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Phần I: PHẦN MỞ ĐẦU 

I. Lý do chọn đề tài: 

 Công tác chủ nhiệm ở các   p tr  nhi   ng   ng m t v i tr  r t qu n tr ng 

trong quá tr nh giáo   c to n  iện cho h c sinh, g p ph n chủ   o gi p các  m 

ti p c n,   nh h i tri th c v n minh củ  nh n  o i, h nh th nh nh n cách    các 

 m c    o   c trong sáng, c    i s ng, tác phong, cách  ng x  v i gi    nh, th y 

cô,   n    v  nh ng ng  i  hác m t cách   ng m c   

        Ở   u mỗi n m h c, ở cùng m t tr  ng h c, cùng m t  h i   p, ch t 

  ợng h c t p củ  h c sinh cũng t ơng   ơng nh u  Nh ng t i s o   n cu i 

n m, ch t   ợng h c t p v  ý th c củ  h c sinh   p n y   i v ợt tr i hẳn so v i 

các   p  hác;  hông  hí h c t p, s  t  tin, h ng hái v  th m gi  các ho t   ng 

củ  tr  ng   i c  s   hác nh u rõ rệt; ch  mẹ h c sinh tin t ởng v  mong mu n 

  ợc cô giáo chủ nhiệm ti p các n m h c s u… T t cả nh ng  i m  hác  iệt    

 ều  o giáo viên chủ nhiệm   p t o r   Giáo viên chủ nhiệm n o c  tinh th n 

trách nhiệm c o, t n t m v i h c sinh củ  m nh th  chắc chắn sẽ t m r    ợc các 

 iện pháp   m cho h c sinh trở nên ch m ngo n, thích  i h c v   uôn cảm th y 

“Mỗi ng y   n tr  ng    m t ng y vui”  

Từ nh ng tr n trở trên, v i nhiều n m   m chủ nhiệm h c sinh   p 3, 

tôi  ã ch n  ề t i “Một số biện pháp nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm 

lớp 3” v i mong mu n chi  s  cùng các   ng nghiệp nh ng  inh nghiệm củ  

 ản th n v  g p m t ph n nhỏ trong việc n ng c o ch t   ợng giáo   c h c 

sinh Ti u h c. 

II. Mục đích nghiên cứu 

- Nắm  ắt th c tr ng ch t   ợng giáo   c   o   c h c sinh   Đ ng th i 

tìm ra nh ng  iện pháp thích hợp    th c hịên t t công tác giáo   c   o   c 

h c sinh nhằm n ng c o ch t   ợng v  hiệu quả giáo   c m t cách t t nh t  

III. Đối tượng, phạm vi nghiên cứu 

Nghiên c u th c tr ng v  th  nghiệm ở h c sinh   p 3 tr  ng Ti u h c Kim 

Sơn , xã Kim Sơn , huyện Gi  L m, th nh ph  H  N i   

Nghiên c u th c tr ng về các mặt    n ng củ  h c sinh   p 3A2 , Tr  ng 

Ti u h c Kim Sơn từ tháng 9/2024   n tháng 3/2024 n m h c 2023 – 2024.  

V. Phương pháp nghiên cứu 

- Ph ơng pháp nghiên c u  í  u n  

- Ph ơng pháp  iều tr  th c nghiệm  

- Ph ơng pháp   i chi u, so sánh. 

- Ph ơng pháp ph n tích, tổng hợp.  

- Ph ơng pháp th ng  ê.                 
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Phần II: NỘI DUNG 

I. CƠ SỞ LÝ LUẬN  

1. Lý luận dạy học phổ thông 

M c tiêu ch ơng tr nh giáo   c phổ thông 2018 v i c p Ti u h c  ã 

  ợc B  GD&ĐT xác  ịnh: “Chương trình giáo dục phổ thông cụ thể hoá 

mục tiêu giáo dục phổ thông, giúp học sinh làm chủ kiến thức phổ thông, 

biết vận dụng hiệu quả kiến thức, kĩ năng đã học vào đời sống và tự học 

suốt đời, có định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp, biết xây dựng và 

phát triển hài hoà các mối quan hệ xã hội, có cá tính, nhân cách và đời sống 

tâm hồn phong phú, nhờ đó có được cuộc sống có ý nghĩa và đóng góp tích 

cực vào sự phát triển của đất nước và nhân loại. 

Nh  v y, giáo viên mỗi nh  tr  ng trong gi i  o n hiện n y phải th t 

s  th y  ổi, phải c   ủ phẩm ch t, n ng   c m i  ảm  ảo v i tr  t  chủ 

trong việc th c hiện các quá tr nh giáo   c  ằng nh ng qu n  i m, ph ơng 

pháp giáo   c hiện   i m i   o t o   ợc nh ng ng  i h c tích c c, t  tin, 

c  ý th c h c t p su t   i. 

2. Tìm hiểu tâm lý lứa tuổi nhi đồng. 

2.1. Khả năng tri giác 

Khả n ng tri giác chủ  ịnh vẫn chi m  u th   So v i     tuổi   p M t, Hai  

th  thị giác củ  h c sinh   p Ba nh y  én hơn  Đ  nh y    t ng  ên trong su t 

th i  ỳ h c ti u h c  

Trong   y h c, giáo viên  hông chỉ   y tr   ỹ n ng nh n m  c n phải  i t 

x m xét s  v t, bi t phát hiện nh ng thu c tính  ản ch t củ  s  v t hiện t ợng  

Không chỉ   y tr  h c m  c n   y tr   i t cách  ắng ngh   Điều n y  hông chỉ 

  ợc th c hiện trong   p h c m  c n   ợc th c hiện  hi  i th m qu n th c t , 

 ã ngo i… 

2.2. Khả năng trí nhớ 

Trí nh  c n m ng tính tr c qu n - h nh t ợng  H c sinh   p 3 vẫn có 

 huynh h  ng ghi nh  máy m c  ằng cách  ặp  i  ặp   i nhiều   n, ch   hi u 

  ợc nh ng m i  iên hệ, ý ngh   củ  t i  iệu h c t p     

Các  m th  ng h c thu c t i  iệu h c t p th o   ng c u, từng ch   Các 

 m  hông sắp x p   i     iễn   t th o   i  ẽ củ  mình. 

N u   ợc h  ng  ẫn th  tr   m  i t cách ghi nh  t i  iệu m t cách hợp  ý, 

bi t   p   n ý    ghi nh , khuynh h  ng nh  từng c u, từng ch  giảm   n, ghi 

nh  ý ngh   t ng  ên  Ở h c sinh Ti u h c, việc ghi nh  các t i  iệu tr c qu n 

h nh t ợng c  nhiều hiệu quả nh t  

2.3. Khả năng tư duy 
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T   uy củ  tr    p 3 vẫn c n m ng tính tr c qu n c  th , m ng tính h nh 

th c  Bằng cách     v o nh ng  ặc  i m tr c qu n củ  nh ng s  v t hiện t ợng 

c  th   

Giáo viên c n   y cho các  m cách suy  u n phải c  c n c   hách quan, 

phán  oán phải c   ẫn ch ng th c t , k t  u n phải c  tính ch t   ng  ắn  ogic, 

suy ngh  phải c  m c  ích   

2.4. Hình thành nhân cách 

 Nh n cách củ  h c sinh Ti u h c   ợc h nh th nh trong ho t   ng h c 

t p,   o   ng, ho t   ng xã h i v  cả trong ho t   ng vui chơi  Các  m th  ng 

c   huynh h  ng h nh   ng ng y   p t c    i ảnh h ởng củ   ích thích  ên 

ngo i v   ên trong  Nên t  th y h nh vi củ  các  m  ễ c  tính t  phát, th  ng vi 

ph m n i qui củ  nh  tr  ng v  th  ng  ị x m    “vô  ỷ  u t”  

Nguyên nh n    s   iều chỉnh củ  ý chí   i v i h nh vi củ      tuổi c n 

y u, các  m ch    i t  ề r  m c  ích củ  ho t   ng v  th o  uổi m c  ích     

Giáo viên nên t n   ng niềm tin n y    giáo   c các  m  Giáo viên    t m 

g ơng sáng cho các  m noi th o  Nh  c  giáo   c   n   n, các  m h t “ng y” 

nh ng c n gi    ợc ch t “thơ”  

2.5. Hình thành tình cảm 

 T nh cảm củ  h c sinh Ti u h c th  hiện rõ s  ng y thơ trong sáng  Tr  

 ễ x c cảm tr  c hiện th c,  ễ ti p thu nh ng t nh cảm t t  ẹp  

 Đặc tr ng chung    tính c  th , tr c ti p v  gi u cảm x c  Các  m  ễ  ị 

  y x c cảm củ  ng  i  hác  

V  th , giáo viên phải qu n t m tổ ch c   i s ng chung củ  tr , phải 

 iều h   m i qu n hệ gi   các  m  Mu n giáo   c t nh cảm cho h c sinh Ti u 

h c, c n phải  i từ nh ng h nh ảnh tr c qu n sinh   ng, phải  héo  éo, t  nhị 

 hi tác   ng   n các  m  T nh cảm phải  uôn   ợc củng c  trong nh ng ho t 

  ng c  th   Mu n giáo   c tr   m   t   t quả t t phải tu n th o nh ng 

nguyên tắc giáo   c  

II. THỰC TRẠNG VẤN ĐỀ  

1. Đặc điểm nhà trường.  

         Tr  ng Ti u h c Kim Sơn   ợc UBND Huyện Gia Lâm   u t  x y 

  ng th o mô h nh tr  ng chuẩn Qu c gi   Tr  ng   ợc x y   ng trên m t 

khuôn viên r ng rãi thu c xã Kim Sơn . Sau nhiều   n cải t o,   n n y ngôi 

tr  ng  ã r t  h ng tr ng, hiện   i  Môi tr  ng s  ph m yên t nh,  ảm  ảo 

s  thông thoáng v  c  hai cổng tr  ng   u thông thu n  ợi  hi t n h c  

Tr  ng c   ủ các ph ng h c, ph ng ch c n ng, nh  Th  ch t; c   hu hiệu    

v i các ph ng   m việc, th  viện, c  ph ng     ùng  ảm  ảo các  iều  iện 



4/21 

 

    
 

 

   ph c v  cho công tác   y v  h c  L p h c, ph ng h c    môn s ch sẽ 

thoáng mát,  ắp  ặt hệ th ng   n,  ảng ch ng  oá th o   ng quy chuẩn  

Tr  ng c   ủ các ph ng ch c n ng nh : Ph ng Y t ; ph ng Tin h c, ph ng 

Truyền th ng, ph ng Th  viện, ph ng Đo n Đ i,   s n tr  ng r ng, thoáng 

nhiều  hu v c vui chơi  

2. Thực trạng của lớp chủ nhiệm 

2.1. Thuận lợi:  

Th  nh t, tôi  uôn nh n   ợc s  qu n t m hỗ trợ từ B n giám hiệu nhà 

tr  ng, tổ chuyên môn, các   ng nghiệp v ng v ng chuyên môn,   o   c, tác 

phong chuẩn m c,  n ng nổ nhiệt t nh, sẵn s ng gi p  ỡ  hi tôi gặp  h   h n  

Bản th n c  s c  hỏ  t t, c  tr nh    chuyên môn, nhiều n m  inh 

nghiệm chủ nhiệm   p . Tôi th  ng xuyên t  h c, t    c sách t m  í    tích  ũy 

 inh nghiệm  

Đ i ngũ giáo viên    môn củ  tr  ng   t chuẩn v  trên chuẩn c   inh 

nghiệm giảng   y, giáo   c h c sinh,  ặc  iệt gi u  inh nghiệm trong công tác 

  i   ỡng h c sinh   p 3. 

S  ph i   t hợp r t t t gi   các   c   ợng giáo   c (Giáo viên chủ nhiệm 

- Giáo viên    môn - Đ i Thi u niên Tiền phong H  Chí Minh - Ch  mẹ h c 

sinh...) 

Đ  s  các   c ph  huynh củ    p tôi chủ nhiệm c  trách nhiệm trong công 

tác giáo   c, quản  ý chặt chẽ việc h c t p cũng nh  sinh ho t h ng ng y củ  

các con; khá tích c c hỗ trợ, gi p  ỡ nh  tr  ng v  cô - tr  về m i mặt    th c 

 ẩy quá tr nh giáo   c củ  nh  tr  ng ng y m t  i  ên  Ph  huynh h c sinh r t 

tin t ởng v o  hả n ng giáo   c củ  giáo viên chủ nhiệm, tin t ởng nh  tr  ng  

T p th  ph  huynh   ng thu n, ủng h  m i  iện pháp củ  giáo viên,      c 

t  ng th nh v ng chắc cho cả cô v  tr   C  th  n i,   y    m t thu n  ợi m ng 

tính qu n tr ng g p ph n v o th nh công củ  công tác chủ nhiệm   p.  

H c sinh c  ý th c h c t p, c  ý th c h c t p  Nhiều  m h m h c hỏi v  

h ng hái trong việc ti p thu  i n th c m i,  i t s    ổi  hi mắc  ỗi, ch p h nh 

t t n i quy tr  ng   p  

2.2. Khó khăn 

 S  ph n h   về h c sinh  há rõ rệt  Bên c nh m t s  h c sinh thông 

minh, nh nh nh y, m t s  c n nh ng h c sinh  hả n ng t   uy ch   t t, h c 

ch m v   hả n ng ghi nh  ch m,  hông nh nh nhẹn trong việc x   ý yêu c u 

củ  môn h c.  

M t s  h c sinh ch   c    ợc s  quan tâm   u t    y  ủ từ phí  gi    nh  

L p c   hoảng 5 tr  ng hợp    mẹ  ã  y hôn nên th  ng ph  mặc  uông  ỏng 
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quản  ý v i con cái vẫn c n t m  ý ph  thác, t t cả trông c y v o th y cô chủ 

nhiệm. 

S c  hỏ  v  t m  ý     tuổi nhi   ng củ  m t v i h c sinh  hông t t cũng 

ảnh h ởng t i việc h   nh p v i   p, t i việc h c t p v  r n  uyện củ  các con 

trong n m h c  

Bảng thống kê điều tra thông tin học sinh đầu năm học 2023 – 2024  

TT Nội dung thống kê Số lượng Tỉ lệ 

1 H c sinh m nh   n, t  tin 10/40 25 % 

2 H c sinh r t r , nh t nhát 16/40 40 % 

3 H c sinh ch     ợc qu n t m sát sao 10/40 25 % 

4 H c sinh ch   c   hả n ng t p trung, ch m,… 4/40 10% 

 

III. MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC CHỦ 

NHIỆM LỚP  

1. Biện pháp 1: Củng cố, ổn định nền nếp 

Đ y    việc   m mỗi GV  ã xác  ịnh v i HS ng y từ   u n m h c, th m 

chí các  m  ã   ợc th m nhu n từ n m h c   p 1,  hi vừ  ch p ch ng    c v o 

mái tr  ng Ti u h c. Nh  tr  ng  ã   y    các  m hi u rằng “Tiên học lễ, hậu 

học văn”; mu n h c t t th  tr  c h t phải c    o   c t t  

Mu n c  nề n p t t, ng y từ   u n m, tôi cho h c sinh h c   i n i quy 

tr  ng -   p;  ề r  các h nh th c  h n th ởng v   ỉ  u t hợp lí. 

Tôi  uy tr     máy cán      p uy tín, trung th c, g ơng mẫu v  tri n  h i hệ 

th ng các   u sổ th o  õi thi  u . 

 Nh  ch ng t   ã  i t, x y   ng m t   i ngũ cán    quản  ý giỏi    m t 

việc   m r t qu n tr ng, ng  i giáo viên   m công tác chủ nhiệm phải c     

ho ch th c hiện  Hơn n  ,      i ngũ cán      p cùng giáo viên chủ nhiệm  ôn 

  c, nhắc nhở việc th c hiện nề n p h c t p củ  các   n    công việc c n thi t 

và có ích. 

Tr  c h t, nh ng h c sinh   ợc ch n   m cán      p   o gi  cũng phải 

g ơng mẫu tr  c các   n về m i mặt: H c t p,  ỷ  u t, th m gi  các ho t   ng, 

  i x  v i   n        

S u  hi  ã   u ch n   ợc   n cán s  củ    p, tôi gi o nhiệm v  c  th  

cho từng  m. 

Nhiệm v  củ  mỗi  m, tôi ghi rõ r ng trong  m t cu n sổ, s u    phát cho 

các  m  Tôi h  ng  ẫn từng  m cách ghi chép trong sổ m t cách  ho  h c, c  

th , rõ ràng  Mỗi  m sẽ   m   ng nhiệm v  củ  m nh  Ngo i r ,   p tr ởng và 

  p ph  phải  o n   t v  hợp tác chặt chẽ v i nh u trong công việc chung  
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Cu i mỗi tu n, v o ti t sinh ho t   p,   p tr ởng,   p ph   áo cáo các 

mặt ho t   ng củ    p  C n c  v o  áo cáo củ  từng  m, tôi nắm   ợc  hả 

n ng quản  í   p củ  từng  m  V  c  cu i mỗi tháng, tôi tth  ng xuyên trao 

 ổi  B n cán s    p    tổng   t các mặt   m   ợc,   ng viên  h n ngợi nh ng 

việc các  m  ã   m t t   ng th i chỉ rõ nh ng thi u s t v  h  ng  ẫn các  m 

cách  hắc ph c  

2. Biện pháp 2: Tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của học sinh 

Mỗi giáo viên chủ nhiệm   p mu n ho n th nh t t nhiệm v  củ  m nh, 

mu n  ề r  các  iện pháp giáo   c h c sinh phù hợp,   t hiệu quả th  tr  c 

h t giáo viên phải hi u h c sinh, phải nắm   y  ủ các thông tin c n thi t về 

từng h c sinh  Do v y, ngay sau khi nh n   p, tôi th c hiện ng y công tác 

 iều tra thông tin qua Google form . Tôi g i  ên nh m z  o củ    p  

 

  Qu  phi u  iều tr  n y, tôi nắm   ợc   y  ủ các thông tin c n thi t về 

từng h c sinh    ghi v o sổ chủ nhiệm  V  qu n tr ng hơn cả    tôi  ã hi u m t 

ph n về h c sinh củ  m nh,  iều    r t c   ợi cho tôi trong công tác giảng   y v  

giáo   c h c sinh  

 Ti n h nh ph n  o i   i t ợng        v o sổ    ho ch công tác chủ 

nhiệm  

2.1. Đối với những học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn: 

V i nh ng h c sinh c  ho n cảnh gi    nh  h   h n,  hông c   ủ    

 ùng h c t p     i h c, từ   u n m, tôi  ã th ng  ê, tr o  ổi v i ban chi 

h i   p , nhà tr  ng B n   i  iện ch  mẹ h c sinh    gi p  ỡ cho các  m 

c    ợc    sách vở  hi  i h c   
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Học sinh có hoàn cảnh khó khăn được nhà trường tặng SGK, miễn 

giảm các khoản đóng góp, Ban phụ huynh hỗ trợ đồ dùng học tập.  

 

2.2. Đối với những học sinh khuyết tật: 

Nh  ch ng t   ã  i t, nh m tr   huy t t t trí tuệ th m gi  h c t p, h   nh p 

gặp  hông ít  h   h n, thiệt th i,   t  ợi  Các  m c  th    c phát tri n   nh 

th  ng  Tuy nhiên, m i  h   h n chỉ xu t hiện  hi th c hiện các nhiệm v  h c 

t p  V  v y các  m c n nh n   ợc nh ng  iệu pháp t m  ý    cải thiện t nh tr ng 

giáo viên c n: 

- X y   ng m i qu n hệ th n thiện gi   giáo viên v i tr , tr  v i tr , tr  v i 

c ng   ng  T o cho tr  c    ợc cảm giác  n to n,   ợc tôn tr ng, gi p tr    t 

mặc cảm, t  ti; tr    nh th  ng   ng cảm, chi  s  hỗ trợ   n  ằng cách giáo   c 

ý th c, x y   ng v ng t y      n  

- Thi t   p v   uy tr  m i qu n hệ t t v i gi    nh tr  nhằm tr o  ổi thông 

tin, ph i   t hợp tr c ti p hoặc gián ti p, h  ng  ẫn cho ph  huynh cách   y,  ỹ 

n ng gi o ti p, cách phát tri n ngôn ng  cho tr  t i gi    nh   

- C  h  sơ th o  õi h c t p v i từng   i t ợng h c sinh  huy t t t   

2.3. Đối với  học sinh cá biệt về đạo đức: 

- T m hi u nguyên nh n qu  gi    nh: Gi    nh c  s  m u thuẫn gi      

v  mẹ, gi    nh thi u qu n t m…  Hoặc tr  c  nh ng tính x u m   ản th n gi  

  nh ch   giáo   c   ợc… 

- Dùng ph ơng pháp tác   ng t nh cảm, nghiêm  hắc   i v i h c sinh 

nh ng  hông c ng nhắc  Tuyệt   i  hông s    ng ph ơng pháp trách ph t, chú 

ý g n gũi các  m v  th  ng xuyên nhắc nhở,   ng viên,  h n chê  ịp th i  Gi o 
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cho các  m    m t ch c v  trong   p nhằm gắn v i các  m trách nhiệm    từng 

   c  iều chỉnh m nh  

2.4.  Đối với học sinh chậm tiếp thu, chưa hoàn thành:  

- T m hi u nguyên nh n v  s o  m    ch   ho n th nh nhiệm v  h c t p, 

ch   ho n th nh nh ng môn n o  C  th      o  hả n ng nh n th c h n ch , h y 

ch   t p trung v  mải chơi, hoặc  m    c   ỗ hổng về  i n th c nên cảm th y 

chán nản, sợ h c. 

- Giáo viên   p    ho ch gi p  ỡ cho nh ng h c sinh n y  ằng nh ng việc 

  m c  th  nh  s u: 

+ Khi giảng   i, t o  hông  hí g n gũi    h c sinh  hông  ị áp   c   

+ Đ   r  nh ng c u hỏi từ  ễ   n  h     h c sinh c  th  trả   i   ợc 

nhằm t o h ng th  v  củng c  niềm tin ở các  m  

+ Th  ng xuyên  i m tr  các  m    trong qu  tr nh  ên   p  

+ Tổ ch c cho h c sinh h c th o nh m    h c sinh h c t t gi p  ỡ h c 

sinh c n ch m ti n    hơn  

+ Gặp gỡ ph  huynh h c sinh tr o  ổi về t nh h nh h c t p, cũng nh  s  

ti n    củ  con  m    ph  huynh gi p  ỡ thêm việc h c ở nh  cho các  m  

+ Ch  ý tránh thái    miệt thị, ph n  iệt   i x    m cho các  m nh t chí, 

x u hổ tr  c   n     

T m   i,  ù v i   i t ợng n o,  ản th n giáo viên phải   u ý  ùng ph ơng 

pháp tác   ng t nh cảm,   ng viên  hích  ệ  ịp th i, ph i hợp v i ph  huynh    

giáo   c v   ặc  iệt xác  ịnh v n  ề giáo   c   o   c    th n ch t  

 K t th c m t h c  ỳ, s ng h c  ỳ h i, tôi ti p t c t m hi u thêm về t m t  

nguyện v ng củ  h c sinh từ chính các  m  Mu n th c hiện   ợc  iều   , tr  c 

h t tôi  ã phải t o niềm tin trong các  m ng y từ trong h c  ỳ m t,  i t  ắng 

ngh   hi n các  m ch n th nh, thẳng thắn   y tỏ nguyện v ng   

Việc hi u   ợc t m t , nguyện v ng củ  h c sinh  ã gi p tôi c  nh ng    

ho ch ti p th o trong công tác chủ nhiệm   

3. Biện pháp 3: Xây dựng phương hướng công tác chủ nhiệm lớp   

       S u  hi nghiên c u  ỹ h  sơ h c sinh,     ho ch giáo   c chung củ  nh  

tr  ng,     ho ch công tác Đ i,  tôi xác  ịnh m c tiêu ph n   u củ    p về:  

       -   H c t p  

 + S  HS   t HS Xu t sắc: 11 em 

 + S  HS   t HS Tiêu  i u: 2 em 

       -   Phẩm ch t, n ng   c: 100% h c sinh t t v    t 

  -  Các ho t   ng v n nghệ, th    c, … th m gi  v i quy t t m c o v  v ch 

   ho ch ho t   ng từng tu n, từng tháng.  
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Ví dụ: Kế hoạch công tác hàng tháng  

NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG KẾT QUẢ 

Tháng 9: 

- Th c hiện tháng  n to n gi o 

thông. 

 - Ổn  ịnh tổ ch c   p: X p chỗ 

ng i cho HS,   u   n cán      p, 

 i m tr      ùng sách vở  

 - Nhắc nhở v  phát   ng thi  u :  

 + N i   i h y,   m việc t t. 

 + Không  n qu  vặt ,v t gi y rác ra 

  p, s n v  cổng tr  ng.  

 + Đi h c v  r  về  ảm  ảo ATGT  

- Gặp gỡ, tr o  ổi v i ph  huynh 

qu  cu c h p  mặt   u n m.                  

 

- HS  i h c v  r  về  n to n. 

 

- HS chuẩn  ị     ùng   y  ủ. 

- Nề n p   p t t   

- Đ ợc nh n c  thi  u  trong tu n (1 

em quên mặc   ng ph c) 

*Khen ngợi: Ng c, Quý Đ c, Hà My 

ch m ngo n, ý th c t t  

*Nhắc nhở:  Hoàng,  Ph ơng  c n  ù  

nghịch,   m việc riêng  

- Có 40/40 ph  huynh th m gi  h p   

Tháng 10: 

- Thi  u    p th nh tích ch o mừng 

ng y Giải ph ng Thủ  ô 10/10, 

ng y Ph  n  Việt N m 20/10  

- Đ ng  ý   nh hiệu thi  u :  

 + C  HS th m gi  các s n chơi trí 

tuệ  

 

 

 + Qu n t m   n các   i t ợng HS, 

 ặc  iệt    nh ng h c sinh c n h n 

ch  về n ng   c   

 

 

 

  + Ki n th c,    n ng (Hoàn thành, 

ch   hoàn thành) 

+ N ng   c, phẩm ch t (Đ t, ch   

  t) 

 

  + D nh hiệu   p:  

- Đ c v    m th o  áo Đ i.  

 

- HS th m gi  t t phong tr o củ  Đ i  

 

 

Đ ng  ý v i nh  tr  ng:  

-Ph i   t hợp v i PHHS ng y từ 

  u n m h c   i   ỡng nh ng HS 

c   hả n ng th m gi  các s n chơi  

 

- Th  ng xuyên g i, th o  õi sát s o 

HS h c v    m   i trên   p  Đ ng 

viên,  hích  ệ HS phát huy n ng   c 

 ản th n  Qu n t m th  ng xuyên   n 

nh ng HS c n h n ch  về n ng   c  

 

- Ki n th c,    n ng:  Hoàn thành và 

HT t t: 100% 

+ N ng   c, phẩm ch t: T t v  Đ t: 

100% 

- D nh hiệu: L p tiên ti n  

- Mua 120 g i t m ủng h  h i ng  i 

 huy t t t. 
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         K  ho ch từng tu n, từng tháng nh  v y    cơ sở gi p cho ho t   ng củ  

  p tôi   ợc thu n  ợi  B  c v o n m h c sẽ c  th y  ổi  inh ho t phù hợp v i 

th c t  ho t   ng.     

4. Biện pháp 4: Thay đổi hình thức và nội dung sinh hoạt lớp 

Th y v  ti n h nh các    c v  n i  ung c ng nhắc củ  gi  sinh ho t   p truyền 

th ng, tôi  ã  inh ho t th y  ổi h nh th c v  n i  ung các gi  sinh ho t cu i tu n  

K t hợp v i việc   ng ghép   y    t i  iệu n p s ng th nh  ịch v n minh, 

giáo   c   o   c t  t ởng H  Chí Minh   gi  sinh ho t   p   ợc   n x n các 

ho t   ng s u: 

4.1. Tổ chức đối thoại trực tiếp hoặc gián tiếp 

Trong quá tr nh   m công tác chủ nhiệm,  ôi  hi tôi x   í các việc  iên 

qu n t i h c sinh ch   khéo  hi n cho h c sinh c  nhiều  iều mu n t m s  v  

thổ    nh ng c n   ng i ch    ám   c   ch v i cô, v i   n  V  th , gi  sinh ho t 

  p tôi  hơi ngợi    các  m   y tỏ,   i tho i trong  hông  hí th n thiện, vui v . 

C   hi tôi tổ ch c th o h nh th c vi t t m th , vi t nh ng  iều  m mu n n i v i 

th y cô,    mẹ v    n      

Đ  gi p h c sinh vi t  iều các em mu n n i, tôi h  ng  ẫn các    c s u: 

B  c 1: Chuẩn  ị gi y  hổ A4 

B  c 2: Vi t tên m nh cùng nic n m   áng yêu m    n     ặt 

B  c 3: Đ  các   n h c   n   ợt mỗi ng  i vi t nh ng  u  i m,  huy t 

 i m củ  m nh (ch  ý nh ng nh n xét     hông  ặp   i)  Nh ng   i  h n v    i 

g p ý ch n th nh củ  các  m gi p   n nh n nh n nh ng  u v   huy t  i m    

phát huy hoặc th y  ổi, gi p   n ti n    v  r n  uyện t t hơn  

B  c 4: H  ng  ẫn h c sinh vi t nh ng   i “cảm ơn”, “xin lỗi”, “mong 

ước” v  “hứa hẹn”    g i cho    mẹ v  th y cô   

B  c 5: Vi t nh ng  iều t m s   h  chi  s   

Tôi gợi ý cho các  m  ằng việc     r  mệnh  ề s u: “Có những lời yêu 

thương chưa kịp sẻ chia, có những nỗi buồn chưa kịp giãi bày, những tâm sự 

sâu kín chưa dám nói”  Con hãy vi t    chi  s   

B  c 6: GVCN   c v  tổng hợp thông tin v  x   í thông tin 

T  ghi nh ng   i  h n v  g p ý sẽ phát t i từng   n h c sinh, ch n   c 

m t s  thông tin   c tr  c   p    nh  m t h nh th c  hích  ệ hoặc g p ý nhẹ 

nh ng v i h c sinh  S u   , tôi chuy n t i t y ph  huynh gi p ph  huynh c  

thêm thông tin  hách qu n,    chiều về con  m m nh  
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                              Học sinh nhận xét bạn trong giờ sinh hoạt 

 

Bản vi t nh ng   i t m s   h  n i cũng   ợc x   í t ơng t   Quả th t  hi 

  c nh ng   i vi t   , tôi th t s  x c   ng  D  ng nh , tôi nh  ch m, nh  s  

th y nh ng g c  hu t trong t m trí củ  h c sinh  Th  r  ch ng - nh ng     con 

củ  tôi   ng   n tr ởng th nh v  ng y c ng  áng yêu  Ch ng cũng c  nh ng 

niềm vui, nỗi  u n v  s  hổ thẹn h y nh ng áp   c riêng m  ch  mẹ, th y cô h y 

chính  ản th n tôi  ã vô t nh     ên  ôi v i nhỏ  é củ  các con  Tôi chi  s  tr  c 

  p nh ng   i vi t c  ý ngh   nhằm th y  ổi nh n th c,   n tỏ  t nh cảm t t  ẹp 

trong các con  T t nhiên, tr  c  hi tôi   m  iều   , tôi  ã tr o  ổi riêng v i h c 

sinh    nh n   ợc s    ng ý củ  các con, tránh  ẩy con v o t nh hu ng  ị “   

t m t ” m   hông hề mu n  Mặt  hác, tôi ch n r  m t s    i vi t về    mẹ, gi  

  nh    chi  s  v i ph  huynh   

4.2. Đưa nội dung để học sinh thảo luận 

  Các n i  ung xo y xung qu nh   i s ng củ  các  m nh  “Học sinh tới lớp 

cần chuẩn bị những gì?”, “Một ngày của học sinh lớp Hai”, “Làm gì để trở 

thành một học sinh ngoan?”, “Bạn có đoàn kết với bạn bè?”, ...  

H c sinh c  th  tr nh   y các n i  ung    qu  h nh th c vẽ tr nh,   p th i gi n 

 i u,    chuyện, thi t    post r… s u    tr nh   y tr  c   p  

4.3. Khuyến khích học sinh thể hiện sở trường: hát, múa, nhảy hiện   i, 

chơi   n, vẽ tr nh,   ng  ịch,  ẫn ch ơng tr nh... 
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                              Biểu diễn tiết mục văn nghệ tại trường 

  

  

              Học sinh tham gia các hoạt động của nhà trường 
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4.4. Xem những video chia sẻ về cách đặt ra mục tiêu và chinh phục 

nó, cách viết chữ đẹp, kinh nghiệm biểu diễn trước đám đông, ... khích lệ 

tinh thần các em.  

Đ i v i tu n    tổng   t thi  u , tôi áp   ng qui tắc: nh n xét, tuyên 

  ơng,   ng viên v   hích  ệ h c sinh,  hông mắng mỏ, chê   i h y miệt thị 

nh ng h c sinh vi ph m n i quy củ  nh   tr  ng , củ    p h c  

Tôi s    ng    án h c t p  o chính các  m chủ tr  ở nhiều v i tr : Lãnh   o chỉ 

 ẫn, Lãnh   o h c t p, Lãnh   o h   giải, Lãnh   o  m nh c, Lãnh   o th  th o, 

Lãnh   o môi tr  ng,   lu n phiên h ng tu n h c sinh n o cũng   ợc   m L    r 

   c  trách nhiệm  Tôi gi o nhiệm v  cho các tổ t  chuẩn  ị v n nghệ…, hỗ trợ 

HS ch n   i, ch n nh c, g i vi  o cho HS v  nh  Ph  huynh ph i hợp h  ng 

 ẫn HS t p  uyện  

Các ho t   ng m  Liên Đ i gi o, tôi   t hợp v i PHHS   ng viên con th  hiện 

t i nh , g i ảnh v  qu y vi  o g i v o nh m   p  

S u mỗi ho t   ng tôi  ều tổng   t   i v  tặng qu   hích  ệ h c sinh  

T  t o các cu c thi  u  nhỏ trong ph m vi   p h c, nh : vi t ch   ẹp,    chuyện 

h y, gi ng hát nhí, thi nhảy, t i n ng, thi vi t cảm ngh  về th y cô, mái tr  ng, 

sáng tác thơ, vẽ tr nh,   m sản phẩm sáng t o…   m s o    c  th  phát huy h t 

  ợc  i m m nh củ  các  m h c sinh  

5. Biện pháp 5: Thay đổi hình thức họp cha mẹ học sinh 

N i t i h p ph  huynh, nhiều ph  huynh cho rằng: “Họp tiền - Tức là 

đi họp phụ huynh chỉ để nộp các loại tiền”. Nh ng không, v i ph  huynh củ  

  p tôi, ngày h p   ợc coi    cơ h i       mẹ c  th  ngắm nhìn, theo dõi các 

ho t   ng củ  con ở trên tr  ng,   p qu  các h nh ảnh m  tôi  ã ch p v    m  

th nh  o n vi  o    chi u trong  uổi h p  Và ng y h p cũng    m t cơ h i    

các ph  huynh giãi   y t m s  v i cô giáo, h y các ph  huynh chi  s   inh 

nghiệm   m cặp con cho nh u  Từ    các ph  huynh c  th      r     ho ch 

sinh ho t v  h c t p cho con ở nh  hợp lý. 

 Hay nh  trong cu c h p ph  huynh cu i n m, ngo i việc chi u vi  o 

h c sinh sinh ho t v  h c t p ở   p tôi c n chi u các c ip h c sinh nêu cảm 

ngh  về m t n m h c   p Hai v  mong mu n    mẹ, th y cô nh  th  n o  Tôi 

cũng cho h c sinh vi t nh ng   i mong   c,   i cảm ơn củ   ản th n  ên 

nh ng h nh trái tim      t th c g i t i từng ph  huynh củ  các  m  S u  hi 

h p, từ   t quả h c t p, r n  uyện củ  h c sinh thêm nh ng cảm ngh  v  

mong mu n củ  các  m, tôi tin rằng mỗi ph  huynh sẽ c  th  g n gũi v  qu n 

t m t i con  m m nh hơn n    

Ví   : 
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- Về phí  h c sinh, tr  c  uổi h p tôi sẽ phát cho mỗi  m h c sinh m t t  phi u: 

T  nh n xét về nh ng việc con  ã   m t t, nh ng việc con c n   m t t trông th i 

gi n t i, nh ng  iều con mong mu n ở    mẹ,  iều con mu n n i v i    mẹ  

Cho h c sinh chuẩn  ị v n nghệ,  iều h nh ph n   u  uổi h p  H c sinh   ng 

v i các Táo  áo cáo cho    mẹ  i t t nh h nh h c t p trong h c    vừ  qu , nêu 

nh ng  u  i m, t n t i v  ph ơng h  ng cho    h c t i  

-Về phí  ph  huynh, tôi phát phi u  hảo sát nh nh 5 c u hỏi: 

1. L p 3A2 c    o nhiêu h c sinh? Trong    c    o nhiêu h c sinh n m, 

  o nhiêu h c sinh n ? 

2. 1 tu n con h c m y ti t Ti ng Anh? 

3. Môn h c con yêu thích nh t    g ? 

4. Vi t tên 2 ng  i   n th n thi t nh t củ  con? 

5. Ư c mơ củ  con    g ? 

V i mỗi c u trả   i   ng PH sẽ   ợc c ng 2  i m  PH sẽ ch m  i m, th ng  ê 

s    ợng  Từ    sẽ nh n th y m nh  ã qu n t m, g n gũi v  hi u con ch    

PH c  th    m việc th o nh m v  chi  s  cách   ng h nh cùng con,     r  

nh ng mong mu n v i GVCN   nh cho con  

-Về phí  giáo viên, chi  s     v i PH cách  ánh giá th o thông t  m i,    PH 

hi u về cách  ánh giá, nh n xét HS, h  ng t i việc phát huy  i m m nh cho HS, 

  n tỏ    n PH thông  iệp: Mỗi     tr    ợc sinh r   ã    m t cá th  riêng, c  

t i n ng v  s c m nh riêng  hông gi ng v i   t  ỳ     tr  n o  hác  

Th y cô v     mẹ sẽ  uôn   ng h nh v  hỗ trợ các con  

   6. Biện pháp 6: Trang trí lớp học hướng tới mục tiêu “lớp học hạnh 

phúc”. 

Ch ng t   ều  i t rằng môi tr  ng giáo   c c  ảnh h ởng r t   n   n s  

h nh th nh v  phát tri n nh n cách củ  h c sinh,  ặc  iệt    h c sinh Ti u h c  

Môi tr  ng giáo   c t t sẽ    nơi  ơm m m cho s  phát tri n nh n cách t t  

Không gi n   p h c    ngôi nh  chung củ  các  m, ở trong môi tr  ng    h c 

sinh   ợc ti p thu nh ng tri th c  ổ ích,   ợc giáo   c r n  uyện th nh ng  i  

Môi tr  ng h c t p c ng th n thiện, g n gũi, h p  ẫn, thu h t th  s  h ng th , 

s y mê h c t p c ng t ng v    ơng nhiên hiệu quả gi  h c sẽ c ng c o  Việc 

tr ng trí  hông gi n   p h c    m t s  sáng t o phù hợp v i  ặc  i m t m sinh  ý 

h c sinh ti u h c  N  g p ph n t o cho các  m nh n th c về cái  ẹp v  c  ý th c 

gi  g n tr  ng   p củ  m nh x nh - s ch -  ẹp  N  c  tác   ng gi p các  m h c 

t t v  thêm yêu tr  ng -  yêu   p củ  m nh hơn, các  m c  thêm niềm vui   n 

tr  ng: “Mỗi ng y   n tr  ng    m t ng y vui”   
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Phòng học của lớp được giáo viên chủ nhiệm và phụ huynh trang trí 

        7. Biện pháp 7: Tổ chức các hoạt động tập thể và các trò chơi vui tươi 

lành mạnh 

         Thích sinh ho t t p th  v  th m gi  các tr  chơi  ổ ích    nhu c u,    sở 

thích củ  h u h t các h c sinh Ti u h c, nh t    v i h c sinh   p   u c u  Vì 

v y,  hi tổ ch c cho các  m sinh ho t t p th  v  th m gi  các tr  chơi    giáo 

viên  ã gi p các  m “h c m  chơi, chơi m  h c”,  i n th c v     n ng ở mỗi  m 

sẽ   ợc h nh th nh v  r n  uyện m t cách nhẹ nh ng, t  nhiên,  hông g y c ng 

thẳng, g       i v i các  m  Ngo i r , tổ ch c sinh ho t t p th  v  vui chơi c n 

gi p các  m phát tri n v  ho n thiện nh n cách,   i   ỡng n ng  hi u v  t i 

n ng sáng t o  Ngo i r , việc tổ ch c các ho t   ng t p th  c n    sợi   y gắn 

  ,   t n i,  o n   t các  m   i v i nhau. 

       Các ho t   ng sinh ho t t p th  v  m t s  tr  chơi  ơn giản, g n nhẹ, tôi c  

th  tổ ch c ng y trong mỗi  uổi h c chính  h   v  cả các  uổi sinh ho t ngo i 

gi   ên   p  

  7.1. Tổ chức sinh hoạt tập thể và vui chơi trong buổi học chính khóa 

          Gi   2 ti t h c c ng thẳng, tôi th  ng tổ ch c cho các  m m   hát t p th , 

 i u  iễn v n nghệ, hát   n c ,  iễn h i,    

Trong các ti t TNXH, Đ o   c, tôi tổ ch c cho các  m chơi các tr  chơi 

nh :   m ph ng viên; sắm v i x   í các t nh hu ng ph ng tránh  ị x m h i, từ 

ch i các ch t g y nghiện,   y tỏ thái      i v i ng  i  ị nhiễm HIV/AIDS,   v  
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  ng v i x   í các t nh hu ng trong môn Đ o   c  Thông qu  các ho t   ng n y, 

các  m c n   ợc h nh th nh v  r n  uyện nhiều    n ng s ng c n thi t  

          C n c  v o phi u  iều tr    u n m, tôi nắm   ợc  hả n ng củ  từng  m 

nên tôi ph n công v i  iễn, m   hát hoặc gi o việc phù hợp v i từng  m,  huy n 

 hích   ng viên các  m t  tin   c    n ng  hi u củ  m nh  Nh  v y, các ti t h c 

chính  h   trở nên sôi nổi, các  m r t h o h ng th m gi   Thông qu  các ho t 

  ng vui chơi, các  m   ợc “  m”, “  ợc trải nghiệm” nh  trong cu c s ng 

th c,  iều    sẽ gi p các  m   nh h i  i n th c v  r n  uyện    n ng s ng m t 

cách nhẹ nh ng, nh ng   i hiệu quả  

  7.2. Tổ chức các họat động sinh hoạt tập thể và vui chơi thông qua các  

hoạt động trải nghiệm 

          V i ch ơng tr nh GDPT 2018, ho t   ng trải nghiệm   ợc   y trong 

ch ơng tr nh chính  h  . Các ho t   ng n y chỉ  iễn r  ở các ti t h c chính 

 h   trên   p th  sẽ m t r t nhiều th i gi n, n u nh  giáo viên v n   ng v  tổ 

ch c  hông  héo  éo th  sẽ   m ảnh h ởng   n ti n tr nh gi  h c  Do v y,   i 

v i nh ng ho t   ng chi m nhiều th i gi n, c n nhiều s c   c, tôi tổ ch c cho 

h c sinh th m gi  trái  uổi, mỗi tu n 1  uổi   

         - Tổ ch c cho h c sinh ôn  uyện  i n th c  ằng các tr  chơi nh : Rung 

chuông v ng, Hái ho    n chủ, Thi t m hi u về An to n gi o thông,  N i  ung 

thi   ợc tôi so n  ằng ch ơng tr nh pow rPoint nên g y   ợc s  thích th , h o 

h ng cho h c sinh mỗi   n th m gia. 

        - Tổ ch c các  uổi h p   p,   m     ùng h c t p v    m  áo t  ng, vẽ 

tr nh ch o mừng các ng y  ễ   n  

         - Tổ ch c cho h c sinh x m phim t i  iệu  ỉ niệm các s   iện  ịch s  tr ng 

  i củ    t n  c nh : Kỉ niệm ng y th nh   p Đảng, Cách m ng tháng Tám, Kỉ 

niệm ng y qu c  hánh, ng y th nh   p Qu n   i nh n   n Việt N m, ng y giải 

ph ng miền N m,   Nh ng  o n phim t i  iệu n y, tôi   y trên m ng int rn t r i 

  t n i v i máy chi u, chi u  ên cho h c sinh x m         

         - H  ng  ẫn các  m   m   nh ho , cắt g p ho     tr ng trí g c h c t p v  

  m m t s     chơi  ơn giản    tr ng   y hoặc    tặng ng  i th n   n      D   

trên h  ng  ẫn ở  áo Chăm học, tôi t p chung cả   p   i v  h  ng  ẫn các  m  

  m việc th o nh m  Các  m cùng   m, cùng g p, gi p  ỡ nh u   m việc  

          Nh  th  ng xuyên tổ ch c các ho t   ng sinh ho t t p th  v  các tr  chơi 

cho cả   p nên các  m trở nên r t t  tin, r t n ng   ng sáng t o  V   iều qu n 

tr ng    tôi  ã th c s  x y   ng   ợc m t môi tr  ng h c t p th n thiện, h c 

sinh tích c c, ch t   ợng h c t p củ  h c sinh ng y c ng n ng c o  
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IV. HIỆU QUẢ SÁNG KIẾN  

V i nh ng  iện pháp trên,   p chủ nhiệm củ  tôi trong n m h c vừ  qu  

 ã c    ợc nh ng   t quả vô cùng t  h o. 

1. Đối với tập thể lớp 

1.1. Kết quả rèn luyện và thực hiện nội quy 

  T p th  l p tham gia tích c c các ho t   ng t p th , ho t   ng ngo i khóa 

do Nh  tr  ng, Liên   i tổ ch c, phát   ng nh : bi u diễn v n nghệ chào c    u 

tu n;”, th m gi  v n nghệ, vẽ tranh, kéo co chào mừng Ngày nhà giáo Việt Nam, 

tham gia gi i thiê  về tr  ng, l p bằng Ti ng Anh , tích c c th m gi  ch ơng 

trình “Trung thu cho  m”, “Ch o n m m i - Xu n yêu th ơng”. Ngoài ra còn r t 

nhiều buổi ngo i khóa chủ  ề theo từng tháng… 

 

  
Ngày hội tựu trường Trung thu cho em 
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Thông qua các ho t   ng giáo d c cùng các biện pháp áp d ng, k t quả l p tôi 

  t   ợc nh  s u:  

 - T p th  l p th c hiện nghiêm túc n i quy củ  tr  ng, l p. Không có 

hiện t ợng h c sinh vi ph m về trang ph c, gi  gi c. 

 - T p th  l p có n p s ng v n minh, th nh  ịch. Hiện t ợng h c sinh nói 

t c, ch i b y  ã giảm nhiều 

 - M i quan hệ th y trò, bè b n chân thành, yêu th ơng.  

 - Các em t  tin, ho t bát, trung th c,  o n   t, gi p  ỡ nhau,    l i  n 

t ợng t t  ẹp trong lòng th y cô. 

 - 100% H c sinh  ều   ng tình v i ti t sinh ho t l p khi tôi áp d ng các 

biện pháp trên. S  d ng phi u khảo sát    l y ý ki n h c sinh vào cu i n m h c. 

 * Các thành tích đạt được:  

 Giải tập thể    

 - Có 1 giải Nhì , 2 giải Ba cu c thi vẽ tranh về tr  ng l p, th y cô chào 

mừng Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 

          - Giải Nhì kéo co chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11  

 - Đ t giải Nhì  h i thi v n nghệ Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 

     1.2. Kết quả học tập 

Kết quả rèn luyện kì 1 lớp 3A2  năm học 2023 - 2024: 

TT Nội dung thống kê Số lượng Tỉ lệ 

1 H c sinh m nh   n, t  tin 20/40 50 % 

2 H c sinh r t r , nh t nhát 10/40 25 % 

3 H c sinh ch     ợc qu n t m sát s o 8/40 20 % 

4 H c sinh ch   c   hả n ng t p trung, ch m,… 2/40 5% 

 Nhìn vào k t quả   t   ợc của l p chủ nhiệm trong n m h c vừa qua, tôi 

nh n th y s  h c sinh bi t xác  ịnh m c tiêu h c t p, s  h c sinh m nh d n t  

tin t ng  ên nhiều so v i   u n m  Qu n tr ng hơn, t t cả các  m  ều hòa nh p 

  

 

Tham quan học tập ngoại khóa 
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t t v i môi tr  ng h c m i từ    c  ý th c, h ng hái, tích c c, ch m chỉ và chủ 

  ng h c t p. Bởi th , t p th  l p   t nhiều thành tích trong h c t p và rèn 

luyện, t  tin chuẩn bị vào l p 4. 

2. Đối với bản thân GV 

Mặc  ù nhiều áp   c, nhiều  h   h n, th  thách nh ng tôi  uôn t  h o về 

các h c sinh nhỏ củ  m nh  Tôi nh n   ợc r t nhiều t nh yêu, s  quý tr ng v  tin 

t ởng  hông chỉ củ  B n giám hiệu, củ  các   n   ng nghiệp trong h i   ng s  

ph m m  qu n tr ng hơn    củ   ông  ảo ph  huynh h c sinh  

V  niềm h nh ph c  hông g  tr n quý hơn       t nh cảm củ  các h c sinh 

nhỏ tuổi dành cho tôi. Các  m th c s  coi tôi nh  m t ng  i mẹ th n thi t ở 

tr  ng: c  niềm vui g  cũng chi  s  v i cô, c  nỗi  u n  o n o cũng t m   n n i 

v i cô  Điều   m tôi th y vui nh t    các  m  ù c n nhỏ nh ng  uôn nh  v  th c 

hiện nh ng  iều t t  ẹp m  tôi c  gắng   y  ảo các  m h ng ng y   

Nh  ti p x c th  ng xuyên v  giáo   c các  m h ng ng y m   ản th n tôi 

nh    ợc tr    i v i s  h n nhiên, ng y thơ,  áng yêu củ      tuổi nhi   ng  Bên 

c nh   , tôi   ợc tích  ũy thêm nh ng  inh nghiệm quí giá trong s  nghiệp giáo 

  c củ  m nh  Khi áp   ng các  iện pháp trên v o   m công tác chủ nhiệm   p, 

tôi cũng  ã nh n   ợc m t v i th nh tích nho nhỏ   y cũng chính      ng   c    

gi p tôi   m t t công tác chủ nhiệm ở nh ng n m h c ti p th o  

Phần 3: KẾT LUẬN – KHUYẾN NGHỊ 

I. Kết luận  

Quả th t, công tác chủ nhiệm    vô cùng qu n tr ng  Giáo viên chủ nhiệm 

không chỉ    ng  i mẹ, mà qu n tr ng hơn còn    ng  i   n   n,    chỗ     tin 

c y củ    n con   ng trong    tuổi nhi   ng  Dẫu  i t “mọi con đường đều dẫn 

đến thành Rome” nh ng thi t ngh  ng  i giáo viên chủ nhiệm nên  i t v  c n 

 i t truyền     cho các h c sinh  é nhỏ củ  m nh  Bởi ở các con, mỗi cá th   ều 

c  “lửa”, “lửa”      ợc cháy v  tỏ  sáng th o mong mu n, th o  ịnh h  ng củ  

ch ng t  h y  hông ph  thu c nhiều v o nh ng  iện pháp t  áp   ng    giáo 

  c các con  

Nh ng  iện pháp tôi nêu ở trên c n s  t m huy t v  kiên trì củ  ng  i 

giáo viên  Hãy    ng  i   n   n   ng h nh v  chi  ng t s   ùi cùng các con  Khi 

 ã   ợc các con tin t ởng th  m i   i n i và  ịnh h  ng giáo   c củ  th y cô 

chủ nhiệm  ều   ợc các con ti p thu, từ    các con ng y m t tr ởng th nh. Lúc 

  , niềm vui củ  s  th nh công sẽ ng t ng o  i t   o! 

II. Khuyến nghị 

Thông qua  ề t i nghiên c u, tôi c  m t s  ý  i n  ề xu t nh  s u: 

1.  Với giáo viên: 
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- C n  uôn qu n t m, gi p  ỡ,  ắng ngh  ý  i n củ  h c sinh    c   iện 

pháp giáo   c thích hợp, gi p các  m nh n nh n nh ng v n  ề   ng s i v  t  

ho n thiện m nh  Mặt  hác,  hông ngừng   i   ỡng  i n th c về t m  í     tuổi 

 ởi t m  í củ  h c sinh    v n  i n trong xu th    y  i n   ng củ  xã h i  Th  

nên,  ừng   o gi  cho     ủ trong việc t m tri th c, h c hỏi chuyên s u, tích  ũy 

 inh nghiệm trong công tác chủ nhiệm  

- C n ph i hợp t t v i các   c   ợng giáo   c, nh t    v i ph  huynh h c 

sinh    tuyên truyền các ho t   ng giáo   c, n ng c o nh n th c cũng nh  t o 

s    ng thu n trong giáo   c   

2. Với nhà trường: B n giám hiệu c n ch  tr ng nhiều hơn trong việc 

  o t o,   i   ỡng n ng   c cho giáo viên chủ nhiệm  ằng việc tổ ch c nhiều 

hơn n   các chuyên  ề giáo viên chủ nhiệm, c  giáo viên  i th m    các   p t p 

hu n,   i   ỡng về t m  í     tuổi, t  v n h c    ng    

3. Với Phòng giáo dục: Ph ng giáo   c cũng qu n t m nhiều hơn t i 

mảng chủ nhiệm  ằng cách tổ ch c các chuyên  ề c p Qu n về công tác chủ 

nhiệm s o cho th t thi t th c, ý ngh  ; t o nhiều cơ h i cho giáo viên   ợc  i 

h c các   p t p hu n    n ng c o n ng   c giáo   c  

Trên   y    m t v i  iện pháp tôi  ã áp   ng, tri n  h i trong công tác 

chủ nhiệm   p   V i  hả n ng c n h n ch  củ  m nh, trong quá tr nh nghiên c u, 

th c hiện  ề t i  hông tránh  hỏi c  nh ng thi u s t, h n ch . Tôi r t mong 

nh n   ợc s  g p ý củ  các c p  ãnh   o    sáng  i n củ  tôi   ợc ho n thiện 

hơn  

Tôi xin tr n tr ng cảm ơn! 
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TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. T m hi u chung về th m v n t m  ý h c    ng.  

2. Đắc nh n t m - tác giả D    C rn gi . 

3. Nhiệm v  củ  giáo viên chủ nhiệm - T i  iệu nghiệp v  s  ph m. 

4. D y con th i  @ - Tác giả n   u t s  Đ o Th y Ho n. 

5. T i  iệu về ch ơng tr nh giáo   c phổ thông n m 2018. 

6. Thông t  củ  B  GD & ĐT về Quyền h n củ  giáo viên chủ nhiệm. 

7. Thông t  củ  B  GD & ĐT về Điều  ệ tr  ng phổ thông. 

8. H  ng  ẫn tổ ch c ho t   ng trải nghiệm cho h c sinh Ti u h c - Nguyễn 

Qu c V ơng, Lê Xu n Qu ng - Nh  xu t  ản Đ i h c S  ph m  

9. Lí  u n   y h c Ti u h c - Nguyễn H u Hợp - Nh  xu t  ản Đ i h c S  

ph m  

10. T m  í h c - Ph m Minh H c - Nh  xu t  ản giáo   c  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


