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ĐẶT VẤN ĐỀ 
I. LÍ DO CHỌN ĐỀ TÀI 

Một triết gia Hy Lạp cổ đã nói như sau: 
“… Nếu người thợ giầy là một người thợ tồi thì quốc gia sẽ không quá lo 

lắng về điều đó, dân chúng sẽ phải xỏ những đôi giày kém một chút. Nhưng nếu 
thầy giáo là một người dốt nát thì trên đất nước sẽ xuất hiện cả một thế hệ kém 
cỏi và những con người xấu xa …” 

Đối với lứa tuổi học sinh tiểu học thì thầy cô giáo là những người vô cùng 
quan trọng. Bởi vì chính họ là người đặt những viên gạch đầu tiên để xây dựng 
nền móng vững chắc ban đầu, hình thành sự phát triển tính cách năng lực và trí 
tuệ của học sinh tiểu học bước vào ngưỡng cửa của học đường và của đời sống 
với một vốn liếng ít ỏi về tri thức văn hóa và cách ứng xử cho văn hóa. 

Mỗi giáo viên đều mong muốn học sinh của mình ngoan ngoãn, học giỏi, 
trở thành những con người văn minh, thanh lịch. Với nhiều năm làm công tác 
chủ nhiệm, tôi xin trình bày một số kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm lớp 
nhằm giúp các em trở thành những con người của thời đại mới, làm chủ cuộc 
sống thông qua đề tài: “Một số sáng kiến nâng cao phẩm chất chăm chỉ cho 
học sinh Tiểu học”. 
 
II. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU 

- Kích thích sự phát triển mọi mặt, phát triển toàn diện học sinh của  lớp 
mình chủ nhiệm. 

- Nghiên cứu những định hướng hình thành phẩm chất chăm chỉ cho học 
sinh. 

- Tiến hành phân tích, đánh giá, đưa ra những giải pháp cụ thể. 
- Phát huy vai trò phối hợp của phụ huynh học sinh, giáo viên trong công 

tác giáo dục. 
- Tạo sự đoàn kết một lòng trong tập thể học sinh. 
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

 
III. NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU 

- Tìm hiểu và phân loại đối tượng học sinh. 
- Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm. 
- Kết hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh. 
- Hình thành và phát triển phẩm chất chăm chỉ cho học sinh thông qua các 

hoạt động giáo dục. 
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- Nêu gương và khen thưởng. 
- Một số ứng xử với học sinh mà giáo viên cần chú ý. 

 
IV. ĐỐI TƯỢNG THỰC NGHIỆM 

Học sinh, cha mẹ học sinh lớp 4A6 – Trường Tiểu học Tự Nhiên. 
 
V. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

- Phương pháp thống kê: Được sử dụng trong việc tìm hiểu và phân loại 
đối tượng học sinh. 

- Phương pháo phỏng vấn: được sử dụng trong giải pháp kết hợp chặt chẽ 
với phụ huynh học sinh. 

- Phương pháp phân tích, tổng hợp: Được sử dụng trong việc thu thập kết 
quả sau khi áp dụng sáng kiến 

- Phương pháp thực hành: Được áp dụng vào việc hình thành và phát triển 
phẩm chất chăm chỉ cho học sinh thông qua các hoạt động giáo dục. 

- Phương pháp sao chép, chụp ảnh: Được sử dụng trong việc nêu gương 
và khen thưởng. 
 
VI. PHẠM VI VÀ THỜI GIAN NGHIÊN CỨU 
1. Phạm vi 

- Phạm vi về kiến thức: Phẩm chất chăm chỉ - 1 trong 5 phẩm chất chủ 
yếu của học sinh Tiểu học, theo Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT về việc quy định 
đánh giá học sinh Tiểu học của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Phạm vi về quy mô: Học sinh lớp 4A6 - Trường Tiểu học Tự Nhiên. 
2. Thời gian nghiên cứu 

Bắt đầu từ tháng 9 năm 2023 và kết thúc vào tháng 3 năm 2024.  
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GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ 
1. CƠ SỞ LÝ LUẬN 
1. Phẩm chất là gì? 

 Phẩm chất được xem là thước đo giá trị của con người. Không phải ai 
sinh ra cũng có phẩm chất như nhau. Phẩm chất này được xây dựng, rèn luyện 
và phát triển theo thời gian. Phẩm chất được ghép lại của 2 từ đó là “phẩm” và 
“chất”, phẩm là tư cách, chất là tính cách. 
2. Các phẩm chất của học sinh cần đạt được 

Theo thông tư 27/2020/TT-BGDĐT về việc quy định đánh giá học sinh 
Tiểu học của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định các phẩm chất chủ 
yếu mà học sinh cần hình thành và đạt là: 

-  Yêu nước 
-  Nhân ái 
- Chăm chỉ 
- Trung thực 
- Trách nhiệm 

3. Phẩm chất chăm chỉ 
Đức tính chăm chỉ, hăng say học hỏi và nhiệt tình tham gia công việc 

chung sẽ giúp các em rèn luyện, phát triển bản thân để đạt được những thành 
công lớn lao trong tương lai. 

Chăm chỉ thể hiện ở những kỹ năng học tập hàng ngày của trẻ, học mọi lúc 
mọi nơi, luôn dám nghĩ dám làm, dám đặt câu hỏi. Việc rèn nề nếp học tập chủ 
động, học tập qua trải nghiệm sẽ hỗ trợ trẻ hình thành phẩm chất đáng quý này. 
 
II. CƠ SỞ THỰC TIỄN 
1. Thuận lợi 
1.1. Về phía nhà trường  
    Ban giám hiệu; tổ chuyên môn chỉ đạo sát sao đến công tác giáo dục toàn 
diện học sinh về kiến thức, kĩ năng, năng lực, phẩm chất. Ban giám hiệu luôn 
đặt nhiệm vụ giáo dục đạo đức cho học sinh làm nòng cốt trong chương trình 
giáo dục tại trường. Mọi thắc mắc, khó khăn của giáo viên chủ nhiệm đều được 
nhà trường hỗ trợ ở mức tối đa. Vì vậy giáo viên chủ nhiệm luôn an tâm và nhiệt 
huyết với nhiệm vụ của mình. 
1.2. Về phía giáo viên 
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 Giáo viên được tập huấn đầy đủ về nội dung chương trình, phương pháp 
để thực hiện tốt mục tiêu giáo dục học sinh. 
1.3. Về phía phụ huynh 
  Phụ huynh và các lực lượng giáo dục khác nhiệt tình phối hợp tạo điều 
kiện tốt cho giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
2. Khó khăn 
2.1. Học sinh 

- Sĩ số học sinh là 33 em, mỗi em một tính cách khác nhau. 
- Nhiều em chưa tự giác hoàn thành các nhiệm vụ hoc tập cũng như công 

việc được giao. 
- Một số học sinh chưa tích cực tương tác với giáo viên trong giờ học và 

các hoạt động chung của lớp. 
- Một số học sinh đi học muộn, đi học chưa chuyên cần. 

2.2. Phụ huynh 
- Cha mẹ học sinh đôi khi còn chưa dành thời gian quan tâm con. 
- Một số phụ huynh chưa tìm được phương pháp thích hợp để giáo dục con. 

3. Thực trạng 
Trong năm học 2023 - 2024, tôi được nhà trường phân công chủ nhiệm và 

giảng dạy lớp 4A6 với sĩ số là 33 học sinh. Trong quá trình chủ nhiệm, tôi đã 
nhận thấy có nhiều học sinh lơ là trong học tập. Nguyên nhân là do tinh thần học 
tập chưa cao hoặc các em bị chi phối bởi nhiều thứ như điện thoại, giờ giấc sinh 
hoạt, hình thức học tập hay do hoàn cảnh gia đình của các em đặc biệt. Vì vậy, 
tôi quyết định bắt tay ngay vào việc để khắc phục tình trạng này. Do đó, tôi chọn 
đề tài "Một số biện pháp nâng cao phẩm chất chăm chỉ cho học sinh Tiểu 
học". 
 
III. MÔ TẢ, PHÂN TÍCH CÁC GIẢI PHÁP 
1. Giải pháp 1: Tìm hiểu và phân loại đối tượng học sinh 
1.2. Tìm hiểu thông tin học sinh 

Để có thể thực hiện được công tác chủ nhiệm tốt thì việc đầu tiên không 
thể thiếu là tìm hiểu các vấn đề liên quan đến đối tượng học sinh để phân loại.  

Việc tìm hiểu hoàn cảnh học sinh tôi thực hiện dưới nhiều hình thức như: 
trực tiếp trò chuyện với các em qua giờ ra chơi, hết giờ học; tôi đến tận nhà một 
số gia đình (đối với học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh cần quan tâm đặc 
biệt); gọi điện trực tiếp với cha mẹ học sinh; hỏi thăm gia đình qua hàng xóm, 
người thân; trò chuyện với giáo viên chủ nhiệm cũ; trò chuyện với những bạn 
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thân của học sinh trong lớp. Tôi phát cho mỗi em một phiếu và yêu cầu các em 
điền đầy đủ thông tin trong phiếu. (Hình 1) 

Sau khi tìm hiểu cụ thể hoàn cảnh các em trong lớp tôi lập bảng thống kê 
trong sổ chủ nhiệm và lên kế hoạch giáo dục cụ thể, chi tiết phù hợp với những 
đối tượng học sinh. (Khoảng thời gian tìm hiểu 2 tuần đầu năm học và được 
thực hiện sau 1-2 tuần sau đó) 

Bảng thống kê như sau: 

Tổng số 
học sinh 

Số học sinh có 
gia đình không 

trọn vẹn (mẹ đơn 
thân, li hôn) 

Số học sinh 
có gia đình 

khá giả, 
cưng chiều 

Số học sinh có 
gia đình, bố mẹ 
làm ăn xa, làm 

dịch vụ 

Số học sinh 
có gia đình 
khó khăn 

33 3 15 13 2 
 
Đây là cơ sở để tôi xây dựng những phương án chủ nhiệm phù hợp với 

từng đối tượng học sinh trong lớp. 
1.2. Tìm hiểu về năng lực, phẩm chất  

Việc tìm hiểu về năng lực phẩm chất của học sinh cũng được tôi thực hiện 
theo nhiều cách thức khác nhau thông qua việc phối hợp với giáo viên chủ 
nhiệm cũ; dựa vào bảng tổng hợp kết quả học tập và giáo dục năm trước; Bài 
khảo sát đầu năm học; qua quan sát và giao tiếp với học sinh. 

Tổng số  
học sinh 

Chăm chỉ 

Tốt Tỷ lệ Đạt Tỷ lệ 
Cần  

cố gắng 
Tỷ lệ 

33 8 24,2% 20 60,6% 5 15,2% 

 
Trên cơ sở phân loại học sinh về học tập, hoàn cảnh, tính nết, giáo viên chủ 

nhiệm sắp xếp chỗ ngồi cho hợp lý nhất. Trường hợp đặc biệt có thể xếp ngồi 
theo đôi bạn cùng tiến (học sinh chăm ngoan kèm em hiếu động hoặc học kém). 

Ở lứa tuổi này các em dễ nhớ song cũng dễ quên. Vì vậy tôi luôn kết hợp 
phương pháp "mưa dầm thấm lâu" qua các giờ học trên lớp hoặc qua các phong 
trào của các đợt thi đua... để xây dựng, nuôi dưỡng, giáo dục ở các em tình đoàn 
kết, tương thân tương ái, biết yêu thương và giúp đỡ nhau trong học tập.  
            
2. Giải pháp 2: Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm 
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Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm cụ thể theo tháng, theo chủ đề, chủ điểm 
về các nội dung và sáng kiến phù hợp và thường xuyên bổ sung, điều chỉnh phù 
hợp với tình hình thực tế.  
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Kế hoạch chủ nhiệm, kết quả của tháng 
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3. Giải pháp 3: Kết hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh 
Gia đình là tế bào của xã hội, là môi trường quan trọng hình thành, nuôi 

dưỡng và giáo dục đạo đức, phẩm chất, nhân cách con người. Hoàn cảnh gia 
đình có ảnh hưởng không nhỏ tới tính cách, tâm lí, hành vi của học sinh. 
 Ví dụ: Đối với học sinh có gia đình không trọn vẹn, bố mẹ li hôn đơn 

thân, các em thiếu sự quan tâm kèm cặp, động viên nên luôn cảm thấy tự ti, 
buồn chán, thiếu động lực học tập, hay chơi game hoặc xem các nội dung không 
lành mạnh trên Youtube, khi đến lớp các em không tập trung chú ý. Tôi gần gũi, 
tạo cho các em một chỗ dựa, truyền cho các em hơi ấm của gia đình bằng những 
việc làm như: tâm sự, chia sẻ. 

Đối với học sinh đến lớp không chú ý nghe giảng, thái độ học tập không 
nghiêm túc, lấy những vấn đề trong game, những trào lưu trên Youtube ra để trò 
chuyện thay vì bàn bạc về học, tôi trao đổi trực tiếp với gia đình các em, tìm 
sáng kiến khắc phục.  

Những học sinh có bố mẹ đi làm ăn xa, thường xuyên vắng nhà, các em 
thiếu sự gần gũi, quan tâm của cha mẹ nên dễ sinh tâm lí chán nản, thờ ơ, không 
biết quan tâm đến người khác hoặc buồn rầu, tự ti, sống khép mình, không chia 
sẻ, … cá biệt có những em nghiện game, ý thức kỉ luật chưa tốt, … tôi kết nối 
với những người gần gũi các em như ông bà, bác để chia sẽ tìm sáng kiến giáo 
dục. 

Nhằm phát huy tối đa phẩm chất chăm chỉ của học sinh, giáo viên cần kết 
hợp chặt chẽ với gia đình, thống nhất biện pháp thích hợp giúp các em chăm chỉ 
học khi ở nhà. Buổi họp cha mẹ học sinh đầu năm, tôi đề ra yêu cầu để phụ 
huynh cùng giáo viên chủ nhiệm rèn nề nếp học sinh như sau: 

• Hằng ngày cha mẹ kiểm tra sách vở của con em mình. 
• Nhắc nhở học sinh chuẩn bị bài chu đáo trước khi đến lớp. 
• Khi cha mẹ phát hiện con mình yếu kém cần trao đổi tích cực với giáo 

viên chủ nhiệm. 
• Thực hiện “Bản cam kết của cha mẹ và con” sẽ được cha mẹ và con quy 

ước để thưởng, phạt. (Hình 2) 
• Cha mẹ chuẩn bị các điều kiện học tập tốt nhất cho con.  

Tôi luôn giữ liên lạc với cha mẹ học sinh để phản ảnh kịp thời và chính 
xác kết quả học tập và rèn luyện của các em. 

• Hơn nữa đối với những học sinh chưa thực hiện tốt nội quy nhà trường tôi 
trao đổi trực tiếp với phụ huynh kịp thời. 

• Nhắc nhở bằng tin nhắn đến từng phụ huynh. (Hình 3) 
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4. Giải pháp 4: Hình thành và phát triển phẩm chất chăm học, chăm làm 
cho học sinh thông qua các hoạt động giáo dục 

Phẩm chất chăm chỉ của học sinh được thể hiện trong quá trình học tập và 
lao động. 
 Các học sinh chăm chỉ học tập có những biểu hiện sau: 

- Tự giác chuẩn bị đầy đủ đồ dùng học tập và nội dung bài học trước khi 
đến lớp. 

- Luôn hoàn thành nhiệm vụ học tập được giao. 
- Tích cực tham gia phát biểu, xây dựng bài. 
- Tích cực giúp đỡ bạn hoàn thành nhiệm vụ. 
- Chủ động tìm hiểu nội dung bài học. 

 Các học sinh chăm chỉ lao động có những biểu hiện sau: 
- Nhiệt tình với các công việc chung trên lớp cũng như nhiệm vụ được 

giao về nhà. 
- Giúp đỡ cô giáo, các bạn, ông bà, bố mẹ những công việc phù hợp. 
Để hình thành phẩm chất chăm chỉ của học sinh tôi có đưa ra các sáng 

kiến sau: 
4.1. Xây dựng “Đôi bạn cùng tiến” 

Đầu năm học, sau khi nhận lớp và nắm bắt tình hình học sinh của lớp, để 
học sinh yếu không bị tự ti, mặc cảm và thụ động trong học tập, tôi tiến hành 
xây dựng các “đôi bạn cùng tiến”, phân công em giỏi giúp đỡ những em trung 
bình hoặc yếu. Để việc giúp đỡ có hiệu quả, ngoài việc chọn các đôi bạn phù 
hợp, tôi hướng dẫn nội dung, cách thức và thái độ khi giúp đỡ bạn cụ thể cho các 
em được phân công. 
 Nội dung giúp đỡ: 

- Nhắc bạn kiểm tra sách vở, dụng cụ học tập trước khi đến lớp. 
- Hỏi bạn có khó khăn gì khi làm bài để gợi ý, hướng dẫn. 
- Qua bài làm của bạn, biết bạn còn hạn chế về kĩ năng nào, giúp bạn rèn 

luyện kĩ năng đó. 
- Giúp bạn giải toán; rèn chữ viết. 
- Cùng nhau mở rộng kiến thức bằng việc đọc sách tại thư viện, học trên 

ứng dụng điện thoại, ... 
 Cách thức giúp đỡ: 

- Trao đổi trong giờ ra chơi. 
- Nhắc nhở bạn trong 15 phút đầu buổi học. 
- Nhắc nhở bạn tập trung trong giờ học. 
- Giúp bạn kiểm tra bài vở.  
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- Theo dõi kết quả bài làm hằng ngày của bạn. 
- Học tập theo nhóm. 

 Thái độ khi giúp đỡ: 
- Ân cần với bạn. 
- Luôn luôn tôn trọng bạn, đặt mình trong trường hợp của bạn. 
- Nhẹ nhàng và tế nhị. 
Cuối mỗi tuần, tôi dành một phần thời gian để các đôi bạn cùng tiến báo 

cáo kết quả của học tập và rèn luyện. Tôi kịp thời tuyên dương những đôi bạn có 
tiến bộ, chỉ bảo hướng dẫn thêm những đôi bạn còn hạn chế phấn đấu vươn lên. 
(Hình 4) 

Ngoài xây dựng “Đôi bạn cùng tiến” trong học tập, tôi phát động phong 
trào “Giúp bạn việc nhà” bên cạnh công việc giúp bố mẹ việc nhà (Hình 5) và 
các em rất hào hứng tham gia. 
 Ví dụ: Ở lớp tôi có bạn Tâm An, bố mẹ đi làm xa, thu nhập không ổn 

định, nhà đông anh chị em. Nhóm bạn ở gần nhà bạn thường xuyên đến giúp đỡ 
một số công việc như: quét dọn sân vườn, nhổ cỏ vườn rau… (Hình 6) 
4.2. Phối hợp giáo dục phẩm chất chăm chỉ cho học sinh thông qua các giờ học 

Các giờ học có tác dụng rèn luyện đạo đức cho các em rất tốt. Tôi xây 
dựng một số các tiết học trở thành các buổi tọa đàm, trao đổi, để nghe các em 
tâm sự, bộc bạch, lựa lời khuyên bảo các em điều hay, lẽ phải. Giáo dục các em 
thông qua những câu chuyện lý thú, các trò chơi hấp dẫn... chứ không phải bằng 
những lời giáo huấn. 

Đặc biệt là tiết Hoạt động trải nghiệm, Sinh hoạt tập thể, Đạo đức… học 
sinh được trải nghiệm các hoạt động qua đó hình thành phẩm chất chăm chỉ cho 
học sinh.  

Nhìn chung, các tiết Sinh hoạt tập thể, Hoạt động trải nghiệm đều diễn ra 
dưới hình thức "chơi". Nhưng phải hiểu chơi ở đây với ý nghĩa "học mà chơi, 
chơi mà học". Các hình thức có thể sử dụng trong tiết Sinh hoạt tập thể, Hoạt 
động trải nghiệm. (Hình 7 + 8 + 9) 
 Ví dụ 1: Học sinh lớp tôi có rất nhiều gia đình sinh sống bằng nghề làm 

hương và làm mộc, sau khi tìm hiểu về “Địa phương em”, tôi giao học sinh về 
giúp gia đình để hình thành phẩm chất chăm chỉ lao động của học sinh. 
 Ví dụ 2: Trong tiết Đạo đức “Bài 2: Em yêu người lao động”, các em đã 

được nghe câu chuyện về nghề của bố mẹ bạn Hà cũng như xử lí các tình huống. 
Qua đó giáo dục các em trân trọng, biết ơn người lao động thông qua các lời nói, 
thái độ, việc làm và lời nói phải đi đôi với việc làm. 
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4.3. Thông qua các hình thức trò chơi 
Các em rất thích chơi và qua trò chơi giáo viên giáo dục cho các em nhiều 

đức tính tốt: Giúp đỡ lẫn nhau, tôn trọng luật chơi, rèn luyện tính tự trọng, tính 
thật thà, tính đồng đội.     

Giáo viên chủ nhiệm phải có trong tay bộ sưu tầm các trò chơi, biết tổ 
chức các trò chơi trong nhà, ngoài trời, trò chơi có dụng cụ, trò chơi tập thể và 
trò chơi cá nhân. Giáo viên chủ nhiệm phải biết cách tổ chức chơi, làm dụng cụ 
chơi và hướng dẫn các em chuẩn bị các dụng cụ đó. Với mỗi trò chơi, giáo viên 
có thể tổ chức cho học sinh chơi nhiều lần. 
 Ví dụ 1: Cuối học kì 1, tôi tổ chức ôn tập chủ đề “Động vật và Thực vật” 

dưới dạng trò chơi chọn tên cho hình. Qua đó các em sẽ nắm bắt và hệ thống lại 
kiến thức về nhu cầu sống, thức ăn, nước uống, không khí của các loài động vật 
và thực vật rất hiệu quả. 
 Ví dụ 2: Trong các buổi học tôi cho các em làm bài tập vận dụng qua trò 

chơi trên các ứng dụng Plicker, phần mềm Questions, game Ai là triệu phú, 
Vòng quay may mắn,...  học mà chơi rất hào hứng. (Hình 10) 
4.4. Thông qua lao động, sinh hoạt sáng tạo 

Trong sinh hoạt cần tập cho các em biết lao động ở nhà (tự phục vụ và 
giúp đỡ cha mẹ), ở lớp học và tiến tới lao động công ích, các em bắt đầu từ 
những việc đơn giản như thu dọn nhà cửa; làm một số dụng cụ học tập đơn giản; 
dọn vệ sinh nơi công cộng cùng các bạn trong lớp… 

Cũng thông qua lao động, các em được thỏa sức sáng tạo qua các sản 
phẩm vẽ, nặn, làm thủ công, … được thể hiện qua các cuộc thi, trưng bày “Góc 
sáng tạo” cho các em trổ tài. 
 Đánh giá đối chứng 

            Những nhiệm vụ học tập và các hoạt động trải nghiệm ở nhà tôi thường 
làm phiếu giao nhiệm vụ cho học sinh. Các em sẽ tích những việc mình đã làm 
được và xin xác nhận của bố mẹ. (Hình 11) 

Sau khi nhận được các phiếu kiểm của học sinh tôi liên hệ với phụ huynh 
xin thêm thông tin về thái độ làm việc của các em ở nhà. (Hình 12) 
 
5. Giải pháp 5: Nêu gương và khen thưởng 

Theo các chuyên gia tâm lí, khen ngợi và trao thưởng sẽ tạo cho học sinh 
cảm giác thú vị. Đặc điểm tư duy của các em rất đơn giản, hầu hết các em đều 
rất thích được thưởng. Phần thưởng có vai trò khích lệ, kích thích, động viên các 
em trong học tập, sinh hoạt. Nắm bắt được điều đó, tôi đã xây dựng tiêu chí 
khen thưởng trong lớp học qua từng hoạt động để các em hoạt động và tham gia 
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tích cực hơn trong các hoạt động của lớp, của trường. Giáo viên cần lưu ý để 
kiên trì áp dụng, đảm bảo tính công bằng, hệ thống thì mới mang lại hiệu quả 
cao. Các em sẽ thực hiện các công việc được giao và tích sao để đổi thưởng. Các 
phần thưởng sẽ được đổi khi các em tích đủ số sao.  

Ngoài hình thức tích sao đổi quà tôi áp dụng tặng thư khen hàng tháng 
cho các bạn có tư duy bình thường nhưng nổi bật về phẩm chất chăm chỉ. Cuối 
năm học, một số học chưa nhận được giấy khen của nhà trường nhưng trong cả 
quá trình học tập và rèn luyện các em đã thật chăm chỉ, tôi trao tặng các em 
“Thư khen đạt danh hiệu học sinh chăm chỉ.” (Hình 13) 
5.1. Xây dựng tiêu chí thi đua, khen thưởng 

Tôi xây dựng các tiêu chí ứng với từng hành vi cụ thể và đưa ra bảng quy 
đổi ứng với từng tiêu chí và bảng này được treo trên tường lớp học để các em dễ 
dàng theo dõi và có mục tiêu phấn đấu. 

Đầu năm học, giáo viên phổ biến đến các bậc phụ huynh về cách thức tổ 
chức và triển khai tiêu chí khen thưởng.  

Hình thức và kinh phí khen thưởng có thể tiến hành như sau: 
 - Học sinh sẽ đổi thưởng vào tiết sinh hoạt cuối tuần.  
 - Quỹ thưởng: Quỹ tiền thưởng mà lớp đạt được trong các phong trào thi 

đua của nhà trường, Liên đội; có thể là một phần đóng góp của phụ huynh. 
- Phần thưởng: Phiếu khen do giáo viên chủ nhiệm kí, đồ dùng học tập 

(vở bút mực, thước, bút chì, hộp màu, được ngồi với bạn mình thích, được cô 
mời đi ăn,...) (Hình 14 + 15) 
5.2. Những thành viên theo dõi và cách thực hiện 

- Giáo viên chủ nhiệm: người bao quát theo dõi chung toàn lớp về không 
khí thi đua, kết quả phong trào, hướng dẫn Ban cán sự lớp làm việc, đôn đốc 
nhắc nhở tất cả học sinh tham gia phong trào, động viên tuyên dương nhắc nhở 
học sinh kịp thời, cố vấn cho các tổ trưởng thực hiện nhiệm vụ của mình. 

- Lớp trưởng, lớp phó và các tổ trưởng: Theo dõi và tổng hợp chung kết 
quả theo từng ngày. Cuối mỗi tuần, các tổ trưởng báo cáo số lượng sao của từng 
thành viên được nhận. Các tổ trưởng thực hiện chấm sao cho từng bạn. Đây là 
khoảng thời gian mà các em háo hức và mong chờ nhất.  

- Tất cả học sinh trong lớp đều tham gia thực hiện theo nội quy đã đề ra. 
Mỗi học sinh sẽ được phát 1 thẻ tích điểm, bạn nào được sao sẽ được bấm trong 
chiếc thẻ này. (Hình 16) 

Bên cạnh việc tích sao cho từng cá nhân, tôi còn thưởng Sao Đoàn Kết 
cho các nhóm, các tổ khi cả nhóm cùng đoàn kết, hoàn thành tốt nhiệm vụ được 
giao.  Điều này giúp các em nâng cao tinh thần đoàn kết giúp đỡ nhau trong học 
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tập, giờ học vì thế trở nên sôi nổi, hấp dẫn và hiệu quả hơn. (Hình 17) 
Một số ví dụ cụ thể:  

 Ví dụ 1: Trong tiêu chí tôi đã đề ra, tiêu chí được thưởng nhiều sao nhất 
(10 sao) đó là chia sẻ một cuốn sách. Tổng thống Barack Obama từng nói: “Việc 
đọc rất quan trọng. Nếu bạn biết cách đọc, cả thế giới sẽ mở ra cho bạn.” Hay 
câu nói mà tôi rất thích đó là: “Đọc nhiều sách sẽ giúp cho gương mặt trở nên 
thanh tú và sáng trưng, dù xấu nhìn vẫn sáng.” Tuy nhiên, trong thời đại bùng nổ 
công nghệ số cùng sự phát triển của cách mạng công nghiệp 4.0, con người dần 
thay đổi phương thức tiếp nhận thông tin từ sách, báo truyền thống sang các 
phương tiện nghe nhìn hiện đại. Điều này khiến văn hóa đọc dần trở nên phai 
nhạt, đặc biệt là giới trẻ ngày càng ít đọc sách, ngại đọc sách. Bản thân tôi nhận 
thức được việc đọc sách có ý nghĩa vô cùng to lớn đối với mỗi người và đặc biệt 
là các học sinh của tôi chính vì vậy tôi bắt tay vào việc rèn luyện cho học sinh 
thói quen đọc sách, yêu sách ngay từ những ngày đầu đến trường. 

Tôi sưu tầm những cuốn sách mà tôi có thể kết hợp phát động phong trào 
xây dựng hoạt động đọc sách Gieo Mầm vào giờ ra chơi. (Hình 18) 

Mỗi tiết sinh hoạt lớp tôi đều dành 10 phút cuối để các em lên chia sẻ về 
cuốn sách mà em đã đọc cho cả lớp cùng nghe. Việc này vừa giúp học sinh trong 
lớp có thêm kiến thức, hiểu biết vừa giúp các em tự tin hơn khi đứng lên trình 
bày hay thuyết trình một vấn đề trước đám đông. 
 Ví dụ 2: Trong các giờ xếp hàng ra về hoặc đi học môn Tiếng Anh, Âm 

nhạc, Thể dục, tổ nào xếp hàng nhanh và ngay ngắn nhất thì mỗi bạn trong tổ sẽ 
được thưởng 1 sao. Nếu vì một bạn nào đó phá hàng hay chậm chạp cả tổ sẽ 
không được thưởng do vậy từng thành viên trong tổ không bao giờ muốn vì 
mình mà cả tổ không được thưởng nên các em tự có ý thức thực hiện đúng nội 
quy đã đề ra. (Hình 19) 
 Ví dụ 3: Trong giờ học, khi giáo viên ra yêu cầu cho các em hoàn thành 

bài tập theo hình thức cá nhân. Nhóm nào có tất cả các thành viên hoàn thành 
xong đầu tiên và chính xác sẽ được thưởng 1 sao mỗi bạn. Những bạn làm xong 
trước đã rất tích cực giảng giải và hướng dẫn các bạn còn lại trong nhóm nhanh 
chóng hoàn thành bài để nhóm mình xong đúng tiến độ và hoàn thành bài chính 
xác.  
 
6. Giải pháp 6: Một số ứng xử với học sinh mà giáo viên cần chú ý 
 Hành động chứ không nói nhiều: 

Bạn đừng băn khoăn khi trẻ phớt lờ chúng ta. Thay vì mắng mỏ, quát tháo 
học sinh, người giáo viên hãy bình tĩnh, tìm sáng kiến phù hợp.  
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Ví dụ: Học sinh không chịu làm bài, Giáo viên có thể phân công bạn khác 
hoặc giáo viên kèm bên cạnh cho trẻ tự giác làm hết bài tập. Hành động đó có 
tác dụng hơn lời nói nhiều. (Hình 20 + 21) 
 Đưa ra các lựa chọn: 

Nhằm tạo cho học sinh có nhiều cách phù hợp để cảm thấy mạnh mẽ và 
được đánh giá cao, giáo viên hãy xin lời khuyên của học sinh, cho học sinh có 
quyền lựa chọn, để học sinh giúp giáo viên trong những công việc vừa sức: cất 
gối, thu dọn bàn ăn, bát, thìa... 
 Tách hành động khỏi con người: 

Đừng bao giờ nói trẻ là một đứa trẻ tồi. Điều đó sẽ đánh mất lòng tự trọng 
ở trẻ. Người giáo viên cần giúp học sinh nhận ra rằng người giáo viên không tha 
thứ cho hành động của học sinh chứ không phải là cô giáo không yêu học sinh. 
để trẻ có lòng tự trọng, trẻ cần biết rằng bạn dành cho trẻ tình yêu vô điều kiện. 
 Kiên nhẫn, đừng bỏ cuộc: 

Nếu giáo viên có quy định: không ai được đi học muộn thì cũng đừng 
xiêu lòng khi nghe trẻ nêu các lý do (như tắc đường, ngủ quên, do bố, mẹ...) học 
sinh sẽ biết tôn trọng cô giáo nếu cô giáo coi trọng những điều mình nói. 
 Bồi thường: 

Khi học sinh phá vỡ các quy định, giáo viên thường muốn trách phạt trẻ. 
Vì vậy thay vì trừng phạt trẻ, bạn có thể để trẻ bồi thường. Đây là công việc mà 
trẻ phải làm để tự trẻ khôi phục lòng tin của giáo viên. 

Ví dụ: Học sinh đi học muộn một ngày, em xin được làm trực nhật lau 
bảng một tuần. 
 Cười với học sinh: 

Nụ cười có ý nghĩa vô cùng lớn, giáo viên chủ nhiệm hãy luôn nở nụ cười 
trên môi với học sinh của mình, các em sẽ yêu mến, gần gũi với cô hơn, học sinh 
sẽ tiếp thu bài dễ hơn và ngoan ngoãn hơn. Đơn giản vì nụ cười luôn là nguồn 
cổ vũ, động viên người ta hướng tới "chân, thiện, mĩ". Với những học sinh chưa 
ngoan, đôi lúc cô giáo cần nghiêm khắc trách phạt học sinh, nhưng khi có học 
sinh có những tiến bộ nho nhỏ, cô hãy "thưởng" cho học sinh đó một nụ cười, 
học sinh sẽ thấy cô giáo thật đáng yêu và dễ dàng tin cậy. 
 Cần biết khen học sinh: 

Nhiều giáo viên khi học sinh vừa chớm phạm lỗi đã quát mắng chúng 
nhưng lúc chúng ngoan ngoãn, lễ độ thì lại vô tình quên đi những lời khen. Lời 
khen mang lại hiệu quả nhiều hơn là chỉ trích, trừng phạt. Tuy nhiên để việc giáo 
dục mang tính hiệu quả, sự trừng phạt nên được áp dụng trong những lỗi lầm 
nghiêm trọng. Nhưng nếu không tán dương học sinh - một ánh mắt nhìn âu yếm 
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hay mội lời khen ngợi có tác dụng ở đây - trẻ sẽ cảm thấy thế giới xung quanh là 
một thảm hoa hồng nhưng đầy gai nhọn! Tôi luôn tâm niệm rằng: “Làm giáo 
viên là nhiệm vụ, làm bạn với học sinh là sứ mệnh.” 

Cùng với lời khen ngợi, học sinh cũng cần có uy tín và trách nhiệm. Gây 
cho học sinh cơ hội để tạo uy tín là một cách để loại trừ tiêu cực và làm nổi bật 
tính tích cực trong hành vi ứng xử của học sinh. 

Tất cả học sinh đều cần sự giúp đỡ và khuyến khích để chịu trách nhiệm 
về hành vi ứng xử của mình. Học sinh cần được huấn luyện để nhận thức được 
việc làm và đáp ứng nhu cầu của người xung quanh. Khen ngợi, tạo uy tín và 
khiến học sinh có trách nhiệm, là đối xử với các em trong sự tôn trọng, là tạo cơ 
hộ để trẻ hoạt động vì lợi ích của bản thân và của người khác. 
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KẾT LUẬN VÀ  KHUYẾN NGHỊ 
I. KẾT QUẢ 
- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng 
kiến theo ý kiến của tác giả và theo ý kiến của cá nhân: 

Với những sáng kiến nêu trên, tôi đã từng bước đưa chất lượng công tác 
chủ nhiệm của lớp ngày một hiệu quả hơn, có tác dụng tốt hơn, góp phần đưa 
chất lượng giảng dạy, chất lượng giáo dục toàn diện của học sinh ngày một nâng 
cao, nhằm đáp ứng mục tiêu giáo dục tiểu học trong giai đoạn mới. 
- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng 
kiến theo ý của tổ chức, cá nhân: 

Trong quá trình áp dụng những kinh nghiệm vào công tác chủ nhiệm lớp 
cho học sinh lớp 4A6, tôi đã thu được một số kết quả nhất định: 
 Ở lớp: 

- Tập thể lớp biết yêu thương, đùm bọc lẫn nhau. 
- Các em có nề nếp tự giác trong học tập và sinh hoạt. 
- Mọi hoạt động trong nhà trường và liên đội phát động, lớp đều tham gia 

và đạt kết quả xuất sắc. 
- Lớp được xếp loại tốt trong nhiều đợt thi đua và kiểm tra của nhà trường. 

Cuối học kì I lớp được xét là lớp tiên tiến xuất sắc. 
 Ở nhà: 

- Tích cực giúp đỡ người thân công việc gia đình vừa sức. 
- Thái độ khi hoàn thành việc ở nhà vui vẻ, hợp tác. 
Sáng kiến kinh nghiệm“Một số sáng kiến nâng cao phẩm chất chăm chỉ 

cho học sinh Tiểu học” đã được tôi áp dụng trong lớp mình chủ nhiệm từ tháng 
9 năm 2023. Sau gần 1 năm học áp dụng, tôi thấy rằng ý thức học sinh lớp tôi 
chủ nhiệm trong các năm qua ngày càng tiến bộ đưa tập thể lớp thành một khối 
đoàn kết, phát triển tương đối đồng đều toàn diện, chất lượng giáo dục  cũng 
được nâng cao rõ rệt. Qua đó khẳng định kinh nghiệm chủ nhiệm lớp đóng vai 
trò hết sức quan trọng. 

Với những biện pháp đã thực hiện như trên, kết quả đã có sự biến chuyển 
rõ nét theo từng tổ. 
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Biểu đồ % số học sinh chăm chỉ của các tổ trong lớp 4A6 

  
Và đây là kết quả chung của cả lớp:  

Kết quả 
Tổng số  
học sinh 

Chăm học, chăm làm 

Tốt Tỷ lệ Đạt Tỷ lệ 
Cần  

cố gắng 
Tỷ lệ 

Sau khi 
áp dụng 

33 23 69,7% 10 30,3% 0 0% 

Trước khi 
áp dụng 

33 8 24,2% 20 60,6% 5 15,2% 

So sánh, 
đối chứng 

 Tăng 45,5% Giảm 30,3% Giảm 15,2% 

 
 Một số cha mẹ học sinh đã gọi điện, nhắn tin cảm ơn vì những gì tôi đã 

làm cho học sinh trong suốt thời gian qua.  (Hình 22)  
 
II. KẾT LUẬN 

Từ khi nghiên cứu và thực nghiệm đề tài: “Một số sáng kiến nâng cao 
phẩm chất chăm chỉ cho học sinh Tiểu học” cho đến nay, tôi đã rút ra được 
một số kinh nghiệm sau: 

 Người giáo viên chủ nhiệm phải nắm vững được tâm sinh lý của học sinh 
tiểu học, hoàn cảnh gia đình, môi trường sống của từng gia đình, từng khu vực 
và từng địa phương để từ đó đưa ra các giải pháp phù hợp. 
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 Thường xuyên trao đổi, kết hợp với gia đình, nhà trường để kịp thời động 
viên, khen thưởng với từng học sinh. 

 
III. KHUYẾN NGHỊ 
1. Đối với giáo viên  

Người giáo viên chủ nhiệm cần nhận thấy rằng, việc đổi mới công tác chủ 
nhiệm là một điều cần thiết và quan trọng. Mỗi người giáo viên cần không ngừng 
làm mới bản thân, trau dồi kinh nghiệm, học hỏi từ mọi người xung quanh và đồng 
nghiệp để có kiến thức cho công tác chủ nhiệm. Ngoài ra, giáo viên cần phối hợp 
chặt chẽ với nhà trường, phụ huynh, các tổ chức trong và ngoài nhà trường. Từ đó, 
giáo viên sẽ làm tốt sứ mệnh làm thầy của mình. 
2. Đối với phụ huynh 

Phụ huynh cần phối hợp với nhà trường, xã hội để có những sáng kiến giáo 
dục tốt nhất cho con em mình.  
3. Đối với nhà trường  

- Nhà trường cung cấp đầy đủ về sơ sở vật chất, đồ dùng dạy học để giáo 
viên làm tốt công tác chủ nhiệm. 

- Thường xuyên dự giờ thăm lớp để thúc đẩy tính sáng tạo của giáo viên 
trong các hoạt động. 

- Tuyên dương khen thưởng kịp thời khi tập thể lớp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
- Tổ chức các buổi tập huấn, các chuyên đề bồi dưỡng về đổi mới phương 

pháp, các thực hiện hiệu quả công tác chủ nhiệm. 
- Phổ biến các sáng kiến có chất lượng để giáo viên có thể áp dụng nhằm 

nâng cao công tác chủ nhiệm. 
 
Tôi xin cam đoan đây là Sáng kiến kinh nghiệm do mình viết, không sao 

chép nội dung của người khác.  
 Tự Nhiên, ngày 15 tháng 03 năm 2024 

NGƯỜI VIẾT 
 
 
 

   Giang Thu Huyền 
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PHỤ LỤC 

 
Hình 1: Phiếu thu thập thông tin học sinh đầu năm học 

(Học sinh điền thông tin và tô màu theo ý thích) 
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Hình 2: Phối hợp với phụ huynh học sinh trong việc hỗ trợ học sinh học tập 
 
 

 
Hình 3: Nhắc nhở bằng tin nhắn đến với phụ huynh 
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Hình 4: Xây dựng mô hình học tập cộng tác “Đôi bạn cùng tiến” giờ truy bài 

 
 

  
Hình 5: Giúp bố mẹ làm việc nhà 
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Hình 6: Phong trào giúp bạn làm việc nhà 

 

 
Hình 7: Hình ảnh học sinh tự làm sản phẩm trong tiết Kĩ năng sống 
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Hình 8: Sáng tạo qua các giờ học 

 

 
Hình 9: Học sinh dọn vệ sinh và chăm sóc bồn hoa khu vực lớp mình 
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Hình 10: Học sinh chơi trò chơi trên phần mềm Questions 

 
 

  
Hình 11: Phiếu nhiệm vụ hàng tuần 
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Hình 12: Tin nhắn trao đổi với phụ huynh 

 
 

  
                                          Hình 13: Thư khen hàng tháng 
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Hình 14: Bảng quy định chấm sao 

 
 

 
Hình 15: Bảng quy định đổi sao theo tháng 



- 25 - 
 

 

 
Hình 16: Thẻ tích điểm (bấm sao) của học sinh 

 

 
Hình 17: Chứng nhận “Sao Đoàn Kết” theo tổ 
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Hình 18: Hình ảnh học sinh đọc sách, báo vào giờ ra chơi 

 

  
Hình 19: Hình ảnh học sinh ý thức xếp hàng  

và giữ nền nếp trong giờ Thư viện 
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Hình 20: Giáo viên quan tâm đến từng đối tượng học sinh 

 
 

  
Hình 21: Hình ảnh học sinh tích cực giúp đỡ nhau trong giờ thảo luận 
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Hình 22: PH nhắn tin cảm cô giáo. 
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