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I. ĐẶT VẤN ĐỀ 

1. Lý do chọn đề tài 

          Như chúng ta đã biết, trong học tập thì không phải bất cứ một nhiệm vụ 

học tập nào cũng có thể được hoàn thành do những hoạt động thuần tuý của cá 

nhân. Có những câu hỏi, bài tập, những vấn đề đặt ra khó và phức tạp, đòi hỏi 

phải có sự hợp tác giữa các cá nhân mới có thể hoàn thành nhiệm vụ. Vì vậy, 

bên cạnh hình thức học tập cá nhân, cần tổ chức cho học sinh học tập theo 

nhóm. Hình thức học tập theo nhóm có nhiều thế mạnh như: 

    - Góp phần rèn luyện tinh thần tự lực của học sinh; giúp các em rèn luyện và 

phát triển kĩ năng làm việc, kĩ năng giao tiếp, tạo điều kiện cho học sinh học hỏi 

lẫn nhau, phát huy vai trò trách nhiệm, tích cực xã hội trên cơ sở làm việc hợp 

tác. Thông qua hoạt động nhóm, các em có thể cùng làm với nhau những công 

việc mà một mình không thể tự làm được trong một thời gian nhất định. 

  - Tổ chức cho học sinh học tập theo nhóm giúp các em học sinh nhút nhát, khả 

năng diễn đạt kém...có điều kiện rèn luyện, tập dượt, từ đó tự khẳng định bản 

thân. Tạo điều kiện để từng học sinh phát huy hết khả năng của mình, giúp cho 

việc phân hoá trong hoạt động dạy học được thuận lợi. 

   -Từ những thế mạnh trên, tôi thấy rằng việc “ Tổ chức hoạt động nhóm cho 

học sinh lớp 2 " nhằm nâng cao kết quả học tập cho học sinh là nhằm góp phần 

nâng cao chất lượng học tập cho học sinh. 

2- Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

  -Đối tượng : Học sinh lớp 2A4 

 - Phạm vi nghiên cứu : Tổ chức hoạt động nhóm cho học sinh lớp 2 

3- Mục đích nghiên cứu 

     Mục đích của đề tài này nhằm mục đích định hướng cho giáo viên trong việc 

thực hiện tổ chức hoạt động dạy học theo nhóm như thế nào là có tính khả thi, 

hiệu quả và phù hợp với đặc điểm nhà trường, khắc phục một số hạn chế, khó 

khăn và lúng túng trong quá trình thực hiện. Phương pháp dạy học theo nhóm 

giúp học sinh chủ động hơn, tích cực hơn trong học tập và phát huy tốt khả năng 

sáng tạo của bản thân. Nhằm góp phần vào tiến trình đổi mới phương pháp dạy 

học nói chung, phương pháp hoạt động theo nhóm nói riêng, từng bước nâng 

dần chất lượng giáo dục của nhà trường. 

 4-Thời gian nghiên cứu 

    - Tháng 9 năm 2023 đến tháng 3 năm 2024 



3 

 

II. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ 

1. Cơ sở lí luận 

      Đối tượng học sinh nói chung và học sinh Tiểu học nói riêng, tính vui tươi, 

hồn nhiên, hiếu động là không thể thiếu trong các em. Đặc biệt là mặt tâm sinh lí 

của các em có nhiều thay đổi lớn. Vì vậy, theo cách dạy truyền thống máy móc, 

đơn thuần, gây cho các em sự mệt mỏi, căng thẳng, nhàm chán, dẫn đến phản tác 

dụng việc học tập thì cách học theo nhóm tạo nên sự hứng thú, ham thích, học 

sinh tự tin, được thể hiện mình….Rất phù hợp với sự phát triển của đất nước ta 

trong công cuộc hiện đại hóa đất nước.  

2 -Thực trạng 

2.1. Thuận lợi 

Được sự quan tâm của Ban giám hiệu, của các ban ngành đoàn thể trong 

và ngoài nhà trường đã tạo điều kiện cho học sinh được học 2 buổi/ngày nên các 

em được tham gia học tập, rèn luyện nhiều ở trường.  

Trường học trang bị đầy đủ bàn ghế và bảng đen, có thiết bị đồ dùng dạy 

học. Giáo viên nhiệt tình, có ý thức trách nhiệm với học sinh.  

Phụ huynh học sinh đa phần đã có sự quan tâm chăm lo hơn về việc học 

hành của con em mình, mua sắm tương đối đầy đủ vở và đồ dùng học tập, tạo 

điều kiện thuận lợi cho các em tới trường, thường xuyên giữ được mối liên hệ 

với giáo viên chủ nhiệm lớp và nhà trường. 

2.2  Khó khăn 

*Giáo viên:  

     - Còn hạn chế về chuyên môn, nghiệp vụ cũng như kinh nghiệm công tác. 

     - Giáo viên kiểm tra, nhận xét bài làm học sinh còn hạn chế . 

     - Giáo viên thường bị động về thời gian. 

*Học sinh: 

     - Khả năng tư duy, suy luận chưa cao. 

     - Ý thức trách nhiệm chưa cao. 

     - Chưa quen với các công việc, phương pháp làm việc theo nhóm, như: 

Không tập trung nghe bạn giao nhiệm vụ, chưa biết cách giao nhiệm vụ cho bạn, 

chưa biết cách giao tiếp, diễn đạt trong nhóm…. 

     - Một số học sinh còn dựa dẫm nhóm trưởng. 
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3. Nguyên nhân của thực trạng 

     - Học sinh lần đầu làm quen với hoạt động nhóm nên hiệu quả của hoạt động 

chưa cao. 

     - Trang thiết bị chưa đáp ứng hết yêu cầu của hoạt động. 

     - Một số học sinh còn rụt dè, nhút nhát và hay ỉ lại. Thiếu sự chủ động, tập 

chung trong các giờ hoạt động nhóm. 

     - Thời gian để thực hiện đồng loạt các giải pháp là không liền mạch, có sự 

gián đoạn về thời gian của tiết học và được tiếp tục vào các tiết ôn do đó các em 

nắm bắt giải pháp cũng chưa có tính hệ thống.  

4.Các phương pháp sử dụng : 

      Sau khi xem xét thực tế của vấn đề tôi đã quyết định sử dụng nhiều phương 

pháp nghiên cứu. Trong những phương pháp đó tôi sử dụng chủ yếu các phương 

pháp sau: 

   - Phương pháp nghiên cứu: Nghiên cứu sản phẩm hoạt động do giáo viên, học 

sinh tạo ra như các câu hỏi, bài tập thực hành của học sinh. 

    - Phương pháp quan sát: Quan sát cách điều khiển các bạn làm việc của nhóm 

trưởng. Quan sát các hoạt động của mỗi thành viên trong nhóm diễn ra hàng 

ngày để hướng các em làm việc một cách có hiệu quả. 

    - Phương pháp điều tra phỏng vấn: Giáo viên nêu câu hỏi gợi mở để dẫn dắt 

các em tự tìm ra câu trả lời cho chính mình, từ đó các em sẽ lĩnh hội được kiến 

thức đã học.  

   - Phương pháp thống kê toán học: Thống kê các bài kiểm tra học sinh thực 

hiện trong năm học. 

   - Phương pháp thực hành giao tiếp: Giáo viên hướng các em dùng lời hay ý 

đẹp khi giao tiếp với bạn, với thầy cô,… 

   - Phương pháp tổng hợp : Tổng hợp lại những bài học kinh nghiệm trong 

giảng dạy và học tập cho bản thân . 

5. Tiến hành khảo sát  : 

     Bảng khảo sát trước khi áp dụng đề tài đối với học sinh lớp 2A4 trường Tiểu 

học Tự Nhiên : 
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Đầu năm 

 

 

Lớp 

 

Tổng 

Số HS 

XẾP LOẠI 

Hoàn thành tốt Hoàn thành Chưa hoàn thành 

SL % SL % SL % 

2023-2024 2A4 35 10 28,6% 17 48,6% 8 22,8% 

6. Khái quát chung về dạy học theo nhóm 

a. Khái niệm về Dạy học theo nhóm 

     Dạy học theo nhóm là một phương pháp dạy học trong đó giáo viên tổ chức 

cho học sinh hình thành các nhóm học tập nhỏ. Mỗi thành viên trong nhóm học 

tập này vừa có trách nhiệm tự học tập, vừa có trách nhiệm giúp đỡ các thành 

viên trong nhóm để cùng hoàn thành mục đích học tập chung của cả nhóm. 

    Dạy học theo nhóm là một trong những phương pháp dạy học được áp dụng 

trong đổi mới phương pháp dạy học: phát huy tính tích cực của người học, dạy 

học hướng về người học. 

    Giảng dạy dựa trên phương pháp làm việc theo nhóm là một phương pháp sư 

phạm mà theo đó, lớp được chia thành nhiều nhóm, mỗi nhóm được phân công 

giải quyết một công việc cụ thể; kết quả của từng nhóm sẽ được trình bày để 

thảo luận chung trước khi giáo viên đi đến kết luận cuối cùng. 

b. Phương pháp làm việc theo nhóm có những ưu điểm: 

    Làm việc theo nhóm là một cách học cho phép tất cả các thành viên trong 

nhóm giải quyết một cam kết làm việc được mô tả rõ ràng, không được giáo 

viên dẫn dắt trực tiếp mà chỉ nhờ vào sự hợp tác chặt chẽ và phân công công 

việc trong nhóm nhỏ. Phương pháp này thích hợp cho việc trao đổi trong nhóm, 

đưa ra những cách thức giải quyết đầy tính sáng tạo; kích thích sự hợp tác của 

tất cả các thành viên trong nhóm cùng tham gia vào việc giải quyết một vấn đề. 

    Làm việc theo nhóm thỏa mãn nhu cầu học tập cá nhân, phù hợp với việc học 

hướng tới người học; khuyến khích sự độc lập tự chủ, người học có thể đưa ra 

những giải pháp, cách biểu đạt riêng cho vấn đề nào đó.  

    Giáo viên đóng vai trò là người chuyển giao kiến thức và hiểu biết, chuẩn bị, 

tổ chức, theo dõi việc thực hiện và đánh giá tổng kết kết quả làm việc của các 

nhóm.  

c. Những mục tiêu cần đạt trong làm việc theo nhóm: 

    Làm việc theo nhóm cần động viên tất cả các thành viên tham dự và kích 

thích sự suy nghĩ của mỗi cá nhân. 
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    Các thành viên tham dự trong nhóm cần bám vào một chủ đề và tìm ra giải 

pháp giải quyết vấn đề đó. 

- Có 2 dạng nhóm làm việc: 

Nhóm đồng việc: Tất cả các nhóm đều cùng một chủ đề (chung một công 

việc) mà vấn đề hay nhiệm vụ đó có thể được giải quyết theo nhiều cách thức 

khác nhau tùy theo cách tiếp cận vấn đề khác nhau. 

Làm việc nhóm theo vị trí công việc: được áp dụng khi một nhiệm vụ 

chung cần thực hiện có thể phân ra thành nhiều nhiệm vụ nhỏ mà các giải pháp 

của chúng được tập hợp chung lại sau khi kết thúc làm việc theo nhóm. Hình 

thức này đòi hỏi giáo viên phải chuẩn bị nhiều hơn để đáp ứng cho các nhóm có 

những phần việc riêng cụ thể khác nhau. 

d. Nội dung và các bước tiến hành phương pháp làm việc theo nhóm: 

   Bước 1: Lựa chọn đề tài, giao nhiệm vụ cho nhóm 

     - Việc lựa chọn đề tài rất quan trọng. Đề tài quá khó hoặc quá dễ đối với học 

sinh đều ảnh hưởng đến hoạt động thảo luận của học sinh. Lựa chọn vấn đề thảo 

luận phải phù hợp, có tính chất kích thích tính tích cực chủ động làm việc của 

học sinh. Đề tài thảo luận phải là vấn đề chính của bài học, vấn đề có thể có 

nhiều hướng khai thác khác nhau, nhiều cấp độ nhận thức khác nhau. Thường là 

loại cấp độ phát hiện và suy luận. 

   - Nêu và giải thích mục tiêu làm việc, giao nhiệm vụ cho từng nhóm làm việc 

để mỗi thành viên trong nhóm hiểu được công việc cần phải làm và mô tả một 

cách cụ thể cách thực hiện các nhiệm vụ đó. Cần lưu ý là nếu không đề ra nhiệm 

vụ rõ ràng thì không có được kết quả thuyết phục. Những mục tiêu, nhiệm vụ, 

nội dung làm việc theo nhóm có thể được viết ra giấy và phát cho mỗi nhóm.. 

  Bước 2: Chia nhóm  

   - Xác định số lượng người của mỗi nhóm phù hợp với yêu cầu làm việc. Thực 

hiện việc chia nhóm theo những cách: ngẫu nhiên (phát bìa, thẻ, điểm số...), theo 

sự chỉ định của giáo viên hoặc theo sở thích của người học. 

  Bước 3: Làm việc trong nhóm 

    Rất nhiều trường hợp tổ chức thảo luận nhóm không thành công, trong đó 

nguyên nhân chính thường do giao nhiệm vụ cho các thành viên không rõ ràng, 

phân công không hợp lí. Nhiệm vụ được giao thì quá nhiều trong khi thời gian 

để làm thì quá ít. Trong những lần như thế, thảo luận nhóm đa phần chỉ mang 

hình thức đối phó, không có giá trị thiết thực. 
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    Vì thế, khi tổ chức chia nhóm, cần chú ý giao nhiệm vụ cụ thể cho các thành 

viên trong nhóm. Mỗi nhóm phải có thư kí để tổng hợp ý kiến của các thành 

viên trong nhóm. Học sinh được giao nhiệm vụ này phải là những Học sinh xuất 

sắc, tích cực, năng động, có khả năng tổng hợp và trình bày vấn đề trước tập thể.          

Đây là kỹ năng quan trọng cần được rèn luyện thường xuyên. Kỹ năng này rất 

có ích cho các em sau này khi bước vào đời. Vì thế, giáo viên cũng nên tạo cơ 

hội cho tất cả được thử sức, không nên quá tập trung vào một em duy nhất. 

  Bước 4: Giám sát hoạt động của từng nhóm 

    Do đa phần học sinh của chúng ta có ý thức học tập không cao, năng lực học 

tập không đều. Thường với một nhóm đông thành viên, rất dễ dẫn đến nhiều em 

không tập trung, làm việc riêng. Hoặc trong quá trình thảo luận, có khi do lúng 

túng không hiểu rõ yêu cầu của vấn đề cần thảo luận dẫn đến làm lệch hướng, 

không đáp ứng yêu cầu đặt ra. Vì thế, giáo viên phải giám sát thường xuyên, kịp 

thời uốn nắn. 

  Bước 5: Trình bày kết quả thảo luận 

    Khi kết thúc quá trình thảo luận, mỗi nhóm cử đại diện trình bày kết quả thảo 

luận của nhóm. Thường, công việc này do thư kí nhóm trình bày. Tùy vào điều 

kiện, giáo viên có thể cho các nhóm tham gia phản biện. Khi ấy, giáo viên chính 

là trọng tài có nhiệm vụ dẫn dắt, định hướng vào đề tài, tránh lệch hướng. 

  Bước 6: Tổng kết đánh giá 

Tổng kết đánh giá là khâu cuối cùng của hoạt động thảo luận. Vấn đề cốt 

lõi của khâu này là phải tìm ra được vấn đề - có thể xem như chân lý mà mỗi 

nhóm đã đạt được hoặc chưa đạt được. Ngoài ra cũng cần đánh giá khả làm việc 

của nhóm: Các nhóm làm việc có khoa học hay không? Những ai tích cực, 

những ai lười biếng, hay làm chuyện riêng, cần rút kinh nghiệm gì?… Giáo viên 

nên nhận xét cụ thể, khách quan và tốt nhất nên cho điểm để khích lệ tinh thần 

học tập của các em. 

e. Giải pháp tổ chức hoạt động nhóm cho học sinh 

    * Vai trò và trách nhiệm của các thành viên trong nhóm. 

Nguyên tắc làm việc trong nhóm: Tôn trọng sự tổ chức của nhóm trưởng, 

ghi chép trung thực ý kiến chung, báo cáo đầy đủ toàn bộ nội dung đã ghi chép, 

người nói phải có người nghe, tôn trọng ý kiến cá nhân, thiểu số phải tuân thủ 

theo đa số. Có nhận xét rút kinh nghiệm sau mỗi hoạt động… 

Một nhóm muốn hoạt động hiệu quả cần phải có cơ cấu tổ chức chặt chẽ. 

Cơ cấu của nhóm gồm: 
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 - Một nhóm trưởng có trách nhiệm tổ chức, điều hành mọi hoạt động của 

nhóm, nhóm trưởng có thể do các thành viên trong nhóm bầu lên hoặc do giáo 

viên chỉ định.                                                                                        

- Một nhóm phó (nếu quy mô nhóm lớn) để thay thế, hỗ trợ nhóm trưởng 

khi nhóm trưởng vắng mặt. 

- Một thư ký để ghi chép nội dung, diễn biến các cuộc họp, thảo luận của 

nhóm, thư ký có thể được thay đổi theo từng cuộc họp nhóm hoặc cố định từ đầu 

đến cuối.  

Nhóm phải quy định rõ trách nhiệm cụ thể của từng vị trí trong nhóm, xây 

dựng mối quan hệ gắn kết giữa các thành viên trong nhóm.  

      * Lưu ý nhóm trưởng và các thành viên trong nhóm cần thay đổi thường 

xuyên tạo nên sự tự tin trong khi làm việc nhóm. 

     * Tổ chức sắp xếp bàn ghế  : 

Vấn đề sắp sếp lại chỗ ngồi để thuận tiện cho việc dạy học theo nhóm và 

tận dụng được không gian phòng học để tổ chức trò chơi trong tiết học, quả là 

một vấn đề được nhiều giáo viên quan tâm và cũng là chủ đề gây nên nhiều 

tranh luận nhất trong nhiều trường học hiện nay. 

Mô hình 1: Theo cách sắp xếp truyền thống. 

Mô hình 2: Thuận tiện cho việc hoạt động nhóm cho học sinh và tận dụng 

được không gian phòng học để có chỗ tổ chức các trò chơi đồng thời làm cho 

lớp học thoáng hơn, thích hợp với lớp được trang bị bàn 2 chỗ. 

Việc tổ chức hoạt động nhóm thường xuyên thay đổi vị trí ngồi học, lúc 

thì ngồi học chỗ này, tiết học sau lại ngồi chỗ khác. Hay nói cách khác áp dụng 

hình thức dạy học theo nhóm thì chỗ ngồi của học sinh là chỗ ngồi không ổn 

định. Bên cạnh đó giáo viên còn có thể kiểm tra, hỗ trợ được học sinh dù học 

sinh đó ngồi ở vị trí nào. 

* Một số chú ý khi tổ chức hoạt động nhóm  .                                 

+) Thành phần nhóm : 

- Tùy thuộc vào mục đích sư phạm và yêu cầu của vấn đề học tập mà ta có 

nhiều cách chia nhóm. Khi thành lập nhóm cần lưu ý khả năng làm việc của các 

thành viên, trình độ học lực của các cá nhân trong nhóm và mối quan hệ giữa 

các thành viên. 
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- Tùy vào tình hình mà giáo viên có thể hoặc không cần chọn nhóm 

trưởng. Nhóm trưởng phải là người có kết quả học tập tốt, có ý thức giúp đỡ các 

thành viên trong nhóm. 

- Cần rèn luyện cho học sinh kỹ năng hợp tác nhóm bao gồm : kỹ năng 

hiểu được nhu cầu của người khác, kỹ năng biểu đạt một quan điểm, kỹ năng 

lắng nghe, kỹ năng thảo luận, kỹ năng bảo vệ quan điểm, kỹ năng giải quyết 

mâu thuẫn …                      

+) Ra quy tắc cho nhóm : Để việc thảo luận và học tập lẫn nhau thuận lợi giáo 

viên cần đưa ra một số quy tắc làm việc: 

- Các thành viên trong nhóm đều phải có trách nhiệm hoàn thành các 

nhiệm vụ được giao.                                                                                                                                 

- Các thành viên trong nhóm đều có lượt nói, cần tạo điều kiện để học 

sinh nói hết các ý kiến, ưu tiên học sinh yếu kém phát biểu trước. 

- Hãy ủng hộ và giúp nhau bổ sung chi tiết. 

- Không cười nhạo những câu nói của người khác. 

- Hãy suy nghĩ trước khi đặt câu hỏi. 

+) Giao việc cho nhóm: 

- Công việc được giao có thể là câu hỏi bằng lời, bằng phiếu học tập, … 

- Nội dung công việc cần phải vừa sức với học sinh. Cần phải phù hợp 

trình độ, phù hợp giữa số lượng thành viên trong nhóm với khối lượng công 

việc. 

- Công việc được giao phải đa dạng để phát huy tính tích cực của các 

thành viên trong nhóm, tránh nội dung quá đơn giản không kích thích tư duy của 

học sinh. 

- Cần có đủ công việc để phân cho tất cả các thành viên trong nhóm, tránh 

chỉ có một vài thành viên làm việc còn các thành viên khác thì không. 

+) Tổ chức thảo luận nhóm : 

- Bố trí chỗ ngồi cho học sinh sao cho mọi học sinh tham gia thảo luận 

đều có thể nhìn thấy nhau. 

- Không được can thiệp sâu vào cuộc thảo luận mà phải phát huy tính tự 

lực của mỗi học sinh trong suốt quá trình thảo luận, chỉ can thiệp khi cuộc thảo 

luận đi lệch hướng. 
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Giáo viên với tư cách là một chuyên gia: giúp gợi mở, dẫn dắt học sinh 

đến những cấp độ hiểu biết cao hơn. Giáo viên có thể bổ sung những gợi ý và 

các câu hỏi để giúp học sinh phát hiện vấn đề và tăng hứng thú thảo luận. 

* Đánh giá hoạt động nhóm 

Việc đánh giá quá trình và kết quả hoạt động nhóm là một nhiệm vụ quan trọng 

giúp mang lại hiệu quả cho hoạt động dạy học theo nhóm. Giáo viên cần phải: 

- Quan sát thái độ học tập và làm việc trong các nhóm. 

- Đánh giá sự tiến bộ của nhóm trên cơ sở thu thập những thông tin về sự 

tiến bộ của mỗi thành viên trong nhóm (đặc biệt là chỉ số tiến bộ hay chỉ số cố 

gắng của nhóm).  

- Có điểm thưởng hợp lí cho sự tiến bộ của các thành viên trong nhóm. 

- Khen ngợi những thành viên đã đóng góp giúp cho nhóm tiến bộ.        

f. Điều kiện để thực hiện giải pháp. 

- Các thành viên phải nắm vững nhiệm vụ trong làm việc theo nhóm và 

tiến trình. Việc giao nhiệm vụ của giáo viên phải rõ ràng, cụ thể, chặt chẽ và cần 

có sự chuẩn bị chu đáo về đề tài làm việc. 

- Các thành viên tham gia làm việc theo nhóm cần có thái độ làm việc 

nghiêm túc, tích cực.Thái độ làm việc thiếu tích cực của một vài thành viên, coi 

thời gian làm việc theo nhóm như là một khoảng thời gian xả hơi, làm việc khác 

mà không tập trung vào đề tài sẽ làm ảnh hưởng xấu đến kết quả làm việc. 

Trong trường hợp này giáo viên cần uốn nắn và đưa ra những yêu cầu, nhiệm vụ 

cụ thể hơn. 

- Độ lớn của nhóm: 4 - 6 người cho một nhóm là số lượng tương đối phù 

hợp cho buổi làm việc theo nhóm, nếu quá ít hay quá nhiều đều khó phát huy 

được sự hợp tác của các thành viên trong giải quyết nhiệm vụ. 

- Nhiệm vụ cần giao cho học sinh phải rõ ràng, xác định rõ thời gian thảo 

luận cho học sinh biết. 

- Trong khi học sinh làm việc, giáo viên phải theo dõi, điều chỉnh kịp thời 

khi nhóm chưa hiểu rõ vấn đề. 

- Chuẩn bị kĩ lưỡng kế hoạch dạy học, lựa chọn những nội dung thực sự 

phù hợp với hoạt động nhóm. 

- Tạo thói quen hoạt động nhóm cho từng học sinh và học sinh phải biết 

được vai trò của mình đối với nhóm. 
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III. KẾT QUẢ VÀ KHUYẾN NGHỊ 

1. Kết quả 

     Kết quả khảo sát sau khi áp dụng đề tài này đối với học sinh lớp 2A4 trường 

Tiểu học Tự Nhiên : 

 

 

 

Cuối HK I 

 

 

Lớp 

 

Tổng 

Số HS 

XẾP LOẠI 

Hoàn thành tốt Hoàn thành Chưa hoàn thành 

SL % SL % SL % 

2023-2024 2A4 35 15 42,8% 18 51,5% 2 5,7% 

 

2. Kết luận 

Tổ chức dạy học nhóm là một hình thức dạy học với nhiều tính ưu việt. 

Đó là một trong những hình thức thực hiện tốt việc dạy học phát huy tính tích 

cực và tương tác của học sinh. Với hình thức này, học sinh được hấp dẫn, lôi 

cuốn vào các hoạt động học, thu lượm kiến thức bằng chính khả năng của mình 

với sự giúp đỡ, hướng dẫn của giáo viên. Dạy học theo nhóm đòi hỏi giáo viên 

phải chuẩn bị kĩ lưỡng kế hoạch dạy học, lựa chọn những nội dung thực sự phù 

hợp với hoạt động nhóm và thiết kế được các hoạt động giúp các em lĩnh hội, 

khám phá kiến thức mới một cách tốt nhất, phát huy tác dụng tích cực trong việc 

giúp học sinh chiếm lĩnh tri thức và rèn luyện được các kĩ năng giao tiếp cho 

học sinh. 

Như vậy, việc tổ chức hoạt động nhóm thành công hay không là phụ 

thuộc vào nhiều yếu tố trong đó một phần lớn quyết định là vấn đề nhận thức, 

năng lực và nghệ thuật sư phạm của người giáo viên. Tôi thiết nghĩ người giáo 

viên "Đổi mới phương pháp dạy học" thành công là biết tự điều chỉnh cách thức 

sử dụng phương pháp, hình thức dạy học của mình sao cho thật phù hợp phát 

huy hết khả năng tư duy sáng tạo của học sinh. 

3. Khuyến nghị 

Dựa trên tình hình thực tế ở địa phương, trình độ học sinh, qua trải 

nghiệm dạy – học ở trường, tôi có một số khuyến nghị với quí cấp nhằm nâng 

cao chất lượng dạy – học theo nhóm . 

- Nhà trường cần trang bị thêm tranh ảnh cho từng bài tập nhỏ trong các 

bài học để tiết dạy đạt hiệu quả cao hơn. 
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- Cụm trường và chuyên môn thường xuyên tổ chức các chuyên đề theo 

từng môn và các hoạt động giáo dục cho giáo viên học hỏi, trao đổi kinh nghiệm 

lẫn nhau. 

    Tôi xin cam đoan đây là sáng kiến kinh nghiệm của tôi viết, không sao 

chép nội dung của người khác . 

Tôi xin chân thành cảm ơn!  

            Tự Nhiên, ngày 18 tháng 03 năm 2024 

                                                                            Người thực hiện 

 

 

                                                                         Nguyễn Như Ngọc      
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IV. MỘT SỐ HÌNH ẢNH HỌC SINH  

LÀM VIỆC NHÓM TRONG TIẾT HỌC MÔN TOÁN 
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