
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A. PHẦN MỞ ĐẦU 
 

 I. TÍNH CẤP THIẾT CỦA ĐỀ TÀI 

 Tiến sĩ triều Lê, Thân Nhân Trung người vâng mệnh vua Lê Thánh 

Tông soạn bài ký cho tấm bia Văn Miếu tại Quốc Tử Giám (Hà Nội) vào năm 

Hồng Đức thứ 15 (1484). Trên tấm bia Tiến sĩ đầu tiên dựng tại Văn Miếu Quốc 

Tử Giám ghi lại lịch sử khoa thi năm 1442 có khắc ghi những dòng chữ: “...Hiền 

tài là nguyên khí của quốc gia, nguyên khí thịnh thì thế nước mạnh mà hưng 

thịnh, nguyên khí suy thì thế nước yếu mà thấp hèn. Vì thế các bậc đế vương 

thánh minh không đời nào không coi việc giáo dục nhân tài, kén chọn kẻ sĩ, vun 

trồng nguyên khí quốc gia làm công việc cần thiết...”. Nhận thức được vấn đề 

này, lịch sử Việt Nam đã ghi công nhiều người tài năng và coi việc đào tạo nhân 

tài là quốc sách của nhà nước. Ngày nay vấn đề bồi dưỡng nhân tài được Đảng 

và Nhà nước hết sức quan tâm. Tại văn kiện đại hội Đảng VIII đã nêu “Cùng với 

khoa học công nghệ, giáo dục đào tạo là quốc sách hàng đầu nhằm nâng cao dân 

trí đào tạo nhân lực bồi dưỡng nhân tài”.  

Đào tạo, bồi dưỡng nhân tài là nhiệm vụ cao cả của toàn xã hội, song trách 

nhiệm trực tiếp là của những người làm công tác giáo dục. Bởi vậy trong tài liệu 

tiếp tục quán triệt Nghị quyết Trung ương II, Bộ giáo dục và đào tạo chỉ rõ 

“…trường tiểu học và mỗi giáo viên tiểu học đều có nhiệm vụ phát hiện và bồi 

dưỡng học sinh giỏi”.            

Bậc tiểu học là bậc học nền tảng, bồi dưỡng học sinh giỏi ở tiểu học là nền 

móng cho chiến lược đào tạo người tài của đất nước. Phát hiện và bồi dưỡng học 

sinh giỏi  ở cấp tiểu học là việc làm cần thiết và có ý nghĩa. Để có được các 

thành quả về giáo dục học sinh nói chung hay những thành tích cao của học sinh 

giỏi nói riêng, ngay từ cấp tiểu học các nhà trường phải có sự quan tâm, chú ý từ 

các buổi học hằng ngày của các khối lớp và ở tất cả các môn học trong nhà 

trường. Việc giáo dục học sinh hằng ngày trên lớp có chất lượng chính là tạo 

một nền móng vững chắc cho sự phát triển đúng đắn và lâu dài. Mặt khác nội 

dung, phương pháp giáo dục đại trà và bồi dưỡng học sinh giỏi cũng như hình 

thức tổ chức phải phong phú và phù hợp với đặc điểm tâm sinh lí học sinh mới 

đem lại hiệu quả trong giáo dục. 

Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đã được xây dựng trên tinh thần đổi 

mới giáo dục. Mục tiêu đổi mới được Nghị Quyết 88/2014/QH13 của Quốc hội  

quy định “Đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông nhằm tạo 



 

chuyển biến căn bản, toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục phổ thông; 

kết hợp dạy chữ, dạy người và định hướng nghề nghiệp; góp phần chuyển nền 

giáo dục nặng về truyền thụ kiến thức sang nền giáo dục phát triển toàn diện cả 

về phẩm chất và năng lực, hài hòa đức, trí, thể, mĩ và phát huy tốt nhất tiềm 

năng của mỗi học sinh”. Xuất phát từ ý nghĩa đó nên hoạt động bồi dưỡng “học 

sinh giỏi” được hiểu một cách nhẹ nhàng hơn, đó là bồi dưỡng “học sinh năng 

khiếu”. Đồng thời để tránh gây áp lực, gây căng thẳng cho cả giáo viên và học 

sinh nên thay vào việc tổ chức các cuộc thi học sinh giỏi bằng việc tổ chức các 

sân chơi trí tuệ để tạo cơ hội cho nhiều học sinh được tham gia và mỗi học sinh 

có thể được tham gia nhiều sân chơi theo khả năng và sở thích của cá nhân. 

Nhận thức sâu sắc vai trò, vị trí, ý nghĩa, tác dụng của công tác bồi dưỡng 

học sinh năng khiếu, trong những năm qua, trường tiểu học Tản Lĩnh luôn có 

sự quan tâm chỉ đạo, luôn cải tiến, đổi mới phương pháp, cách thức bồi dưỡng 

học sinh năng khiếu nên đã đem lại nhiều kết quả tốt đẹp. Để duy trì và phát 

huy hơn nữa những thành quả của công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, bản 

thân tôi là một cán bộ quản lý luôn xác định rõ đây là nhiệm vụ trọng tâm trong 

mỗi năm học nên đã chọn đề tài nghiên cứu “Một số biện pháp chỉ đạo nhằm 

nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu của trường tiểu 

học Tản Lĩnh”.  

 II. MỤC TIÊU NGHIÊN CỨU 

 Trên cơ sở phân tích, đánh giá đúng thực trạng công tác bồi dưỡng học 

sinh năng khiếu trong những năm vừa qua, đề ra những giải pháp chỉ đạo nhằm 

nâng cao hiệu quả của công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu ở trường tiểu học 

Tản Lĩnh góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Hội nghị Trung ương XIII 

khóa XI về  đổi mới căn bản và toàn diện Giáo dục và Đào tạo.  

III. THỜI GIAN, ĐỐI TƢỢNG, PHẠM VI NGHIÊN CỨU: 

1. Thời gian nghiên cứu: Thực hiện từ tháng 9/2023 đến 31/5/2023. 

2. Đối tượng nghiên cứu: “Một số biện pháp chỉ đạo nhằm nâng cao hiệu 

quả công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu của trường tiểu học Tản Lĩnh”. 

3. Phạm vi nghiên cứu: Đề tài được triển khai nghiên cứu áp dụng trong 

năm học 2023 – 2024 tại trường tiểu học Tản Lĩnh. 

 

 

 

 



 

B. NỘI DUNG 

 I. THỰC TRẠNG 

 Ở trường tiểu học Tản Lĩnh trong những năm qua, công tác bồi dưỡng học 

sinh giỏi – Học sinh năng khiếu luôn được lãnh đạo các thời kỳ quan tâm, coi 

trọng, được giáo viên, phụ huynh học sinh nhiệt tình ủng hộ nên hàng năm, nhà 

trường luôn duy trì được số lượng học sinh giỏi nhất định. Xong, số lượng học 

sinh đạt giải qua các kỳ thi các cấp hàng năm không ổn định, tỷ lệ chưa cao so 

với tổng số học sinh toàn trường, chỉ tập trung vào lĩnh vực Toán, Tiếng Việt. 

Các lĩnh vực Ậm nhạc, Mĩ thuật, Thể thao  và các lĩnh vự khác ít được quan tâm 

nên ít có thành tích. 

 * Nguyên nhân: 

 - Về phía nhà trường: Hàng năm chưa có kế hoạch cụ thể, thiếu định 

hướng chiến lược, thiếu bài bản. Không chú trọng tổ chức chuyên đề về bồi 

dưỡng học sinh giỏi – Học sinh năng khiếu. Chưa xây dựng được quy chế thi 

đua khen thưởng cụ thể, chặt chẽ, chưa gắn với đánh giá, xếp loại thi đua, của 

giáo viên cuối năm. Công tác động viên khen thưởng giáo viên, học sinh có 

thành tích còn hạn chế, chưa tạo động lực, chưa khuyến khích được giáo viên 

học sinh tích cực tham gia. 

 - Về phía giáo viên: Giáo viên chỉ làm công tác bồi dưỡng những học sinh 

nổi trội dựa trên kết quả đánh giá học sinh qua các kỳ kiểm tra giữa kỳ, kiểm tra 

định kỳ và kiểm tra cuối năm học (chỉ nhìn vào điểm số) mà chưa biết cách, 

thiếu kinh nghiệm, thiếu phương pháp, thiếu chú trọng trong công tác “phát 

hiện”. Như vậy đã vô tình bỏ qua những học sinh có năng khiếu nên các em 

không được chọn vào đội tuyển, không được bồi dưỡng, không được nuôi dưỡng 

khả năng của mình. Một số giáo viên còn thờ ơ, thiếu tinh thần trách  nhiệm với 

công tác bồi dưỡng học sinh giỏi vì việc này đòi hỏi giáo viên phải mất nhiều 

thời gian, công sức, phải dày công nghiên cứu tìm tòi tài liệu, chương trình, 

phương pháp thì mới có thành công.  

 - Về phía phụ huynh học sinh: Thường áp lực với con cái về điểm số, 

quan niệm con phải giỏi Toán, giỏi Văn mới là giỏi, chưa tạo điều kiện cho các 

con tham gia các sân chơi âm nhạc, mĩ thuật, thể thao … Một số gia đình có tư 

tưởng khoán trắng việc học hành của con em mình cho nhà trường nên không 

biết con mình muốn gì và có khả năng gì nổi trội.  

* Thuận lợi: 

Trường tiểu học Tản Lĩnh có nền tảng về công tác bồi dưỡng học sinh giỏi 

qua các kỳ thi. Cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học và các điều kiện 



 

phục vụ công tác dạy và học ngày càng được đầy đủ, hiện đại (Có đủ phòng học 

thông thường, phòng học chức năng, phòng thư viện, phòng thiết bị, phòng 

truyền thống, có ti vi thông minh, máy tính kết nối với hệ thống mạng Internet 

…). Công tác chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường 

ngày càng được đẩy mạnh, tạo điều kiện để giáo viên, phụ huynh học sinh khai 

thác các kho học liệu, nguồn tài liệu tham khảo, các lớp học ảo  trên môi trường 

số của không gian mạng một cách phong phú, đa dạng, tiện lợi, hấp dẫn. Công 

tác truyền thông của nhà trường cũng đang được đẩy mạnh. 

 * Khó khăn: 

 Đội ngũ giáo viên tuy đủ, đáp ứng được chuẩn đào tạo 100% nhưng đang 

bị “già hóa”. Tỷ lệ giáo viên có tuổi đời từ 45 tuổi trở lên chiếm 91,2%, trong đó 

số giáo viên có độ tuổi từ 50 trở lên chiếm tỷ lệ 68,4%. Số giáo viên tuổi cao, 

khả năng ứng dụng công nghệ thông tin hạn chế, có tư tưởng ngại thay đổi, thiếu 

sáng tạo, chậm đổi mới. Yếu tố sức khỏe không còn ở thời kỳ phong độ đỉnh 

cao, thời điểm “vàng” nên độ tâm huyết, nhiệt tình, có phần giảm sút. 

 Công tác phối hợp giữa cha mẹ học sinh với giáo viên đôi khi còn chưa 

thường xuyên liện tục, thiếu chặt chẽ. 

 II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

 Dựa trên những thực trạng, dựa trên những thuận lợi và khó khăn cũng 

như nắm bắt được nguyên nhân cảu thực trạng, bản thân tôi là một cán bộ quản 

lý, một hiệu trưởng nhàn trường đã dày công nghiên cứu và mạnh dạn triển khai 

áp dụng một số biện pháp sau: 

 1. Nâng cao nhận thức cho giáo viên về công tác phát hiện, bồi dƣỡng 

học học sinh năng khiếu. 

 Để giúp giáo viên xác định rõ được vai trò vị trí, đánh giá và nhận thức 

đúng tầm quan trọng của công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, 

nhà trường đã tập trung chỉ đạo triển khai các nội dung sau:  

 - Việc đầu tiên: Tổ chức tuyên truyền, quán triệt các văn bản chỉ đạo như 

chỉ thị, nghị quyết, thông tư, chiến lược của Đảng và Nhà nước về quan điểm, 

mục tiêu, nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng nhân tài, phát triển dân trí, nguồn nhân 

lực của đất nước như: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI (năm 

2011), Đảng ta nhấn mạnh: “Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến lược, là yếu tố 

quyết định đẩy mạnh phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ, cơ cấu lại nền 

kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng và là lợi thế cạnh tranh quan trọng nhất, 



 

bảo đảm cho phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững”; Văn kiện Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XII (năm 2016) của Đảng tiếp tục khẳng định vai trò quan 

trọng của nguồn nhân lực chất lượng cao, thông qua quan điểm: “Công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa trong giai đoạn tới là tiếp tục đẩy mạnh thực hiện mô hình 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế gắn với phát triển kinh tế tri thức, 

lấy khoa học, công nghệ, tri thức và nguồn nhân lực chất lượng cao làm động 

lực chủ yếu”; Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII (năm 2021) của 

Đảng tiếp tục xác định “Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất 

lượng cao; ưu tiên phát triển nguồn nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và 

các lĩnh vực then chốt trên cơ sở nâng cao, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ, toàn 

diện, cơ bản về chất lượng giáo dục và đào tạo gắn với cơ chế tuyển dụng, sử 

dụng, đãi ngộ nhân tài, đẩy mạnh nghiên cứu, chuyển giao ứng dụng và phát 

triển mạnh khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo”;  Nghị quyết số 29-

NQ/TW ngày 14/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản và 

toàn diện giáo dục và đào tạo … 

 Quán triệt các văn bản chỉ đạo của các cấp: Kế hoạch bồi dưỡng học sinh 

có năng khiếu, phụ đạo học sinh gặp khó khăn trong học tập và rèn luyện cấp 

Tiểu học, năm học 2023- 2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Ba Vì, của 

trường tiểu học Tản Lĩnh; Chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2023 – 

2025 tầm nhìn 2030 … Qua đó, giáo viên nhận thấy được vai trò, vị trí, tầm 

quan trọng của việc phát hiện, bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi 

trong nhà trường. 

 2. Coi trọng công tác xây dựng kế hoạch. 

 Công tác xây dựng kế hoạch được nhà trường coi trọng và đặt lên hàng 

đầu. Để đảm bảo vừa có tính chất định hướng lâu dài, vừa có tính cụ thể, chi tiết, 

nhà trường đã ban hành các kế hoạch dài hạn, kế hoạch ngắn hạn và kế hoạch 

công việc cụ thể.  

 - Kế hoạch dài hạn: Chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2023 – 

2025, tầm nhìn 2030 (mang tính tầm nhìn, chủ động theo một quá trình)  

 - Kế hoạch ngắn hạn: Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học (mang tính 

chỉ đạo theo nhiệm vụ của năm học). 

 - Kế hoạch công việc (mang tính chi tiết, cụ thể hóa): Kế hoạch bồi 

dưỡng học sinh năng khiếu theo từng năm học; kế hoạch tổ chức riêng cho mỗi 

cuộc thi. 



 

 3. Tổ chức chuyên đề, hội thảo tháo gỡ những khó khăn trong công 

tác phát hiện, bồi dƣỡng học sinh có năng khiếu, học sinh giỏi. 

 - Thời gian tổ chức: Tháng 9/2024. 

 - Thành phần tham dự: Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà 

trường, Ban đại diện cha mẹ học sinh. 

 - Hiệu trưởng thông qua một báo cáo có tính chất đề dẫn, gợi ý, định 

hướng giúp giáo viên, phụ huynh học sinh tập trung vào việc chia sẻ những kinh 

nghiệm, những thành công trong công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng 

khiếu, đồng thời đưa ra những băn khoăn, trăn trở, những khó khăn, vướng mắc, 

đề xuất các biện pháp tháo gỡ khó khăn. Với tinh thần thẳng thắn, cởi mở, xây 

dựng và trách nhiệm cao, hội nghị đã đi đến cùng thống nhất xác định những 

vấn đề sau: 

 + Cùng xác định lợi ích của việc phát hiện và bồi dưỡng học sinh năng 

khiếu: Việc phát hiện sớm học sinh có năng khiếu, giúp cho nhà trường và cha 

mẹ học sinh biết được khả năng nổi trội của một học sinh để có kế hoạch bồi 

dưỡng, nuôi dưỡng khả năng của học sinh theo đúng hướng. Việc phát hiện, 

định hướng và bồi dưỡng năng khiếu cho trẻ trong giai đoạn lứa tuổi tiểu học là 

vô cùng quan trọng. Năng khiếu của trẻ được hình thành và phát triển từ rất 

sớm, thậm chí từ lúc bé mới được sinh ra. Khoa học đã chứng minh năng khiếu 

của trẻ có quy luật giảm dần, có nghĩa là càng lớn, năng khiếu của bé sẽ mai một 

dần nếu không được phát hiện, bồi dưỡng sớm và đúng cách. Vậy phát hiện sớm 

để giúp học sinh có cơ hội phát triển khả năng đặc biệt của bản thân ngay từ đầu, 

còn nguyên khả năng phát triển 100%, không bị bỏ hoài, bỏ phí, giúp học sinh 

làm phong phú trải nghiệm sống, tự tin và nổi bật, phát triển trí não, nâng cao 

giá trị của bản thân. 

 + Giúp cho giáo viên và PHHS cùng xác định rõ các loại năng khiếu 

thường có (chính là các năng lực đặc thù mà trong quá trình dạy học cũng phải 

cần hình thành cho học sinh) đó là: năng lực tìm hiểu tự nhiên xã hội, năng lực 

công nghệ, năng lực thẩm mỹ, năng lực thể chất, năng lực tin học, năng lực tính 

toán và năng lực ngôn ngữ. 

+ Giúp cho giáo viên và PHHS xác định các biểu hiện ban đầu của học sinh 

có năng khiếu:  

Học sinh có năng khiếu Toán thƣờng có những biểu hiện: Có khả năng 

phân biệt hình học từ rất sớm, Thích chơi các trò chơi con số; thích chơi suy 

luận và giải đố … 



 

Học sinh có năng khiếu vận động thƣờng có các biểu hiện nhƣ: Yêu thể 

thao, thích vận động, khó ngồi im trong thời gian dài; khi vận động thường nảy 

ra nhiều ý tưởng hay; thời gian rảnh thường dành cho các hoạt động vui chơi 

bên ngoài; Khả năng vận động cơ thể tốt, phối hợp vận động với người khác 

nhịp nhàng; Có khả năng biểu đạt suy nghĩ thông qua ngôn ngữ cơ thể. 

Đối với năng khiếu âm nhạc: Học sinh có khả năng tiếp thu và phản ứng 

nhanh với nhịp điệu, hòa âm; khả năng nhớ giai điệu, nhớ âm tốt; dành nhiều sự 

quan tâm với các thể loại nhạc cụ khác nhau; tập trung làm việc cao độ trong 

môi trường có âm nhạc. 

Đối với năng khiếu hội họa: Học sinh thích vẽ và có khả năng phối hợp 

màu sắc hài hòa; có khả năng sử dụng tranh vẽ để biểu đạt cảm xúc, kể chuyện 

cá nhân; có niềm đam mê với các mô hình, đồ dùng chạm khắc; quan tâm tới các 

tác phẩm của người khác, sẵn sàng đưa ra đánh giá; hay vẽ lên bìa sách vở của 

mình, thậm trí còn hay vẽ lên bảng lớp hay lên bàn ghế … một cách ngẫu hứng, 

tự do. 

 Đối với năng khiếu ngôn ngữ: Các em có lòng say mê văn học, có hứng 

thú với nghệ thuật ngôn từ, yêu thích thơ ca, ham mê đọc sách báo, thích nghe 

kể chuyện. Có những em ước mơ thành nhà văn, nhà báo hoặc trở thành cô giáo. 

 + Giúp giáo viên và PHHS biết phát hiện học sinh có năng khiếu: Dựa vào 

những biểu hiện thường có của học sinh có năng khiếu như đã trình bày ở trên, để 

phát hiện được học sinh có năng khiếu, giáo viên và PHHS cần phải kiên trì, chịu 

khó quan sát trẻ trong lúc chơi đùa, trong lúc học sinh tham gia các hoạt động vui 

chơi cũng như học tập. Khuyến khích trẻ tham gia các hoạt động khác nhau để trẻ 

có nhiều cơ hội bộc lộ; Lắng nghe và thấu hiểu với những học sinh hay tò mò, hay 

có những biểu hiện khác thường so với những học sinh khác. 

+ Tại hội nghị, giáo viên và PHHS cũng nêu ra một số khó khăn vường 

mắc, cùng bàn bạc và đi đến thống nhất các biện pháp tháo gỡ cho từng khó 

khăn vướng mắc cụ thể cho một số nội dung cụ thể sau: 

Khó khăn về thời gian bồi dưỡng học sinh năng khiếu: Vì nhà trường đang 

áp dụng mô hình học 2 buổi/ngày nên không có thời gian để dạy bồi dưỡng 

riêng cho học sinh. Giải pháp: Áp dụng dạy học theo phân hóa đối tượng. Giáo 

viên có thể sử dụng ngay thời gian dạy học hàng ngày trên lớp. Vì đối tượng học 

sinh này thường có khả năng nhận thức kiến thức cơ bản nhanh hơn các học sinh 

khác trong lớp nên giáo viên có thể làm việc với cá nhân, giao nhiệm vụ và giải 

quyết riêng cho từng cá nhân. 



 

Khó khăn về tài liệu bồi dưỡng và giải pháp: Nhà trường đầu tư bổ sung 

các cuốn sách tham khảo vào thư viện làm tài liệu dùng chung lâu dài. Trong 

năm học nhà trường đã bổ sung được 100 cuốn tài liệu tham khảo, trị giá 18 

triệu đồng. Cung cấp cho giáo viên, PHHS một số trang, kho học liệu miễn phí 

trên Internet, trang bị cho giáo viên một số tài khoản, môt số gói học online để 

làm tài liệu bồi dưỡng. Xây dựng một kho học liệu dùng chung trên Website của 

nhà trường tại địa chỉ thtanlinh.edu.vn. Giáo viên nào sưu tầm được tài liệu 

hay, bổ ích đều được đưa vào kho học liệu điện tử của nhà trường. 

         4. Bồi dƣỡng đội ngũ về nội dung, phƣơng pháp, hình thức bồi dƣỡng 

học sinh năng khiếu cho giáo viên. 

Công tác bồi dƣỡng đội ngũ 

Muốn công tác học sinh giỏi đạt hiệu quả cao phải chú ý bồi dưỡng đội ngũ 

giáo viên về chuyên môn và năng lực sư phạm. 

Việc bồi dưỡng chuyên môn đối với giáo viên trường chúng tôi thông qua 

việc học bồi dưỡng thường xuyên theo chu kỳ, qua các đợt thao giảng, qua các 

chuyên đề giảng dạy hàng tháng và qua dự giờ thăm lớp thường xuyên. Ngoài ra 

việc bồi dưỡng chuyên môn còn thể hiện ở nhiều hình thức: động viên và tạo 

điều kiện chuyên môn cho giáo viên nâng cao trình độ, có kỹ năng dạy học sinh 

giỏi và học sinh năng khiếu. 

Bồi dưỡng năng lực sư phạm là rất cần thiết đối với mỗi giáo viên. Tri thức 

khoa học sâu và rộng là nền tảng của năng lực sư phạm. do đó người giáo viên 

cần không ngừng nâng cao kiến thức để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã 

hội. Một giáo viên năng lực chuyên môn tốt không phải đã có năng lực sư phạm 

tốt. Vì vậy cần bồi dưỡng năng lực sư phạm thường xuyên, đều đặn. 

* Tổ chức hoạt động xây dựng chương trình giảng dạy bồi dưỡng học sinh 

năng khiếu. 

Sau khi chọn được đội tuyển học sinh năng khiếu, nhà trường thành lập 

một tổ mang tên là “Tổ giáo viên cốt cán” làm nhiệm vụ xây dựng chương trình 

bồi dưỡng, lựa chọn, sắp xếp, hệ thống các tài liệu bồi dưỡng để phù hợp với 

quá trình nhận thức của học sinh, phù hợp với chương trình giảng dạy hàng ngày 

trên lớp. Thành viên của tổ là những giáo viên có chuyên môn nghiệp vụ vững 

vàng, có nhiều kinh nghiệm trong công tác giảng dạy cũng như công tác bồi 

dưỡng, là những giáo viên tâm huyết, nhiệt tình, sáng tạo, có tinh thần trách 

nhiệm cao. Tổ biên soạn tài liệu có đủ các giáo viên của tất cả các bộ môn.  



 

Hiện nay, có rất nhiều sách tham khảo, nếu người giáo viên không biết 

phân loại, chọn lọc sẽ dẫn đến tình trạng ôn luyện không trọng tâm, không sát 

chương trình của bậc học. Chính vì vậy việc nghiên cứu, chọn lọc tài liệu và 

giao việc cho giáo viên rất quan trọng. Vậy cần có sự nghiên cứu, xây dựng 

chương trình ôn luyện, bồi dưỡng, cùng tìm hiểu về từng mảng kiến thức trong 

từng phân môn sau đó cùng trao đổi và xây dựng thành chương trình riêng của 

mình để làm tài liệu giảng dạy. Làm như vậy sẽ giúp việc dạy học có hệ thống 

và đi sâu các mảng kiến thức. 

Với từng chuyên đề giáo viên chọn lọc, hệ thống từ nhiều tài liệu khác 

nhau thành tài liệu riêng của mình để giảng dạy.  

Tăng cường tổ chức các chuyên đề (do tổ chuyên môn lên kế hoạch, xây 

dựng nội dung, thời gian thực hiện). Việc thực hiện triển khai chuyên đề xuống 

học sinh phải giao cho giáo viên chịu trách nhiệm bồi dưỡng học sinh. Thông 

qua đó để thử nghiệm chuyên đề và đánh giá kết quả. 

Thường xuyên trao đổi kinh nghiệm giảng dạy, bồi dưỡng học sinh của 

những giáo viên đã có nhiều kinh nghiệm, tạo mọi điều kiện học hỏi thêm 

trường bạn, đồng nghiệp.. 

Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi tự soạn chương trình giảng dạy dựa vào 

tình hình và khả năng tiếp thu thực tế của học sinh. Ban giám hiệu ký duyệt cụ 

thể chương trình, bài soạn của giáo viên khi bồi dưỡng (trên cơ sở đã có ý kiến 

của tổ chuyên môn). 

 Bồi dƣỡng về phƣơng pháp ôn học sinh giỏi cho giáo viên 

 Muốn có HSG phải có thầy giỏi vì thế người thầy phải luôn luôn có ý 

thức tự rèn luyện, tích lũy tri thức và kinh nghiệm, tự bồi dưỡng chuyên môn. 

Phải thường xuyên tìm tòi các tư liệu, có kiến thức nâng cao trên các phương 

tiện, đặc biệt là trên mạng internet. Lựa chọn trang Website hữu ích nhất, tiện 

dụng nhất, tác giả nào hay có các chuyên đề hay, khả quan nhất để sưu tầm tài 

liệu… Phương pháp bồi dưỡng phải đảm bảo làm cho học sinh nắm chắc kiến 

thức cơ bản, sau đó học đến kiến thức nâng cao từ dế đến khó, đảm bảo tính 

vững chắc, tránh theo số lượng. 

 Hướng dẫn học sinh cách tự học, thông qua các bài giảng Eleaning, các 

địa chỉ như Stady, học trực tuyến tại trường học mở trên nền tảng KHAN  

ACADEMY ...  

 Giáo viên đầu tư đào sâu chuyên môn, đọc thêm tài liệu, tích lũy kinh 

nghiệm, nghiên cứu kỹ dạng thức đề thi về kỹ năng ở các đề thi đã qua. 



 

 Hướng dẫn học sinh các tài liệu, sách vở, băng đĩa phù hợp với trình độ 

của các em để tự rèn luyện thêm ở nhà. 

 Tổ chức cho học sinh giao lưu, giao hữu trước các kỳ thi chính thức để 

học sinh có dịp được được cọ sát, được rèn luyện. 

 VD: Trước khi tham gia giải bóng đá mi ni cấp huyện, giáo viên đã tổ 

chức cho học sinh tam gia 3 trận giao hữu với học sinh các trường: Trung Tâm 

Nghiên Cứu Bò và Đồng Cỏ Ba Vì, trường tiểu học Tây Đằng A, đội bóng của 

câu lạc bộ Tây Á – Ba Vì. Qua mỗi trận giao hữu, học sinh có tiến bộ hẳn về 

chuyên môn, về kỹ thuật. Kết quả: Đội bóng mi ni thi đấu đạt giải Nhất cấp tiểu 

khu và đạt giải Ba cấp huyện. 

 Đối với môn Cờ vua, đội tuyển trường tiểu học Tản Lĩnh đã tham gia 

nhiều giải mở rộng trong và ngoài khu vực như: Cờ vua Sơn Tây mở rộng,  giải 

mở rộng của các câu lạc bộ cờ vua phía Bắc, … học sinh đã đạt nhiều cúp, nhiều 

huy chương Vàng, Bạc, Đồng. Kết quả thi cấp huyện đạt 5 giải Nhất, 2 giải Nhì 

và 1 giải Khuyến khích. 

 5. Chỉ đạo tổ chức tốt các cuộc thi cấp trƣờng, khuyến khích học sinh 

tham gia các giải đấu mở rộng trong và ngoài khu vực, tiến tới tham gia các 

cuộc thi cấp huyện, cấp thành phố … 

 Với phương châm: Tạo cho học sinh có nhiều sân chơi bổ ích, nhiều cơ 

hội để thể hiện tài năng, giúp các em luôn có tinh thần thoải mái, sảng khoái và 

được cống hiện, nhà trường đã tổ chức đầy đủ tất cả các cuộc thi theo kế hoạch 

do Phòng Giáo dục, của UBND huyện, của Hội đồng Đội Ba vì cũng như của 

địa phương xã Tản Lĩnh phát động ở quy mô cấp trường với một sự nghiêm túc, 

trang trọng, tạo khí thế sôi nổi cho học sinh cả trường.  

Với mỗi cuộc thi do cấp trên tổ chức phát động, nhà trường hưởng ứng 

thực hiện đầy đủ bằng những việc làm cụ thể như sau: 

 * Tổ chức thi cấp trường: 

 Xây dựng kế hoạch chi tiết và tổ chức thực hiện cho từng cuộc thi. 

 Thành lập Ban chỉ đạo cho mỗi cuộc thi, phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên, phân công 01 đồng chí trong  ban giám hiệu phụ trách. 

 Tổ chức thi cấp trường một cách nghiêm túc, bài bản, khách quan, đúng 

quy chế, đúng điều lệ. 

 * Động viên học sinh vận động gia đình tích cực cho học sinh tham gia thi 

các giải mở rộng trong và ngoài khu vực và các giải tự do. 



 

  Qua việc tổ chức các cuộc thi cấp trường và tham gia các giải mở rộng 

một cách nghiêm túc, giúp cho học sinh được cọ sát, rèn luyện về kiến thức, về 

tinh thần, ý trí, bản lĩnh thi đấu. Củng cố tâm lý, học sinh không còn e sợ khi 

tham gia các cuộc thi chính thức, giúp các em cải thiện kết quả thi đấu rõ rệt. 

  Lựa chọn những học sinh có thành tích tốt nhất, thành lập đội tuyển học 

sinh tham gia thi cấp huyện.  

  * Tổ chức khen thưởng động viên kịp thời những học sinh có kết quả cuộc 

thi cấp trường, tạo niềm vui, phấn khởi, tạo động lực cho các em tiếp tục tham 

gia các kỳ thi tiếp theo. 

  * Tổ chức gặp gỡ học sinh trước và cả sau khi học sinh tham gia thi cấp 

huyện, cấp thành phố: 

  Gần sát với ngày thi các cấp, ban giám hiệu tổ chức buổi gặp mặt các học 

sinh đội tuyển. Thành phần buổi gặp mặt có Ban giám hiệu, tổng phụ trách đội, 

bí thư chi đoàn, Ban đại diện cha mẹ học sinh. Tạo không khí buổi gặp gỡ một 

cách ấm cúng, tình cảm, cởi mở, thân thiện, không giao chỉ tiêu nhiệm vụ nặng 

nề, không tạo áp lực cho học sinh mà tập trung vào việc để cho học sinh có cơ 

hội chia sẻ có còn điều gì băn khoăn, còn điều gì còn chưa rõ về nội dung cuộc 

thi. Thăm hỏi ân cần, dặn dò, tạo tâm thế tự tin cho học sinh. 

  Ngay sau khi học sinh đi thi về, nhà trường cũng lại tổ chức gặp gỡ học 

sinh. Mục đích, để cho học sinh với một cách tự nhiên nhất, các em chia sẻ về 

cảm nhận của mình sau khi tham gia kỳ thi. Những học sinh làm được bài thì vui 

vẻ hào hứng chia sẻ, sẽ được động viên khích lệ kịp thời. Những học sinh làm 

bài chưa tốt thì cũng mạnh dạn chia sẻ những khó khăn vướng mắc để được thầy 

cô giáo kịp thời chỉ bảo tháo gỡ giúp đỡ ngay để các em không tự ti, không cảm 

thấy chán nản và tiếp tục nuôi ý tưởng phấn đấu. 

  6. Chỉ đạo làm tốt công tác phối hợp, công tác xã hội hóa với PHHS 

với địa phƣơng, với các cá nhân, các tổ chức, các cơ quan doanh nghiệp 

đóng trên dịa bàn về công tác bồi dƣỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi. 

 * Phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm chủ phối hợp với PHHS. 

 - Giáo viên chủ động trao đổi với PHHS để phát hiện học sinh có năng 

khiếu, trao đổi cách ôn luyện, bồi dưỡng cho học sinh, hỗ trợ tìm nguồn tài liệu, 

trao đổi về tình hình học tập và kết quả rèn luyện của học sinh…. 

 * Nhà trường phối hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh (CMHS): 

 Ngay từ đầu năm học, nhà trường tư vấn cho Ban đại diện CMHS trong 

việc xây dựng quy chế phối hợp giữa nhà trường với Ban đại diện CMHS bằng 

những việc làm cụ thể:  



 

 Trích quỹ hỗ trợ kinh phí cho học sinh tập luyện, bồi dưỡng học sinh tham 

gia các kỳ thi các cấp.  

 Tổ chức họp PHHS đội tuyển học sinh trước mỗi kỳ thi để bàn kế hoạch 

tổ chức đưa đón học sinh. 100% các cuộc thi học sinh giỏi của tất cả các môn 

từ các môn văn hóa đến các môn năng khiếu đều có 100% PHHS có con tham 

gia đội tuyển và Ban đại diện CMHS cùng phối hợp với nhà trường tổ chức 

cho học sinh đi thi đảm bảo tuyệt đối an toàn, tạo không khí phấn khởi tự tin 

cho học sinh.  

  Trích quỹ Ban đại diện CMHS, thưởng học sinh có thành tích sau mỗi 

cuộc thi. Tổng số tiền hỗ trợ trong năm học là: 18 350 000 (Mười tám triệu ba 

trăm năm mươi nghìn đồng). 

  * Phối hợp với các tổ chức, các nhân, cơ quan đơn vị trên địa bàn làm tốt 

công tác khuyến học. 

  - Tham mưu với UBND xã Tản Lĩnh, Hội Khuyến học xã Tản Lĩnh khen 

thưởng những học sinh có thành tích trong năm học 2022 – 2023 để làm động lực, 

khích lệ PHHS và học sinh có những cố gắng nỗ lực trong năm học 2023 - 2024. 

  - Vườn quốc gia Ba Vì: Ủng hộ 1,5 triệu đồng vào quỹ khuyến học và 2 

xuất học bổng cho 2 học sinh có hoàn cảnh khó khăn nỗ lực cố gắng và có thành 

tích trong năm học. 

  - Hội Chữ thập đỏ, Hội phụ nữ xã Tản Lĩnh tặng 60 xuất quà, mỗi xuất trị 

giá bằng 1 xuất ăn cho học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, có cố gắng 

vươn lên trong học tập. Món quà tuy nhỏ nhưng nó đã trạm đến trái tim của 

PHHS và những học sinh nghèo, là nguồn động viên khích lệ để các em có nỗ 

lực vươn lên đạt thành tích trong năm học, góp phần làm nâng cao chất lượng 

bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi nói riêng cũng như chất lượng giáo 

dục của nhà trường nói chung. 

  - Hiệp hội các doanh nghiệp của thành phố Hà Nội tặng 15 xuất học bổng, 

mỗi xuất trị giá 2 triệu đồng cho học sinh… 

  7. Làm tốt công tác động viên, khen thƣởng 

  Như đã trình bày ở trên, với một đội ngũ giáo viên có thể nói là “già” nhất 

huyện, nhiều giáo viên có tuổi đời cao (với con số tỷ lệ giáo viên có tuổi đời từ 

45 tuổi trở lên chiếm 91,2%, trong đó số giáo viên có đố tuổi từ 50 trở lên chiếm 

tỷ lệ 68,4%). Đây là một khó khăn rất lớn cho công tác bồi dưỡng học sinh năng 

khiếu, của nhà trường. Trong khi đó, để có một học sinh giỏi, học sinh đạt giải 

cao trong các kỳ thi là cả một quá trình đòi hỏi người giáo viên phải có sự vất 



 

vả, đầu tư công sức, sự nghiên cứu, tìm tòi sáng tạo tìm ra những giải pháp hay, 

cách làm tốt. Đây là một việc làm mất rất nhiều thời gian và công sức nên nếu 

những giáo viên mà không có sự nhiệt huyết, không có tinh thần trách nhiệm 

cao thì khó có thể thực hiện thành công nên nhiều giáo viên không mấy mặn mà 

với công tác này mà họ chỉ có quan điểm “hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy thông 

thường là được rồi.  

 Vậy để khắc phục khó khăn này, ngoài việc triển khai các biện pháp tập 

huấn, bồi dưỡng nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, khả năng ứng dụng CNTT 

cho đội ngũ giáo viên phục vụ nhiệm vụ bồi dưỡng học sinh năng khiếu, nhà 

trường đã tào sự “kích cầu” bằng cách huy động các nguồn lực, các khoản kinh 

phí, ưu tiên cho kinh phí khen thưởng. Tăng mức phần thưởng cho những giáo 

viên có học sinh đạt thành tích trong các cuộc thi. Mức thưởng nhân với số 

lượng giải tương ứng của học sinh đạt được phân theo cấp độ giải, Nhất, Nhì, 

Ba, Khuyến khích hoặc Huy chương Vàng – Bạc – Đồng để động viên kịp thời 

xứng đáng với những công sức của các thầy cô đã bỏ ra.  

Với mỗi thành tích mà giáo viên đạt được, được xét vào kết quả đánh giá 

công chức viên chức hàng tháng một cách kịp thời; tổ chức bình xét thi đua một 

cách công bằng, khách quan, minh bạch. 

Tổ chức vinh danh khen thưởng các thầy cô giáo có thành tích vào các dịp 

tổ chức các ngày lễ trọng đại trong năm như ngày 20/11, ngày lễ tổng kết năm 

học, hội nghị viên chức … có sự chứng kiến của phụ huynh học sinh, của địa 

phương, của đại biểu khách. Đây cũng là một cách để giúp giáo viên tự khẳng 

định mình, tự tin lan tỏa những thành công. 

8. Chỉ đạo làm tốt công tác truyền thông. 

Chỉ đạo giáo viên phụ trách website tích cực, thường xuyên cập nhật tin 

bài về các cuộc thi, các chương trình, các sân chơi trên địa chỉ Website của 

nhà trường.  

 Nội dung đăng tải: Các kế hoạch, thể lệ, hình ảnh tổ chức các cuộc thi từ 

cấp trường đến cấp tiểu khu, cấp huyện, cấp thành phố. Cập nhật đăng tải kết 

quả các cuộc thi; hình ảnh các buổi trao giải các cuộc thi cho học sinh tai địa chỉ 

thtanlinh.edu.vn. 

Các nội dung truyền thông được đăng tải trên Website, liên kết với trang 

fanpet rồi được chia sẻ lên nhóm zalo của các nhóm lớp được đông đảo phụ 

huynh vào like, chia sẻ, tạo sức lan tỏa, tạo hiệu ứng cho PHHS tích cực quan 

tâm đến công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi. 



 

III. KẾT QUẢ  

Năm học 2023 -2024, nhà trường đã tổ chức được các cuộc thi cấp trường 

và tham gia thi cấp huyện, cấp thành phố được thể hiện tóm tắt số liệu như sau:  

* Tổ chức các cuộc thi cấp trƣờng:  

Thi vẽ tranh (có 5 cuộc); Vioedu (Toán và Tiếng Việt);  Olympic Tiếng 

Anh; Giải Toán quốc tế Kagaroo; Cuộc thi Tin học trẻ; Tổ chức Hội khỏe Phù 

Đổng với các nội dung (Cờ vua, đá cầu, điền kinh, bóng đá); Trạng nguyên 

Tiếng Anh. 

Các cuộc thi đang triển khai: Thi hùng biện Tiếng Anh (đang triển khai, tổ 

chức thi trong tháng 6); Thi sáng tác ca khúc thiếu nhi (đang triển khai, hạn nộp 

tháng 8/2024). 

Ngoài ra nhà trường còn tổ chức nhiều cuộc thi khác: Thi xếp sách nghệ 

thuật, tuyên truyền giới thiệu sách nhân ngày “Sách Việt Nam”, Liên hoan chiến 

sĩ nhỏ Điện Biên nhân dịp kỷ niệm 70 năm ngày chiến thắng Điện Biên Phủ … 

* Tham gia thi cấp huyện: 

- Vioedu Toán: Đạt 11 giải (2 Nhì, 3 Ba, 6 KK) 

- Vioedu Tiếng Việt: Đạt 17 giải (1Nhất, 9 Nhì, 4 Ba, 3 KK) 

- Olympic Tiếng Anh: Đạt 6 giải (3 Nhì, 2 Ba, 1KK) 

- Thi giải Toán quốc tế Kagaroo: 01 em đạt Huy chương Đồng. 

- Thi Tin học trẻ: 02 học sinh đạt số điểm 700 điểm trở lên. 

- Tham gia Hội khỏe Phù Đổng với các nộidung: 

+ Cờ vua : Đạt 8 giải (5 Nhất, 2 Nhì, 1 Ba). 

+ Điền Kinh: Đạt 3 giải (1 Nhì, 2 Ba). 

+ Đá Cầu: Đạt 01 giải Nhì. 

+ Bóng đá mini: Đạt 01 giải Ba. 

Tổng số giải cấp huyện: 47 giải (Tăng so với năm học 2022 -2023 là 28 

giải). Trong đó có 46 giải cá nhân và 01 giải Ba đồng đội. 46 giải cá nhân gồm: 

6 giải Nhất; 18 giải Nhì; 12 giải Ba; 10 giải Khuyến khích. 

* Tham gia thi cấp thành phố:  

- 01 học sinh thi Olympic Tiếng Anh; 02 học sinh thi Vioedu; 03 học sinh 

thi Cờ vua; 01 học sinh thi bóng đá. 

*Tổ chức cho học sinh tham gia nhiều giải mở rộng, giải tự do: Học 

sinh tham gia trên tinh thần tự nguyện (Có phụ lục 1 kèm theo). 



 

IV. HIỆU QUẢ  

1. Hiệu quả về khoa học 

“Một số biện pháp chỉ đạo nhằm nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng học 

sinh năng khiếu của trường tiểu học Tản Lĩnh” đã đưa ra những biện pháp thực 

hiện có tính khoa học, lô gic: 

Bước đầu, đi từ việc nâng cao nhận thức về vai trò vị trí, tầm quan trọng 

của công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu cho giáo 

viên, cho PHHS   Khi đã nhận thức được thì giáo viên thấy đó là nhiệm vụ, là 

trách nhiệm của bản thân nên đã tự giác học hỏi, nâng cao chuyên môn nghiệp 

vụ. PHHS thấy đó là trách nhiệm của mình trong việc phối hợp với nhà trường 

trong công tác giáo dục để đem lại lợi ích, đem lại kết quả và tương lai cho 

chính con em mình nên đã tích cực hưởng ứng. 

Khoa học lô gic về quy trình, về cách tổ chức thực hiện: Đi từ việc phát 

hiện   Tổ chức bồi dưỡng   Tổ chức các cuộc thi từ cấp trường   Tổ chức 

cho học sinh tham gia các cuộc thi các cấp. 

2. Hiệu quả về kinh tế. 

Đề tài dễ áp dụng, dễ phổ biến, giáo viên tiết kiệm được thời gian, tiết kiệm 

tiền mua tài liệu.  

Giáo viên có thể sử dụng kho học liệu điện tử dùng chung được tích trữ 

trên địa chỉ Website của nhà trường, dễ tìm kiếm, dễ sử dụng, được lâu dài, 

nhiều người cùng sử dụng. 

3. Hiệu quả về xã hội. 

Học sinh được phát hiện năng khiếu kịp thời, “không bị bỏ hoài, bỏ phí”, 

bước đầu được nuôi dưỡng, vun trồng. Nếu tiếp tục được nuôi dưỡng phát huy 

trong các cấp học tiếp theo theo đúng hướng thì sẽ đóng góp cho xã hội, cho đất 

nước một nguồn nhân lực có chất lượng, đáp ứng được mục tiêu của Đảng và 

Nhà nước về Công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế. 

Sau khi áp dụng đề tài, tất cả giáo viên đều đã tự nhận thức được một cách 

rõ ràng đây là nhiệm vụ của tất cả lực lượng giáo viên chứ không còn có suy 

nghĩ xưa, cũ, cho rằng “Đây chỉ là nhiệm vụ của giáo viên văn hóa”, không còn 

tư tưởng ỉ nại cho giáo viên bồi dưỡng như trước kia. Đề tài giúp cho nhà trường 

xây dựng được đội ngũ giáo viên giỏi về chuyên môn nghiệp vụ, giúp giáo viên 

phát huy hết khả năng sáng tạo của mình tăng thêm lòng yêu nghề, yêu trẻ, giúp 

cho chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường tăng lên, đặc biệt là chất lượng 

học sinh năng khiếu. Từ đó truyền cho giáo viên tin tưởng vào khoa học, say mê 

tìm hiểu khoa học và ứng dụng khoa học vào thực tế dạy đội tuyển học sinh 

năng khiếu đạt hiệu quả. 



 

 Với PHHS, với địa phương: yên tâm, tin tưởng gửi gắm con em mình 

học tập, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác phối hợp giáo dục với 

nhà trường.  

 Huy động được nhiều lực lượng xã hội quan tâm và tham gia. 

 V. Tính khả thi của đề tài. 

 Đề tài có tính khả thi, dễ áp dụng, dễ phổ biến, phù hợp với điều kiện thực 

tế của nhà trường, của giáo viên và điều kiện của PHHS. 

 Hình thức đơn giản, tiện lợi, tạo hứng thú và sự tự tin khi GV tham gia 

bồi dưỡng học sinh giỏi. 

 Nội dung bồi dưỡng là những việc làm thường xuyên của các cấp quản lý, 

của chính bản thân giáo viên để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

 Đề tài đã đưa vào áp dụng tại trường tiểu học Tản Lĩnh với tất cả giáo 

viên toàn trường, được giáo viên vận dụng thành công. 

 Kết quả sau khi thực hiện áp dụng đề tài trong năm học là một kết quả có tính 

thuyết phục, là những con số biết nói, là minh chứng cho tính khả thi của đề tài. 

 VI. THỜI GIAN THỰC HIỆN ĐỀ TÀI 

 Đề tài chính thức đưa vào thực hiện trong năm học 2023 – 2024, từ tháng 

9/2023 đến 10/5/2023. 

 VII. KINH PHÍ THỰC HIỆN ĐỀ TÀI 

 Để thực hiện đề tài, cần phải chi phí nguồn kinh phí như sau: 

 - Chi phí tiền in ấn tài liệu: 200 000 đồng. 

 - Chi phí tiền chè nước phục vụ hội thảo phục vụ 99 đại biểu: 198 000 đồng. 

 - Chi phí tiền nâng cấp Website (mua thêm dung lượng): 1 500 000 đồng 

 - Tổng kinh phí thực hiện: 1 898 000 đồng. 

 C. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT 

  - Đề nghị Phòng Giáo dục: Tiếp tục tổ chức các cuộc thi, các sân chơi trí tuệ 

cho học sinh tiểu học để có nhiều sân chơi bổ ích, giảm thiểu tai tệ nạn xã hội. 

 - Đề nghị nhà mạng Vietteo có chính sách ưu đãi, miễn phí kinh phí sử dụng 

dịch vụ Website cho các cơ sở giáo dục phổ thông phục vụ công tác giáo dục. 
 

 

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN 

(ký tên, đóng dấu) 

Tản Lĩnh, ngày 9 tháng 5 năm 2024 

Ngƣời viết sáng kiến 

 

 

 

Vũ Thị Bằng 

 



 

Phụ lục 1 

DANH SÁCH HỌC SINH THAM GIA THI GIẢI CỜ VUA MỞ RỘNG 

 NĂM HỌC 2023-2024 

Trƣờng tiểu học Tản Lĩnh 

TT Tên giải cờ vua Ngày thi 

Tổng số 

hs tham 

gia 

Tổng số học sinh đạt 

giải 

1  

Giải cờ vua Tuyên Quang 

mở rộng tranh cúp Thành 

Tuyên 

10/9/2023 25 
14 giải gồm: 2HCV, 

4 HCB, 6HCĐ, 2KK 

2  

Giải cờ vua Hải Dương mở 

rộng tranh cúp BLUE 

HORSE 

8/10/2023 4 
3 giải gồm: 2HCĐ, 

1KK 

3  
Giải cờ vua Quân Đội mở 

rộng  
29/10/2023 14 

9 giải gồm: 4 HCB, 

5HCĐ 

4  Giải cờ vua Học Đường 10/12/2023 30 
3 Giải gồm: 1HCĐ, 

2KK 

5  
Giải cờ vua Nam Thành 

Công mở rộng 
24/12/2023 20 

18 giải gồm: 1 cúp 

pha lê 1HCV, 4 

HCB, 8HCĐ, 5KK 

6  
Giải cờ vua nhanh Hà Nội 

mở rộng 
5/1/2024 25 

5 Giải gồm: 1HCĐ, 

4KK 

7  
Giải cờ vua  Đường đến 

đỉnh vinh quang 
14/1/2024 19 

9 Giải gồm: 2HCB, 

4HCĐ, 3KK 

8  
Giải cờ vua Sơn Tây mở 

rộng 
25/2/2024 30 

18 giải gồm: 1 cúp 

vàng 4HCV, 4 HCB, 

6HCĐ, 3KK 

9  
Giải cờ vua Hoàng Gia mở 

rộng 
14/4/2024 14 

14 giải gồm: 3 cúp 

vàng 3HCV, 4 HCB, 

5HCĐ, 2KK 

 

 

 

 



 

MỘT SỐ HÌNH ẢNH MINH HỌA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ảnh: Hội thảo về công tác bồi dƣỡng 

học sinh năng khiếu 

Đ/c Lê Thị Phƣơng Lan 

Tổ trƣởng tổ 5 

Chia sẻ kinh nghiệm phát hiện, bồi 

dƣỡng học sinh năng khiếu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gặp gỡ, động viên học sinh trƣớc khi tham gia Hội khỏe Phù Đổng  

cấp thành phố 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Tổ chức thi Vioedu cấp trƣờng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vinh danh các học sinh đạt Cúp,  

đạt Huy chƣơng các giải mở rộng 

Trao giải vẽ tranh cấp trƣờng 

nhân dịp 20/11/2023 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Học sinh tham gia đạt giải Cờ vua 

cấp huyện 

Đội tuyển bóng đá mini đạt giải 3 

(Giải đồng đội) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PHHS đƣa con đi thi và cổ vũ giải bóng đá mini cấp huyện 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

Đ/c Đào Thị Thùy – Trƣởng nhóm 

GV GDTC nhận giấy khen tại hội 

nghị tổng kết HKPĐ huyện Ba Vì 

năm 2024 

Trƣờng đƣợc khen thƣởng  

vì có thành tích xuất sắc trong 

HKPĐ cấp huyện Ba Vì  

năm 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đồng chí Vũ Thị Bằng – Hiệu trƣởng, thay mặt nhà trƣờng 

nhận giấy khen tại hội nghị tổng kết HKPĐ huyện Ba Vì năm 2024 



 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 

  

 Kính gửi: Hội đồng chấm SKKN trường tiểu học Tản Lĩnh 

                           Hội đồng chấm SKKN Phòng Giáo dục và Đào tạo Ba Vì. 

  

Họ và tên 

Ngày 

tháng 

năm sinh 

Nơi công 

tác 

 

Chức 

danh 

Trình độ 

chuyên 

môn 

Tên sáng kiến 

Vũ Thị 

Bằng 
09/11/1970 

Trường TH 

Tản Lĩnh 

Hiệu 

trưởng 
Đại học 

“Một số biện pháp chỉ đạo 

nâng cao chất lượng công 

tác bồi dưỡng học sinh 

năng khiếu trường tiểu 

học Tản Lĩnh” 

 

 - Lĩnh vực áp dụng sáng kiến:  Quản lý 

 - Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử: 5/9/2023. 

 - Mô tả bản chất của sáng kiến: 

 Xuất phát từ thực trạng công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu của 

trường tiểu học Tản Lĩnh, bản thân tôi đã nghiên cứu đề ra “Một số biện pháp 

chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu trường tiểu 

học Tản Lĩnh” như sau:  

 1. Đánh giá thực trạng 

 - Thuận lợi 

 - Khó khăn 

 - Chỉ ra nguyên nhân của thực trạng 

 2. Đề ra biện pháp thực hiện: 

 Biện pháp 1: Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

về công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu ở trường Tiểu học. 

 Biện pháp 2: Coi trọng công tác xây dựng kế hoạch.  

 Biện pháp 3: Tổ chức chuyên đề, hội thảo tháo gỡ những khó khăn trong 

công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, học sinh giỏi.  

 Biện pháp 4: Bồi dưỡng đội ngũ về nội dung, phương pháp, hình thức bồi 

dưỡng học sinh năng khiếu cho giáo viên.  

 Biện pháp 5: Chỉ đạo tổ chức tốt các cuộc thi cấp trường, khuyến khích 

học sinh tham gia các giải đấu mở rộng trong và ngoài khu vực, tiến tới tham gia 

các cuộc thi cấp huyện, cấp thành phố …  



 

 Biện pháp 6: Chỉ đạo làm tốt công tác phối hợp, công tác xã hội hóa với 

PHHS với địa phương, với các cá nhân, các tổ chức, các cơ quan doanh nghiệp 

đóng trên dịa bàn về công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu.  

 Biện pháp 7: Làm tốt công tác động viên, khen thưởng 

 Biện pháp 8: Chỉ đạo làm tốt công tác truyền thông 

 2. Đánh giá lợi ích thu đƣợc hoặc dự kiến có thể thu đƣợc do áp dụng 

sáng kiến theo ý kiến của tác giả:   

 Sau khi tổ chức triển khai thực hiện áp dụng các biện pháp của đề tài một 

cách nghiêm túc, đúng quy trình, 8 biện pháp mà đề tài đã nêu ở trên, kết quả 

bồi dưỡng học sinh năng khiếu tại trường tiểu học Tản Lĩnh thu được nhiều kết 

quả rõ rệt. 

 Tuy không xác định được giá trị cụ thể nhưng chúng tôi có thể khẳng định 

hiệu quả của đề tài là rất lớn khi áp dụng sáng kiến vào việc chỉ đạo công tác bồi 

dưỡng học sinh năng khiếu của nhà trường 

 - Từ CBQL đến GV, PHHS nhận thức được vai trò, vị trí, tầm quan trọng 

về công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu; xác định rõ nhiệm vụ phát hiện, bồi 

dưỡng học sinh năng khiếu là nhiệm vụ của tất cả giáo viên trong nhà trường 

chứ không phải là nhiệm vụ của riêng ai. Từ đó nêu cao tinh thần trách nhiệm, 

hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

 - Xây dựng được kế hoạch bồi dưỡng phù hợp, toàn diện, có tính khả thi và 

áp dụng hiệu quả trong đơn vị. Chỉ đạo thực hiện bồi dưỡng theo đúng kế hoạch. 

 - Phụ huynh học sinh biết quan tâm đến con em mình cũng như biết định 

hướng phát triển năng khiếu cho con mình đúng cách, chủ động phối hợp với 

giáo viên trong việc bồi dưỡng học sinh. 

 - Nhà trường tổ chức nhiều cuộc thi quy mô cấp trường, tạo khí thế, tinh 

thần thi đua sôi nổi. Cách thức tổ chức dần đi vào nề nếp, chuyên nghiệp, tạo 

cho giáo viên và học sinh một ý thức học, ôn luyện thực chất. 

 - Động viên khích lệ học sinh tham gia nhiều cuộc thi. 

 - Các cuộc vận động và phong trào thi đua được thực hiện tốt. 

 - Kết quả nổi bật của học sinh thông qua các kỳ thi:   

 * Tổ chức các cuộc thi cấp trƣờng: Thi vẽ tranh (có 5 cuộc); Vioedu 

(Toán và Tiếng Việt); Olympic Tiếng Anh; Giải Toán quốc tế Kagaroo; Cuộc 

thi Tin học trẻ; Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng với các nội dung (Cờ vua, đá cầu, 

điền kinh, bóng đá); Trạng nguyên Tiếng Anh. 

 Các cuộc thi đang triển khai: Thi hùng biện Tiếng Anh (tổ chức thi trong 

tháng 6); Thi sáng tác ca khúc thiếu nhi (hạn nộp tháng 8/2024). 

 Ngoài ra nhà trường còn tổ chức nhiều cuộc thi khác: Thi xếp sách nghệ 

thuật, tuyên truyền giới thiệu sách nhân ngày “Sách Việt Nam”, Liên hoan chiến 

sĩ nhỏ Điện Biên nhân dịp kỷ niệm 70 năm ngày chiến thắng Điện Biên Phủ … 

 * Tham gia thi cấp huyện: 

 - Vioedu Toán: Đạt 11 giải (2 Nhì, 3 Ba, 6 KK) 



 

 - Vioedu Tiếng Việt: Đạt 17 giải (1Nhất, 9 Nhì, 4 Ba, 3 KK) 

 - Olympic Tiếng Anh: Đạt 6 giải (3 Nhì, 2 Ba, 1KK) 

 - Thi giải Toán quốc tế Kagaroo: 01 em đạt Huy chương Đồng. 

 - Thi Tin học trẻ: 02 học sinh đạt số điểm 700 điểm trở lên. 

 - Tham gia Hội khỏe Phù Đổng với các nộidung: 

 + Cờ vua : Đạt 8 giải (5 Nhất, 2 Nhì, 1 Ba). 

 + Điền Kinh: Đạt 3 giải (1 Nhì, 2 Ba). 

 + Đá Cầu: Đạt 01 giải Nhì. 

 + Bóng đá mini: Đạt 01 giải Ba 

 Tổng số giải cấp huyện: 47 giải (Tăng so với năm học 2022 -2023 là 28 

giải). Trong đó có 46 giải cá nhân và 01 giải Ba đồng đội. 46 giải cá nhân gồm: 

6 giải Nhất; 18 giải Nhì; 12 giải Ba; 10 giải Khuyến khích. 

 * Tham gia thi cấp thành phố:  

 - 01 học sinh thi Olympic Tiếng Anh; 02 học sinh thi Vioedu; 03 học sinh 

thi Cờ vua; 01 học sinh thi bóng đá. 

 *Tổ chức cho học sinh tham gia nhiều giải mở rộng, giải tự do: Học 

sinh tham gia trên tinh thần tự nguyện (Có phụ lục kèm theo). 

 Có được những kết quả như trên chính là hiệu quả của áp dụng “Một số 

biện pháp chỉ đạo nâng cao chât lượng bồi dưỡng học sinh năng khiếu của 

trường tiểu học Tản Lĩnh”. 

 3. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng 

sáng kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần 

đầu hoặc áp dụng thử nếu có: không có 

 Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật 

và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.  
 

  Tản Lĩnh, ngày 12 tháng 5 năm 2024. 

Ngƣời nộp đơn 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

Vũ Thị Bằng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRƢỜNG TIỂU HỌC TẢN LĨNH 
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
 

PHIẾU NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ 
  

 Họ tên tác giả : Vũ Thị Bằng 

 Tên đề tài :  “Một số biện pháp chỉ đạo nâng cao chất lƣợng bồi dƣỡng học 

sinh năng khiếu ở trƣờng tiểu học Tản Lĩnh”  

 Lĩnh vực: Quản lý                                    

STT Tiêu chuẩn 
Điểm tối 

đa 

Điểm đạt 

đƣợc 

1 Sáng kiến có tính mới   

1.1 Hoàn toàn mới, được áp dụng đầu tiên 30 23,5 

1.2 Có cải tiên so với giải pháp trước đây với mức độ khá 20  

1.3 Có cải tiên so với giải pháp trước đây với mức độ trung bình 10  

1.4 Không có tính mới hoặc sao chép từ các giải pháp trước đây 0  

Nhận xét: Đề tài được nghiên cứu trên cơ sở các biện pháp cơ bản song có nhiều điểm 

mới, sáng tạo có tính khoa học, hiệu quả. 

2 Sáng kiến có tính áp dụng   

2.1 Có khả năng áp dụng trong phạm vi toàn ngành hoặc rộng 

hơn 

30 
27,5 

2.2 Có khả năng áp dụng trong đơn vị và có thể nhân ra một 

số đơn vị có cùng điều kiện 

20 
 

2.3 Có khả năng áp dụng trong đơn vị 10  

2.4 Không có khả năng áp dụng trong đơn vị 0  

Nhận xét: Đề tài có tính ứng dụng cao, dễ phổ biến áp dụng, phù hợp với tình hình 

thực tế của nhà trường, của  giáo viên và học sinh. 

3 Sáng kiến có tính hiệu quả   

3.1 Có hiệu quả, đem lại lợi ích kinh tế - xã hội, có tính lan tỏa 30 27,5 

3.2 Có hiệu quả, đem lại lợi ích kinh tế - xã hội 20  

3.3 Có hiệu quả, lợi ích phù hợp với mức độ phù hợp tại đơn vị 10  

3.4 Không có hiệu quả cụ thể 0  

Nhận xét: Hiệu quả về mặt kinh tế: Tiết kiệm thời gian cho giáo viên,  học sinh và 

PHHS. Việc sử dụng kho học liệu dùng chung và khai thác học liệu trên môi trường số 

với những trang mạng uy tín chất lượng giảm thiểu chi  phí mua tài liệu giảng dạy của 

giáo viên cũng như tài liệu ôn tập cho học sinh. 

 Hiệu quả về mặt xã hội: Nâng cao nhận thức của giáo viên, PHHS và người quản lý. 



 

Tạo nền tảng nguồn nhân lực cho XH từ ban đầu, tạo dựng niềm tin tưởng của PPHS, 

của địa phương; Lôi cuốn được nhiều lực lượng xã hội cùng tham gia. 

4 Điểm trình bày   

4.1 Trình bày khoa học, hợp lý 10 9,5 

4.2 Trình bày chưa khoa học, hợp lý 5  

Nhận xét: Bố cục chặt chẽ, kho học, hợp lý. 

Tổng cộng:   88,0 điểm      Đánh giá:                         Đạt                  Không đạt 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN CƠ SỞ 
 


