
         

 



         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

I. ĐẶT VẤN ĐỀ 
 

 1. Tính cấp thiết phải tiến hành sáng kiến: 

 Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh là lực lượng giáo dục trong và 

ngoài nhà trường, lực lượng dự bị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, lực lượng 

nòng cốt trong phong trào thiếu nhi. Đội hoạt động trong nhà trường và cả trên 

địa bàn dân cư. Đội lấy 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng làm mục tiêu 

phấn đấu rèn luyện. 

 Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp hay nói cách khác là hoạt động tổ 

chức các hội thi trong trường học là hoạt động trọng tâm sau hoạt động giảng 

dạy, không thể thiếu được ở tất cả các trường phổ thông. Đây là hoạt động thiết 

thực, có tính giáo dục toàn diện về “Đức, Trí, Thể, Mỹ” cho học sinh nói chung 

và bậc học tiểu học nói riêng. 

 Hoạt động Đội thu hút học sinh tham gia đông đảo, không chỉ mang tính 

bắt buộc mà nó còn lôi cuốn học sinh một cách tự giác, tích cực. Tạo sự tự tin, 

chủ động, sáng tạo cho  học sinh ở bậc học tiểu học. Một số địa phương, ngôi 

trường vẫn có tổ chức các hội thi, các hoạt động chất lượng chưa cao, vẫn thấy 

sự buồn tẻ, đơn điệu trong phương pháp tổ chức, cách thức hoạt động. Mà tổ 

chức Đội yêu cầu là phải phát huy hết vai trò của người lãnh đạo, người điều 

khiển tổ chức. Phát huy hết tính tự giác, tích cực sáng tạo và tự quản của mỗi tổ 

chức Đội. Vậy nên nâng cao được chất lượng, hiệu quả của các hoạt động Đội, 

tổ chức tốt các hội thi trong trường tiểu học sẽ phát huy được hết hiệu quả, tác 

dụng của phong trào thi đua sẽ tạo ra được không khí vui tươi, sôi nổi, hào hứng 

cho các em, từ đó các em sẽ hăng say học tập tốt. Đáp ứng được cho các em khi 

đến  trường là phải: “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui!”. 

 Chính vì điều đó, bản thân là một cán bộ quản lý, khi được phân công chỉ 

đạo công tác Đội của trường, bản thân tôi không khỏi băn khoăn, lo lắng. Muốn 

làm sao bản thân mình tìm ra được biện pháp chỉ đạo hiệu quả các hoạt động 

Đội để tìm kiếm những giải pháp để mang lại hiệu quả cao trong hoạt động Đội. 

Chẳng hạn như giải pháp về đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động để góp 

phần thu hút đội viên, giải pháp phát huy vai trò của Chi đoàn giáo viên trong 

hoạt động Đội, giải pháp phát huy vai trò của BCH Liên đội, Chi đội... Trong số 

đó, phải kể đến giải pháp góp phần tổ chức có hiệu quả các hoạt động tập trung 

của công tác Đội trong nhà trường. Bởi tôi cho rằng tổ chức thành công các hoạt 

động tập trung tại Liên đội là nhiệm vụ hàng đầu trong việc triển khai hiệu quả 



         

Chương trình công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong mỗi năm học. 

      Trên thực tế, trong những năm qua, việc tổ chức các hoạt động tập trung 

tại Liên đội trường Tiểu học đã có những chuyển biến tích cực, mang lại hiệu 

quả cao. Từ đầu năm học, trong quá trình nghiên cứu Chương trình Công tác 

Đội và phong trào thiếu nhi của Hội đồng Đội huyện Ba Vì để xây dựng Chương 

trình, kế hoạch hoạt động tại Liên đội, tôi nhận thấy cần phải đổi mới, sáng tạo 

để mang lại hiệu quả cao nhất khi tổ chức các hoạt động Đội. Nếu tổ chức tốt 

các hoạt động tập trung sẽ thu hút đội viên đến với các hoạt động Đội; tạo sân 

chơi bổ ích, lành mạnh cho đội viên. Với nội dung đa dạng, hình thức tổ chức 

phong phú, phù hợp lứa tuổi các hoạt động tập trung sẽ phát huy tối đa tác dụng 

giáo dục đối với đội viên trên nhiều phương diện: giáo dục truyền thống, giáo 

dục đạo đức, giáo dục kỹ năng. 

       Tuy nhiên, mỗi năm học, bên cạnh các hoạt động có tính thường xuyên, 

liên tục thì năm học nào cũng có những hoạt động mới và hoạt động sáng tạo, 

cùng với đó là sự thay đổi cả về mặt chủ quan, khách quan tại Liên đội như sự 

thay đổi về nội dung các hoạt động, thay đổi về nhân sự và nguồn lực của tổ 

chức Đội trong nhà trường, về cơ sở vật chất... khiến cho việc tổ chức các hoạt 

động tập trung cũng gặp phải những khó khăn nhất định. 

 Với lí do trên, tôi quyết định chọn và nghiên cứu đề tài sáng kiến kinh 

nghiệm “Một số biện pháp chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác Đội trong 

trường tiểu học.” trong năm học 2023-2024 để góp phần hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ của một cán bộ quản lý. 

 2. Mục tiêu của đề tài, sáng kiến. 

 Đề tài nghiên cứu ra đời với mong muốn là sẽ đẩy mạnh hơn nữa phong 

trào công tác Đội và thanh thiếu nhi trong trường tiểu học. Nâng cao hơn chất 

lượng, hiệu quả của các  hoạt động Đội. Các hình thức tổ chức hoạt động phong 

trào thiếu nhi ngày càng đa dạng hơn, phong phú hơn và hiệu quả cao hơn. 

      Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn về việc tổ chức hoạt động Đội 

cụ thể là nghiên cứu các giải pháp để tổ chức tốt các hoạt động Đội và phong 

trào thiếu nhi năm học 2023-2024, tôi đề xuất một số biện pháp xây dựng quy 

trình tổ chức tốt các hoạt Đội có chất lượng, hiệu quả đảm bảo cả về mặt nội 

dung, hình thức và tiến trình thực hiện. Đồng thời mong muốn được trao đổi 

những kinh nghiệm này với các bạn đồng nghiệp để cùng thực hiện mục tiêu đổi 

mới và nâng cao chất lượng công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong giai đoạn 



         

hiện nay, góp phần hỗ trợ, nâng cao chất lượng học tập và rèn luyện của thiếu 

nhi trong nhà trường, định hướng phát triển nhân cách toàn diện cho các em. 

 Có các phương pháp, cách thức tổ chức, sự chuẩn bị lập kế hoạch cho các 

hội thi, trò chơi, các buổi giao lưu, giáo dục đạo đức, kĩ năng sống; giáo dục bảo 

vệ môi trường cho học sinh, các hoạt động thăm hỏi gia đình chính sách, neo 

đơn, các bà mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình có công với cách mạng,… 

 Trong những năm qua mặc dù chất lượng công tác Đội và phong trào 

thiếu nhi trong nhà trường đã chú trọng nhưng chất lượng về các hội thi, các 

hoạt động phong trào, đều có kết quả chưa cao. Phần thể hiện múa hát tập thể, tổ 

chức trò chơi đều rất rập khuôn, cứng nhắc, ít sáng tạo, thiếu mạnh dạn trong 

các hoạt động, các hội thi; cuộc thi ít có điều kiện để tổ chức, kiến thức học 

không vận dụng, trau dồi thường xuyên nên trí nhớ không bền vững. Các kế 

hoạch hoạt động được thiết lập thiếu chi tiết, cụ thể và lúc triển khai thực hiện 

thì không tránh khỏi hạn chế. 

 Từ những hạn chế đó, đề tài tìm ra các nguyên nhân chủ yếu tìm biện 

pháp khắc phục tồn tại đó, góp phần giúp TPT, phụ trách sao khắc phục những 

hạn chế, tồn tại như đã nêu trên. 

 3. Thời gian, đối tượng, phạm vi nghiên cứu. 

 - Tổ chức thực nghiệm tại trường Tiểu học năm học 2022 - 2023; 2023 

- 2024. 

 - Đối tượng nghiên cứu là học sinh Tiểu học. 

 4. Phương pháp nghiên cứu  

 - Nghiên cứu thực tế  

 - Nghiên cứu tài liệu, tìm hiểu trên các phương tiện thông tin đại chúng 

nói về công tác hoạt động Đội trong nhà trường Tiểu học.. 

 - Áp dụng một số phương pháp như : 

 + Phương pháp điều tra - khảo sát. 

 + Phương tổ chức chỉ đạo. 

 + Phương pháp kiểm tra đánh giá. 

 + Phương pháp khích lệ động viên kịp thời. 

 + Phương pháp tổng kết – Kết luận. 

 

 

 



         

II. NỘI DUNG CỦA SÁNG KIẾN 
 

 1. Hiện trạng vấn đề 

 - Công tác vận động, phối hợp các lực lượng xã hội tham gia vào cuộc 

giúp đỡ Liên đội không được thường xuyên, thiếu chặt chẽ, sức thuyết phục, lôi 

cuốn còn hạn chế. 

 - Đội ngũ phụ trách Chi, Sao đã triển khai thực hiện kế hoạch theo yêu 

cầu song còn chưa chủ động, ít tính sáng tạo. Một số cá thể khi tham gia còn 

hình thức, mang tính đối phó, thiếu động lực phấn đấu, thi đua. 

 - Nguồn kinh phí của Đội hạn hẹp, ít được hỗ trợ từ các lực lượng xã hội 

hoặc từ thiện giúp đỡ. Chủ yếu từ nguồn hỗ trợ từ ngân sách,... 

 Từ những nguyên nhân, thực trạng trên, tôi đã mạnh dạn đề xuất ý tưởng 

với Ban giám hiệu nhà trường, Hội đồng sư phạm nhà trường là phải nâng cao 

cho bằng được tính hiệu quả các hoạt động công tác Đội trong trong nhà trường, 

đáp ứng yêu cầu của Liên đội đề ra. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Liên đội mạnh 

cấp Thành phố trong năm học này và nhiều năm học tới. 

     2. Giải pháp thực hiện sáng kiến để giải quyết vấn đề. 

       a. Cơ sở khoa học 

          * Cơ sở lí luận 

 Đội là tổ chức nòng cốt trong các phong trào thiếu nhi, là vai trò chủ 

động tập hợp thiếu nhi vào các hoạt động do Đội tổ chức. Thực tế hàng chục 

năm qua các phong trào của Đội đã lôi cuốn biết bao các thế hệ thiếu nhi tham 

gia và đã trở thành truyền thống của Đội như: phong trào "Nghìn việc tốt", 

công tác "Trần Quốc Toản", phong trào "Kế hoạch nhỏ", phong trào "Quỹ vì 

bạn nghèo", phong trào "Tấm áo tặng bạn"; "Áo lụa tặng bà",... Điển hình một 

số phong trào của Đội từ khi thành lập cho đến nay đã chứng minh sự vững 

mạnh của hoạt động Đội. 

 Đội được khẳng định là lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường, nó 

thể hiện sự lớn mạnh của Đội trong quá trình hoạt động, tạo cho đội viên được 

tiếp cận tự giáo dục, tính tự giác, tự quản,... thông qua hoạt động giáo dục ngoài 

giờ lên lớp, thông qua hoạt động tập thể mà Đội tổ chức. 

 Nội dung của hoạt động Đội: 

 - Hoạt động giáo dục chính trị, phẩm chất đạo đức của người đội viên. 

 - Hoạt động giúp phục vụ học tập. 

 - Hoạt động đền ơn, đáp nghĩa. 



         

 - Hoạt động lao động, sáng tạo. 

 - Vui chơi giải trí. 

 - Giáo dục tính thẩm mỹ. 

 - Giáo dục tinh thần đoàn kết, hữu nghị quốc tế. 

         * Cơ sở thực tiễn: 

 Đội là lực lượng dự bị của Đoàn, vừa thể hiện tính tự phát triển của Đội 

vừa là nhiệm vụ của Đội, giúp đội viên phấn đấu trở thành đoàn viên Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh góp phần trực tiếp vào việc đào tạo lớp người kế tục sự 

nghiệp của đất nước mà bắt đầu đặt nền móng từ các trường tiểu học. 

 Như vậy, tổ chức tốt các hoạt động Đội là một phần, phần nữa nhằm nâng 

cao hiệu quả của các hoạt động ấy là một nhiệm vụ không thể thiếu được. Các 

hoạt động Đội mà lơ là, sao nhãng hoặc làm không có trách nhiệm, đối phó thì 

không thu hút được thiếu nhi. Mà mục tiêu của hoạt động Đội là nhằm phát triển 

toàn diện cho thế hệ trẻ, đồng hành với việc giáo dục trong nhà làm sao thế hệ 

trẻ, những chủ nhân tương lai của đất nước có được những kiến thức, vốn 

hiểu biết về thế giới muôn màu xung quanh, tinh thần đoàn kết, hữu nghị quốc tế 

với bè bạn năm Châu theo di chúc của Bác Hồ để lại. 

 Qua các hoạt động tập thể Đội phải có trách nhiệm giúp đỡ đội viên phát 

triển mọi khả năng trong học tập, hoạt động, vui chơi, giải trí. 

 Đội phải thực hiện tốt quyền và bổn phận của trẻ em đã được nêu ở luật 

bảo vệ và chăm sóc giáo dục trẻ em. Nhiệm vụ này thể hiện nghĩa vụ người công 

dân nhỏ tuổi để từ đó hình thành những phẩm chất của người công dân tốt sau 

này. Mặt khác, các em thể hiện khi các em thực hiện tốt các điều quy định trong 

Luật nghĩa là các em đã và đang từng bước trưởng thành trong quá trình phấn 

đấu của mình. Ngoài ra các em phải thể hiện được tình đoàn kết quốc tế, hợp tác 

với các tổ chức, phong trào thiếu nhi khu vực và thế giới để cùng đấu tranh, bảo 

vệ những quyền của trẻ em, vì hạnh phúc, hòa bình của các dân tộc trên thế giới. 

         b. Những thuận lợi - khó khăn: 

 * Thuận lợi: 

         - Được sự chỉ đạo sát sao, quan tâm, giúp đỡ của các cấp chính quyền 

trong đó có huyện Đoàn - Hội đồng Đội huyện, Phòng GD&ĐT huyện; đặc biệt 

là Chi bộ, Ban Giám hiệu và các ban ngành khác trong nhà trường. 

         - Tổng phu ̣trách Đôị là môṭ giáo viên trẻ, năng đôṇg, nhiêṭ tình nên tính 

linh hoaṭ và khoa hoc̣ của các hoaṭ đôṇg Đôị cũng đươc̣ nâng cao rõ rêṭ. 

 - Tổng phu ̣trách Đôị hết lòng vì công viêc̣, có năng lưc̣ và luôn luôn tìm 



         

hiểu, hoc̣ hỏi bồi dưỡng công tác chuyên môn, nghiêp̣ vu.̣ 

 - Ban giám hiêụ, giáo viên chủ nhiêṃ cũng như lãnh đaọ điạ phương luôn 

quan tâm, theo sát và chỉ đaọ các hoaṭ đôṇg Đôị ngày môṭ đi lên. 

         - Đôị viên chăm ngoan, hoc̣ giỏi và các tâp̣ thể lớp luôn cố gắng để hoàn 

thành tốt nhiêṃ vu ̣ công tác Đôị cũng như đưa các hoaṭ đôṇg của nhà trường 

ngày môṭ đi lên. 

          - Tổng phụ trách luôn kịp thời trong việc thu nhận thông tin và vạch 

hướng giải quyết thông tin đến liên đội mình, cùng với sự nhiệt tình của BCH 

Liên, Chi đội và toàn thể đội viên trong Liên đội. 

          - Ban giám hiệu nhà trường luôn tạo điều kiện về thời gian, hỗ trợ vật 

chất, kinh phí, trang thiết bị phục vụ cho các hội thi, các hoạt động công tác Đội 

và phong trào thanh thiếu nhi trong nhà trường. 

          - Các đội viên, nhi đồng nhiệt tình tham gia các hoạt động công tác Đội. 

         - Các giáo viên chủ nhiệm là các anh chị phụ trách luôn quan tâm đến các 

hoạt động công tác Đội, các phong trào và các hội thi. 

         - Nhiều năm liền Liên đội đạt và giữ vững Liên đội mạnh cấp Thành Phố. 

 * Khó khăn: 

          - Liên đội trường thuộc xã miền núi, học sinh đa phần là con em có cha 

mẹ làm ruộng, nhiều em là dân tộc thiểu số nên tương đối khó khăn hơn so với 

các đơn vị khác, việc tham gia các hội thi, các hoạt động phong trào do các cấp 

tổ chức gặp không ít khó khăn. 

          - Kinh phí phục vụ cho hoạt động công tác Đội còn rất nghèo nàn, không 

quyên góp được từ các lực lượng xã hội khác. 

 - Đội viên hiểu biết về thế giới xung quanh còn hạn chế, ít quan tâm đến 

những vấn đề mang tính chính trị- xã hội, thời sự và kiến thức về lịch sử Việt 

Nam và thế giới. 

 - Đội ngũ Ban chỉ huy Liên đội không được bồi dưỡng thường xuyên, 

hoạt động không đều tay, hay rụt rè, thiếu mạnh dạn, tự tin khi thực hiện 

nhiêm vụ. 

 - Ban chỉ huy Liên đội chưa mạnh dạn và phát huy năng lực lãnh đạo, 

chưa sáng tạo trong công việc nên chất lượng hoạt động chưa cao. 

        c. Những giải pháp thực hiện 

 * Những giải pháp 

 - Xây dựng kế hoạch 

 - Kiện toàn Ban chỉ huy Liên đội 



         

 - Công tác tham mưu 

 - Công tác tuyên truyền Măng non 

 - Công tác lao động, vệ sinh 

 - Công tác chăm sóc bà mẹ, người neo đơn, gia đình có công với cách mạng 

   - Đổi mới công tác thi đua, hình thức khen thưởng 

   - Tổ chức thực hiện 

   - Đánh giá rút kinh nghiệm 

        * Những giải pháp cụ thể 

 Như chúng ta đã biết, thực hiện tốt các hoạt động của Liên đội, các hội thi 

đó chính là những đội viên ưu tú của Ban chỉ huy Liên đội. Tuy nhiên, các đội 

viên ở tuổi thiếu niên chưa có kinh nghiệm trong cuộc sống, học tập và rèn 

luyện, nhận thức cảm tính. Đặc biệt còn thiếu hiểu biết trong lĩnh vực chính trị- 

xã hội. Vì vậy các em cần có sự hướng dẫn, giúp đỡ của người lớn nói chung, 

Tổng phụ trách và thầy cô giáo chủ nhiệm, phụ trách Chi, Sao nói riêng. Nhưng 

không thể thiếu được sự chỉ đạo  của BGH và hỗ trợ kinh phí của nhà trường. 

 Trước tình hình đó, vào đầu năm học, dưới sự hướng dẫn của Hội đồng 

đội huyện Ba Vì, sự phân công nhiệm vụ của hiệu trưởng. Tôi đã tiến hành 

xây dựng kế hoạch chỉ đạo Chương trình Công tác Đội và phong trào thiếu 

nhi năm học 2020 – 2021 và đưa ra một số giải pháp nhằm chỉ đạo để làm tốt 

công tác Đội.  

           - Xây dựng kế hoạch 

         Bước vào đầu năm học, khi có kế hoạch Chương trình công tác Đội của 

Hội đồng Đội huyện triển khai. Tôi xây dựng kế hoạch, chỉ đạo Chương trình 

Công tác Đội và phong trào thiếu nhi năm học 2023-2024 của nhà trường: như 

tổ chức các hội thi bám sát vào kế hoạch hoạt động ngoại khóa thông suốt năm 

học theo chủ điểm từng tháng, dựa theo kế hoạch tổng thể, các hội thi, cuộc thi 

của Hội đồng đội và phòng Giáo dục huyện Ba Vì để chỉ đạo tới tổng Phụ trách 

thực hiện kế hoạch cụ thể.  

         Ví dụ như đối với các cuộc thi, tôi chỉ đạo tuyên truyền sâu rộng đến phụ 

huynh học sinh, toàn thể cộng đồng về ý nghĩa của hội thi, tính thiết thực và 

mức độ giáo dục thông qua hội thi. Chuẩn bị mọi cơ sở vật chất, trang thiết bị 

đầy đủ cho hội thi; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, nhắc nhở 

thời gian thực hiện và thời gian hoàn thành. Triển khai đôn đốc tập luyện, kiểm 

tra tiến độ thực hiện của các chi đội, lớp sao; tiến hành duyệt chương trình cho 

thật chu đáo theo kế hoạch. Kịp thời chấn chỉnh, uốn nắn, sửa sai cho các chi, 



         

sao trước khi tiến hành hội thi chính thức. Đặc biệt phải quán triệt cho được ý 

thức tham gia, có đánh giá, nhận xét và bảo lưu thành tích tập thể, cá nhân để 

cuối năm học bình xét thi đua. (Có minh chứng cuối đề tài) 

         - Kiện toàn Ban chỉ huy Liên đội 

  Như chúng ta đã biết, nhân tố quyết định xây dựng Liên đội vững mạnh, 

thực hiện tốt các hoạt động của Liên đội, đó chính là những đội viên ưu tú. Tuy 

nhiên, các đội viên ở cấp Tiểu học chưa có kinh nghiệm trong cuộc sống, học 

tập và rèn luyện. Vì vậy các em cần sự hướng dẫn của người lớn nói chung và 

của Tổng phụ trách Đội nói riêng. 

 Vào đầu năm học, dưới sự chỉ đạo của Hội đồng Đội huyện Ba Vì, chỉ 

đạo Tổng phụ trách tiến hành tổ chức Đại hội Liên đội, thực hiện vai trò tự quản 

của Liên đội Trong việc chọn lựa các đội viên đứng vào Ban chỉ huy Liên đội, 

phải đặc biệt chú trọng đến khả năng hoạt động Đội của từng em. Số lượng 

thành viên Ban chỉ huy Liên đội phải được chia đều ở các Chi đội. 

 Sau khi bầu ra BCH Liên đội, tôi yêu cầu Tổng phụ trách tiến hành hướng 

dẫn cách làm việc của BCH Liên đội, phân công trách nhiệm cụ thể cho từng 

thành viên của BCH Liên đội, của đội Nghi thức, cách hoạt động của đội cờ đỏ, 

phụ trách Sao nhi đồng,… Bên cạnh đó, Tổng phụ trách Đội còn tổ chức họp với 

BCH Liên đội, họp với đội cờ đỏ vào cuối tháng hoặc bất thường để đánh giá, 

nhận xét, rút kinh nghiệm cho các hoạt động tiếp theo để Liên đội đi vào nề nếp. 

           - Công tác tham mưu 

          Trước khi xây dựng kế hoạch hoạt động trong tháng kế tiếp, bản thân tôi 

có kế hoạch tham mưu đưa ra ý kiến Chi bộ và Lãnh đạo nhà trường về kế hoạch 

hoạt động của mình. 

          Thường xuyên bám sát, nhắc nhở tổng phụ trách trình bày với Ban giám 

hiệu, Chi bộ, Hội đồng sư phạm và Chi đoàn về công tác Đội trong tháng qua để 

GVCN nắm bắt kịp thời và phối hợp tốt hơn. 

          Trong công tác tham mưu, cần vạch rõ mục đích, ý nghĩa, nội dung, thời 

gian, người phụ trách, kinh phí tổ chức hoạt động,… 

          Đề xuất với Lãnh đạo nhà trường cho phép trang cấp hoặc bổ sung về cơ 

sở vật chất nhằm phục vụ cho hoạt động Đội và các hoạt động giáo dục khác 

trong nhà trường. 

         - Công tác tuyên truyền Măng non 

         Thành lập đội tuyên truyền Măng non với những đội viên, nhi đồng có 



         

giọng đọc trôi chảy, diễn cảm qua các hội thi đọc diễn cảm, giới thiệu sách và kể 

chuyện đạo đức Bác Hồ của năm học trước và những đội viên có năng khiếu về 

biên tập tin, sáng tạo trong viết tin. 

 Hướng dẫn các em thu thập một số mẩu tin hoạt động, tổ trưởng biên tập 

lại và nộp cho Tổng phụ trách, cộng thêm tài liệu tuyên truyền các ngày lễ lớn 

viết thành bài theo từng chủ điểm của từng tháng. 

 Tổ chức tuyên truyền bằng hai cách: 

 + Phân công trong đội sao đỏ tuyên truyền trước lễ Chào cờ hàng tuần. 

 + Thứ hai là đội phát thanh tuyên truyền qua loa vào 3, thứ 5 hàng tuần. 

 Trong học kì I vừa qua công tác này diễn ra một cách tự giác, thường 

xuyên và có hiệu quả. 

          - Công tác lao động, vệ sinh 

 Hằng năm, vào dịp “Ngày thương binh liệt sĩ” Liên Đội nhà trường đến 

viếng và lao động vệ sinh nghĩa trang liệt sĩ của xã nhà. 

 Công tác vệ sinh lớp học, sân trường thường xuyên được thực hiện tốt 

nhờ có được đội Cờ đỏ của Liên đội hoạt động khá chặt chẽ và hiệu quả. Các lớp 

luôn tự giác phấn đấu thi đua các mặt vệ sinh, nề nếp và công trình măng non 

của lớp hàng tuần và đều được nhận xét, đánh giá cụ thể. 

 Nhiều đội viên, nhi đồng đã có ý thức, tính tự giác, gương mẫu trong việc 

chăm sóc cây xanh của lớp mình khi được phân công chăm sóc. 

           - Công tác chăm sóc bà mẹ, người neo đơn, gia đình có công với 

cách mạng 

 Mặc dù Liên đội chưa thu được nguồn thu nào chính ngoài quỹ Đội nhưng 

được sự hỗ trợ của nhà trường, chi đoàn trường nên các hoạt động đều tiến hành 

khá thuận lợi. 

 Điều đặc biệt quan tâm ở đây giáo dục ý thức “Uống nước nhớ nguồn”, 

“Ăn quả nhớ kẻ trồng cây” cho đội viên, sao nhi đồng tưởng nhớ đến những 

người đã hy sinh vì cuộc sống của các em hôm nay. Chính vì thế Liên đội nhận 

chăm sóc, phụng dưỡng, giúp đỡ 02 bà mẹ già, neo đơn, có công với cách mạng 

theo lời dạy của Bác “tuổi nhỏ làm việc nhỏ” các em đến giúp mẹ nhặt rau, quét 

nhà, rửa chén bát...Ngoài ra Liên đội tổ chức tặng quà cho mẹ nhân dịp ngày 

22/12, tết Nguyên Đán.  

 -  Đổi mới công tác thi đua, hình thức khen thưởng 

          Trước nhiệm vụ và yêu cầu mới, câu hỏi đặt ra là: Làm thế nào để thúc 

đẩy được thi đua, khen thưởng thế nào để các tập thể, cá nhân thực hiện nội quy 



         

của trường lớp đề ra một cách tốt hơn? 

          Chúng ta thấy rằng: khen thưởng phải thống nhất với nhau về mục đích 

làm cho người được khen thưởng làm việc tốt hơn. Khen thưởng như thế nào 

phải đạt được yêu cầu làm cho mỗi tập thể hay cá nhân thấy rõ việc làm của 

mình. Đổi mới khen thưởng một cách thỏa đáng có thể ảnh hưởng đến sự đổi 

mới của hoạt động Đội trong trường học vì nó chỉ ra những điều mà tổ chức Đội 

cần phải làm, khuyến khích và tăng tiến, tạo thêm nhiều cơ hội và trách nhiệm 

cao hơn nhưng phải dựa trên tiêu chí “công bằng”, khuyến khích và đổi mới. 

          Chẳng hạn: Để khen thưởng những tập thể lớp hay cá nhân thực hiện tốt 

nội quy của Liên đội đề ra, tôi đã đưa ra định hướng các tiêu chí thi đua cụ thể 

để đồng chí Tổng phụ trách xây dựng gửi về các lớp để các tập thể lớp góp ý, bổ 

sung dưới sự hướng dẫn của GVCN. Sau khí có tiêu chí thi đua cụ thể. Những 

tập thể lớp có điểm thi đua cao nhất trong tuần sẽ được nhận cờ luân lưu vào dịp 

chào cờ đầu tuần. Nếu lớp nào có tiến bộ rõ rệt thì thầy Hiệu trưởng sẽ trao cờ 

cho lớp đó. Nếu tuần sau không được đứng vị thứ nhất thì tự lớp này trao cờ cho 

lớp khác. Đồng thời TPT Đội sẽ nhận xét những nguyên nhân làm nề nếp thi đua 

của lớp bị giảm sút. Sau mỗi học kì, Liên đội sẽ trích kinh phí để khen thưởng 

những tập thể lớp có 3 tuần giành cờ luân lưu liên tiếp nhằm động viên những 

tập thể đã thực hiện tốt nội quy của Liên đội và làm cho những tập thể khác thấy 

đó vươn lên thực hiện nội quy tốt hơn. 

          Cũng với hình thức đó, tôi lại tiếp tục chỉ đạo với các hoạt động phong 

trào thi đua khác: khen thưởng cho những cá nhân làm tốt công tác trực cờ đỏ, 

khen thưởng những tập thể lớp làm tốt phong trào “Kế hoạch nhỏ”, nhân dịp 

20/11;… 

          - Tổ chức thực hiện 

 Tổ chức thực hiện là công việc quan trọng và quyết định nhất đến chất 

lượng hoạt động Đội trong năm học vì vậy khi tổ chức thực hiện, người phụ 

trách cần làm tốt một số nội dung sau: 

   + Giao nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng, tỉ mỉ để người được giao nhiệm vụ phải 

nắm rõ ràng công việc mà mình sẽ làm và cùng phối hợp với các đối tượng khác 

để thực hiện. 

   + Kịp thời thông báo kế hoạch hoạt động vào giờ chào cờ đầu tuần và đến 

tận GVCN để mọi người nắm bắt thông tin. 

   + Các hoạt động cần phải phong phú, mới lạ và hấp dẫn để thu hút đông 

đảo đội viên nhi đồng tham gia. Vì vậy người phụ trách phải luôn tìm tòi, học 



         

hỏi để tìm ra cái mới, cái hay để áp dụng thực hiện. 

   + Phải có sự theo dõi, kiểm tra, đánh giá thi đua và khen thưởng; có sơ 

kết, tổng kết các hoạt động thi đua, rút kinh nghiệm cũng như biểu dương và phê 

bình những tập thể, cá nhân chưa thực hiện tốt. 

   + Đối với công tác cờ đỏ: cần thành lập sớm ngay từ đầu năm học để cùng 

với Tổng phụ trách kiểm tra, quán xuyến các nề nếp của Liên đội. Cứ sau mỗi 

tháng phải tổ chức buổi họp để nhận xét, rút kinh nghiệm và chấn chỉnh cách 

làm việc của đội cờ đỏ để hoạt động này trở nên tốt hơn. 

   + Thành lập đội Nghi thức của Liên đội để các em cảm thấy tự hào, vinh 

dự khi được chị Tổng phụ trách Đội chọn mình là lực lượng gương mẫu trong 

mọi hoạt động, được hoạt động khi có các ngày lễ quan trọng của Nhà trường tổ 

chức; đồng thời phải làm cho các em cần tự giác chấp hành nội quy của Nhà 

trường, của lớp đề ra và qua đó còn phải có trách nhiệm nhắc nhở, giúp đỡ các 

bạn cùng nhau thực hiện tốt nội quy của nhà trường. 

   + Tổ chức các buổi sinh hoạt Đội  (lồng ghép với các tiết hoạt động 

NGLL) để giáo dục, chấn chỉnh nề nếp của các tập thể và cá nhân còn hay vi 

phạm nội quy. 

   + Tổ chức các hoạt động TDTT, hoạt động ngoài giờ chính khoá,… nhằm 

rèn luyện sức khỏe và giáo dục một số kĩ năng sống: tôn trọng mọi người, đoàn 

kết, ý thức bảo vệ môi trường,…. Đồng thời phối hợp với GVCN, GV bộ môn 

và vận động HS tích cực tham gia các hoạt động phong trào của cấp trên đề ra. 

          -  Đánh giá rút kinh nghiệm 

            + Các hoạt động đều được đánh giá hằng tháng, hằng tuần; có sơ kết, 

tổng kết, trao thưởng cho những tập thể hoặc cá nhân đã có những thành tích 

trong các hoạt động của Liên đội. 

            + Việc đánh giá phải thường xuyên, khách quan, đúng sự thật, đúng đối 

tượng; khen thưởng động viên kịp thời cũng như phê bình chính đáng để rút 

kinh nghiệm. 

 3. Kết quả sau khi áp dụng giải pháp sáng kiến tại đơn vị.  

         Nhờ vận dụng các giải pháp, biện pháp tổ chức các hoạt động Đội như 

trên, trong năm qua Liên đội đã đạt được hiệu quả khả quan như sau: 

 - Giải bóng đá mini, cờ vua cấp liên đội, tiểu khu, huyện được các em 

học sinh hưởng ứng nhiệt tình và tham gia sôi nổi: 100% lớp tham gia, đạt 

nhiều giải cao: 

 + Bóng đá mi ni: đạt giải Nhất tiểu khu, đạt giải Ba cấp huyện. 



         

 + Cờ vua cấp huyện: đạt 05 giải Nhất, 04 giải nhì, 03 giải Ba.  

 - Giải Olympic Tiếng Anh cấp huyện: đạt 03 giải Nhì, 02 giải Ba, 01 giải 

Khuyến khích. 

 - Giải thi Toán Vioedu cấp huyện: đạt 02 giải Nhì, 03 giải Ba, 06 giải 

Khuyến khích. 

 - Giải thi Tiếng Việt Vioedu cấp huyện: đạt 01 giải Nhất, 08 giải Nhì, 04 

giải Ba, 03 giải Khuyến khích. 

         - Tất cả các cuộc thi do liên đội tổ chức đều được giáo viên phụ trách và 

học sinh hưởng ứng, ủng hộ nhiệt tình, các đối tượng tham gia đạt 100%. 

         - Hội diễn văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày 

thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh có 39/39 lớp tham gia, với mỗi lớp 01 tiết 

mục đảm bảo nội dung, ý nghĩa và thành công tốt đẹp. 

 - Cuộc thi kể chuyện: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 

Minh” nhân ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 và ngày thành 

lập Đảng cộng sản Việt Nam 03/02 có 39 em đại diện cho 39 lớp tham gia đạt 

kết quả cao. 

          - Hội thi: “ Rung chuông vàng” có 100% học sinh lớp 3, 4, 5 tham gia đầy đủ. 

 - Học sinh trong toàn trường đã tham gia đầy đủ và có chất lượng cao các 

cuộc thi do các cấp tổ chức như: Vẽ tranh “Em vẽ trường học hạnh phúc năm 

2024”, “Phòng ngừa bạo lực học đường và lao động trẻ em năm 2024”, “Vẽ 

tranh điện biên phủ năm 2024”…học sinh trong trường tham gia rất đông và 

nhiều bài viết có chất lượng. Ủng hộ cho các bạn vùng sâu vùng xa, vùng bị 

thiên tai lũ lụt, Quỹ vì bạn nghèo, Quỹ Thanh thiếu nhi nghèo vượt khó, vòng 

tay bè bạn đạt 100%.  

           - Tất cả các cuộc thi, hội thi, hoạt động của Liên đội tổ chức đều có nội 

dung, hình thức, ý nghĩa tốt và đạt kết quả đáng phấn khởi cụ thể là: 

            - Hội diễn văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo việt Nam 20/11 Liên đội 

trường đã được chọn 2 tiết mục xuất sắc để trình diễn tại UBND xã trong buổi 

mít tinh chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam. 

          - Tổ chức buổi hoạt động ngoại khoá “Tham quan học tập” cho học sinh 

toàn trường. 

 - Nhờ làm tốt công tác sao đỏ mà năm học 2023-2024, nhà trường đạt giải 

Nhất tiểu khu về trường “Sáng, xanh, sạch, đẹp, an toàn” 

          - Làm cho các em thực sự “Mỗi ngày đến trường thực sự là một ngày vui” 

và tạo được phong trào “Xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực; 



         

nhằm góp phần quan trong trong giáo dục truyền thống vẻ vang của Đảng, 

Đoàn, Đội, truyền thống của dân tộc cho học sinh. Từ đó tạo cho các em có 

động lực học tập tu dưỡng đạo đức tốt hơn, tham gia tốt các hoạt động cộng 

đồng, thực hiện tốt phong trào “Nói lời hay làm việc tốt” và các hoạt động khác 

của Đội: Ủng hộ biên giới hải đảo, vùng sâu vùng xa, vùng bị thiên tai, mua tăm 

tre, chổi đót ủng hộ Hội người mù. 

    4. Hiệu quả của sáng kiến 

       4.1. Hiệu quả về khoa học 

      Từ hiện trạng thực tế về công tác Đội của trường tôi và một số trường 

thuộc khu vực miền núi khi thực hiện, tôi đã nghiên cứu về cơ sở lý luận, cơ 

sở thực tiễn để từ đó có các giải pháp giải quyết vấn đề thuyết phục, đảm 

bảo tính logic, chính xác, có hệ thống và phù hợp thực tiễn hiện nay. 

       4.2. Hiệu quả về kinh tế 

      Với các giải pháp tôi đưa ra phần nào giảm bớt kinh phí chi đầu tư cho 

cơ sở vật chất, kinh phí mua sắm.  

      4.3. Hiệu quả về xã hội 

       - Góp phần tháo gỡ khó khăn việc tổ chức các hoạt động Đội ở trường 

tiểu học nói chung và các trường tiểu học ở vùng núi cơ sở vật chất còn hạn 

chế, nơi mà mặt bằng nhận thức của giáo viên, học sinh và phụ huynh còn 

thấp hơn vùng đồng bằng, thành phố. 

      - Tạo cơ hội cho học sinh phát triển năng lực, phẩm chất.  

     - Góp phần thay đổi sự nhìn nhận của xã hội về tầm quan trọng của 

hoạt động Đội 

     5. Tính khả thi  

     Qua tìm hiểu,  những vấn đề còn tồn tại về công tác Đội ở trường tôi 

cũng là những khó khăn mà các trường tiểu học gặp phải. Tôi thấy các giải 

pháp tôi đưa ra dễ thực hiện, phù hợp với năng lực của giáo viên, học sinh; 

phù hợp thực tế nhà trường và góp phần phát triển năng lực học sinh.  

    6. Thời gian thực hiện đề tài, sáng kiến: 

  - Thời gian thực hiện từ tháng  9 năm 2022 đến hết tháng 4 năm 2024. 

 + Tháng 9 năm 2022: Khảo sát tình hình thực tế tại trường. 

 + Từ tháng 10 năm 2022 đến hết tháng 4 năm 2024 thực hiện các nội 

dung của đề tài. 

 + Tháng 5 năm 2024 hoàn thiện đề tài. 

     7. Kinh phí thực hiện đề tài, sáng kiến 

  700.000 đồng (Bảy trăm nghìn đồng). 



         

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
 

          Qua thời gian triển khai thực hiện đề tài, tôi đã nhận được sự quan tâm 

của lãnh đạo các cấp, sự ủng hộ tích cực của Ban Giám hiệu, tập thể giáo viên, 

Hội CMHS, các ban ngành, đoàn thể trong và ngoài nhà trường. 

  Đa số giáo viên nhiệt tình giảng dạy, thời gian dành cho hoạt động hợp lý, 

nội dung giáo dục phong phú, hình thức đa dạng, phạm vi tiến hành rộng rãi, 

điều kiện thực hiện thuận lợi, thu hút được nhiều học sinh tham gia. Hoạt động 

Đôị TNTP HCM đã trở thành hoạt động thường xuyên liên tục, nối tiếp với hoạt 

động dạy học trên lớp và là một bộ phận không thể thiếu trong hoạt động giáo 

dục chung của nhà trường. Nó đã góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện học sinh và thực hiện tốt mục tiêu giáo dục chung của nhà trường. 

  Phối hợp tốt công tác giáo dục học sinh, nhất là việc giáo dục các hoaṭ 

đôṇg Đôị TNTP HCM giữa Nhà trường - Gia đình - Xã hội. 

  Giáo viên hiểu rõ mục đích,  thấy được tầm quan trọng, đầu tư nhiều hơn 

về thời gian, công sức, lồng ghép việc giảng dạy, giáo dục vào các môn học khác. 

          Từ việc thực hiện chương trình công tác Đôị và phong trào thiếu nhi dẫn 

đến làm tốt việc giáo dục đạo đức cho học sinh, nêu gương tốt, nhân điển hình 

trong học sinh. 

 Tôi nhận thấy học sinh trong Liên đội có sự tiến bộ rõ rệt về mọi mặt: 

 + Mối quan hệ thầy trò trở nên gần gũi tốt đẹp hơn trong giao tiếp ứng xử. 

 + Các em có ý thức lễ phép chào hỏi, vâng lời thầy cô giáo và người lớn 

tuổi, biết  yêu thương giúp đỡ bạn bè. 

 + Biết thực hiện tốt những quy định chung của xã hội, của trường, lớp. 

 + Đi học chuyên cần đầy đủ hơn, hạn chế được nạn bỏ học; tham gia tích 

cực các hoạt động phong trào của lớp,của Liên Đội, nhà trường và địa phương 

tổ chức. 

 + Tích cực tham gia các cuộc thi mỗi khi Liên đội tổ chức, sống cởi mở 

và tinh thần đoàn kết cao. Thương yêu giúp đỡ bạn bè, sẵn sàng quyên góp ủng 

hộ những bạn nghèo khó hơn mình. 

 Những kinh nghiệm tổ chức các tốt các hội thi trên đây được trình bày ở 

mức độ phù hợp với lứa tuổi học sinh tiểu học. Đề tài không mới nhưng sẽ 

không bao giờ cũ bởi xã hội loài người vươn tới đỉnh cao của khoa học công 

nghệ, thì những kiến thức bổ trợ cho các em từ những cuộc thi, hội thi sẽ không 

bao giờ thừa. 



         

 Đề tài được thực hiện trong thời gian, không gian có hạn, nên chắc chắn 

không tránh khỏi những hạn chế và thiếu sót. Trong thời gian tới đề tài sẽ được 

mở rộng và đi sâu việc tổ chức các hoạt động Đội cho học sinh qua các hoạt 

động cụ thể như: qua Chương trình rèn luyện đội viên, qua trò chơi dân gian, 

qua hội thi, cuộc thi bổ trợ kiến thức, qua sinh hoạt tập thể.  

 Trên đây là một số biện pháp giúp tôi làm tốt công tác chỉ đạo công tác 

Đội tại đơn vị công tác được thể hiện trong đề tài “Một số biện pháp chỉ đạo 

nâng cao hiệu quả công tác Đội trong trường tiểu hoc̣”. Trong quá trình thực 

hiện không tránh khỏi được những hạn chế nhưng tôi vẫn mạnh dạn trình bày đề 

tài của mình, rất mong được sự đóng góp ý kiến của bạn bè đồng nghiệp để công 

tác này đạt kết quả tốt hơn. 

          Tôi xin cam đoan đề tài “Một số biện pháp chỉ đạo nâng cao hiệu quả 

công tác Đội trong nhà trường tiểu hoc̣”  là do tôi viết. 

 Xin chân thành cảm ơn!           

 

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN 

Tản Lĩnh, ngày 05 tháng 5 năm 2024 

Tác giả 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Xuân Thịnh 

                          

 

                                                                          

 

 

  

 

                                            

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Các hoạt động giáo dục kĩ năng sống cho học sinh 

 

         

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đại diện BGH, TPT, GV và học sinh 

tham gia viếng và vệ sinh nghĩa trang liệt sĩ. 



         

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoạt động Đội 



         

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 

 

Kính gửi:   Hội đồng khoa học Trường Tiểu học Tản Lĩnh 

  - Hội đồng khoa học UBND huyện Ba Vì 

  - Hội đồng khoa học Phòng GDĐT huyện Ba Vì 
  

Họ và tên 

Ngày 

tháng 

năm sinh 

Nơi công 

tác 

 

Chức 

danh 

Trình độ 

chuyên 

môn 

Tên sáng kiến 

Nguyễn 

Thị Xuân 

Thịnh 

16/05/1969 

Trường 

Tiểu học 

Tản Lĩnh 

Phó 

Hiệu 

trưởng 

Đại học 

Một số biện pháp chỉ 

đạo nâng cao hiệu quả 

công tác Đội trong 

trường Tiểu học. 
  

 - Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Nội dung sáng kiến đưa ra một số biện 

pháp chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác Đội trong trường Tiểu học. 

 - Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử, (ghi ngày nào 

sớm hơn): ngày 5/9/2022. 

 * Mô tả bản chất của sáng kiến: 

     + Xây dựng kế hoạch hoạt động Đội trong nhà trường. 

              + Kiện toàn Ban chỉ huy Liên đội. 

              + Công tác tham mưu để công tác Đội đạt hiệu quả. 

              + Thành lập công tác tuyên truyền Măng non. 

              + Tổ chức đội viên tham gia lao động, vệ sinh. 

              + Đội viên tham gia chăm sóc bà mẹ, người neo đơn, gia đình có công 

với cách mạng. 

              + Đổi mới công tác thi đua, hình thức khen thưởng. 

              + Tổ chức thực hiện. 

              + Đánh giá rút kinh nghiệm. 

    - Danh sách người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần đầu: 

Số TT 

Họ và 

 tên 

Ngày tháng 

năm sinh 

Nơi công tác 

(hoặc nơi 

thường trú) 

Chức 

danh 

Trình 

độ chuyên 

môn 

Nội dung công việc 

hỗ trợ 

 1 

Nguyễn 

Xuân 

Thuỷ  

14/05/1977  
Trường Tiểu 

học Tản Lĩnh  
TPT   Đại học 

 Hoạt động Đội 

trong trường Tiểu 

học. 

  



         

 - Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng 

kiến theo ý kiến của tác giả (So sánh lợi ích kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng 

giải pháp so với trường hợp không áp dụng giải pháp đó, hoặc so với những giải 

pháp tương tự đã biết ở cơ sở)  

 - Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng 

kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu 

hoặc áp dụng thử nếu có: (So sánh lợi ích kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng 

giải pháp so với trường hợp không áp dụng giải pháp đó, hoặc so với những giải 

pháp tương tự đã biết ở cơ sở)  

 Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật 

và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.  
 

 Tản Lĩnh, ngày 05 tháng 5 năm 2024 

Người nộp đơn 

 

 

Nguyễn Thị Xuân Thịnh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

TRƯỜNG TIỂU HỌC TẢN LĨNH 
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

PHIẾU NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ 
  
      Họ tên tác giả: NGUYỄN THỊ XUÂN THỊNH 

      Tên đề tài: “Một số biện pháp chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác Đội trong 

trường tiểu học.” 

       Lĩnh vực:  Quản lý 

STT Tiêu chuẩn 
Điểm 

tối đa 

Điểm 

đạt 

được 

1 Sáng kiến có tính mới   

1.1 Hoàn toàn mới, được áp dụng đầu tiên 30 25 

1.2 Có cải tiên so với giải pháp trước đây với mức độ khá 20  

1.3 Có cải tiên so với giải pháp trước đây với mức độ trung bình 10  

1.4 Không có tính mới hoặc sao chép từ các giải pháp trước đây 0  

 Nhận xét: Sáng kiến có tính mới, một số giải pháp có cải tiến và được áp dụng 

đầu tiên trong lĩnh vực chỉ đạo và quản lý thư viện theo thông tư 16 tại nhà trường. 

2 Sáng kiến có tính áp dụng   

2.1 Có khả năng áp dụng trong phạm vi toàn ngành hoặc rộng hơn 30 28 

2.2 Có khả năng áp dụng trong đơn vị và có thể nhân ra một số 

đơn vị có cùng điều kiện 
20 

 

2.3 Có khả năng áp dụng trong đơn vị 10  

2.4 Không có khả năng áp dụng trong đơn vị 0  

Nhận xét: Sáng kiến áp dụng hiệu quả tại đơn vị và có khả năng áp dụng trong phạm 

vi toàn ngành. Cần có thêm tính áp dụng rộng hơn. 

3 Sáng kiến có tính hiệu quả   

3.1 Có hiệu quả, đem lại lợi ích kinh tế - xã hội, có tính lan tỏa 30 26 

3.2 Có hiệu quả, đem lại lợi ích kinh tế - xã hội 20  

3.3 Có hiệu quả, lợi ích phù hợp với mức độ phù hợp tại đơn vị 10  

3.4 Không có hiệu quả cụ thể 0  

Nhận xét: Sáng kiến hiệu quả về tổ chức các hoạt động thư viên đối với các trường 

miền núi, đem lại lợi ích kinh tế, xã hội và có tính lan tỏa. Giải pháp tổ chức liên 

thông thư viện cần cụ thể hơn. 

4 Điểm trình bày   

4.1 Trình bày khoa học, hợp lý 10 9 

4.2 Trình bày chưa khoa học, hợp lý 5  

Nhận xét:  
                 Trình bày khoa học, hợp lý. Đôi chỗ giãn dòng chưa đều. 

Tổng cộng:    89  điểm             Đánh giá:         Đạt                         Không đạt 

                                                            CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN CƠ SỞ 
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