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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân huyện Ba Vì  

                 Hội đồng khoa học huyện Ba Vì  

Họ và tên 

Ngày 

tháng 

năm sinh 

Nơi công tác 

 

Chức 

danh 

Trình độ 

chuyên 

môn 

Tên sáng kiến 

Bùi Thị Hoàn  
06/11/1969 

Trường Tiểu 

học Tây Đằng 

B 

Hiệu 

trưởng  
Đại học  Biện pháp chỉ đạo dạy học phát 

triển năng lwujc học trò 

           

- Lĩnh vực áp dụng sáng kiến (nêu rõ lĩnh vực có thể áp dụng sáng kiến và 

vấn đề mà sáng kiến giải quyết) 

 Chỉ đạo  bồi dưỡng năng lực đội ngũ trong công tác  dạy học phát triển 

năng lực học trò 

 - Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử, (ghi ngày nào 

sớm hơn)         Ngày 08 tháng 9 năm 2022 

- Mô tả bản chất của sáng kiến  

             Một  trong những điểm mạnh nhất của dạy học phát triển năng lực là môi 

trường học tập tích cực, tạo hứng thú và khuyến khích sự tham gia chủ động của 

học sinh; khám phá tiềm  năng và  thế mạnh của mỗi học sinh; thúc đẩy việc  học 

tập theo hướng cá nhân hóa; và lợi thế của dạy học phát triển năng lực là sự linh 

hoạt về cách tổ chức lớp học và tính thực tiễn của nó. 

       Có thể nói, dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh là một 

phương pháp giáo dục hiện đại và đang được áp dụng rộng rãi trong các trường 

học trên cả nước. Áp dụng phương pháp dạy học phát triển năng lực nhằm mang 

đến  cho học sinh những trải nghiệm học tập mới mẻ, đồng thời giúp học sinh hình 

thành tư duy cũng như khả năng tự học để học tiếp lên các cấp học trên và sẵn 

sàng chinh phục con đường phía trước. Tuy nhiên, phương pháp này cũng đặt ra 

một số thách thức và khó khăn đối với giáo viên. Nhận thức rõ  tính ưu việt của 

DHPTNL,  khắc phục những khó khăn ban đầu, triển khai thành công DHPYNL, 

góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục, tôi đã  nghiên cứu và 

thực  nghiệm 4 giải pháp:        

        1. Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên nhà trường về DHPTNL 

         2.  Tăng cường chỉ đạo công tác DHPTNL 

        3. Tổ chức hiệu quả SHCM theo NCBH   nội dung DHPTNL 

       4. Thúc đẩy phong trào tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong 

CBGV 



  Mỗi giải pháp thể hiện rõ mục đích, cách tiến hành và kết quả. 

- Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến:  

 Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; nhận thức của đội ngũ cán 

bộ quản lý, giáo viên về DHPTNL;  năng lực và phong cách quản lý của Ban giám 

hiệu, đặc biệt là Hiệu trưởng.  

- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng 

kiến theo ý kiến của tác giả. 

            Chất lượng đội ngũ có bước tiến rõ rệt: Giáo viên có kỹ năng  tổ chức  

DHPTNL, phong cách giảng dạy chủ động, tự tin; sáng tạo. 

           Học sinh học tập chủ động, tích cực học tập, hào hứng, nhiều sáng tạo ;  

năng lực tự học và năng lực hợp tác tiến bộ rõ rệt.   

          Môi trường làm việc, dạy và học dân chủ, thân thiện; giáo viên được phát 

huy năng lực tự học và năng lực chuyên môn, năng lực báo  cáo viên, năng lực tư 

vấn hỗ trợ đồng nghiệp, điều hành hội nghị chuyên môn, năng lực hợp tác nhóm…  

         Chất lượng giáo dục được cải thiện rõ rệt. GV  và HS  có nhiều học cơ hội 

thực hành, trải nghiệm, học tập chủ động, phát huy năng lực cá nhân: tự học, giải 

quyết vấn đề  tư duy, giao tiếp, công nghệ, năng lực giao lưu, hợp tác.   

         - Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng 

kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu hoặc 

áp dụng thử nếu có: (So sánh lợi ích kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng giải pháp 

so với trường hợp không áp dụng giải pháp đó, hoặc so với những giải pháp tương 

tự đã biết ở cơ sở) 

          100% CBGV thấy rõ ý nghĩa, vai trò của DHPTNL;  35/40= 87.5 % CBGV 

nhận thức đúng đặc điểm đặc trưng và có hứng thú với DHPTNL; phần đa GV xây 

dựng kế hoạch bài dạy và triển khai DHPTNL đúng bản chất, không mơ hồ. Phong 

trào tự  học tự bồi dưỡng chuyên môn của CBGV trường phát triển tốt. Môi trường 

làm việc, dạy và học dân chủ, thân thiện; giáo viên được phát huy năng lực tự học 

và năng lực chuyên môn, năng lực điều hành hội nghị chuyên môn, năng lực hợp 

tác nhóm…  HS tự tin, học tập rèn luyện  chủ động, tích cực hơn.  Các năng lực 

giải quyết vấn đề, tự học…. dần phát triển.  

     Danh sách những người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần 

đầu (nếu có): 

Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và 

hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật. 

  Tây Đằng, ngày 10  tháng 5 năm 2024 

          Người nộp đơn 

        (Ký và ghi rõ họ tên) 

 

          Bùi Thị Hoàn 
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- Tên đề tài: Biện pháp chỉ đạo dạy học phát triển năng lực học trò 

- Lĩnh vực: Quản lý     

STT Tiêu chuẩn 
Điểm tối 

đa 

Điểm 

HĐCS 
1 Sáng kiến có tính mới 

  

1.1 Hoàn toàn mới, được áp dụng đầu tiên 30  

1.2 Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ khá 20  

1.3 Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ trung bình 10  

1.4 Không có tính mới hoặc sao chép từ các giải pháp đã có trước đây 0  

Nhận xét: 

 

 

  

2 Sáng kiến có tính áp dụng 
  

2.1 Có khả năng áp dụng trong phạm vi toàn ngành hoặc rộng hơn 30  

2.2 Có khả năng áp dụng trong đơn vị và có thể nhân ra một số đơn vị có 

cùng điều kiện 

20  

2.3 Có khả năng áp dụng trong đơn vị 10  

2.4 Không có khả năng áp dụng trong đơn vị 0  
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3.2 Có hiệu quả, đem lại lợi ích kinh tế - xã hội 20  

3.3 Có hiệu quả, lợi ích phù hợp với mức độ phù hợp tại đơn vị 10  

3.4 Không có hiệu quả cụ thể 0  

Nhận xét:  
  

4 Điểm trình bày 
  

4.1 Trình bày khoa học, hợp lý 10  

4.2 Trình bày chưa khoa học, chưa hợp lý 5  
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 VI. thười gian thực hiện đề tài, sáng kiến 19 

 VII Kinh phí thực hiện đề tài, sáng kiến  20 
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A.Phần thứ nhất 

ĐẶT VẤN ĐỀ 

I.TÍNH CẤP THIẾT PHẢI TIẾN HÀNH ĐỀ TÀI 

        Với mục tiêu về đổi mới căn bản, toàn diện GD và ĐT theo tinh thần Nghị 

quyết số 29-NQ/TW, ngành GD và ĐT đã và đang tích cực triển khai đồng bộ 

các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học. Hoạt 

động dạy và học được tập trung chỉ đạo theo tinh thần hướng tới mục tiêu phát 

triển năng lực và phẩm chất người học. Trong các yếu tố nhằm phát triển năng 

lực và phẩm chất người học, bản thân tôi tâm đắc với vấn đề “Dạy- học theo phát 

triển năng lực học trò”. Bởi một trong những điểm mạnh nhất của dạy học phát 

triển năng lực là môi trường học tập tích cực, tạo hứng thú và khuyến khích sự 

tham gia chủ động của học sinh; khám phá tiềm  năng và  thế mạnh của mỗi 

học sinh; thúc đẩy việc  học tập theo hướng cá nhân hóa; và lợi thế của dạy học 

phát triển năng lực là sự linh hoạt về cách tổ chức lớp học và tính thực tiễn của 

nó. 

      Có thể nói, dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh là một 

phương pháp giáo dục hiện đại và đang được áp dụng rộng rãi trong các trường 

học trên cả nước. Áp dụng phương pháp dạy học phát triển năng lực nhằm mang 

đến  cho học sinh những trải nghiệm học tập mới mẻ, đồng thời giúp học sinh 

hình thành tư duy cũng như khả năng tự học để học tiếp lên các cấp học trên và 

sẵn sàng chinh phục con đường phía trước. Tuy nhiên, phương pháp này cũng 

đặt ra một số thách thức và khó khăn đối với giáo viên. 

       Thực tế cho thấy: không ít giáo viên  nhiệt tình tâm huyết, nhận thức đúng 

vai trò của việc phát triển năng lực HS; nghiêm túc học hỏi, tích cực đổi mới 

phương pháp dạy học; tạo được những tiết học thú vị, giúp HS hứng thú, học tập 

chủ động, tích cực và hiệu quả. Song cũng có một bộ phận không nhỏ giáo viên 

chưa thật sự tâm huyết với nghề, ngại thay đổi, lối mòn tư duy cũ khó thay đổi; 

quá trình dạy học vẫn nặng về truyền thụ kiến thức một chiều, phụ thuộc quá 

nhiều vào sách giáo khoa, tài liệu hướng dẫn; hình thức tổ chức lớp học khô 

cứng, thường là áp dụng chung cho cả lớp ít quan tâm tới từng đối tượng HS. 

Khả năng linh hoạt, sáng tạo giúp phát huy năng lực HS theo tinh thần đổi mới 

hạn chế. 

       Thực trạng này kéo dài sẽ ảnh hưởng trực tiếp tới thái độ, phương pháp học 

tập và rèn luyện của HS, sẽ rất khó phát triển được năng lực từng học trò; tác 

động tiêu cực tới phong trào đổi mới sáng tạo và chất lượng giáo dục nhà trường; 

và mục tiêu tạo sự chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng giáo dục, tiến 

tới trường đạt Chuẩn chất lượng cao giai đoạn 2021- 2025 theo nghị quyết số 10- 

NQ/ HU ngày 30/6/2021 của Huyện uỷ Ba Vì là khó thực hiện. (Số liệu điều tra 
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thực trạng có phụ biểu đính kèm). 

       Là một cán bộ quản lý, tôi nhận thấy việc nghiên cứu tìm ra một số giải 

pháp hữu hiệu nhằm thúc đẩy phong trào đổi mới phương pháp dạy học, học 

sinh được phát huy và khẳng định năng lực cá nhân; khắc phục thực trạng trên là 

việc làm cần thiết, quan trọng trong quá trình quản lý nhà trường; là điều mà bản 

thân tôi băn khoăn, trăn trở rất nhiều. Và  tôi chọn đã đề tài: “Biện pháp chỉ đạo 

dạy học phát triển năng lực học trò” để nghiên cứu và thực nghiệm. 

      II. MỤC TIÊU CỦA ĐỀ TÀI  

        - Giúp CBGV nhận thức đúng quan điểm: dạy học phát triển năng lực học 

trò là cấp thiết, phù hợp yêu cầu đổi mới GD, là yếu tố quan trọng để  phát triển 

giáo dục nhà trường. 

       - Nâng cao nhận thức và năng lực cho CBGV trong quá trình thực hiện  đổi 

mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 

       - Chứng minh tính hiệu quả của các giải pháp: nâng cao chất lượng dạy học 

phát triển năng lực học trò,  tác động tích cực tới phong trào đổi mới, sáng tạo 

trong dạy học; góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng GD nhà 

trường. 

      III. THỜI GIAN, ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI NGHIÊN CỨU 

        1. Thời gian 

         Hai năm học 2022- 2023 đến 2023- 2024 (Từ tháng 8/2022 đến 4/2024). 

        2. Đối tượng  

        - Đề tài tập trung nghiên cứu vấn đề dạy- học phát triển năng lực học trò. 

       - Nghiên cứu những năng lực chung, năng lực đặc thù  của HS. 

       - Nghiên cứu những tác động từ phương pháp dạy học tới sự phát triển năng 

lực học trò.  

         - Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh nhà trường.            

       3. Phạm vi: 

          Tại trường Tiểu học Tây Đằng B, huyện Ba Vì, thành phố Hà Nội với 40 

CBGVNV và 925 Học sinh. 
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B. Phần thứ hai 

 NỘI DUNG CỦA SÁNG KIẾN  

      I. HIỆN TRẠNG VẤN ĐỀ  

       Dạy học phát triển năng lực học (DHPTNL) đã và đang  nhận được 

nhiều sự quan tâm chú ý của giáo viên và các nhà trường. Sự chuyển 

đổi sang mô hình dạy học phát triển năng lực ngày càng chứng minh 

được những lợi thế và tính ưu việt của DHPTNL. Quá trình triển DHPTNL, 

trường Tiểu học Tây Đằng B chúng tôi thu được  nhiều kết quả về  chất lượng 

giáo dục mũi nhọn và phong trào đổi mới phương pháp dạy học. Tuy nhiên, 

không phải tất cả GV nhà trường đều nhận thức đầy đủ và có hứng thú, có nhu 

cầu với việc dạy học theo định hướng phát triển năng lực học trò. Thực trạng 

DHPTNL tại trường chúng tôi và nhiều trường bạn, như sau: 

    1. Công tác chỉ đạo và triển  khai DHPTNL 

       Ban giám hiệu (BGH) cung cấp văn bản và tổ chức quán triệt tới CBGV nhà 

trường các văn bản chỉ đạo cấp trên về đổi mới giáo dục, về việc dạy học phát 

triển năng lực học trò (NQ29/TW ngày 04/ 11/2013 về đổi mới căn bản toàn diện 

GD&ĐT; công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 v/v Hướng dẫn 

thực hiện chương trình GDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và 

phẩm chất HS). 

     Tổ chức cho CBGV tham gia đầy đủ các chương trình tập huấn do các cấp tổ 

chức về DHPTNL. 

     Giao các tổ chuyên môn xây dựng và triển khai chuyên đề chuyên môn về  

dạy học phát triển năng lực tại nhà trường. 

      Yêu cầu GV thực hiện DHPTNL trong thực tế giảng dạy và giáo dục học 

sinh.  

      Giáo viên thực hiện DHPTNL theo cách hiểu và năng lực  cá nhân. 

      2. Ưu, nhược điểm của công tác chỉ đạo và triển khai  DHPTNL trên 

     *Ưu điểm  

       Giúp giáo viên hiểu rõ tinh thần chỉ đạo của các cấp về DHPTNL; có nhiều 

tài liệu về DHPTNL; được truyền đạt hướng dẫn về cách thức triển khai 

DHPTNL; được Demo một số tiết học về DHPTNL. Cách làm này cũng thu 

được một số kết quả như sau: 

      Giáo viên hiểu rõ tinh thần chỉ đạo của các cấp về DHTC; 

      Một số GV nhận thức rõ tầm quan trọng của vấn đề dạy học phát triển năng 

lực học trò;  

       Một số GV nghiêm túc nghiên cứu học hỏi, tham gia tập huấn bồi dưỡng để 

hiểu rõ bản chất, đặc trưng và  cách thức tiến hành DHPTNL; 

       Quá trình dạy học, không ngừng học hỏi, nghiên cứu, quan tâm đầu tư cho 
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mỗi bài dạy; luôn chủ động, tích cực áp dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học 

tích cực; bám sát các đặc điểm, yêu cầu của dạy học phát triển năng lực học trò 

để triển khai; quan tâm dạy học phân hóa đối tượng, tăng cường giao việc cho 

học sinh, coi trọng việc hướng dẫn HS phương pháp tự học, đảm bảo nguyên tắc 

đánh giá sự tiến bộ và vì sự tiến bộ của HS….Song việc triển khai đôi khi vẫn 

lúng túng.    

      * Nhược điểm  

      Về phía GV: Mặc dù hiểu rõ tinh thần chỉ đạo của các cấp về DHPTNL,  đã 

được tập huấn, được bồi dưỡng nhưng một số thầy cô chưa hiểu rõ bản chất, đặc 

trưng DHPTNL; lúng túng trong xây dựng kế hoạch bài dạy theo định hướng 

phát triển năng lực;  tổ chức dạy học theo kiểu đồng loạt bằng một phương pháp 

duy nhất cho tất cả mọi đối tượng HS. Quá trình dạy học vẫn nặng về tập trung 

trang bị kiến thức cho HS, nội dung bài dạy thiết kế chung cho mọi đối tượng 

học sinh, chủ yếu học qua sách giáo khoa.  Kế hoạch  bài dạy và quá trình tổ 

chức các hoạt động  ít tạo được một môi trường học tập tích cực, tạo hứng thú và 

khuyến khích sự tham gia chủ động của các em học sinh. HSít có cơ hội  được 

khám phá, được trải nghiệm, giải quyết những tình huống thực tiễn trong cuộc 

sống. GV  hạn chế trong việc khám phá và phát huy được tiềm năng, thế 

mạnh của mỗi  học sinh. Và giá trị đích thực của DHPTNL chưa khẳng 

định được. 

     Về phía học sinh: nhiều học sinh thông minh, ham học, giao tiếp, hợp tác tốt, 

có ý thức tự học, kết quả học tập và rèn luyện khá tốt  … Song vẫn còn một bộ 

phận học sinh thụ động, ngại học, thiếu tự tin. Quá trình học tập và rèn luyện 

phụ thuộc nhiều vào giáo viên, ít nêu ý kiến phản biện; học tập không mấy hứng 

thú. Ở  gia đình, không tự giác chủ động học tập, bố mẹ phải đôn đốc, kèm cặp 

thường xuyên. Kỹ năng làm việc nhóm, chia sẻ, hợp tác hạn chế; năng lực tự 

học, giải quyết vấn đề, sáng tạo  …chậm phát triển.  

       1.3. Nguyên nhân:  

        Một số thầy cô giáo nhiều năm bám theo chương trình cũ, phương pháp dạy 

học truyền thống đã hằn sâu trong kinh nghiệm cá nhân  nên rất khó để thay đổi 

trong ngày một, ngày hai. 

       Phụ huynh quan tâm nhiều đến kết quả học tập kiến thức của con, nóng  vội 

trong việc dạy con, ít quan tâm đến các kỹ năng khác của con như: tự chủ và  tự 

học, giao tiếp và  hợp tác, 

        BGH chỉ đạo công tác DHPTNL hiệu quả chưa cao, công tác thúc đẩy  

phong trào đổi mới sáng tạo và tạo động lực, hứng thú cho GV với việc 

DHPTNL chưa mạnh.  

          Thực trạng này là cơ sở để bản thân tôi đề xuất “Một số biện pháp chỉ 
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đạo dạy- học phát triển năng lực học trò”. 

     II. GIẢI  PHÁP THỰC HIỆN SÁNG KIẾN ĐỂ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ      

       Dạy học theo hướng phát triển năng lực giúp người học chứng minh khả 

năng học tập thực sự của mình, phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động và tinh 

thần tự học để không ngừng nâng cao năng lực học tập. 

      Yêu cầu đặt ra với dạy học phát triển năng lực học trò là tập trung vào việc 

phát triển tối đa khả năng của người học. 

       Với định hướng đó, quá trình nghiên cứu tôi đã tổ chức thực nghiệm 4 giải 

pháp sau: 

     1. Giải pháp 1: Nâng cao nhận thức cho đội ngũ GV nhà trường về 

DHPTNL.  

      Trong giáo dục, giáo viên có vai trò đặc biệt quan trọng - là yếu tố quyết 

định hàng đầu. Với nguyên tắc: “Thông qua thay đổi nhận thức tác động đến sự 

thay đổi hành vi theo mong muốn”. Vì vậy, cần giúp mỗi cán bộ, giáo viên thông 

hiểu, nhận ra giá trị đích thực của DHPTNL và quyết tâm thực hiện hiệu quả 

DHPTNL. 

        1.1. Mục đích của giải pháp. 

        + Giúp CBGVNV nhà trường hiểu đúng về vấn đề DHPTNL (mục tiêu, ưu 

điểm, bản chất ……). 

       + Có hứng thú, có nhu cầu DHPTNL.  

      1. 2. Nội dung và cách tiến hành  

         - Đưa DHPTNL vào trong hệ thống kế hoạch chuyên môn nhà trường. 

Trong Kế hoạch tổ chuyên môn và Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cá nhân 

của giáo viên. Đề nghị tổ chuyên môn xây dựng giải pháp chỉ đạo, giải pháp 

DHPTNL. Chỉ đạo các tổ chuyên môn, các bộ phận tiếp tục học tập, nghiên cứu, 

trao đổi, thảo luận về dạy học phát triển năng lực thông qua chuyên đề chuyên 

môn, sinh hoạt tổ khối. 

          - Khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các khóa Dạy học 

tích cực, tham gia các nhóm Cộng đồng giáo viên sáng tạo, nhóm Người truyền 

lửa ….  để nâng cao năng lực và tường minh  hơn về định hướng đổi mới GD, về 

DHPTNL.   

      - Giao các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn, giao lưu tìm hiểu 

về DHPTNL.  Bản thân tham gia SHCM cùng các tổ chuyên môn để nắm bắt 

thực trạng nhận thức của GV về DHPTNL, đồng thời có những chia sẻ về 

DHPTNL để định hướng nhận thức GV, tránh những nhận thức lệch lạc về 

DHPTNL. 

   - Tổ  chức so sánh dạy học truyền thống và dạy học phát triển năng lực 

     Phương pháp dạy học phát triển năng lực có những ưu điểm vượt trội hơn so 

với cách dạy truyền thống thể hiện ở các tiêu chí sau: 
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Dạy học truyền thống Dạy học phát triển năng lực 

Mục tiêu dạy 

học 

Hướng đến việc tiếp thu kiến 

thức về mặt lý thuyết chủ yếu 

thông qua sách vở. 

Mục tiêu chung chung, không 

rõ ràng và chi tiết. 

Cụ thể, có thể quan sát và đánh giá được 

Mục tiêu rõ ràng theo năng lực và nhu 

cầu của người học. 

Có thể đánh giá được sau từng thời 

điểm. 

Kiến thức thông qua nguồn tài liệu 

phong phú và từ thực tiễn. 

Nội dung dạy 

học 

Thiết kế chung cho mọi đối 

tượng học sinh. 

Chủ yếu học qua sách giáo 

khoa. 

Tập trung vào lý thuyết, chưa 

có các hoạt động vận dụng 

thực hành. 

Gắn với thực tế, các xu hướng hiện đại 

Thiết kế bài học phân hóa theo năng lực 

và trình độ. 

Kết hợp với thực tế và các xu thế hiện 

đại, giúp học sinh ứng dụng được trong 

các tình huống. 

Phương pháp 

dạy học 

Giáo viên đóng vai trò là 

người truyền đạt chính, học 

sinh tiếp thu thụ động.Sử 

dụng các phương pháp truyền 

thống: ghi chép, thuyết 

trình… 

Học sinh là trung tâm 

Học sinh chủ động nghiên cứu dự án 

Giáo viên chú trọng phương pháp, kỹ 

thuật dạy học tích cực như thực hành, 

trải nghiệm, tự học… 

Hình thức 

dạy học 

Truyền đạt lý thuyết chung 

cho cả lớp. 

Học theo dạng nhóm và cá nhân, kết hợp 

các bài vận dụng thực tiễn. 

Đánh giá kết 

quả học tập 

Dựa trên khả năng thuộc bài. 

Đánh giá định kỳ. 

Đánh giá độc lập với quá trình 

dạy học. 

Đánh giá dựa trên khả năng ứng dụng 

thực tiễn. 

Quá trình đánh giá được tích hợp trong 

khi học. 

Đánh giá mọi thời điểm. 

Quản lý dạy 

học 

Chú trọng vào nội dung giảng 

dạy 
Chú trọng vào năng lực của học sinh 

Sản phẩm 

dạy học 

Người học thụ động, ít khả 

năng giao tiếp và phản biện. 

Học sinh chủ động, tự tin, có tư duy 

phản biện và ham học hỏi. 

       - Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo Nghiên cứu bài học chủ đề DHPTNL (chi tiết 

trong giải pháp 3). 

         - Thành lập các nhóm Nhà giáo cùng nhau phát triển để chia sẻ kinh nghiệm và 

truyền cảm hứng sáng tạo về đổi mới dạy học nói chung về DHPTNL nói riêng (chi tiết 

giải pháp 4 ).       

          - Tập trung truyền thông, chia sẻ về ý nghĩa của DHPTNL. Bên cạnh đó, tôi 

cũng lưu ý GV: DHPTNL không đồng nghĩa với việc lúc nào cũng mang lại 

niềm vui, sự thoải mái cho người học, nó đòi hỏi ở HS sự kiên trì, nỗ lực và khả 

https://ischool.vn/cac-ky-thuat-day-hoc-tich-cuc/
https://ischool.vn/cac-ky-thuat-day-hoc-tich-cuc/
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năng vượt qua những khó khăn cũng như những thất bại tạm thời trong quá trình 

học tập. GV cũng  vậy.  

       - Tiếp  tục giới thiệu chia sẻ một số địa chỉ về dạy học tích cực về đổi mới 

giáo dục về DHPTNL như  kênh Yutube của Tiến sỹ Trần Khánh Ngọc; Tạp chí 

"Giáo viên hiệu quả"; Tạp chí giáo dục, kênh Yutube “Cộng đồng giáo viên 

sáng tạo Việt Nam”; Cuốn sách  "Thiết kế bài học phát triển năng lực HS Tiểu 

học " của tác giả Nguyễn Hữu Hợp- Nhà xuất bản đại học sư phạm….để kích 

thích nhu cầu tìm tòi, nghiên cứu của GV. 

        Để GV quan tâm và chủ động tìm đọc, xem, học; nghiêm túc nghiên cứu; ứng 

dụng và tích luỹ kinh nghiệm từ những nguồn tài nguyên trên, tôi nêu vấn đề  và  

cùng GV chia sẻ  trong chuyên đề, dự giờ, trong hội thảo và đôi khi trong những giờ  

giải lao.  

      1.3. Kết quả :  

         Qua điều tra khảo sát, phỏng vấn GV, HS; qua dự giờ thăm lớp, kết quả thu 

được như sau :  

      1.3.1. Nhận thức  

      - 100% CBGV thấy rõ ý nghĩa, vai trò của DHPTNL. 

   - 35/40= 87.5 % CBGV nhận thức đúng  đặc điểm đặc trưng của DHPTNL  

như: 

       Dạy học thông qua tổ chức các hoạt động của học sinh;  

       Dạy học chú trọng rèn luyện phương pháp tự học cho học sinh;  

       Chú trọng năng lực vận dụng kiến thức của bài học vào giải quyết những 

tình huống thực tiễn; 

       Nội dung dạy học được thiết kế có sự phân hóa theo trình độ và năng lực 

của HS. 

        Dạy học phân hóa là bắt buộc. 

       Chú trọng sử dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực (dạy học 

nêu và giải quyết vấn đề, theo dự án, trải nghiệm, thực hành…) 

       …… 

         37/40 = 92.5 % GV có nhu cầu, có hứng thú, sẵn sàng thực hiện DHPTNL 

       1.3.2. Mức độ tác động từ những trang Web, tạp chí, tài liệu, khóa học 

mà tôi cũng như một số GV chia sẻ.  

       Phần đông giáo viên cảm nhận được rằng: đây thực sự là những chương 

trình, những tài liệu quý, đặc biệt ý nghĩa. GV được cập nhật được "không khí" 

đổi mới sáng tạo trong dạy học, trong việc tổ chức DHPTNL, cụ thể :  

        Quá trình dự giờ, tham gia sinh hoạt chuyên môn, tổ chức các chương trình 

giao lưu có 25 GV đã ứng dụng trong bài  dạy, trong tổ chức  hoạt động; định 

hình được hướng DHPTNL; tăng cường giao việc, giao nhiệm vụ cho HS, áp 

dụng một số kỹ thuật dạy học tích cực như hình thức nhóm “Lẩu băng chuyền”, 
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dạy học theo “Trạm”; mô hình “Lớp học đảo ngược”….phong thái  giảng dạy cải 

thiện rõ rệt: sôi nổi, năng lượng, cuốn hút; ứng xử với HS thân thiện, trìu mến 

hơn. Người dự cảm nhận được hạnh phúc của thầy- trò trong các tiết học, các 

hoạt động.  

      - Với  khóa học dạy học tích cực: có 5 GV tham gia khóa học của tiến sỹ 

Trần Khánh Ngọc, với nhóm “Người truyền lửa” có đ/c Hiệu phó và 3 GV tham 

gia.  

        Có thể nói, có những tài liệu, chương trình mà tôi chia sẻ  và giới  thiệu với 

GV là không mới, song GV thực sự hứng thú với các tài liệu đó, tham gia tích 

cực; nghiêm túc nghiên cứu, tư duy và ứng dụng trong quá trình dạy học, tổ chức 

các hoạt động giáo dục nói chung và việc DHPTNL nói riêng. 

     1.3.3. Kết  quả chung  

     Từ cách tổ chức trên, với các cách tiếp cận, GV thấy rõ sự cấp thiết phải 

thường xuyên cập nhật những yêu cầu đổi mới; GV chủ động xây dựng kế 

hoạch, thực hiện DHPTNL một cách nghiêm túc, trách nhiệm và tâm huyết.   

      2. Giải pháp 2:  Tăng cường chỉ đạo công tác DHPTNL.       

     2.1 Mục đích của giải pháp:  

          - Hiệu trưởng nắm vững các nội dung quản lý DHPTNL. 

          - Nâng cao trách nhiệm của CBGVNV trong DHPTNL. 

         -  Năng cao chất lượng DHPTNL. 

       2.2 Nội dung và cách tiến hành  

       2.2.1 Làm tốt công tác xây dựng kế hoạch chỉ đạo và triển khai DHPTNL 

     Xây dựng kế hoạch là xác định mục tiêu; dự kiến nội dung, phương pháp, 

hình thức tiến hành để đạt được những mục tiêu đề ra. 

     Có một kế hoạch cụ thể sẽ giúp cá nhân xác định chi tiết những gì cần phải 

được thực hiện, làm như thế nào, ….  

      Trong DHPTNL, tôi đề cập 3 mô hình Kế hoạch: BGH là Kế hoạch chuyên 

môn; với tổ chuyên môn là Kế hoạch tổ chuyên môn; với giáo viên là Kế  hoạch 

bài dạy. 

      Ngay từ đầu năm học, tôi giao đ/c Phó Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch 

chuyên môn, trong đó có nội dung chỉ đạo DHPTNL; lựa chọn các đ/c nhiệt tình, 

trách nhiệm, có năng lực, sở trường và vị trí việc làm phù hợp vào  nhóm hỗ trợ 

DHPTNL. 

     Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng giải pháp thực hiện DHPTNL với các 

giờ học, phát triển phẩm chất năng lực người học với tất cả các hoạt động giáo 

dục trong kế hoạch tổ chuyên môn. Khi duyệt kế hoạch tổ chuyên môn, tôi cùng 

đ/c Phó Hiệu trưởng, trực tiếp phỏng vấn tổ chuyên môn (nhóm hỗ trợ DHPTNL 

cùng dự) cách triển khai DHPTNL của tổ, cách hiểu của tổ chuyên môn về 

DHPTNL như: mục tiêu, đặc điểm, nội dung, phương pháp, sản phẩm …; những 
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khó khăn vướng mắc; kiến nghị, đề xuất để triển khai DHPTNL hiệu quả…. Để 

xây dựng được giải pháp trong kế hoạch và chuẩn bị nội dung trao đổi buộc tổ 

chuyên môn phải có sự đầu tư nghiên cứu nghiêm túc về DHPTNL, về đổi mới 

giáo dục. 

     Với Kế hoạch bài dạy của giáo viên: tôi giao đ/c Hiệu phó và nhóm hỗ trợ 

DHPTNL bồi dưỡng cho GV kỹ năng xây dựng kế hoạch bài dạy theo hướng 

DHPTNL qua chuyên đề chuyên môn, qua quá trình cá nhân, tổ chuyên môn xây 

dựng kế hoạch bài dạy; đề ra những yêu cầu của Kế hoạch bài dạy DHPTNL; 

gợi ý  cách triển khai tại tổ chuyên môn. 

1. Cách triển khai tại tổ chuyên môn:  

       Bước 1: cá nhân phụ trách môn học, hoạt động giáo dục (HĐGD) xây dựng 

kế hoạch bài dạy. 

       Bước 2: họp tổ chuyên môn, thảo luận về kế  hoạch bài dạy các cá nhân; 

thống nhất chung một số yêu cầu cơ bản về cấu trúc, nội dung trong Kế hoạch.     

       Bước 3: Cá nhân phụ trách chỉnh sửa kế hoạch theo thống nhất; chia sẻ tại 

kho học liệu tổ chuyên môn làm  học liệu dùng chung. 

       Bước 4: các cá nhân tải học liệu trên kho học liệu tổ; kho học liệu của 

trường; chỉnh sửa, bổ sung  cho phù hợp với lớp và sử dụng. 

       Nhóm hỗ trợ DHPTNL tư vấn, giúp đỡ cá nhân, tổ chuyên môn trong cả quá 

trình xây dựng kế hoach bài dạy. 

2. Yêu cầu kế  hoạc bài dạy  

     Về cấu trúc Kế hoạch bài dạy theo công văn 2345/BGDĐT- GDTH ngày 

07/6/2021 của Bộ giáo dục . 

     Về nội dung, bám sát những đặc trưng của DHPTNL, yêu cầu Kế hoạch bài 

dạy phải có nội dung kiến thức, hoạt động thể hiện được những đặc trưng 

DHPTNL; VD: 

      Đặc điểm: Dạy học chú trọng rèn luyện phương pháp tự học cho học sinh 

(ghi rõ cách tổ chức hoạt động, có thể ghi mục tiêu hoạt động …..)  

       Đặc điểm: Chú trọng năng lực vận dụng kiến thức của bài học vào giải 

quyết những tình huống thực tiễn (rõ nội dung kiến thức gắn với thực tế cuộc 

sống, cách tổ chức hoạt động…) 

       Đặc điểm: Nội dung dạy học được thiết kế có sự phân hóa theo trình độ và 

năng lực của HS ( có những nội dung kiến thức phù hợp với từng nhóm HS theo 

trình độ, nội dung  kiến thức không áp dụng chung cho cả lớp) 

       Đặc điểm: Dạy học phân hóa là bắt buộc.(có phương pháp, hình thức tổ chức 

các hoạt động dạy học phù hợp với từng cá nhân, từng nhóm HS;  có nội dung, 

phương pháp kích thích sự hoạt động chủ động của từng cá nhân HS; nhằm  hỗ trợ 

HS hạn chế năng lực, phát huy tối đa tiềm năng, thế mạnh  HS) 

        Đặc điểm: Chú trọng sử dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích 
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cực ( rõ các phương pháp, các kỹ thuật dạy học tích cực như phương pháp dạy 

học dự án, kỹ thuật Trạm, kỹ thuật mảnh ghép, mô hình giáo dục STEM…) 

      Khi duyệt  hoặc kiểm tra Kế hoạch bài dạy, tôi cùng đ/c Phó Hiệu trưởng 

trao đổi và chia sẻ  với GV một số kỹ thuật trong xây dựng kế hoạch bài dạy. Ví 

dụ Kỹ thuật sử dụng hệ thống câu hỏi (tự đặt câu hỏi và tự trả lời);  ở  mục yêu 

cầu cần đạt YCCĐ): phải trả lời được các câu hỏi:  căn cứ để xác định YCCĐ ? 

(căn cứ vào chương trình và nội dung bài học,  thực trạng HS); YC học sinh làm 

được những gì?, biểu đạt bằng động từ cụ thể? ( HS làm được, HS kể được, HS 

đọc đúng…);  YCCĐ đo lường được năng lực HS? có thể lượng hoá được ?(làm 

được thiếp chúc mừng  có lời chúc mừng phù hợp, trang trí sinh động,  tặng bạn 

bè, người thân trong dịp sinh nhật …..)  

       Qua cách trao đổi GV có thể tự  tích lũy kinh nghiệm khi xác định YCCĐ 

bằng cách tự đặt câu hỏi, tự trả lời như trên….  

      Trong kế hoạch bài dạy GV, tôi quan tâm tới mục Điều chỉnh sau bài dạy, là 

phần GV rút kinh nghiệm sau bài dạy để cải tiến chất lượng bài dạy. Vì thế, nếu 

GV quan tâm và đầu tư cho kế hoạch, cho bài dạy thì không bỏ qua nội dung 

này. Và tôi, khi trao đổi với GV thường phỏng vấn giáo viên về nội dung điều 

chỉnh  để chính GV phải nghiêm túc trong xây dựng kế hoạch cũng như tổ chức 

bài dạy, không hình thức, không qua loa đại khái. Quá trình trao đổi, tôi chủ 

động tư vấn hỗ trợ kịp thời; cởi mở, không áp đặt GV theo ý chủ quan của mình 

mà khuyến khích để GV trao đổi thẳng thắn, không lý thuyết, cụ thể, thực tế ….,  

        Với cách tiến hành như trên, các cá nhân, tổ chuyên môn đã  xây dựng được 

các kế hoạch đảm bảo các yêu cầu  qui định, tường minh về cách triển khai 

DHPTNL. Và Kế hoạch thực sự là kim chỉ nam cho quá trình tổ chức dạy học, 

quản lý tổ khối chuyên môn, quản lý nhà trường về DHPTNL. 

      2.2.2.Tích cực dự giờ, trải nghiệm cùng GV, HS 

       Để kịp thời nắm bắt thực trạng triển khai DHPTNL và trải nghiệm tại các 

lớp, các tổ khối, tôi cùng Ban giám hiệu, giáo viên thường xuyên dự giờ thăm 

lớp cũng như tham gia trải nghiệm cùng HS. Hình thức định kỳ, đột xuất, hữu 

nghị, giao lưu. Quá trình dự giờ, tham gia hoạt động thực hành, trải nghiệm  

cùng lớp, tổ khối  tôi luôn coi trọng phần chia sẻ của giáo viên, học sinh để kịp 

thời  động viên, khích lệ  tư vấn hỗ trợ và nhân rộng kinh nghiệm hay, sự sáng 

tạo của CBGV. Với dự giờ, khi trao đổi tiết dạy, đề nghị GV chia sẻ yêu cầu cần 

đạt và ý tưởng tổ chức bài dạy. Tiếp đó,  bám sát những đặc điểm của DHPTNL 

để cùng GV, tổ khối phân tích tìm ra những điểm đã thực hiện được và những 

điểm cần khặc phục trong DHPTNL. 

     VD: Hoạt động hình thành kiến thức mới: GV đã tổ chức cho HS tự khám phá 

như đọc tài liệu, sách giáo khoa, quan sát và khai thác hình ảnh, trải nghiệm, thảo 

luận nhóm, trình bày, mô tả, phân tích, so sánh, hỏi-đáp, giải quyết tình 
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huống,… hay chưa ? 

      Để thực hiện dạy phân hóa GV đã  trao nhiệm vụ học tập phù hợp với từng 

HS  hay nhiêm vụ chung cho cả lớp? 

      Yêu cầu dạy học gắn dạy học với hướng dẫn tự học:  GV đã định hướng nội 

dung, giao nhiệm vụ, đặt câu hỏi để HS động não, suy nghĩ, khám phá, tìm kiếm 

câu trả lời và tự chiếm lĩnh kiến thức nhằm đạt mục tiêu bài học hay chưa? … 

    Quá trình trao đổi, phỏng vấn, nếu GV khó khăn, tôi và nhóm hỗ trợ 

DHPTNL trực tiếp tư vấn, hỗ trợ. Tôi cũng định hướng GV, khi tổ chức 

DHPTNL đặc biệt coi trọng yêu cầu tất cả HS phải được thực hành, trải nghiệm  

thực sự, không hình thức. 

       VD1: Khi dạy bài "Giữ gìn trường lớp sạch đẹp"( Đạo đức lớp 2) GV nhất 

thiết phải tổ chức cho HS thực hành trải nghiệm những việc làm cụ thể ngay 

trong tiết 1; 2 như thực hành chăm sóc bồn cây, bồn hoa, nhặt rác, quét dọn lớp 

học, hành lang sân trường; ứng dụng ở gia đình và thôn xóm. Quá trình trực tiếp 

tham gia  HS hiểu ý nghĩa cũng như các công việc cần làm để giữ gìn vệ sinh 

trường lớp, có kỹ năng làm việc khoa học, khéo léo và trải nghiệm cảm xúc, 

niềm vui khi làm được việc ý nghĩa. Qua đó các con hiểu  và cảm nhận điều thú 

vị từ bài học. 

     VD2: Khi dạy bài "Diện tích hình tam giác" (Toán lớp 5), nhất thiết GV phải 

tổ chức  HS thực hành cắt ghép hình (cắt ghép hình trên giấy bìa, bảng lớp hoặc 

mô hình bằng đồ dùng học tập), sau đó minh hoạ cách cắt ghép hình trên phần 

mềm để HS tường minh hơn (cắt ghép 2 hình tam giác vuông trở thành một hình 

chữ nhật, giúp HS phát hiện Diện tích hình tam giác gấp đôi diện tích hình tam 

giác. Tiếp đó cắt ghép hình tam giác  có 3 góc nhọn, so sánh các kích thước của 

hình tam giác với hình chữ nhật, giúp HS phát hiện: chiều cao tam giác đúng 

bằng chiều rộng HCN, đáy tam giác đúng bằng chiều dài HCN, từ đó HS rút ra 

qui tắc tính diện tích hình tam giác : Đáy nhân với chiều cao cùng đơn vị đo rồi 

chia cho 2).  Khi thực hành và tìm ra qui tắc tính diện tích hình tam giác, HS rất 

hứng thú, phát triển được năng lực tư duy, mô hình hoá….   

      2.2.3.Tổ chức hiệu quả phong trào “Đọc sách cùng con mỗi ngày”  

 Đọc sách có rất nhiều lợi ích như: nâng cao kiến thức, cải thiện sự tập trung, 

tăng cường khả năng tư duy, phân tích, mở rộng vốn từ, bồi dưỡng vốn sống, 

cảm xúc, cải thiện trí nhớ, nâng cao kĩ năng tự học…. Trong đề tài  tôi đề cập 

đến khía cạnh: đọc sách  để  nuôi dưỡng tâm hồn và phát triển năng lực tự học  

cho HS thông qua phong trào “Đọc sách cùng con mỗi ngày ”, phong trào  này 

trường chúng tôi đã triển khai từ năm học 2021- 2022. Để triển khai phong trào 

hiệu quả đề nghị tất cả CBGV,  HS và Phụ huynh vào cuộc một cách tích cực, 

trách nhiệm và tâm huyết. 

* Cách tiến hành 
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      Ngay từ đầu năm học, tôi ra Quyết định thành lập các câu lạc bộ Câu lạc bộ 

tiếng Anh, câu lạc bộ phát triển năng khiếu ( cờ vua, Ca sỹ nhí, họa sỹ nhí, bóng 

đá) và phong trào  Đọc sách cùng con mỗi ngày. Giao đ/c Hiệu phó  và các chủ 

nhiệm câu lạc bộ, nhân viên thư viện xây dựng kế hoạch tổ chức các câu lạc bộ 

và phong trào  trên.  Đối tượng tham gia: Các câu lạc bộ là HS năng khiếu, HS 

yêu thích, HS mong muốn ….đăng ký tham gia tự nguyện. Với phong trào “Đọc 

sách cùng con mỗi ngày”  tôi khuyến khích và yêu cầu 100% GV, HS và PH 

tham gia và tôi tiến hành các bước tiếp theo như sau:   

     Với Phụ huynh: trong hội nghị phụ huynh đầu năm học, phần họp tập trung, 

tôi trực tiếp  tập trung tuyên truyền về lợi ích của việc đọc sách, ý nghĩa của 

phong trào “Đọc sách cùng con mỗi ngày ”. Tại phần họp riêng tại lớp, GV chủ 

nhiệm tiếp tục tuyên truyền và triển khai kế hoạch, cách thức triển khai phong 

trào. Nội dung tập trung tư vấn cách phụ huynh đồng hành cùng con như: mỗi 

buổi tối,  phụ huynh giành ra một khoảng thời gian tối thiểu 30 phút để cùng con 

lựa chọn sách, đọc và cảm nhận (áp dụng cho thời gian đầu khi các con chưa  

“vào nếp”). Khi việc đọc sách của con đã dần trở thành thói quen, bố mẹ  để con 

tự chủ động việc đọc sách mỗi tối và chỉ “nghiệm thu” sản phẩm như quay 

Video con đọc sách, nêu cảm nhận, rút ra bài học…. để động viên, khích lệ, điều 

chỉnh, gửi Video lên nhóm lớp để cùng chia sẻ.  GV lựa chọn Video chất lượng 

gửi lên nhóm trường để bình chọn hàng tuần. 

     Với giáo viên: động viên khích lệ các con đọc sách, giới thiệu chia sẻ những 

cuốn sách hay, những câu chuyên bổ ích, những cuốn sách giúp HS phát triển 

bản thân; tổ chức để các con chia sẻ câu chuyện cuốn sách tại lớp, chia sẻ cảm 

nhận hay những điều con học được từ sách. Gửi Video HS đọc sách lên nhóm 

trường để tham gia bình chọn hàng tuần. Định kỳ kiểm tra Nhật ký đọc sách của 

HS, biểu dương HS tích cực đọc sách, HS có tiến bộ trong việc đọc sách (khen 

HS giành táo đỏ, táo vàng….).   

     Giáo viên tổng phụ trách: hàng tuần vào tiết hoạt động trải nghiệm đầu tuần 

tổ chức cho HS chia sẻ hành trình đọc sách cùng cha mẹ, chia sẻ camrt nhận về 

cuốn sách mình đọc. Tổ chức cho ban Tuyên truyền măng non hàng tháng  vào 

chiều thứ sáu tuần 4 của tháng, tổng hợp danh sách HS tích  cực đọc sách các lớp 

kết hợp kiểm tra  nhật ký đọc sách, tổng hợp số  Táo đỏ ( 7 ngày đọc sách/ tuần), 

táo vàng( 6 ngày đọc sách / tuần), táo xanh( 5 ngày đọc sách. Tuần).  Đề nghị 

nhà trường biểu dương, khen thưởng.  

     Nhân viên thư viện: Tổ chức các hoạt động thường niên của thư viên như : 

công tác bạn đọc tại tiết đọc thư viện, tiết học thư viên tại các lớp hoặc thư viên; 

giới thiệu sách hàng tháng, Ngày hội đọc sách, ngày Sách Việt Nam. Với phong 

trào đọc sách mỗi ngày, hàng tuần nhân viên thư viện phối hợp với các lớp giới 

thiệu những cuốn sách hay, bổ ích để HS tìm đọc; chủ trì các nội dung sơ kết, 
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tổng kết phong trào, đề xuất tặng thư khen cho HS… 

     Với Ban truyền thông: Hàng tuần đăng Web giới thiệu những câu chyện hay, 

những cuốn sách bổ ích,  những gương tiêu biểu  giành nhiều táo đỏ, tổng hợp 

thi đua các lớp …Thông tin và hình ảnh trên Web chân thực, hấp dẫn (có sử 

dụng công nghệ AI để tạo ra những âm thanh, hình ảnh sinh động, hấp dẫn của 

thông tin), khích lệ HS, PH tích cực hơn những trong việc đọc sách. 

    Với Ban giám hiệu: Tổ chức nhiều sân chơi cho HS như  cuộc thi “Book 

Review- trang sách xanh nuôi dưỡng ước mơ hồng”. Khi dự giờ  thăm lớp có 

kiểm tra Nhật ký đọc sách, phỏng vấn các con  về đọc sách .Thường xuyên khích 

lệ phong trào đọc sách, gắn kết quả phong trào với thi đua lớp, cá nhân GV, tổ 

khối; Cuối năm học gửi thư khen tới HS tiến bộ, HS giành nhiều táo đỏ.  Tổ 

chức sơ, tổng kết phong trào,  rút bài học cải tiến chất lượng phong trào. 

      * Kết quả: phong trào đã đi vào đời sống của CBGVNV, PH và HS nhà 

trường. HS có thói quen đọc sách mỗi ngày. 95,7 % có đọc sách và ghi nhật ký 

đọc sách;  72.5%  HS hứng thú tích cực đọc sách. Kỹ năng giao tiếp tự tin, ngôn 

ngữ, biểu đạt  rõ ràng, biểu cảm. Vốn từ, vốn sống HS  được mở rộng, chất 

lượng giáo dục tiến bộ nhiều (phần kết quả chung). Phụ huynh quan tâm và thấu 

hiểu các con nhiều hơn. 

      2.2.4.Tăng cường công tác kiểm tra, tư vấn 

      Trong công tác quản lý của Hiệu trưởng thì khâu kiểm tra, tư vấn là một mắt 

xích không thể thiếu; Với DHPTNL, nó giúp ta đánh giá đúng thực trạng khẳng 

định những mặt đã làm được, phát huy ưu điểm và tư vấn những biện pháp khắc 

phục những hạn chế, yếu kém.  

     Để đạt được yêu cầu trên, nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá 

các hoạt động như:  kiểm tra kế hoạch bài dạy, dự giờ thăm lớp, kiểm tra  hoạt 

động tổ khối;  kiểm tra  kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên GV….. 

      Công tác kiểm tra được thực hiện công khai, dân chủ, trên tinh thần xây dựng 

hỗ trợ và hợp tác.   

      Quá trình tổ chức dạy học, thường xuyên kiểm tra, dự giờ thăm lớp để kịp 

thời nắm bắt nhận thức của GV, hiệu quả giờ dạy; sự chuyển biến về thái độ, 

tinh thần học tập và các năng lực HS.  

      Việc kiểm tra đánh giá có tiêu chí, chuẩn mực rõ ràng. 

      Quá trình kiểm tra đánh giá, tôi lưu ý nhóm hỗ trợ , ban kiểm tra nôi bộ, coi 

trọng công tác tư vấn hỗ trợ  GV; khích lệ GV, tổ khối linh hoạt, sáng tạo và 

thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức tổ chức hoạt động.  Đảm bảo bài học 

thiết thực, bổ ích và  hấp dẫn học sinh.  

        2.3.  Kết quả giải pháp  

       - Công tác quản lý chỉ đạo của hiệu trưởng với DHPTNL khoa học, bài bản,  

hiệu quả. 
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- Tinh thần trách nhiệm: CBGVNV nhà trường có sự chuyển biến tích cực 

về tinh thần trách nhiệm trong công tác dạy học và hoạt động chung của nhà 

trường. Phần lớn đều rất nghiêm túc, không có biểu hiện ỉ lại, thiếu trách nhiệm. 

Cá biệt vẫn còn một vài đồng chí chưa thật nhiệt tình trách nhiệm trong công tác 

hỗ trợ, phối hợp với đồng nghiệp.   

         -  DHPTNL có nhiều chuyển biến tích cực, kế hoạch bài dạy và triển khai 

DHPTNL đúng bản chất, không mơ hồ. HS tự tịn, học tập rèn luyện  chủ động, 

tích cực hơn.  Các năng lực giải quyết vấn đề, tự học…. dần phát triển. 

        3.Giải pháp 3: Tổ chức nghiêm túc sinh hoạt chuyên môn nội dung 

“Dạy- học  phát triển năng lực học trò” theo nghiên cứu bài học. 

     3.1 Mục đích của giải pháp. 

      - Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.  

       - Bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo 

viên, giúp GV thuận lợi khi thực hiện DHPTNL 

       3.2  Cách tiến  hành  

      Việc Sinh hoạt chuyên môn (SHCM) theo nghiên cứu bài học (NCBH) đã đi 

vào đời sống giáo dục các nhà trường từ năm 2020, tuy nhiên, có một thực tế   

đôi khi việc SHCM theo NCBH của các tổ chuyên môn vẫn rơi vào tình trạng      

“Bình mới- Rượu cũ”. Để  khắc phục tình trạng này, quá trình chỉ đạo SHCM 

theo NCBH, trong từng bước qui trình SHCM,  tôi tiến hành như sau:  

      * Xây dựng bài học minh họa 

-       -  Tổ chuyên môn thảo luận, thống nhất lựa chọn bài học minh họa. 

        -  Yêu cầu 100%  giáo viên trong tổ chuyên môn tham gia. 

     -  Khuyến khích giáo viên tự nguyện đăng kí dạy minh họa.  

           - Giáo viên dạy học minh họa, tổ chuyên môn nghiên cứu xây dựng bài học 

minh họa, đảm bảo xác định rõ yêu cầu cần đạt của bài học; những năng lực cần 

phát triển ở HS…. 

      *Tổ chức dạy học minh họa và dự giờ 

- Dạy minh hoạ (tố 1;2,3 do  GV đăng ký ; tổ 4;5  do tổ chọn cử) 

- Dự giờ: lưu ý GV cần tập trung quan sát hoạt động học của HS kết hợp với 

việc  sát quan sát hoạt động tổ chức, hướng dẫn của GV. Khuyến khích giáo viên 

dự giờ quan sát, ghi chép kết hợp với ghi hình hoạt động học của học sinh để sử 

dụng khi phân tích bài học, nhưng không làm ảnh hưởng đến hoạt động dạy học 

của giáo viên và học sinh.      

    * Phân tích bài học 

Toàn trường, tổ chuyên môn tổ chức trao đổi, chia sẻ tinh thần dân chủ cởi 

mở, thẳng thắn và  tập trung vào các nội dung: 

+ Hoạt động học của học sinh: thái độ và cảm xúc của HS; sự tích cực, chủ 

động, sự hợp tác, sản phẩm học tập. Đặc biệt là các năng lực HS được phát triển  



15 

 

+ Tổ chức hoạt động học cho học sinh:  

- Cách thức giao nhiệm vụ học tập, giải quyết vấn đề thực tiễn cuộc sống. 

- Cách nêu vấn đề, cách  cá nhân hóa hoạt động học tập của HS.  

- Cách quan sát, theo dõi, phát hiện những khó khăn của học sinh. 

- Biện pháp hỗ trợ, khuyến khích học sinh tự học, hợp tác. 

- Việc phân tích, nhận xét kết quả hoạt động, quá trình học tập của học sinh. 

+ Một số nguyên nhân tác động đến hoạt động học của học sinh:  

        Sự tương tác giữa học sinh với học sinh, học sinh với giáo viên, giáo viên  

với học sinh; tâm lí, sinh lí học sinh; không khí lớp học,... 

   * Vận dụng kết quả sinh hoạt chuyên môn vào bài học hàng ngày 

       Dựa trên kết quả phân tích bài học và những điều đã quan sát qua dự giờ, 

các giáo viên chủ động học tập,  rút kinh nghiệm  để áp dụng vào các bài dạy  

hàng ngày của cá nhân hiệu quả. Quá trình vận dụng các nhân chủ động điều 

chỉnh, bổ sung cho phù hợp với thực tế lớp.  

     Bước 4: Kiểm tra, tư vấn hỗ trợ giáo viên, tổ chuyên môn 

       Trong quá trình vận dụng kết quả sinh hoạt chuyên môn vào bài dạy  tôi 

thường xuyên kiểm tra, tiếp tục chia sẻ với GV:  một mặt bám sát vào những yêu 

cầu đã thống nhất, mặt khác khuyến khích để GV tiếp tục đổi mới, sáng tạo, cải 

tiến chất lượng dạy học cũng như chất lượng SHCM theo NCHB. 

      Trong quá trình tổ chức các bước của SHCM theo NCBH luôn ưu tiên  phát 

triển các các năng lực của  HS cũng như của  GV. Trong bước phân tích bài học 

có liên hệ mở rộng phân tích các tiết dạy GV dạy giỏi cấp thành phố trên 

Yootube, các tiết dạy tiêu biểu trên nhóm Người truyền lửa cũng như bài dạy 

trong chuyên đề của cô Đào Thị Huệ mà GV đã được tham gia  để GV  có thêm 

kinh nghiệm DHPTNL.  

     Khi dự giờ thăm lớp, kết thúc tiết dạy để biết mức độ hiểu, năng lực giải 

quyết vấn đề …, cảm nhận của HS về tiết học, tôi tổ chức giao lưu với HS (thay 

cho một bài khảo sát chất lượng tạo áp lực HS, GV). Quá trình giao lưu, tôi 

khích lệ các con tự tin, chia sẻ nhiều. 

3.3 Kết quả  

       - 100% GV tham gia tích cực nghiêm túc vào tất cả qui trình  4 bước: từ 

chuẩn bị, thiết kế bài học sáng tạo, dạy thể nghiệm, dự giờ, suy ngẫm, chia sẻ 

các ý kiến sâu sắc về những gì đã diễn ra trong việc học của HS.  

     - Chất lượng SHCM cũng như chất lượng dạy học chuyển biến rõ rệt. 

     - Môi trường làm việc, dạy và học dân chủ, thân thiện; giáo viên được phát 

huy năng lực tự học và năng lực chuyên môn, năng lực điều hành hội nghị 

chuyên môn, năng lực hợp tác nhóm…  

    4. Giải pháp 4: Thúc đẩy phong trào  tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ trong CBGV. 
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       Sẽ không có một trường đại học hay một trung tâm đào tạo nào có thể trang 

bị được đầy đủ các kĩ năng để trở thành một người giáo viên giỏi, đáp ứng được 

yêu cầu dạy học ở bất cứ thời điểm nào. Mặt khác:  xã hội càng phát triển, đòi 

hỏi ngày càng cao phẩm chất năng lực của đội ngũ nhà giáo. Tự học, tự bồi 

dưỡng là phương thức tốt nhất giúp người GV tiến bộ, trưởng thành, có khả năng  

đáp ứng yêu cầu đổi  mới giáo dục nói chung và DHPTNL nói riêng. 

      Thực tế cho thấy : nhà trường có quan tâm  bồi dưỡng chuyên môn nghiệp 

vụ cho GV song chất lượng công tác bồi dưỡng lại phụ thuộc vào nhu cầu và ý 

thức trách nhiệm của GV. Để quá trình tự học, tự bồi dưỡng của CBGV nhà 

trường đạt chất lượng, bản thân tôi đã làm như sau:  

      Thứ nhất: Thúc đẩy nhu cầu tự học của CBGV 

       - Công khai các văn bản về bồi dưỡng thường xuyên. Gắn kết quả bồi dưỡng 

thường xuyên với kết quả thi đua khen thưởng CBGV. 

      - Tạo nhiều sân chơi bổ ích để tất cả GV vào cuộc một cách tích cực như: 

câu lạc bộ phát triển năng khiếu (Cờ vua, Ca sỹ nhí, Hoa sỹ nhí, bóng đá, bóng 

rổ);  mô hình “Cùng em vui học Toán,Tiếng Anh” (tổ chức hàng tuần, hàng 

tháng, hàng kỳ), các chương trình giao lưu Trạng nhí Tiếng Anh ( tháng 5) Rung 

chuông vàng (20/11); Ngày hội đọc sách (22/4); Sân chơi đầu trường Vioedu 

Toán, Tiếng Việt (hàng tuần), phong trào “Đọc sách cùng con mỗi ngày ” ( hàng 

ngày)…. 

       Khi tiếp nhận các văn bản, GV thấy rõ nhiệm vụ và quyền của GV trong 

công tác bồi dưỡng thường xuyên. Trong công tác thi đua- khen thưởng GV thấy 

có mục tiêu để phấn đấu. Với các sân chơi của GV cũng như các sân chơi tổ 

chức cho HS, GV tham gia ban cố vấn,  giám khảo, tổ cứu trợ (Rung chuông 

vàng, mô hình Cùng em vui học  Toán- tiếng Anh,...) ít nhiều GV sẽ nhìn ra 

những lỗ hổng, những thiếu hụt trong hành trang của mình. Và  để được ghi 

nhận, được đánh giá cao, được khẳng định giá trị của mình trước đồng nghiệp, 

trước học trò, trước PH  thì bản thân GV phải nỗ lực không ngừng. Và chính mỗi 

GV thấy mình cần phải  tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. Từ  đó GV  

chủ động, có kế hoạch  tự học, tự bồi dưỡng.  

      Thứ hai:  Chỉ đạo xây dựng và thực hiện kế hoạch tự bồi dưỡng cá nhân 

      Ngay từ đầu năm học, trong kế hoạch bồi dưỡng GV, nhà trường giao nhiệm 

vụ cho mỗi giáo viên tự xây dựng cho mình kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng. 

Trong kế hoạch yêu cầu mỗi GV cần xác định rõ mục tiêu, nội dung, hình thức, 

phương pháp, thời gian tự học, tự bồi dưỡng; thể hiện rõ những kiến thức, kĩ 

năng sư phạm, phương pháp dạy học, …cần bổ sung, có kế hoạch, giải pháp học 

tập nghiên cứu, tìm hiểu về đổi mới giáo dục, về DHPHNL. Ban giám hiệu duyệt 

kế hoạch cá nhân và tư vấn cho GV một số  nội dung cần bồi dưỡng phù hợp với 

năng lực, sở trường, vị trí việc làm và yêu cầu đổi mới của GD. 
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       Thứ ba: Đôn đốc, khích lệ GV hoàn thành kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng  

      Tạo điều kiện về quỹ thời gian, bổ sung nguồn tài liệu tham khảo, sách 

nghiệp vụ, kho học liệu của trường, trang web;  tổ chức phong phú các hoạt động 

hội giảng, chuyên đề, hoạt động ngoài giờ lên lớp …Nêu vấn đề trong chuyên 

môn về kiến thức nâng cao: Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh,… ; về đổi mới PPDH, 

về dạy học tích cực, đặc biệt về cách tổ chức DHPTNL, tạo tình huống có vấn đề 

khích lệ  CBGV tự  học, tự bồi dưỡng (tình huống ngay trong thực tế dạy học, 

trong các kênh thông tin mà tôi giới thiệu, chia sẻ như : tình huống1: thực hiện 

DHPTNL, cô giáo A tổ chức cho HS hoạt động nhiều, cô giáo B  thiết kế những 

bài tập cho từng nhóm đối tượng HS; cô giáo C giao nhiệm vụ cho HS về nhà 

thật nhiều….theo đ/c  những việc làm nào thề hiện DHPTNL, ý kiến của đ/c về 

DHPPTNL).  GV chủ động tìm tòi, nghiên cứu qua nhiều kênh thông tin  và tự  

tích lũy kinh nghiệm, lưu giữ trong sổ chuyên môn cá nhân làm cẩm nang.  

     Tiếp đó tổ chức trao đổi, trở lại vấn đề trong dự giờ, trong các buổi giao lưu, 

sinh hoạt chuyên môn, trong các cuộc họp. Tổ chức cho CBGV chia sẻ, ứng 

dụng những kiến thức, kỹ năng  tự học, tự bồi dưỡng trong giảng dạy và quản lý.  

Hàng tháng kiểm tra, phỏng vấn sác xuất nội dung sổ ghi chép chuyên môn GV 

để đánh giá tiến độ và chất lượng tự học của CBGV. Kết quả ứng dụng, chia sẻ 

công tác bồi dưỡng là điểm cộng cho kết quả xếp loại viên chức hàng tháng, học 

kỳ và năm học.   

      Cuối học kỳ, cuối năm  tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả tự bồi dưỡng, Quá 

trình đánh giá chú ý đến sự tiến bộ của mỗi GV, quan tâm động viên, tư vấn, 

thúc đẩy, khen thưởng, đôn đốc, nhắc nhở kịp thời mỗi CBGV.   

      Thứ tư: Thành lập các nhóm nhà  giáo cùng nhau phát triển 

      Nhằm tập hợp các nhà giáo để cùng giúp nhau thực hiện tốt nhiệm vụ giảng 

dạy; sáng tạo, đổi mới và nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục, 

ngay từ đầu năm học 2022- 2023, tôi giao đồng chí  Hiệu phó chuyên môn phối 

hợp với Công đoàn phát động phong trào đổi mới sáng tạo, đăng ký nhóm nhà 

giáo cùng nhau phát triển Giao các nhóm đăng ký nội dung đổi mới sáng tạo, 

chú trọng các nội dung đổi mới nhằm phát triển năng lực HS, xây dựng và triển  

khai mô hình hoạt động. Quá trình các nhóm triển khai mô hình, bản thân tôi 

luôn  đồng hành, luôn đặt câu hỏi, nêu vấn đề để các nhóm tiếp tục tư duy, đầu 

tư nghiên cứu tìm cách làm sáng tạo hơn, hiệu quả hơn. Hàng tháng, hàng kỳ tổ 

chức cho các nhóm báo cáo kết quả và chia sẻ kinh nghiệm.  

     Kết quả: trong hai năm học 2022- 2023 và 2023- 2024 thành lập được 3 nhóm 

nhà giáo cùng nhau phát triển (nhóm nhà giáo Nguyễn Thị Hương, Lê Thị Hằng 

khối 5 và Nguyễn Thị Khuyên khối 4 có nội dung đổi mới “Ứng dụng sơ đồ tư 

duy trong dạy học”. Bằng việc tổ chức thành công chuyên đề ứng dụng SĐTD 

trong dạy Tập làm văn lớp 4, dạy Toán lớp 5; đặc biệt là quá trình ứng dụng 
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chuyên đề trong dạy Toán, Tập làm văn cũng như các môn học khác của nhóm, 

của tổ 4, tổ 5 nhóm đã thúc đẩy mạnh mẽ phong trào ứng dụng sơ đồ tư duy 

trong dạy học của các thầy cô nhà trường, phát triển  năng lực tư duy cho HS. 

Nhóm nhà giáo Nguyễn Hữu Trí và Nguyễn Thị Giang- GV Mỹ thuật với nội 

dung sáng tạo “Mỹ thuật và cuộc sống” đã phối hợp tích cực với phụ huynh, giáo 

viên chủ nhiệm  giúp HS tự tạo ra nhiều sản phẩm mỹ thuật thiết thực trong cuộc 

sống như trang trí hộp đựng bút, lọ hoa để bàn học, thời khoá biểu, trang trí lớp 

học bằng chấm và nét.Các nhóm đã truyền cảm hứng sáng tạo và tinh thần lao 

động say mê,  nhiệt huyết  tới mọi thành viên trong nhà trường.  

      Trên đây là 4 giải pháp tôi đã áp dụng để chỉ đạo việc dạy- học theo hướng 

 phát triển năng lực học trò  và kết quả thể hiện rất rõ trong phần kết quả. 

     III. KẾT QUẢ SAU KHI ÁP DỤNG SÁNG KIẾN TẠI ĐƠN VỊ 

      Bằng việc áp dụng các giải pháp trên, chất lượng DHPTNL học trò, chất 

lượng đội ngũ, chất lượng HS có nhiều chuyển biến tích cực. Kết quả cụ thể 

được nêu trong từng giải pháp. Kết quả chung: 100% CBGV thấy rõ ý nghĩa, vai 

trò của DHPTNL;  35/40= 87.5 % CBGV nhận thức đúng đặc điểm đặc trưng và 

có hứng thú với DHPTNL; phần đa GV xây dựng  kế hoạch bài dạy và triển khai 

DHPTNL đúng bản chất, không mơ hồ. Phong trào tự  học tự bồi dưỡng chuyên 

môn của CBGV trường phát triển tốt. Môi trường làm việc, dạy và học dân chủ, 

thân thiện; giáo viên được phát huy năng lực tự học và năng lực chuyên môn, 

năng lực điều hành hội nghị chuyên môn, năng lực hợp tác nhóm…  HS tự tin, 

học tập rèn luyện  chủ động, tích cực hơn.  Các năng lực giải quyết vấn đề, tự 

học…. dần phát triển.  

      Kết quả dạy- học và năng lực học trò, chất lượng đội ngũ, chất lượng GD của 

nhà trường năm học 2023- 2024 như sau:  

Năm 

học 

Giáo viên Học sinh 
Hiểu  

đúng, 

hứng thú  

PP PT 

NLHT, 

Dạy -học 

hiệu quả  

Ngại đổi 

mới , hạn 

chế 

PTNL 

học trò 

 

Kết quả  

phân loại 

Chuẩn NN 

GVTH 

 Biết tự 

học  và 

học tập 

hiệu quả 

Có khả 

năng giải 

quyết 

vấn đề  

Tự tin, 

biểu 

cảm  

trong 

giao 

tiếp   

Hoàn 

thành 

CTLH 

Kết quả 

HS thi cấp 

Huyện, 

TP, QG 

2020- 

2021 

( Trước 

khi áp 

dụng SK) 

11/39 

= 28.2% 

 

28/39 

=71.8 % 

XS:15/39 

=38.5 

Khá : 22 

=56.2 % 

TB: 2/39 

=5.3% 

174/690 

= 25.2% 

91/690 

=13.2% 

121/690 

=17.5 % 

688/690 

=99.7 % 

-Huyện :  

TS 18   

1Nhất 

5Nhì, 4Ba  

8K 

-TP: 2kk 

2023- 

2024 

35/40= 

87.5% 

5/40 

=12.5 % 

2022- 2023 

XS:27/40 

=67.5 % 

Khá : 13/40 

=32.5 % 

601/925 

= 64.9% 

 

 

564/925

=60.9 % 

741/925 

=80.1% 

925/925 

= 100 %  

-Huyện : 

TS : 38 

5Nhất 

19Nhì 

5ba 
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9KK 

-Tp: 9(2 

Nhất, 2 

Nhì, 1 Ba, 

4 kk) 

- QG: 2( 1 

Nhì,1KK 

     Kết quả trên cho thấy hiệu quả của giải pháp chỉ đạo  DHPTNL. Bên cạnh kết 

quả đánh giá theo các nội dung trên, chất lượng GD toàn diện của nhà trường 

nâng lên rõ rệt. Tỷ lệ đạt về phẩm chất năng lực của HS cuối năm học là 

925/925= 100%. Kết quả các cuộc  thi cấp huyện, cấp thành phố, cấp Quốc gia 

ổn định về số lượng, tăng về chất lượng giải. Trình độ chuyên môn nghiệp vụ 

của GV được nâng lên rõ rệt.  Đây là cơ sở để Sáng kiến được áp dụng rộng rãi 

vượt ra ngoài phạm vi nhà trường.  

IV. HIỆU QUẢ CỦA SÁNG KIẾN 

1.Hiệu quả khoa học  

      Sáng kiến khẳng định cơ sở lý luận, tính  pháp lý cũng như cơ sở thực tiễn 

của DHPTNL. Sáng kiến hiện thực hóa quan điểm biên soạn sách giáo khoa theo 

định hướng phát triển năng lực; chứng minh ưu thế vượt trội của DHPTNL;  góp 

phần phát triển năng lực chung, năng lực cốt lõi cho học trò; là cơ sở thực hiện 

thành công chương trình giáo dục phổ thông 2018.  

2.Hiệu quả kinh tế  

      Hiệu quả kinh tế trực tiếp của sáng kiến  không nhiều như : giảm thiểu việc 

mua, phát tài liệu trong hội nghị chuyên môn bởi  khi SHCM GV đã nghiên cứu 

trước tài liệu ( file mềm  trường, tổ chuyên môn gửi); … Tuy nhiên, những hiệu 

quả kinh tế lâu dài là khá lớn như: nâng cao năng lực giáo viên, giáo viên hứng 

thú trách nhiệm nên hiệu suất công việc tăng. Năng lực HS phát triển,  sản phẩm 

(HS) đầu ra đạt yêu cầu giảm kinh phí đào tạo lại.   

3. Hiệu quả về xã hội  

      Chất lượng DHPTNL được cải thiện; học sinh được phát triển nhiều năng lực 

giúp phát triển toàn diện phẩm chất nhân cách HS;  HS  tự chủ và tự học, biết  

giải quyết vấn đề …. hiệu quả cho nghề nghiệp tương lai HS. Giáo viên được bổ 

sung và nâng cao  nghiệp vụ  chuyên môn cũng như hiệu quả  giáo dục. 

V. TÍNH KHẢ THI 

      Đối tượng trọng tâm áp dụng là CBGV và HS nhà trường, thực hiện trong  

toàn bộ quá trình dạy học, trên tất cả các lĩnh vực giáo dục nhà trường (quản lý 

chuyên môn nhà trường, giảng dạy, hoạt động ngoài giờ lên lớp, HS tham gia 

các cuộc  thi, các chương trình giao lưu các cấp….). Sáng kiến có thể áp dụng tới 

CBGVNV, HS các nhà trường bởi sáng kiến có cơ sở khoa học, có tính sư phạm, 

có hiệu quả;  giải pháp mô tả sáng rõ, tường minh cách thực  hiện. 

     VI. THỜI GIAN THỰC HIỆN  
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-  Thời gian nghiên cứu, thực nghiệm: trong năm học 2022- 2023( từ 

tháng 8/2022 đến tháng 5/ 2023). 

- Thời gian áp dụng: năm học 2023- 2024 và những năm học tiếp theo. 

    VII. KINH PHÍ THỰC HIỆN ĐỀ TÀI  

       Chi phí khảo sát thực trạng: 120.000đ 

       Chi phí  hỗ trợ giáo viên tham gia các khóa học dạy học tích cực (không bao 

gồm chi phí do cá nhân GV trực  tiếp chi trả): 5.300.000đ   

C.Phần thứ ba 

KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

        Từ một số biện pháp trên có thể rút ra bài học kinh nghiệm để "Nâng cao 

chất lượng dạy học phát triển năng lực học trò  "như sau:  

      - Ban giám hiệu nhà trường cần quan tâm sâu sắc đến công tác đổi mới nội 

dung phương pháp dạy học nhằm  phát triển năng lực học trò, xem đây yêu cầu 

cần đạt với năng lực của mỗi giáo viên. 

     - Trong công tác quản lý chỉ đạo, hiệu trưởng cần tích cực nghiên cứu, tìm 

tòi; kế hoạch khoa học, chi tiết; kiểm tra sâu sát. Trong mọi hoạt động, hiệu 

trưởng phải gương mẫu, trách nhiệm cao, thật sự tâm huyết để lôi cuốn, thúc đẩy 

truyền cảm hứng tới  mỗi CBGVNV. 

     - Việc tổ chức và duy trì hoạt động  dạy học phát triển năng lực cần thường 

xuyên, mọi lúc, mọi nơi, phối kết hợp cả trong và ngoài nhà trường nhằm lan toả 

giá trị  của DHPTNL. 

  Để nâng cao hơn nữa chất lượng DHPTNL , tôi có 3 đề xuất sau: 

      - Với các cấp, các ngành: Tạo điều kiện về cơ sở vật chất, điều kiện phục vụ 

day học  cho nhà trường, góp phần đáp ứng yêu cầu ngày càng cao nhu cầu đổi 

mới giáo dục. 

      - Với nhà trường:  Luôn quan tâm về đời sống vật chất, tinh thần cho GV, 

tích cực tham mưu với các cấp uỷ đảng nhằm tạo điều kiện CSVC, TBDH để 

làm tốt hơn nữa các giải pháp nêu trên  và tiếp tục  nâng cao chất lượng GD. 

     - Với GV: Không tự bằng lòng với khả năng, kinh nghiệm hiện có, tích cực 

bồi dưỡng  nâng cao năng lực chuyên môn để đáp ứng yêu cầyDHPTNL, đổi 

mới giáo dục và đem lại hạnh phú cho họ trò. 

            Tôi xin cam đoan đây là SKKN của mình viết, không sao chép nội 

dung của người khác. Nếu sai tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm.                                                                                                                                                       

                                                              Tây Đằng, ngày 10  tháng 5 năm 2024 

  XÁC NHẬN CỦA  CƠ QUAN                        Người viết sáng kiến  

                                                                                 

 

                                                                                  Bùi Thị Hoàn                       

 



 

                             MỘT SỐ HÌNH ẢNH MINH HỌA  

 

  

 



 

 

 
 

GV trường  tham gia chuyên đề “ Dạy học tích cực” nghệ thuật “Truyền cảm hứng” 

của Tiến sỹ Trần Khánh Ngọc  



 

 
                               đ/c Hiệu phó hoàn thành khóa học Người truyền lửa 

  



 

 
              Giáo viên trường tham gia nhóm “  Người truyền lửa”  

 

        

 



 

 

               Chia sẻ trang Web “Dạy học tích cực”, Tạp chí “Giáo viên hiệu quả” 

 



 

 

 

 

Tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học về DHPTNL 



 

 

Nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển chia sẻ dạy học “Ứng dụng sơ đồ tư duy” 

Và Mỹ thuật và cuộc sống  

 



 

 

        

HS tham gia  trò  chơi  học tập với Sơ đồ tư duy (5A7) 

 

 

 



 

 

                     

  

 



 

                 HS ứng dụng Sơ đồ tư duy trong học tập (5A7)  

 

                HS ứng dụng Sơ đồ tư duy trong học tập (3A4) 



 

 

 HS Bảo Ngọc - 3A4  sử dụng SĐTD khi học bài: Mở rộng vốn từ về đất nước; 

Câu cảm, câu khiến. 



 

 

                                       Sổ tay đọc sách của HS 

 



 

 

Nhật ký đọc sách của học sinh 

 

Góc chia sẻ cảm nhận về sách  trong “Ngày hội đọc sách”  



 

 

  

Trang Web trường giới thiệu cuốn sách hay hàng tuần để HS và PH tìm đọc 

 

Giới thiệu bộ sách phát triển bản thân 



 

 

  

 

 



 

  

Sơ kết phong trào“  Đọc sách cùng con mỗi ngày” hàng ttháng, tuyên dương  

HS tích cực đọc sách. 

 

 

 

                    

Thầy cô gửi Video HS đọc sách hàng ngày lên nhóm trường 



 

 

HS tham gia Ngày hội đọc sách 

 

HS tự tin chia sẻ trước lớp ( 5A7) 



 

 

 HS thích thú với những trải nghiệm làm mặt nạ, dùng trong Tết trung thu 

 

                   HS  tự tin, chủ động thực hành, trải nghiệm bài học  



 

          

 

 

                       HS tham gia câu lạc bộ  Cờ vua 

 

 

 

 



 

 

 

 

               HS tham gia các chương trình giao lưu và các cuộc thi cấp trường, 

huyện, Quốc Gia, quốc tế (Trạng  nhí, Vioedu,Rung chuông vàng  Olimpic Toán,  

                            



 

 

 

Thành tích tiêu biểu của HS 



 

 

 

Thành tích tiêu biểu của HS. 

 

 

 

 

 

 




