
TÊN SKKN: 

“Công tác chỉ đạo, quản lý nhằm tổ chức tốt  

hoạt động trải nghiệm cho học sinh trường tiểu học Cổ Đô ” 

 

PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ 

I. Tính cấp thiết phải tiến hành sáng kiến.  

Chủ tịch Hồ Chí Minh là vị lãnh tụ vĩ đại của cách mạng Việt Nam, đồng 

thời cũng là nhà giáo dục lớn của dân tộc. Người đã để lại cho chúng ta nhiều 

quan điểm giáo dục có giá trị, trong đó quan điểm “ Học đi đôi với hành” là cơ 

sở khoa học, phương pháp luận biện chứng và là qui luật của sự phát triển toàn 

diện nhân cách con người, phát triển nền giáo dục Việt Nam hiện đại, tương lai. 

Vì thế đi sâu tìm hiểu và làm rõ giá trị của quan điểm đó có ý nghĩa sâu sắc và 

hết sức quan trọng, định hướng lý luận cũng như chỉ đạo thực tiễn giáo dục, đào 

tạo ở các trường trong hệ thống giáo dục quốc dân hiện nay. 

Quan điểm “ Học đi đôi với hành” có quan hệ chặt chẽ với quan điểm “ Lý 

luận gắn liền với thực tế”. Người chỉ ra: “ Lý luận phải đem ra thực hành. Thực 

hành phải nhằm vào lý luận. Lý luận cũng như cái tên hoặc viên đạn, thực hành 

cũng như cái đích để bắn. Có tên mà không bắn hoặc bắn lung tung, cũng như 

không có tên; Lý luân cốt để áp dụng vào thực tế. Chỉ học thuộc lòng, để đem 

lòe thiên hạ thì lý luận ấy cũng vô ích. Vì vậy chúng ta phải gắng học, đồng thời 

học thì phải hành”. Kế thừa và phát triển quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

về giáo dục, Nghị quyết Đại hội XI Đảng đã xác định: “Đổi mới căn bản, toàn 

diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa và 

hội nhập quốc tế, trong đó đổi mới cơ chế quản lý giáo dục và đào tạo, phát triển 

đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt. Tập trung nâng cao chất 

lượng giáo dục, đào tạo, coi trọng giáo dục đạo đức, lối sống, năng lực sáng tạo, 

kỹ năng thực hành, khả năng lập nghiệp…”. Hoạt động trải nghiệm là một hoạt 

động giáo dục được Bộ Giáo dục và Đào tạo xây dựng dự thảo từ tháng 01/2018, 

đây là một chương trình giáo dục bắt buộc từ lớp 1 đến lớp 12, ở tiểu học gọi là 

Hoạt động trải nghiệm. Hoạt động trải nghiệm là một nội dung chương trình 

mới, đòi hỏi tập thể cán bộ giáo viên nhà trường phải bỏ nhiều công sức để 

nghiên cứu thực hiện. Chính vì những mục tiêu nêu trên, tôi đã chọn và nghiên 

cứu“Công tác chỉ đạo, quản lý nhằm tổ chức tốt hoạt động trải nghiệm cho học 

sinh  trường tiểu học  Cổ Đô”. 

II. Mục tiêu nghiên cứu.  

- Đề ra những giải pháp nhằm chỉ đạo hoạt động trải nghiệm sáng tạo của 

nhà trường đạt hiệu quả. 
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- Chỉ đạo tốt hoạt động trải nghiệm cho học sinh góp phần nâng cao chất 

lượng giáo dục của nhà trường ngày một đi lên. 

- Phát triển ở học sinh các kỹ năng cần thiết, phù hợp với sự phát triển lứa 

tuổi như : kỹ năng giao tiếp, kỹ năng sống, kỹ năng hợp tác, và sẵn sàng tham 

gia các hoạt động của tập thể... 

- Tạo cho học sinh lòng ham thích, tự tin, mạnh dạn và hứng thú khi tham 

gia các hoạt động. 

- Bồi dưỡng tình cảm yêu quê hương đất nước, giữ gìn bản sắc văn hóa dân 

tộc… 

 III. Thời gian, đối tượng, phạm vi nghiên cứu:  

Thời gian : Năm học: 2023 - 2024. (Từ tháng 9/2023 đến tháng 5 /2024) 

Đối tượng: Giáo vên - Học sinh trường Tiểu học Cổ Đô. 

- Phạm vi:  

+ Trường Tiểu học Cổ Đô năm học 2023-2024. 

+ Hoạt động trải nghiệm của học sinh nhà trường;  

                      

PHẦN II: NỘI DUNG CỦA SÁNG KIẾN 

II. Hiện trạng vấn đề: 

1 . Cơ sở lý luận: 

Theo Dự thảo chương trình phổ thông mới, hoạt động trải nghiệm là hoạt 

động giáo dục được thực hiện bắt buộc từ lớp 1 đến lớp 12. 

Ở tiểu học nội dung chương trình Hoạt động trải nghiệm tập trung nhiều  

hơn vào các hoạt động phát triển bản thân, kỹ năng sống, quan hệ với bạn bè, 

thầy cô và người thân trong gia đình. Bên cạnh đó các hoạt động lao động và 

hoạt động xã hội và làm quen với một số nghề gần gũi cũng được tổ chức thực 

hiện.. 

1.1.Khái niệm  

Hoạt động trải nghiệm sáng tạo là hoạt động giáo dục, trong đó, dưới sự 

hướng dẫn và tổ chức của nhà giáo dục, từng cá nhân học sinh được trực tiếp 

hoạt động thực tiễn trong nhà trường hoặc trong xã hội dưới sự hướng dẫn và tổ 

chức của nhà giáo dục, qua đó phát triển tình cảm, đạo đức, phẩm chất nhân 

cách, các năng lực và tích luỹ kinh nghiệm riêng cũng như phát huy tiềm năng 

sáng tạo của cá nhân. 

Khái niệm này khẳng định vai trò chủ đạo của nhà giáo dục đối với hoạt 

động này; tính tham gia trực tiếp, chủ động tích cực của học sinh; phạm vi các 

chủ đề hay nội dung hoạt động và kết quả đầu ra là năng lực thực tiễn, phẩm 
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chất và tiềm năng sáng tạo và hoạt động là phương thức cơ bản của sự hình 

thành và phát triển nhân cách con người. 

1.2.Đặc điểm của hoạt động trải nghiệm: 

Hoạt động trải nghiệm tạo cơ hội học sinh huy động tổng hợp kiến thức; 

kĩ năng các môn học và lĩnh vực giáo dục khác nhau để trải nghiệm thực tiễn đời 

sống gia đình, nhà trường và xã hội tham gia vào tất cả các khâu của quá trình 

hoạt động từ thiết kế hoạt động đến chuẩn bị, thực hiện đánh giá kết quả hoạt 

động trải nghiệm, bày tỏ quan điểm, ý tưởng sáng tạo, lựa chọn ý tưởng hoạt 

động, thể hiện và tự khẳng định bản thân, đánh giá và tự đánh giá kết quả hoạt 

động của bản thân, của nhóm và của các bạn dưới sự hướng dẫn, tổ chức của các 

nhà giáo dục, qua đó hình thành và phát triển những phẩm chất và năng lực của 

học sinh. 

1.3. Chương trình và phương pháp trong hoạt động trải nghiệm 

Chương trình hoạt động trải nghiệm mang tinh mềm dẻo căn cứ vào bốn 

nội dụng hoạt động chính 

Hoạt động phát triển cá nhân. 

Hoạt động lao động. 

Hoạt động xã hội và phục vụ cộng đồng. 

Hoạt động giáo dục hướng nghiệp. 

Phương pháp giáo dục trong hoạt động trải nghiệm phải đáp ứng các yêu 

cầu: Làm cho người học sẵn sàng tham gia trải nghiệm tích cực, giúp người học 

suy nghĩ về những gì trải nghiệm, giúp người học phát triển kĩ năng phân tích, 

khái quát hóa các kinh nghiệm có được tạo cơ hội cho người học có kỹ năng giải 

quyết vấn đề và ra quyết dịnh dựa trên những tri thức và ý tưởng mới thu được 

từ trải nghiệm. 

1.4. Các loại hoạt động trải nghiệm chủ yếu 

- Sinh hoạt dưới cờ; Sinh hoạt lớp;  

- Hoạt động giáo dục chủ đề. 

- Hoạt động trải nghiệm thực tế. 

2. Cơ sở thực tiễn: 

2.1. Tình hình địa phương : 

- Trường tiểu học Cổ Đô thuộc xã ven sông Hồng, nằm ở phía Bắc huyện 

Ba Vì thuộc thành phố Hà Nội , có số dân trên 9.168 nhân khẩu được phân bổ 

theo 4 thôn; người dân nơi đây sống chủ yếu bằng nghề nông. 

- Nhận thức của phụ huynh về việc học của con em còn thấp, hầu hết 

khoán trắng cho nhà trường; cho thầy cô. 
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2.2. Thực tế hoạt động trải nghiệm: 

Trong những năm học trước nhà trường còn xem nhẹ hoạt động trải 

nghiệm, xem đây là “môn phụ” mà chỉ đầu tư nhiều vào các “môn chính”. Nội 

dung thực hiện còn sơ sài, thời gian dành cho hoạt động này còn hạn chế. Trong 

quá trình thực hiện ít có sự kiểm tra, đánh giá. Điều kiện, phương tiện phục vụ 

cho hoạt động còn thiếu thốn, chưa được đầu tư nhiều; từ khi thực hiện phong 

trào “Xây dưng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, hoạt động giáo dục 

này đã được nhà trường từng bước được quan tâm. Chất lượng và hiệu quả của 

hoạt động đã có những bước chuyển biến đáng kể. Nội dung giáo dục phong 

phú, hình thức đa dạng, phạm vi tiến hành rộng rãi, thời gian thực hiện thuận lợi, 

thu hút được nhiều học sinh tham gia. Hoạt động trải nghiệm đã trở thành hoạt 

động thường xuyên liên tục, nối tiếp với hoạt động dạy học trên lớp và là một bộ 

phận không thể thiếu trong hoạt động giáo dục chung của nhà trường. Nó đã góp 

phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh và thực hiện tốt mục tiêu 

giáo dục chung của nhà trường.  

Nhiều bậc phụ huynh còn có những quan niệm chưa đúng về hoạt động 

trải nghiệm. Họ chưa thấy rằng cùng với hoạt động học tập thì việc tham gia các 

hoạt động trải nghiệm cũng là một nhiệm vụ, một quyền lợi để đáp ứng những 

nhu cầu thiết yếu của mỗi học sinh. Vì vậy họ chỉ đầu tư nhiều cho hoạt động 

học tập, thu nhận các kiến thức văn hóa, khoa học mà chưa khuyến khích tạo 

điều kiện cho các em tham gia vào các hoạt động trải nghiệm. Thậm chí nhiều 

phụ huynh không muốn cho con em mình tham gia vào hoạt động này vì sợ mất 

nhiều quỹ thời gian học tập của trẻ và ảnh hưởng trực tiếp tới kết quả, thành tích 

học tập của các em. Chính những suy nghĩ, nhìn nhận ấy đã chi phối đến cách 

nhận thức của các em đối với hoạt động trải nghiệm. Do vậy nhiều em không có 

ý thức tự nguyện, tự giác, tích cực khi tham gia hoạt động. Nhiều em tham gia 

lấy lệ, chưa phát huy hết năng lực sở trường của bản thân, chưa thể hiện được 

bản lĩnh của mình trước tập thể.  

3. Thực trạng: 

Hoạt động trải nghiệm thực tể đã có từ rất lâu trong các môn học ở bậc 

tiểu học, các hoạt động ngoại khóa sinh hoạt tập thể. Nhưng trên thực tế giáo 

viên và học sinh đã tiến hành các hoạt động đó mà không ý thức sâu sắc về vai 

trò của nó với sự hình thành và phát triển phẩm chất, năng lưc. 

Trong các tiết học trải nghiệm ở chương trình Mô hình trường học mới  

một số giáo viên mới dừng lại ở kiến thức ứng dụng bài học vào cuộc sống, nội 

dung ứng dụng học tập vào thực tiễn qua Góc học cộng đồng của từng lớp: 

Trưng bày các sản phẩm mùa vụ của địa phương; giới thiệu các đặc điểm văn 
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hóa, phong tục của địa phương, các di tích lịch sử, nghề truyền thống, cây trồng 

vật nuôi….học sinh ít được cùng giáo viên trải nghiệm thực tế ở ngoài trường 

học, học sinh chưa được chiêm ngưỡng hay tự tay làm các công việc thường 

ngày của cuộc sống. 

Khó khăn về thời gian tổ chức: Việc xây dựng kế hoạch, chương trình dạy 

học hiện nay khá kín về thời lượng, bên cạnh đó các yếu tố về không gian, địa lý 

như các khu di tích lịch sử, bảo tàng, các địa danh thường nằm khá xa địa điểm 

trường học, kinh phí tổ chức cho học sinh đi học trải nghiệm lại không nhỏ. 

* Qua khảo sát tôi thấy:  

STT Khối 
Số học 

sinh 

Số học sinh 

 thích tham gia HĐTN 

Số học sinh thích tham 

gia HĐTN chưa nhiều 

Số lượng % Số lượng % 

1 1 106 25 23,6 81 76,4 

2 2 106 32 30,2 74 69,8 

3 3 116 28 24,1 88 75,9 

4 4 113 35 31,0 78 69,0 

5 5 114 29 25,4 85 74,6 

III. Những giải pháp thực hiện sáng kiến: 

1. Những biện pháp chung:  

1.1. Công tác chỉ đạo ( xây dung kế hoạch) thực hiện hoạt động trải nghiệm 

cho năm học. 

Cũng như các nhiệm vụ quản lý khác thì quản lý công tác hoạt động trải 

nghiệm cũng cần đảm bảo thực hiện toàn vẹn một chu trình quản lý khép kín. 

Trong đó công tác chỉ đạo là khâu đầu tiên của chu trình.  

Với mục đích: 

+ Xác định các căn cứ pháp lý và căn cứ thực tiễn cho việc lập kế hoạch 

hoạt động trải nghiệm. Đảm bảo kế hoạch được xây dựng dựa trên những căn cứ 

chắc chắn làm cơ sở cho quá trình tổ chức thực hiện. 

+ Xác định thực trạng nhiệm vụ hoạt động trải nghiệm của nhà trường: Về 

nội dung đang thực hiện, cách thức thực hiện, cơ sở lý luận, kiến thức của đội 

ngũ giáo viên về vấn đề hoạt động trải nghiệm; các cơ sở vật chất cần thiết (máy 

vi tính, máy chiếu, bảng biểu, kết nối Internet…) 

+ Xác định các nội dung nhiệm vụ cần thực hiện để làm tốt công tác hoạt 

động trải nghiệm cho học sinh. Với mỗi nhiệm vụ xác định chính xác đối tượng 

tham gia thực hiện, công việc cần thực hiện, các điều kiện về tài liệu, cơ sở vật 

chất cần thiết để thực hiện công việc đó cũng như tiến độ thời gian cần thiết để 

hoàn thành công việc. 
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+ Thiết lập hệ thống chuẩn để kiểm tra đánh giá hoạt động, các quy định, 

quy chế cần thiết để đảm bảo kế hoạch được thực hiện một cách nghiêm túc và 

hiệu quả. 

- Lập kế hoạch được thực hiện cần đảm bảo các vấn đề sau: 

+ Có sự thống nhất chỉ đạo của Chi bộ, thực hiện dưới sự chỉ đạo trực tiếp 

của hiệu trưởng. 

+ Các thông tin cần thiết phải được thu thập từ thực tế nhà trường, do sự 

đóng góp của tất cả các thành viên trong Hội đồng Sư phạm. 

+ Nghiên cứu tìm hiểu nội dung chương trình sách giáo khoa, chuẩn kiến 

thức kỹ năng ở các bộ môn đặc biệt là môn đạo đức và hoạt động trải nghiệm, 

mục đích yêu cầu của nhiệm vụ hoạt động trải nghiệm cho học sinh. Đối chiếu 

các vấn đề trên với thực trạng hoạt động trải nghiệm của nhà trường để lập kế 

hoạch một cách khoa học, hợp lí và khả thi. 

+ Kế hoạch cần được công khai để nhận được sự đóng góp của các thành 

viên hội đồng và được sự phê duyệt của hiệu trưởng trước khi triển khai thực 

hiện. 

+ Giáo viên có thể tự tìm hiểu về vấn đề hoạt động trải nghiệm từ thông 

tin trên mạng hay trao đổi thông tin qua email; Phát huy tinh thần tự học, tự bồi 

dưỡng để mỗi giáo viên hiểu rõ nhiệm vụ cần thực hiện. 

1.2. Chỉ đạo thực hiện công tác giáo dục kỹ năng sống. 

Trong chu trình quản lý hoạt động, người quản lý phải vừa thực hiện tổ 

chức thực hiện kế hoạch vừa đảm bảo rằng quá trình đó đi đúng hướng để đạt tới 

mục tiêu đã định, đó là nhiệm vụ của việc chỉ đạo thực hiện kế hoạch. 

Ban giám hiệu giám sát quá trình thực hiện nhiệm vụ của các giáo viên, 

đảm bảo rằng công tác hoạt động trải nghiệm cho học sinh đang được thực hiện 

đúng kế hoạch đã định, hướng tới các mục tiêu xác định trước. 

Hướng dẫn giáo viên thực hiện các nhiệm vụ cụ thể của mình. Giải thích, 

tìm hướng giải quyết đối với các vấn đề mới nảy sinh trong quá trình thực hiện 

kế hoạch. 

Nhận các thông tin ngược để từng bước đánh giá hiệu quả của kế hoạch, 

có sự điều chỉnh hợp lí. 

Thúc đẩy hoạt động của các cá nhân từ đó thúc đẩy hoạt động của nhà 

trường trong công tác hoạt động trải nghiệm cho học sinh. 

2. Các biện pháp cụ thể:  

2.1.Vai trò của người thầy với hoạt động trải nghiệm. 

Người thầy là nhân tố quyết định chất lượng giáo dục và là vấn đề then 

chốt của mọi sự cải cách, đổi mới giáo dục. Chương trình Giáo dục phổ thông 
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2018 với định hướng và yêu cầu chuyển từ trang bị nội dung kiến thức sang phát 

triển phẩm chất, năng lực người học bằng việc dạy học tích hợp và lồng ghép, 

dạy học phân hóa, trải nghiệm…  

Những thay đổi về chương trình cần thiết phải có những thay đổi về 

nhiệm vụ của người thầy và năng lực của đội ngũ giáo viên đang đứng trước 

những thách thức mới để thực hiện triển khai thành công Chương trình Giáo dục 

phổ thông 2018; với phương pháp học trải nghiệm luôn khuyến khích mọi 

học sinh tự tìm tòi, thử nghiệm để khám phá tri thức. Từ đó, trong tư duy 

của các em sẽ hình thành dần các khái niệm, tự đưa ra sự phân tích, kết 

luận về kiến thức đó. Với các bước dạy học trải nghiệm ở tiểu học, thầy 

cô giữ vai trò định hướng, giúp đỡ người học hiểu, ghi nhớ và ứng dụng 

kiến thức mới, từ đó các em sẽ hiểu rõ, nhớ lâu hơn về kiến thức mới. 

Kết luận mà các em đưa ra có thể đúng hoặc sai, nhưng điều cốt lõi là các 

em học được cách tìm hiểu vấn đề. Việc này giúp các em chủ động hơn 

trong cuộc sống, thay vì ngồi yên nghe giảng lại những kết luận của 

người thầy. 

2.2 .Xây dựng các kĩ năng nền cho học sinh.  

Khi tham gia hoạt động trải nghiệm sáng tạo đòi hỏi học sinh phải huy 

động kiến thức, kĩ năng, các phẩm chất năng lực tổng hợp để giải quyết nhiệm 

vụ thực tiến. Có nhiệm vụ của cá nhân, có nhiệm vụ đòi hỏi phải có sự hợp sức 

của cả nhóm. Các em phải bàn bạc, trao đổi, thống nhất, ra quyết định. Do vậy 

điều quan trọng với mỗi giáo viên là phải hướng dẫn các em các kĩ năng như kĩ 

năng làm việc nhóm, kĩ năng lắng nghe và phản hồi tích cực, kĩ năng ghi chép, 

thu thâp xử lí thông tin, kĩ năng ra quyết định. Đồng thời xây dựng niềm tin đối 

với học sinh. Giáo viên chỉ có thể tin tưởng các em thì mới có thể giao việc cho 

các em và ngược lại, học sinh chỉ có tin yêu giáo viên, tin yêu bạn của mình mới 

có thể tự tin chia sẻ với chính giáo viên và bạn bè trong lớp nhưng suy nghĩ của 

mình..  

2.3. Hướng dẫn các kỹ năng cho học sinh 

 Ngoài việc xây dựng nội quy của lớp, của trường, giáo viên cần hướng 

dẫn các kỹ năng cơ bản như tổ chức, làm việc nhóm, ghi chép vv… đồng thời 

giới thiệu, hướng dẫn cho học sinh hiểu về mục đích, các hình thức, cách tổ 

chức hoạt động trải nghiệm. Thông qua đó, học sinh biết lựa chọn hình thức tổ 

chức phù hợp với nội dung; nắm được các bước cơ bản cần thực hiện, học sinh 

thấy được trách nhiệm của mình khi tham gia hoạt động trải nghiệm để tạo tâm 

thế sẵn sàng cho học sinh.  
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2.4 . Duy trì tốt hoạt động của ban cán sự lớp . 

Thầy cô cần mạnh dạn giao việc cho ban cán sự lớp thực hiện các nhiệm 

vụ quản lí lớp, duy trì tổ chức sinh hoạt lớp, giờ chào cờ đầu tuần; khuyến khích 

các em tích cực tham gia trang trí lớp, tự tổ chức các hoạt động vui chơi, đăng kí 

tham gia các câu lạc bộ, tránh làm thay, làm hộ học sinh. Thầy cô chỉ đóng vai 

trò là người hướng dẫn, tư vấn, giúp đỡ. Có như vậy các em mới có cơ hội bộc 

lộ khả năng của bản thân, rèn luyện các phẩm chất, năng lực cần thiết. Từ đó có 

thêm các kĩ năng cần thiết để tổ chức hoạt động trải nghiệm.  

2.5.Tổ chức tốt các hình thức, phương pháp dạy học. 

Hoạt động trải nghiệm có nội dung rất đa dạng và mang tính tổng hợp 

kiến thức, kĩ năng của nhiều môn học, nhiều lĩnh vực học tập và giáo dục. Vì thế 

khi dạy học trên lớp, giáo viên cần tổ chức bằng nhiều hình thức, phương pháp 

dạy học khác nhau: cá nhân, nhóm, trò chơi, đố vui, ứng dụng công nghệ thông 

tin, các kĩ thuật dạy học tích cực. Đặc biệt là phương pháp huy tính chủ động, 

sáng tạo của học sinh để các em chủ động lĩnh hội kiến thức một cách tốt nhất. 

2.6. Tạo cơ hội cho tất cả học sinh tham gia vào cả quá trình của hoạt 

động trải nghiệm. 

Hoạt động trải nghiệm về cơ bản mang tính chất của hoạt động tập thể 

trên tinh thần tự chủ nhằm phát triển khả năng sáng tạo và cá tính riêng của mỗi 

cá nhân trong tập thể. Thông qua hoạt động trải nghiệm sáng tạo hình thành 

những năng lực, kỹ năng sống, phẩm chất tốt đẹp của học sinh. Chính vì thế, để 

tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Mỗi giáo viên phải giúp đỡ, hỗ trợ các 

em thực hiện đầy đủ các bước cơ bản sau: 

Bước 1. Xây dựng ý tưởng; 

Bước 2. Xây dựng kế hoạch; 

Bước 3. Công tác chuẩn bị thực hiện; 

Bước 4. Tổ chức thực hiện; 

Bước 5. Đánh giá kết quả thực hiện. 

Việc các em được tham gia đầy đủ vào từng bước sẽ giúp hình thành và 

rèn luyện các phẩm chất năng lực cần thiết: năng lực tổ chức, năng lực giao tiếp, 

tự giải quyết vấn đề vv… Do đó giáo viên không nên coi nhẹ một bước nào. 

Bước 1. Giúp học sinh xây dựng ý tưởng 

Ví dụ: Kết thúc hoạt động tháng 10, chuẩn bị cho hoạt động của tháng 11, 

giáo viên có thể gợi ý nhiều cách để học sinh xây dựng ý tưởng như sau: 

+ Theo các em, tháng 11 có ngày lễ nào lớn nhất ? (20/11). Vậy các em có 

suy nghĩ gì về ngày đó ? Học sinh sẽ trả lời nhiều ý khác nhau. Trên cơ sở đó, 
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giáo viên sẽ hướng cho học sinh thực hiện một hoạt động có ý nghĩa để chào 

mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

Bước 2. Học sinh phải định hình những công việc cần làm làm là gì ? Tổ 

chức ở đâu ? Những ai thực hiện ? Cần có sự giúp đỡ của ai ở trong hoặc ngoài 

nhà trường ? Cần những gì về cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng… để thực hiện ? 

Ví dụ xã em có các di tích lịch sử nào ? Lúc này, vai trò của Hội đồng tự 

quản lớp được phát huy. Các em vừa là người thu thập và xử lý thông tin, phân 

tích tình hình và tổ chức lớp để bàn bạc đi đến thống nhất nội dung công việc 

cần làm. 

Ở bước này, đối với học sinh lớp Một, lớp Hai, giáo viên có thể ghi chép 

giúp học sinh kế hoạch, đối với học sinh lớp Ba, Bốn và Năm, giáo viên nên để 

học sinh tự ghi chép. Tùy theo các em có thể viết trong vở theo trình tự về nội 

dung, hình thức, công tác chuẩn bị, thời gian, địa điểm, đối tượng tham 

gia,…hoặc các em xây dựng bằng sơ đồ, bảng biểu,… Như vậy, ngay từ hoạt 

động này, các em được bộc lộ nhiều khả năng: Ngôn ngữ, giao tiếp, phân tích, 

phán đoán, lắng nghe, cách trình bày, tổng hợp, tính toán… Đó là cái đích mà 

giáo viên đang rất cần ở các em. Vì thế phát huy vài trò của học sinh từ bước 2 

là quan trọng để các em làm tốt các bước tiếp theo. 

Bước 3. Trong quá trình học sinh thực hiện bước này, giáo viên cần theo 

dõi, giúp đỡ học sinh việc chuẩn bị thực sự phải an toàn về mọi mặt: Sức khỏe, 

tác phong, lời nói, ăn mặc, đồ dùng, dụng cụ, ...phục vụ cho hoạt động. Đặc biệt 

giáo viên có thể tập huấn, hướng dẫn cho các em các kĩ năng nền cần thiết: cách 

ghi chép, phỏng vấn hoặc dự đoán tình huống nảy sinh khi thực hiện, cách giải 

quyết… 

Bước 4. Học sinh tiến hành thực hiện công việc. Trong quá trình các em 

thực hiện, giáo viên cần giúp đỡ và theo dõi đồng thời giáo viên cần quan tâm 

đến những tình huống nảy sinh và sự sáng tạo trong cách giải quyết của các em. 

Điều này giúp giáo viên có thể đánh giá đúng những phẩm chất năng lực của các 

em. 

Bước 5. Đây là bước cuối cùng của hoạt động, học sinh tự đánh giá lại 

quá trình hoạt động. Hội đồng tự quản duy trì trực tiếp hoặc học sinh tự viết ra 

giấy, sau đó Hội đồng tự quản tổng hợp lại các ý kiến. 

Nội dung đánh giá phải được tổng hợp lại từ việc xây dựng ý tưởng đến 

tất cả các bước tổ chức thực hiện; kết quả công việc và ý nghĩa của nó; những 

bài học kinh nghiệm về mọi mặt; những sáng kiến mới nào có thể áp dụng trên 

lớp học hoặc hoạt động ngoài lớp học tiếp theo,…Thông qua đây, giúp học sinh 
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sẽ có khả năng tư duy sâu hơn; việc giao tiếp được mạnh dạn, tự tin; ý thức trách 

nhiệm của các em được bộc lộ. 

Lập kế hoạch định hướng một số hoạt động trải nghiệm. 

Hoạt động 1: Tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh thông qua 

việc 

Giáo dục kĩ năng sống: Ví dụ ở bài 2/ Đạo đức lớp 5: “Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vị được giao”  

Trong quá trình giảng dạy, giáo viên cần quan tâm đến phần Trải 

nghiệm và phần Bài học, đặc biệt là phần trải nghiệm: những yêu cầu về xử lý 

tình huống, thực hiện bài tập, trò chơi… liên quan đến bài học để giúp học sinh 

vận dụng tri thức vào thực tế., học sinh được thực hành “Lập kế hoạch cho lớp 

làm vệ sinh sân trường” (yêu cầu 2 – phần trải nghiệm). Có trải nghiệm qua thực 

tế việc làm vệ sinh sân trường, học sinh mới biết cần chuẩn bị những gì, cần làm 

những gì khi thực hiện công việc đó và lập được kế hoạch và thực hiện nhiệm vụ 

trực nhật lớp học (ở lớp); lập kế hoạch và thực hiện việc dọn dẹp nhà cửa (ở 

nhà). Qua thực hành trải nghiệm, học sinh sẽ phát huy được tính tích cực, chủ 

động, tự giác và sáng tạo của bản thân, học sinh được tham gia vào tất cả các 

khâu của quá trình hoạt động từ lựa chọn ý tưởng, thiết kế hoạt động tham gia 

chuẩn bị, thực hành trải nghiệm, tự đánh giá, khảng định. 

Hoạt động 2: Tổ chức trải nghiệm cho học sinh qua hoạt động các Câu 

lạc bộ 

Hoạt động của Câu lạc bộ tạo cơ hội để học sinh được chia sẻ những kiến 

thức, hiểu biết của mình về các lĩnh vực mà các em quan tâm, qua đó phát triển 

các kĩ năng của học sinh như: kĩ năng giao tiếp, kĩ năng lắng nghe và biểu đạt ý 

kiến, kĩ năng trình bày suy nghĩ, ý tưởng, kĩ năng viết bài, kĩ năng chụp ảnh, kĩ 

năng hợp tác, làm việc nhóm, kĩ năng ra quyết định và giải quyết vấn đề,… 

Câu lạc bộ là nơi để học sinh thực hành các quyền trẻ em của mình như 

quyền được học tập quyền được vui chơi giải trí và tham gia các hoạt động văn 

hóa, nghệ thuật; quyền được tự do biểu đạt; tìm kiếm, tiếp nhận và phổ biến 

thông tin,… 

Thông qua các hoạt động của các Câu lạc bộ, giáo viên hiểu và quan tâm 

hơn đến nhu cầu, nguyện vọng mục đích chính đáng của các em. Mỗi lớp (hoặc 

khối) đều có thể tổ chức nhiều câu lạc bộ khác nhau cho các nhóm học sinh 

tham gia và cần xây dựng kế hoạch cụ thể cho mỗi câu lạc bộ để việc tổ chức 

thực hiện đạt được hiệu quả giáo dục cao như: câu lạc bộ Em yêu Tiếng Việt; 

câu lạc bộ Toán; câu lạc bộ Mĩ thuạt; câu lạc bộ Thể dục thể thao; câu lạc bộ 

Trò chơi dân gian… 



11 

Hoạt động 3: Tổ chức trải nghiệm cho học sinh thông qua tham quan dã 

ngoại. 

Với điều kiện thực tế của lớp, giáo viên có thể tổ chức cho các em: 

- Tham quan, dâng hương Di tích lịch sử văn hóa ở địa phương vào ngày 

hội và trải nghiệm các hoạt động trong ngày Hội của thôn, của xã. 

- Tham quan xưởng cơ khí, nhôm kính, lò rèn ở địa phương để tìm hiểu về 

ứng dụng cũng như cách sản xuất đồ dùng từ hợp kim của sắt (thép): chấn song 

sắt, hàng rào sắt, cửa sắt, dao, cuốc, xẻng; từ nhôm: khung cửa, tủ bếp,… (Bài 

23: Sắt, gang, thép và Bài 25: Nhôm – môn Khoa học). 

- Tham quan vườn ươm cây giống ở địa phương để các em tìm hiểu các 

cách tạo ra cây con: gieo hạt, giâm cành, chiết, ghép,… (Bài Cây con mọc lên từ 

hạt và bài Cây con có thể mọc lên từ một bộ phận của cây mẹ - môn Khoa học) 

- Thăm hộ gia đình chăn nuôi nhiều gà giúp các em trải nghiệm về cách 

cho gà ăn, uống, chăm sóc và vệ sinh phòng bệnh cho gà. (Bài 13: Nuôi dưỡng 

gà, Bài 14: Chăm sóc gà, Bài 15: Vệ sinh phòng bệnh cho gà – môn Kĩ thuật). 

- Tham qua trụ sở Ủy ban nhân dân xã để tìm hiểu về vai trò cũng như 

một số hoạt động của Ủy ban nhân dân xã (Bài 10: Ủy ban nhân dân xã - môn 

Đạo đức). 

- Viếng, chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ của xã để thể hiện đạo lí Uống nước 

nhớ nguồn… 

Hoạt động 4: Tổ chức trải nghiệm cho học sinh thông qua hoạt động nhân 

đạo. Giáo viên có thể tổ chức cho học sinh trong lớp tham gia các hoạt động 

nhân đạo như: 

- Mua tăm tre ủng hộ người mù. 

- Quyên góp quần áo, sách vở, đồ dùng học tập, tiền… ủng hộ các bạn 

hoàn cảnh khó  khăn. 

- Hoặc chương trình tết vì bạn nghèo ủng hộ các bạn trong lớp, trong 

trường có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; hoặc ủng hộ các bạn mắc bệnh hiểm 

nghèo; Giúp đỡ các gia đình có hoàn cảnh neo đơn … 

Hoạt động 5: Tổ chức trải nghiệm cho học sinh qua các hội thi, cuộc thi 

Tùy theo nội dung theo từng chủ điểm mà hội thi/cuộc thi trong lớp học 

có thể được thực hiện dưới nhiều hình thức khác nhau như: 

- Thi vẽ tranh. 

- Thi viết chữ đẹp. 

- Thi kể chuyện theo sách, theo tranh. 

- Thi đọc thơ diễn cảm. 
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Ngoài các hội thi tổ chức theo đơn vị lớp, giáo viên động viên học sinh 

tham gia các cuộc thi, giao lưu cấp trường, cấp huyện, tỉnh tổ chức như: 

- Thi đấu cầu lông, cờ vua, bóng đá mi ni… 

Giáo viên cần lưu ý khi tổ chức hội thi phải linh hoạt, sáng tạo, nên kết 

hợp với các hình thức tổ chức khác (như văn nghệ, trò chơi) để cuộc thi/hội thi 

phong phú, đa dạng, thu hút được nhiều học sinh.  

2.7. Làm tốt công tác tham mưu, đề xuất, phối hợp. 

Các hình thức hoạt động trải nghiệm sáng tạo rất phong phú: hoạt động 

câu lạc bộ, tổ chức trò chơi, diễn đàn, sân khấu tương tác, tham quan dã ngoại, 

các hội thi, hoạt động giao lưu, hoạt động nhân đạo, hoạt động tình nguyện, hoạt 

động cộng đồng, sinh hoạt tập thể, lao động công ích, sân khấu hóa, thể dục thể 

thao, tổ chức các ngày hội,… Để giúp các em tổ chức tốt hoạt động trải nghiệm 

sáng tạo thì sự tham gia của cộng đồng đặc biệt là cha mẹ học sinh là vô cùng 

quan trọng. Nhà trường cũng như mỗi giáo viên cần chủ động đề xuất, phối hợp 

với cấp ủy, chính quyền, các ban ngành đoàn thể địa phương; các các cơ quan, 

tổ chức, doanh nghiệp ở địa phương, các nhà hoạt động xã hội, những nghệ 

nhân, những người lao động... cùng tham gia. Các cơ sở như khu di tích lịch sử, 

khu văn hóa, cơ quan, công trường, nhà vườn, khu chăn nuôi, đồng ruộng… 

hoặc ở mỗi gia đình đều có thể là địa điểm lý tưởng để học sinh được thực hành, 

trải nghiệm. 

2.8. Làm tốt vai trò trung tâm của nhà trường. 

Hoạt động trải nghiệm sáng tạo thường diễn ra trong không gian mở, có 

nhiều lực lượng giáo dục tham gia, đòi hỏi phải tốn nhiều thời gian, công sức, 

kinh phí nên nhà trường cần xây dựng thời khóa biểu hợp lí, linh hoạt. Có thể bố 

trí tiết hoạt động trải nghiệm liền với tiết sinh hoạt tập thể để giáo viên có nhiều 

thời gian hơn bởi ở tiểu học giáo viên hàng ngày đều có mặt ở lớp, những nội 

dung nhận xét đánh giá tình hình của lớp có thể thực hiện ngay sau mỗi buổi 

học. Nhà trường giao quyền tự chủ và khuyến khích giáo viên linh hoạt, sáng tạo 

trong việc xây dựng chương trình thời khóa biểu. 

Mặt khác hoạt động trải nghiệm không chỉ là trách nhiệm của riêng giáo 

viên chủ nhiệm nên nhà trường cần đóng vai trò trung tâm, định hướng tổ chức, 

chỉ đạo, điều hành, phân công trách nhiệm cho các thành viên trong nhà trường; 

chủ động phối hợp với các lực lượng giáo dục khác khi tổ chức hoạt động trải 

nghiệm cho học sinh. 

Bên cạnh đó, nhà trường cần đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài 

chính vụ cho hoạt động của các em; khuyến khích, động viên đội ngũ giáo viên 

tích cực và sáng tạo trong quá trình tổ chức hoạt động. 
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2.9. Phối hợp cùng tổng phụ trách nâng cao chất lượng hoạt động Đội 

và Sao nhi đồng trong nhà trường:  

Công tác Đội, Sao nhi đồng trong nhà trường là mảng lớn trong hoạt động 

trải nghiệm của nhà trường. Qua công tác Đội và sinh hoạt Sao, học sinh được 

tham gia nhiều hoạt động tập thể, được trưởng thành về nhận thức, được rèn 

luyện về kĩ năng,… Chính hoạt động đội đã góp phần to lớn trong việc tổ chức 

thực hiện và nâng cao chất lượng hoạt động trải nghiệm trong nhà trường.  

Nâng cao chất lượng của Ban chỉ huy chi đội bằng các hình thức như bồi 

dưỡng, tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ, về nhân thức, về năng lực chỉ huy và 

năng lực tự quản,…Theo dõi và làm tốt công tác thi đua khen thưởng trong chi 

đội từng cá nhân trong lớp. 

2.10. Xây dựng kiện toàn bộ máy cán sự lớp để tổ chức thực hiện các 

hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp:  

Chọn lựa học sinh, có đầy đủ các phẩm chất và năng lực cần thiết vào Ban  

hoạt động trải nghiệm. Phân công phân nhiệm rõ ràng cụ thể cho từng học sinh.  

Chỉ đạo ban hoạt động trải nghiệm thực hiện đúng vai trò, chức năng 

nhiệm vụ của mình. Tham mưu sâu sát và kịp thời trong chỉ đạo, theo dõi sâu sát 

việc tổ chức hoạt động của học sinh, kiểm tra đánh giá trung thực, đảm bảo sự 

công bằng và khách quan, kích thích được công tác thi đua giữa các học sinh 

trong lớp.  

Sắp xếp phân công công tác cho học sinh hợp lí, phát huy được năng lực 

sở trường của các thành viên trong việc nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động 

trải nghiệm. 

Chỉ đạo tốt ban cán sự lớp trong việc xây dựng, tổ chức hướng dẫn các 

bạn tham gia tốt các hoạt động trải nghiệm.  

2.11.Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện, đánh giá 

kết quả  quá trình tiến hành các hoạt động: 

Kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả là khâu quan trọng trong quá trình tổ 

chức thực hiện hoạt động trải nghiệm. Qua kiểm tra giúp giáo viên đánh giá lại 

những gì mà lớp đã làm được và những gì còn tồn tại so với mục tiêu đề ra. Từ 

đó đưa ra những biện pháp chỉ đạo kịp thời nhằm hạn chế đến mức thấp nhất 

những tồn tại, yếu kém và góp phần thực hiện tốt các mục tiêu giáo dục. Việc 

kiểm tra cần tiến hành kiểm tra thường xuyên theo định kì tuần, tháng, về tiến độ 

thực hiện kế hoạch. Kiểm tra toàn diện trực tiếp một số hoạt động: từ khâu xác 

định mục đích yêu cầu, chỉ đạo hướng dẫn đến tổ chức thực hiện và hiệu quả. 
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2.12. Thực hiện đầy đủ các kế hoạch bài dạy về hoạt động trải nghiệm 

theo đúng qui định:  

Việc thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ, kế hoạch bài dạy trong hoạt động 

trải nghiệm giúp giáo viên dễ dàng hơn trong điều hành tổ chức thực hiện và 

kiểm tra đánh giá kết quả chung của lớp. 

Lưu trữ đầy đủ các hồ sơ giúp giáo viên có khả năng đánh giá, so sánh 

tổng kết việc tổ chức thực hiện hoạt động trải nghiệm giữa các năm học. Từ đó 

có tầm nhìn chiến lược, định hướng xây dựng và tổ chức thực hiện, phát triển 

công tác giáo hoạt động trải nghiệm trong từng giai đoạn phù hợp với tình hình 

kinh tế chính trị của đất nước, của địa phương và của chính trường mình.  

2.13. Điều kiện thực hiện biện pháp 

+ Bám sát nhiệm vụ năm học của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc 

hướng dẫn nhiệm vụ năm học cấp Tiểu học, nhà trường chỉ đạo các tổ chức, 

đoàn thể, cá nhân xây dựng kế hoạch. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc thực 

hiện các hoạt động trong nhà trường, đặc biệt là hoạt động trải nghiệm. Tạo điều 

kiện về cơ sở vật chất, về thời gian để đội ngũ giáo viên trong nhà trường cùng 

tham gia thực hiện. 

+ Giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng, có tâm huyết với nghề, có 

tinh thần học hỏi đồng chí đồng nghiệp.  

Tóm lại để học sinh Tiểu học có được “hoạt động trải nghiệm” thì các 

biện pháp phải có mối quan hệ khăng khít với nhau; việc giáo dục hoạt động trải 

nghiệm cho học sinh trong nhà trường đạt hiệu quả thì đồng thời phải thực hiện 

tốt bắt đầu từ việc xây dựng kế hoạch, chỉ đạo hoạt động chuyên môn, phân 

công giáo viên chủ nhiệm, kiêm nhiệm; Phải có sự kiểm tra chỉ đạo chặt chẽ của 

ban Giám hiệu nhà trường cũng như tổ trưởng tổ chuyên môn. 

III. Kết quả sau khi thực hiện sáng kiến. 

1. Đối với học sinh 

Hoạt động trải nghiệm tạo cho học sinh cơ hội được thể hiện, bộc lộ, khẳng 

định bản thân. Các em được giao lưu, học hỏi bạn bè và mọi người xung quanh 

trong thực tiễn cuộc sống, các em trở nên hồn nhiên, hiếu động, thích tìm tòi, 

khám phá và phần lớn học sinh đều trở nên mạnh dạn, tự tin, chủ động trong 

việc lập kế hoạch, tham gia hoạt động với khả năng sáng tạo và phát huy được 

hết khả năng, năng lực của bản thân. 

         Thông qua các hoạt động trải nghiệm mà các em tìm được tìm hiểu về 

phong tục tập quán, cách sinh hoạt của nhân dân địa phương và được tìm hiểu về 

truyền thống quê hương đất nước; yêu thiên nhiên, thích gần gũi với thiên nhiên, 

thích được cùng học tập, sinh hoạt, vui chơi với bạn bè. 
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          Hoạt động trải nghiệm tác động tích cực đến nhận thức, tình cảm, niềm tin 

và hành vi của học sinh, giúp các em phát triển hài hòa và toàn diện về các mặt 

đạo đức, thể chất, các em được giáo dục tình cảm, thái độ, các kĩ năng sống cơ 

bản từ đó giúp các em vững vàng và tự tin hơn trong cuộc sống hàng ngày. 

 2. Đối với giáo viên: 

          Thay đổi suy nghĩ và lối mòn truyền thống trong dạy học và giáo dục học 

sinh: Dạy học chỉ qua bảng, phấn, sách giáo khoa. Đưa các nội dung dạy học và 

giáo dục học sinh gần hơn với đời sống thực tế của con người thông qua việc tổ 

chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động trải nghiệm cho học sinh 

một cách hiệu quả. 

Tích cực, chủ động trong việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm, từ khâu 

đăng ký hoạt động đến khâu tổ chức xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch. 

          Thấy rõ được hiệu quả to lớn do hoạt động trải nghiệm đem lại đó là: Tiết 

kiệm được kinh phí khi tổ chức các hoạt động trải nghiệm nhờ khai thác hiệu 

quả cơ sở vật chất của nhà trường, của địa phương; Không phải mua sắm những 

trang thiết bị, đồ dùng dạy học cho các tiết dạy khi dạy bằng bảng, phấn; Tìm 

được sự hỗ trợ của các lực lượng giáo dục trong nhà trường, các lực lượng tại 

địa phương đặc biệt là cha mẹ học sinh cùng tham gia các hoạt động trải 

nghiệm. 

 3. Đối với phụ huynh học sinh: 

- Có nhận thức rõ về vai trò của các lực lượng trong cộng đồng đối với việc 

giáo dục học sinh. Tích cực tham gia các hoạt động trải nghiệm khi được nhà 

trường,  giáo viên mời tham gia hợp tác. 

- Sẵn sàng hỗ trợ về thời gian, công sức, kinh phí khi cùng giáo viên và nhà 

trường tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh. 

- Hiểu, sẵn sàng chia sẻ, hợp tác cùng với giáo viên và nhà trường khi tham 

gia công tác xã hội hóa giáo dục. Tích cực động viên người thân, cộng đồng, 

cùng tham gia công tác xã hội hóa giáo dục trong đó có việc tổ chức các hoạt 

động trải nghiệm cho học sinh. 

4. Kết quả thu được:  

STT Khối 
Số học 

sinh 

Số học sinh 

 thích tham gia HĐTN 

Số học sinh thích tham 

gia HĐTN  chưa nhiều 

Số lượng % Số lượng % 

1 1 106 106 100 0 0 

2 2 106 106 100 0 0 

3 3 116 116 100 0 0 

4 4 113 113 100 0 0 

5 5 114 114 100 0 0 
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IV. Hiệu quả của sáng kiến:  

1. Hiệu quả về khoa học: 

- Cung cấp cho học sinh những kiến thức cơ bản về hoạt động trải nghiêm 

và giúp các em hiểu rõ mục đích của các hành động. 

- Biết điều chỉnh hành vi đạo đức của bản thân; Sống hòa hợp gần gũi với 

thiên nhiên, với con người;  

- Sống tiết kiệm, ngăn nắp, biết chia sẻ, hợp tác.  

2. Hiệu quả về kinh tế: 

+ Học sinh có được những tình cảm và hành vi tích cực: yêu gia đình, quê 

hương đất nước; yêu thương, tôn trọng con người; đồng tình với cái thiện, cái 

đúng, cái tốt, không đồng tình với cái ác, cái sai, cái xấu; chăm học, chăm làm; 

trung thực; khoan dung, kỉ luật, tự tin, hợp tác, tự trọng, sáng tạo …có trách 

nhiệm với bản thân.  

+ Làm thay đổi nhận thức của học sinh, qua đó giúp các em có ý thức trong 

từng việc làm, từng hành động, giúp các em sống có lý tưởng, có ước mơ và 

hoài bão, nhận thức được những cái hay, cái đẹp, cái tốt trong cuộc sống 

3. Hiệu quả về xã hội: 

- Học sinh có cơ hội để vận dụng , để trải nghiệm những kiến thức học 

được vào thực tiễn, từ đó, hình thành năng lực thực tiễn cũng như phát huy tiềm 

năng sáng tạo của bản thân. Để học sinh có phẩm chất của người lao động mới. 

-Trong vui chơi cũng như trong học tập, học sinh luôn có tinh thần phấn 

khởi, mạnh dạn, tự tin, tự giải quyết vấn đề và có nhiều sáng tạo mới . 

- Phụ huynh học sinh rất vui mừng phấn khởi với những kết quả của các con 

V. Tính khả thi 

Sáng kiến kinh nghiệm dễ áp dụng, dễ thực hiện bởi các giải pháp đề ra 

không quá khó đối với giáo viên, học sinh.  

Sáng kiến có khả năng triển khai, áp dụng cho các đơn vị trường học, cho 

tất cả các giáo viên, học sinh trong thực tế giảng dạy đạt hiệu quả.  

Những giải pháp đưa ra trong sáng kiến có thể áp dụng với các lớp khác và 

các đơn vị khác trong toàn huyện, thành phố.  

Các hình thức tổ chức đa dạng, phong phú, mềm dẻo, linh hoạt, mở về không 

gian, thời gian, quy mô, đối tượng và số lượng... Do đó dễ gây hứng thú cho học 

sinh, đặc biệt là học sinh Tiểu học. Học sinh sẽ phát huy vai trò của bản thân cụ 

thể, tính tích cực, chủ động, tự giác và sáng tạo 

VI. Thời gian thực hiện sáng kiến  

Từ tháng 9 năm 2023 đến tháng 5 năm 2024 
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VII. Kinh phí thực hiện sáng kiến.  

Các giải pháp của sáng kiến dễ thực hiện, không tốn thời gian và tiết kiệm 

được rất nhiều chi phí. 

 

 

PHẦN III: KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

I. Kết luận 

Sau một năm nghiên cứu sáng kiến: "Công tác chỉ đạo, quản lý nhằm tổ 

chức tốt hoạt động trải nghiệm cho học sinh trường Tiểu học Cổ Đô". Tôi đã 

tiến hành tìm hiểu, nắm bắt thực trạng, đề ra một số biện pháp, đồng thời áp 

dụng những biện pháp đó vào thực tế ở trường, bước đầu đã có kết quả tốt: Các 

em không chỉ học giỏi về kiến thức mà còn được “ tôi luyện” những kỹ năng, 

qua đó các em có được một môi trường lành mạnh, an toàn, tích cực, vui vẻ. 

Việc tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo ngay từ cấp tiểu học sẽ rút ngắn 

thời gian trang bị cho các em vốn kiến thức, kỹ năng, giá trị sống để làm hành 

trang bước vào đời; Không những thế “hoạt động trải nghiệm sáng tạo” cho học 

sinh là một trong những nội dung giáo dục quan trọng, có được kỹ năng sống sẽ 

giúp các em tự tin bước vào cuộc sống tương lai. Tăng cường rèn luyện kỹ năng 

cho học sinh chính là nâng cao chất lượng nguồn lực đáp ứng yêu cầu hội nhập 

hiện nay của đất nước; bởi khi yếu tố con người được coi trọng về tiềm năng trí 

tuệ cùng với sức mạnh tinh thần. Nhân cách của con người càng được đề cao và 

phát huy mạnh mẽ trong mọi lĩnh vực xã hội. Thực tế hiện nay ngành giáo dục 

đào tạo đã được nhà nước quan tâm đưa lên quốc sách hàng đầu thi việc dạy chữ 

nói chung và việc rèn kĩ năng sống nói riêng là vấn đề đặc biệt quan trọng. Một 

nhà hiền triết đã nói “khoa học mà không có hành vi đạo đức thì chỉ là sự tàn rụi 

của linh hồn” mà hành vi đạo đức đó chính là kĩ năng sống của học sinh vì vậy 

việc thực hiện rèn kĩ năng trải nghiệm sáng tạo cho học sinh là cần thiết biết 

bao. Cần khẳng định việc đứa trẻ thích nghi nhanh hay chậm, hình thành những 

kĩ năng sống diễn ra lâu hay mau phụ thuộc rất nhiều vào mức độ đúng đắn 

trong các chuẩn của thầy, của cô đối với học sinh.  

Và đó cũng chính là phần thưởng quý giá nhất giành cho tập thể giáo viên 

ở trường chúng tôi. Để giáo dục tiểu học luôn luôn và mãi mãi là niềm tin của 

gia đình và xã hội, chúng ta, những thầy giáo, cô giáo, những nhà giáo dục phải 

góp phần thiết thực xây dựng mỗi ngôi trường là một mái nhà ấm áp tình yêu 

thương, tràn tiếng cười, tràn niềm vui: vui với kết quả dạy và học của thầy, của 

trò, vui trước sự lớn khôn trưởng thành của các em.  
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II. Kiến nghị  

+  Đối với Bộ GD-ĐT :  

Cần ban hành nội dung chương trình chung cho tiết hoạt động trải nghiệm 

sáng tạo của cấp tiểu học. 

+ Đối với Sở GD-ĐT: 

Cần đầu tư kinh phí, cơ sở vật chất cho các trường tổ chức tốt các nội 

dung hoạt động trải nghiệm sáng tạo. 

+  Phòng GD-ĐT :  

 Việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo cần có sự chỉ đạo sát sao 

hơn nữa của các cấp lãnh đạo, sự phối hợp chặt chẽ của phụ huynh học sinh. 

Cần đưa vào tiêu chí đánh giá chất lượng giáo dục của các trường hàng năm. 

        Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

                                                                         Hà Nội, ngày 9 tháng 5 năm 2024 

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN                                    Người viết 

                (kí tên, đóng dấu) 

 

 

              Hứa Thị Hồng Dung. 

 



MỘT SỐ HÌNH ẢNH MINH HỌA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Các em học sinh với những hoạt động trải nghiệm 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Học sinh với những phong trào. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ngày hội đọc sách của các em 



 



 

Các tiết mục văn nghệ với giọng ca nhí, tiểu phẩm  

cùng 5 phút sạch trường đẹp lớp. 
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3. Luật phổ cập Giáo dục Tiểu học. 

4. Chương trình hoạt động ngoài giờ lên lớp của Bộ GD-ĐT; các văn bản 
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