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	     UBND HUYỆN BA VÌ TRƯỜNG TIỂU HỌC SƠN ĐÀ
        Số: 185/KH-THSĐ


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         Sơn Đà, ngày 29 tháng 8 năm 2022


KẾ HOẠCH
Giáo dục nhà trường - Năm học 2022-2023
Căn cứ công văn số 2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường đối với cấp Tiểu học từ năm học 2022-2023. 


Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ trường Tiểu học; Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 5/5/2006 và Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học. 


Căn cứ Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDDT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của BGD&ĐT Hà Nội về việc ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học theo chương trình giáo dục phổ thông.


Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 và tình hình thực tế của nhà trường, địa phương trong năm học 2022- 2023.
          Trường Tiểu học Sơn Đà xây dựng Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2022-2023 với những nội dung cụ thể như sau.

 I. BỐI CẢNH XÂY DỰNG KHGD NHÀ TRƯỜNG

 1. Bối cảnh kinh tế, văn hóa, xã hội địa phương.

1.1. Đặc điểm kinh tế, văn hóa, xã hội địa phương

Sơn Đà là một xã ven sông địa bàn dân cư rộng, chủ yếu sống bằng nghề trồng trọt và chăn nuôi thuần túy. Điều kiện kinh tế tương đối khó khăn. 

Phụ huynh và học sinh từ nhiều thế hệ vốn có truyền thống hiếu học, ham hiểu biết và quan tâm đến sự phát triển của nền văn hóa , đặc biệt là sự đổi mới cuả chương trình và sách giáo khoa để phù hợp với xu thế phát triển của xã hội.

Đảng ủy, Ủy ban nhân dân và các tổ chức chính trị của địa phương luôn quan tâm trọn vẹn, chỉ đạo kịp thời đúng hướng, tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho các hoạt động giáo dục, các phong trào thi đua của nhà trường.

Thực hiện tốt công tác xã hội hóa học tâp. Nhân dân địa phương luôn sát cánh và ủng hộ nhiệt tình về mọi mặt đối với các phong trào của nhà trường.

1.2. Thời cơ


- Các thông tư, văn bản của Bộ GD&ĐT, Chương trình GDPT 2018, đổi mới SGK theo hướng phát triển năng lực…có hiệu lực thi hành. Xác định rõ nhiệm vụ, giải pháp huy động các nguồn lực nhằm đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất trường-lớp; đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên; nội dung, tài liệu giáo dục địa phương... để triển khai áp dụng Chương trình giáo dục phổ thông phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường theo đúng lộ trình quy định của Bộ và Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hà Nội.


- Cơ chế phân cấp, dân chủ, tự chủ và tự chịu trách nhiệm của các cấp quản lí và nhà trường; Sự hoàn thiện của các văn bản pháp quy về công tác giáo dục; Chủ trương xã hội hoá GD góp phần giúp nhà trường được phát triển toàn diện, nâng cao chất lượng dạy và học.


- Phòng giáo dục và đào tạo Ba Vì thường xuyên tổ chức các chuyên đề, hội thảo, hội thi giáo viên dạy giỏi... Đây là điều kiện, cơ hội để CBQL và giáo viên được học, được biết, được trao đổi kinh nghiệm nhằm nâng cao tay nghề và trình độ chuyên môn của cán bộ quản lí và giáo viên.


- Công nghệ thông tin và các công nghệ khác không ngừng phát triển với các phần mềm tiện ích hỗ trợ cho việc quản lý và dạy học ngày càng tốt hơn.

`
1.3. Thách thức

- Với xu thế phát triển như vũ bão của ngành công nghệ thông tin, nền nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế đòi hỏi giáo dục phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, đội ngũ CBQL, giáo viên vừa hồng vừa chuyên, vừa có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng vừa có tâm huyết với nghề và trách nhiệm với sự nghiệp giáo dục trong tình hình mới.

- Chất lượng Giáo dục và đào tạo ngày càng cao, không ngừng đổi mới về chương trình, sách giáo khoa phổ thông, phương pháp đánh giá, sử dụng người lao động… với phương châm: “ Kỷ cương nghiêm, chất lương thực, hiệu quả cao” đòi hỏi chất lượng sản phẩm của giáo dục phải có đủ kiến thức, kỹ năng, năng lưc, phẩm chất tốt hoặc rất tốt đáp ứng với sự phát triển của Giáo dục và tình hình thực tế của nhà trường, địa phương.


- Tình hình kinh tế của địa phương còn nhiều khó khăn, khoảng cách giàu nghèo giữa các nhóm dân cư, sự phát triển không đều giữa các gia đình dẫn đến  thiếu bình đẳng về cơ hội học tập và tiếp cận giáo dục. Khoảng cách, điều kiện học tập, chất lượng giáo dục của một số đối tượng người học không đồng bộ, nhất là yêu cầu về CNTT rất khó khăn cho người dạy.

2.  Bối cảnh nhà trường.

2.1.Đặc diểm tình hình nhà trường

*  Tình hình học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Nữ
	Bình quân HS/lớp
	Khuyết

 tật
	Lưu ban
	Con gia

đình  hộ nghèo
	Con gia

đình hộ

C. nghèo
	Con TB, BB
	HS học

2 buối

/ ngày

	I
	3
	104
	48
	35
	0
	0
	0
	5
	0
	104

	II
	3
	123
	57
	41
	0
	0
	0
	0
	0
	123

	III
	4
	136
	56
	34
	2
	0
	1
	3
	0
	136

	IV
	4
	153
	66
	38
	1
	0
	0
	1
	0
	153

	V
	4
	153
	70
	38
	1
	0
	0
	1
	0
	153

	Cộng
	18
	669
	297
	37
	4
	0
	1
	10
	0
	669



* Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lí


Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 34 đ/c; Nữ 31/34 = 91,2%. Trong đó 

- Cán bộ quản lí: 2 đ/c. Trình độ đào tạo: Đại học 02 đ/c.


- Giáo viên: 25 đ/c (trong đó: GV văn hóa 21 đ/c; GV Bộ môn 4 đ/c); tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,4%. Trình độ đào tạo: 

Đại học: 21 đạt 84,0%; Cao đẳng: 4 đạt 16.0%; Trung cấp: 0 đạt 0 %


+ Số lượng GV Giỏi cấp trường: 25/25 đạt 100%



+ Số lượng GVCNG cấp trường: 18/18 đạt 100%


- Nhân viên hành chính: 07 đ/c ( Biên chế;2 đ/c, HĐ68 : 05đ/c). Trong đó
Đại học: 2 đ/c đạt 28,5%; Cao đẳng: 2 đ/c đạt 28,5%; Trung cấp: 3đ/c đạt 43%

- Đảng viên 24 đ/c đạt 70.6%;
 


- Đoàn viên: 10 đ/c đạt 29.4%.


* Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; điểm trường, lớp ghép:


- Diện tích: 9370,6 m2 đã được cấp quyền sử dụng đất, đạt tỉ lệ 16,39 m2/1 học sinh. Trong đó: + Diện tích: Sân chơi là 3315 m2
                                              + Diện tích bãi tập là 2000 m2.

 - Số phòng học/số lớp: 21 phòng/18 lớp ( 21 phòng học kiên cố).

 - Phòng phục vụ học tập: 01 phòng Tin học; 01 phòng học Ngoại ngữ; 01 phòng học Âm nhạc; 01 phòng học Mĩ thuật; 01 phòng thư viện với diện tích 120 m2 (Phòng đọc GV và thủ thư là 48 m2, Phòng đọc HS là 72 m2 ).

- Khối phòng hành chính, quản trị, và các phòng chức năng: 20 phòng 


 - Bàn ghế: 440 bộ bàn ghế HS (bàn đôi ghế đơn) bảo đảm đúng quy định hiện hành. Thiết bị dạy học: 3 bộ/khối lớp và 01 bộ thiết bị phòng Tiếng Anh;

 - Công trình vệ sinh, nước sạch: 




+ Công trình vệ sinh: 12 khu (GV: 03, học sinh: 09)




+ Nước sạch  : 01 bể nước lọc.


2.2.  Điểm mạnh của nhà trường

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của Huyện ủy, UBND huyện, Phòng GD&ĐT, Đảng ủy chính quyền địa phương, ban đại diện cha mẹ học sinh của nhà trường và các lực lượng xã hội hóa giáo dục khác.

- Cơ sở vật chất được đầu tư  đầy đủ phòng học và các phòng chức năng, các thiết bị trường học. Cảnh quan sư phạm xanh - sạch - đẹp,  có nhà xe, xung quanh có tường rào bảo vệ an toàn.

- Đội ngũ cán bộ quản lý có chuyên môn vững, có năng lực quản lý. 

Đội ngũ giáo viên giàu tâm huyết và có tay nghề vững vàng, tỉ lệ giáo viên đạt chuẩn là 21đ/c chiếm 84%; chưa đạt chuẩn là 4 đ/c chiếm 16%. Tất cả đều ý thức được trọng trách của mình để cố gắng khắc phục mọi khó khăn quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ, kế hoạch đề ra trong năm học.

- 100% học sinh học 2 buổi/ngày tại khu trung tâm nhà trường.


- Công tác phối kết hợp giữa nhà trường và Hội cha mẹ học sinh ngày càng đạt hiệu quả, thúc đẩy phong trào xã hội hóa giáo dục góp phần  củng cố cơ sở vật chất phục vụ cho công tác giáo dục của nhà trường. 

- Phát huy những thành quả đạt được trong năm học qua, tiếp tục vươn lên trong công tác, học tập và giảng dạy ở tất cả các hoạt động.
        - Chất lượng giảng dạy của nhà trường dần được nâng cao qua từng năm, tạo niềm tin trong tập thể sư phạm và sự tín nhiệm của phụ huynh học sinh.

2.3. Điểm yếu của nhà trường
- Nhận thức của một bộ phận phụ huynh học sinh còn hạn chế, chưa coi trọng đúng mức việc học tập và giáo dục con cái. Tỉ lệ hộ cận nghèo và gia đình có hoàn cảnh khó khăn còn ở mức cao, đời sống còn gặp nhiều khó khăn. Số học sinh khuyết tật còn 4 h/s chiểm 12%, nhiều học sinh tự kỉ.
- Thiếu giáo viên tin học và nhân viên thư viện. Nhân viên kế toán, văn thư và thủ quỹ là HĐ 68, mức lương thấp, đời sống gặp nhiều khó khăn.
- Giáo viên tiếng Anh của trường có 01 đ/c nên rất khó khăn về thời gian và công việc ôn luyện cho các đối tượng HS giỏi - yếu.
- Đội ngũ CB,GV đã lớn tuổi nên việc ứng dụng công nghệ thông tin và các phần mềm tiện ích hỗ trợ cho việc quản lý và dạy học gặp nhiều khó khăn.
3. Định hướng xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường
- Tiếp tục giữ vững danh hiệu trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2, không ngừng đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tham gia học tập, bồi dưỡng, đào tạo CB, GV, NV phát triển theo hướng toàn diện, khỏe về thể chất, mạnh về trí lực, đáp ứng với xu thế tiến bộ và đổi mới từng ngày của đất nước trong tình hình hiện nay.

- Tạo dựng môi trường học tập thân thiện, tích cực, có kỷ cương, tình thương, trách nhiệm, có chất lượng giáo dục cao để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển năng lực cá nhân, có khả năng thích ứng với cộng đồng. Đảm bảo có tri thức, có sức khoẻ, có óc sáng tạo, luôn có những kì vọng, tự tin hội nhập là những giá trị mà nhà trường luôn phấn đấu vươn tới, trang bị những kiến thức, kỹ năng cần thiết để mọi học sinh phát huy hết năng lực cá nhân, tư duy sáng tạo của mình để mỗi ngày học sinh đến trường là một ngày hạnh phúc.
II. MỤC TIÊU GIÁO DỤC CỦA NHÀ TRƯỜNG
1.  Mục tiêu chung.
- Đẩy mạnh việc thực hiện đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

- Giáo dục nhà trường tiếp tục khẳng định là niềm tin của gia đình và xã hội, làm cho học sinh yêu thích nhà trường, thích đi học.

- Tập trung xây dựng trường học tiên tiến, hiện đại và hội nhập, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; tích cực chuẩn bị các điều kiện để thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông 2018, sách giáo khoa mới, nhất là đối với lớp 1; tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm công dân của học sinh đối với cộng đồng, xã hội, gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống; nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, đánh giá; tiếp tục đổi mới công tác quản lý và phát triển đội ngũ giáo viên, nhân viên.

2. Mục tiêu cụ thể
- Xây dựng kế hoạch giáo dục tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường; cụ thể hóa các nội dung và đưa ra các chỉ tiêu và giải pháp phù hợp, khả thi với tình hình thực tế của nhà trường và được triển khai tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2022- 2023 và chương trình GDPT năm 2018.
- Xây dựng quy mô trường lớp, huy động học sinh ra lớp, đảm bảo công tác phổ cập giáo dục MĐ3; duy trì 100% học sinh được học 2 buổi/ngày.

- Nghiêm túc chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, kế hoạch thời gian năm học: Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3 và chương trình giáo dục phổ thông hiện hành đối với lớp 4, lớp 5.
- Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh Tiểu học. Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh, đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống. Nâng cao chất lượng đội ngũ, Công tác quản lý, chỉ đạo.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, dạy và học. Tăng cường sử dụng các phần mềm quản lý CB-GV và quản lý học sinh. Xây dựng Kế hoạch phát triển nhà trường giai đoạn 2018 - 2023 và tầm nhìn 2025 phù hợp với điều kiện thực tế, tiềm năng của nhà trường và địa phương.

3.  Các chỉ tiêu cụ thể của nhà trường

3.1: Chất lượng giáo dục đối với học sinh

*Đối với lớp 1, lớp 2, lớp 3:
	TS
	Số HS ĐG
	Các môn học và hoạt động giáo dục
	Năng lực – Phẩm chất

	
	
	HTXS
	HTT
	HT
	CHT
	Tốt
	Đạt
	CCG

	363
	363
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	
	
	122
	33,5
	82
	22,6
	157
	43,3
	2
	0,6
	166
	45,7
	195
	53,7
	2
	0,6


- Về Năng lực, Phẩm chất: Tốt và Đạt: 361 HS = 99,4%

                                            Chưa hoàn thành: 2HS = 0,6%.
- Học sinh Hoàn thành chương trình lớp học sau rèn luyện hè : 361 HS = 99,4%

- Học sinh được khen thưởng cuối năm học:  204 HS = 56,1 %. 
           Trong đó:       Học sinh xuất sắc :  122 HS  = 33,5 %

                         Học sinh Tiêu biểu : 82 HS = 22.6 %
                                 Chưa hoàn thành:       02 HS = 0,6%

*Đối với lớp 4 đến lớp 5:
	TS
	Số HS đánh giá 
	Các môn học và hoạt động giáo dục 
	Năng lực – Phẩm chất

	
	
	HTT
	HT
	CHT
	Tốt
	Đạt
	CCG

	306
	306
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	
	
	173
	56,5
	133
	43,5
	0
	0
	149
	48,7
	157
	51,3
	0
	0



- Về Năng lực, Phẩm chất: Tốt và Đạt: 306 HS = 100%


- HS Hoàn thành chương trình lớp học sau rèn luyện hè: 305 HS = 99,7%

- Học sinh Hoàn thành chương trình Tiểu học 153 HS = 100%.


- Học sinh được khen thưởng cuối năm học:  173 HS = 56,5%.   

Trong đó: 


+ Học sinh HTXS các nội dung học tập và rèn luyện: 103 HS = 33,6%

+ Học sinh có thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc: 70 hs = 22,9% 

 + Chưa hoàn thành: 0 HS = 0,0%

* Tham gia các cuộc thi


- Olympic tiếng Anh lớp 5 phấn đấu đạt 4 giải: 01 giải nhất, 01 giải nhì, 01 giải 3 và 01 giải khuyến khích.


- Tiếng Anh Liên kết: Phấn đấu đạt 6 giải: 1 giải vàng, 2 giải bạc, 3 giải đồng và nhiều giải thưởng khác.

- Các cuộc thi khác: Tham gia đầy đủ 100%, Phấn đấu có 03 giải Tiếng Anh, 01 giải toán, 01 giải văn nghệ, 02 giải Thể dục thể thao từ giải Ba cấp huyện trở lên. 

 3.2: Chỉ tiêu đối với giáo viên
- Giáo viên dự thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường (trên tinh thần dạy đủ các môn ở các khối lớp): 100% giáo viên tham gia.
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 25 đồng chí.

- Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 01 đồng chí trở lên.

- Chiến sĩ thi đua: 02 đồng chí


- Lao động tiên tiến: 17 đồng chí 

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: 18 đồng chí trở lên
- Đánh giá viên chức: 
               + Hiệu trưởng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ              

       + Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 05 đồng chí

       + Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 29 đồng chí
- Sáng kiến kinh nghiệm: 7 SKKN đạt giải A cấp Huyện; 10 SKKN đạt giải B cấp Huyện.

- Các cuộc thi khác: Tham gia đầy đủ, phấn đấu có giải cấp Huyện trở lên.
4. Các chỉ tiêu khác

- Tập huấn chuyên môn, sách giáo khoa mới, xây dựng kế hoạch dạy học cho 100% CBQL và giáo viên lớp 3.

-  Kiểm tra chuyên đề 100% giáo viên, kiểm tra toàn diện 30% giáo viên.

-  Tổ chức 10 chuyên đề cấp trường trở lên. 

- 100% số tiết dạy thao giảng có ứng dụng công nghệ thông tin.


III.   HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC TRONG NHÀ TRƯỜNG

1.  Nội dung chương trình môn học.

- Căn cứ khung phân phối chương trình giáo dục hiện hành của Bộ Giáo dục, các văn bản hướng dẫn đổi mới hoạt động chuyên môn và đề nghị của các Tổ chuyên môn, Ban giám hiệu nhà trường ban hành kế hoạch dạy học cho các môn học như sau: Tiếng Việt, Toán, Đạo đức, Tự nhiên và Xã hội, Khoa học, Lịch Sử-Địa lý, Thể dục, Kĩ thuật, Âm nhạc, Mĩ thuật, Tin học, Tiếng Anh, Công nghệ, Giáo dục Thể chất.

- Đảm bảo việc rà soát, điều chỉnh phân phối chương trình trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng và thái độ của cấp học trong chương trình GD theo hướng tinh giản, tăng cường phát triển các kĩ năng trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ trong Chương trình GDPT hiện hành và hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học tại Công văn số 7975/BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2009, xây dựng và thực hiện kế hoạch GD phù hợp với điều kiện thực tế theo khung thời gian 35 tuần thực học (học kỳ I: 18 tuần, học kỳ II: 17 tuần).
- Chương trình giảng dạy An toàn giao thông: Kết hợp thực hiện giữa bộ sách ATGT hiện hành và bộ tài liệu ATGT cho nụ cười trẻ thơ.


 - Lớp 5 từ tuần thứ 19 trở đi thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học các môn học theo văn bản số 405/BGDĐT-GDTH  ngày 28 tháng 1 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện kế hoạch giáo dục lớp 5 học kỳ II  từ năm học 2020-2021 trở đi; 
        - Các tổ chuyên môn có trách nhiệm xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học, thiết kế tiến trình dạy học trong mỗi môn học với các nội dung, các chủ đề dạy học, các chủ đề tích hợp, liên môn phù hợp và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, phát triển năng lực toàn diện, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.

- Việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh của mỗi tổ phải phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học sinh; tất cả đều được thể hiện trong biên bản họp tổ và được Hiệu trưởng duyệt trước khi thực hiện.
         2. Kế hoạch tổ chức hoạt các  động dạy học các môn học và hoạt động giáo dục theo quy định của chương trình của Bộ GD&ĐT.
	Môn học
	Số tiết lớp 1
	Số tiết lớp 2
	Số tiết lớp 3
	Số tiết lớp 4
	Số tiết lớp 5

	
	K1
	K2
	CN
	K1
	K2
	CN
	K1
	K2
	CN
	K1
	K2
	CN
	K1
	K2
	CN

	  *  Môn học bắt buộc

	TV
	216
	204
	420
	180
	170
	350
	126
	119
	245
	144
	136
	280
	144
	136
	280

	Toán
	54
	51
	105
	90
	85
	175
	90
	85
	175
	90
	85
	175
	90
	85
	175

	NN1
	
	
	
	
	
	
	72
	68
	140
	36
	34
	70
	36
	34
	70

	Đạo đức
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	TN&XH
	36
	34
	70
	36
	34
	70
	36
	34
	70
	
	
	
	
	
	

	LS&ĐL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	34
	70
	36
	34
	70

	KH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	34
	70
	36
	34
	70

	GDTC
	36
	34
	70
	36
	34
	70
	36
	34
	70
	
	
	
	
	
	

	TD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	34
	70
	36
	34
	70

	ÂN
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	MT
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	CN
	
	
	
	
	
	
	18
	17
	35
	
	
	
	
	
	

	* Hoạt động giáo dục bắt buộc

	HĐTN
	54
	51
	105
	54
	51
	105
	54
	51
	105
	
	
	
	
	
	

	* Môn học tự chọn

	NN2
	36
	34
	70
	36
	34
	70
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* CT tăng cường/mở rộng (củng cố để hoàn thành mục tiêu CT)

	Toán
	54
	51
	105
	54
	51
	105
	54
	51
	105
	36
	34
	70
	36
	34
	70

	TV
	54
	51
	105
	54
	51
	105
	54
	51
	105
	36
	34
	70
	36
	34
	70

	TA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	34
	70
	36
	34
	70

	BDHSG
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	PĐHSY
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	HĐTN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	*.Nội dung bổ trợ nhằm phát triển toàn diện

	ATGT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	6
	6
	
	6

	KNS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	14
	6
	8
	14

	TL-VM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	4
	10
	6
	4
	10

	T.viên.
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	Rèn chữ
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35
	18
	17
	35

	TS tiết/năm
	666
	629
	1295
	666
	629
	1295
	648
	612
	1260
	648
	607
	1255
	648
	607
	1255

	Số tiết TB/tuần
	37
	37
	37
	37
	37
	37
	36
	36
	36
	42
	42
	42
	42
	42
	42


3. Hoạt động giáo dục khác.
	TT
	Tên hoạt động
	Hình thức tổ chức 
	Thời gian
	Địa điểm
	Nguồn kinh phí
	Đối tượng tham gia
	Đối tượng phối hợp

	HK II
	Trải nghiệm định kỳ 
	01 lần tập trung
	Tháng 1/2023 hoặc tháng 3/2023
	Trường Tiểu học Sơn Đà
	Ngân sách, hỗ trợ từ CM HS
	BGH, GV, HS
	CM HS


4. Kế hoạch huy động, bố trí và sử dụng các nguồn lực để tổ chức thực hiện, bảo đảm khả thi, chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục 

- Thực hiện tốt Công tác xã hội hóa giáo dục, tập trung vốn từ các nhà tài trợ, phụ huynh học sinh và nguồn vốn hỗ trợ từ địa phương.
     - Sử dụng đúng và khoa học nguồn hỗ trợ ngân sách chi cho các hoạt động giáo dục và giảng dạy của nhà trường
IV. KẾ HOẠCH TỔNG HỢP NĂM  HỌC
1. Quy định thời gian học.
 - Ngày tựu trường: Sớm nhất là ngày 28 tháng 8 năm 2022. 
- Ngày khai giảng:  Thứ hai ngày 05 tháng 9  năm 2022.
- Thời gian học trong năm: Thực hiện nghiêm túc Quyết định số 2865/QĐ-UBND ngày 12/8/2022 của UBND thành phố Hà Nội về việc Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội. Cụ thể:.
	Học kì 1
	Học kì 2
	Ngày kết thúc năm học

	Ngày bắt đầu HK I
	Ngày kết thúc HK I
	Nghỉ HK I
	Ngày bắt đầu HK II
	Ngày kết thúc HK II
	

	05/9/2022
(Thứ Hai)
	12/01/2023
(Thứ Năm)
	13/01/2023
(Thứ Sáu)
	16/01/2023
(Thứ Hai)
	19/5/2023
(Thứ Sáu)
	25/5/2023
(Thứ Sáu)


        Trong quá trình thực hiện kế hoạch thời gian năm học, nhà trường sẽ bố trí lịch dạy học và các hoạt động giáo dục hợp lý; bố trí dạy bù những ngày nghỉ học đảm bảo tính khoa học và không bị gián đoạn hay cắt xén chương trình.

2. Khung thời gian hoạt động trong ngày (2 buổi/ ngày).
	Thời gian
	Hoạt động

	7h -7h15
	15 phút
	Truy bài

	7h15 - 7h50
	35 phút
	Tiết 1

	7h50 - 8h25
	35 phút
	Tiết 2

	8h25 - 9h
	35 phút
	Tiết 3

	9h - 9h20
	20 phút
	Ra chơi

	9h20 - 9h55
	35 phút
	Tiết 4

	9h55 - 10h30
	35 phút
	Tiết 5

	14h - 14h35
	35 phút
	Tiết 1

	14h35 - 15h10
	35 phút
	Tiết 2

	15h10 - 15h30
	20 phút
	Ra chơi

	15h30 - 16h5
	35 phút
	Tiết 3

	16h5 - 16h40
	35 phút
	Tiết 4



3. Thời gian tổ chức các hoạt động giáo dục theo tuần/tháng trong năm học và số lượng tiết học các môn học, HĐGD thực hiện theo tuần trong năm học

Thực hiện dạy học 2 buổi/ ngày với các môn học/HĐGD bắt buộc, các môn tự chọn, các hoạt động củng cố , tăng cường (theo kế hoạch và hướng dẫn chuyên môn dạy-học từng đợt của nhà trường).

- Dạy Kỹ năng sống tăng cường và Tiếng Anh liên kết.


 5. Bảng tổng hợp kế hoạch năm học. 
	Thời gian
	Tên hoạt động
	ĐT
tham gia

	Tháng 8/2022
	· Xây dựng thời gian biểu, thời khóa biểu năm học 2022 - 2023.

· Triển khai xây dựng kế hoạch giáo dục theo từng môn học, xây dựng Kế hoạch phát triển nhà trường.
· Tham gia tập huấn chuyên đề GDPT 2018 do phòng-Sở GD&ĐT tổ chức
- Tham gia học chính trị đầu năm, nhiệm vụ năm học mới 2022-2023.
	Toàn thể giáo viên và học sinh 

	Tháng 9/2022
	-Tổ chức Lễ Khai giảng năm hoc 2022- 2023.
- Tham gia tập huấn chuyên đề GDPT 2018 do phòng-Sở GD&ĐT tổ chức.

-Tổ chức Hội nghị Chuyên môn năm học 2022-2023. Các tổ khối đăng kí danh hiệu thi đua, xây dựng chỉ tiêu, chất lượng.

- Khảo sát chất lượng đầu năm, lập danh sách học sinh yếu báo cáo về PGD. Xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Triển khai dạy tiếng Anh Liên kết và KNS tăng cường.

-Tham dự Hội nghị chuyên môn đầu năm học do phòng GD&ĐT tổ chức.

- Hưởng ứng “Tháng ATGT” trong nhà trường.

- Nộp báo cáo đầu năm học về phòng GD&ĐT và          hoàn thiện các phần mềm giáo dục.
	Toàn thể giáo viên và học sinh

	Tháng 10/2022
	- Tham dự và triển khai các chuyên đề CM cấp huyện và trường theo hướng dẫn của PGD   

- Tự kiểm tra đánh giá công tác Phổ cập.

- Tự kiểm tra chuyên môn và các hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức đầu năm chốt các chỉ tiêu, kế hoạch.

- Xây dựng và hoàn thiện kế hoạch giáo dục nhà trường, Kế hoạc CM và phụ bản ...

 - Tự kiểm tra đánh giá và đăng ký danh hiệu thư viện chuẩn với Phòng GD&ĐT.

- Tổ chức bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY theo các khối lớp môn Toán, Tiếng Việt do GVCN phụ trách trực tiếp. 
	Toàn thể giáo viên và học sinh

	Tháng

11/2022
	 - Tham dự các chuyên đề các môn học do Phòng và Sở tổ chức; triển khai các chuyên đề tại trường. 

 - Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn lần 1 theo kế hoạch

- Chuẩn bị các điều kiện đón các đoàn Kiểm tra chuyên môn và các hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Tổ chức thi GVG cấp trường theo kế hoạch.
- Tổ chức KTĐK GK1 hai môn Toán, Tiếng Việt đối với học sinh khối 4,5 
- Hoàn thiện báo cáo trên các phần mềm giáo dục
-Tổ chức các hoạt động giáo dục, văn nghệ, thể thao... kỉ niệm ngày NGVN 20/11.

- Tập trung bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY theo các khối lớp môn Toán, Tiếng Việt.
	Toàn thể giáo viên và học sinh

	Tháng

12/2022
	- Tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện(nếu có)

- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch.
- Tự kiểm tra, đánh giá phong trào “Vở sạch chữ đẹp” đối với các khối lớp, báo cáo PGD. 

- Tiếp tục chuẩn bị các điều kiện đón đoàn Kiểm tra CM, chuyên đề và các hoạt động giáo dục của trường.

- Tiếp tục hoàn thiện các điều kiện, hồ sơ để Thành phố kiểm tra công nhận PCGDTH và XMC.

- Tổ chức các hoạt động giáo dục kỉ niệm  ngày lễ 22/12. 

- Tiếp tục tham dự và triển khai các chuyên đề CM cấp huyện và trường tổ chức. 

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY theo các khối lớp môn Toán, Tiếng Việt.

- Rà soát chương trình, kế hoạch ...để hoàn thành nội dung dạy- học cuối học kỳ 1.

- Tập trung ôn tập kiến thức cho HS để đảm bảo chất lượng kiểm tra cuối kì.
	Toàn thể giáo viên và học sinh

	Tháng

01-02/ 2023
	- Kiểm tra học kì 1 đối với các khối lớp (ngày 12/01/2023 kết thúc học kỳ 1, ngày 13/01/2023 nghỉ học kỳ1, ngày 16/01/2023 bắt đầu học  kỳ 2)

 - Nộp báo cáo HK1 về phòng GD&ĐT (trước ngày 10/01/2023) và hoàn thiện báo cáo trên các phần mềm GD
- Tổ chức sơ kết HK1 và triển khai nhiệm vụ HK2 theo điều kiện thực tế.
 - Tổ chức các hoạt động giáo dục HS trong nhà trường: Kỉ niệm ngày 3/2, mừng Đảng, mừng xuân. Ổn định mọi nề nếp trước và sau tết nguyên Đán 2023.

Tăng cường bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY  
	Toàn thể giáo viên và học sinh

	Tháng

3/2023
	- Tiếp tục chuẩn bị các điều kiện đón các đoàn Kiểm tra chuyên môn và các hoạt động giáo dục của trường.

 - Thi Olympic Tiếng Anh cấp Huyện.

 - Giao lưu ATGT, giao lưu học sinh giỏi tiểu học cấp Tiểu khu và Huyện (nếu có)

- Kiểm tra VSCĐ, tổ chức thi viết chữ đẹp học sinh cấp trường từ lớp 1 đến lớp 5.

- Tổ chức KTĐK GK2 hai môn Toán, Tiếng Việt đối với học sinh khối 4,5 
- Hoàn thiện báo cáo trên các phần mềm giáo dục
- Xây dựng KH tổ chức chuyên đề thay sách cho đối tượng GV dạy  lớp 4 năm học 2023-2024.
Tăng cường bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY  
	Toàn thể giáo viên và học sinh

	Tháng

4/2023
	- Tham dự Hội nghị phát hành sách năm 2023-2024, lựa chọn SGK cho HS lớp 4 (nếu có).

- Tham gia giao lưu Olympic Tiếng Anh đối với HS lớp 5 cấp Thành phố (nếu có)

- Tham gia giao chương trình lưu tiếng Anh Liên kết đối với HS khối 1-2 (nếu có).
- Tham dự và triển khai các chuyên đề GDPT 2018 cấp huyện và trường đối với lớp 4.
	Toàn thể giáo viên và học sinh

	Tháng

5/2023
	- Chỉ đạo ôn tập và KT cuối năm học đối với HS toàn trường

 - Tổ chức các hoạt động giáo dục học sinh trong nhà trường: Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5 và ngày thành lập Đội TNTP HCM 15/5

  - Xét duyệt kết quả học tập cuối năm và học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học.
   - Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch và báo cáo công tác kiểm tra nội bộ năm học.
    - Đánh giá xếp loại GV và CBQL theo chuẩn nghề nghiệp GV Tiểu học;

- Hoàn thiện các báo cáo cuối năm về phòng GD&ĐT (trước ngày 20/05/2023) và hoàn thiện báo cáo trên các phần mềm giáo dục.

-  Tổng kết lớp, tổng kết năm học toàn trường.

- Thẩm định đề tài SKKN, nộp PGD;

- Thực hiện bàn giao HS về sinh hoạt hè tại địa phương.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè, kế hoạch tuyển sinh năm học 2023- 2024.
	Toàn thể giáo viên và học sinh


    V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công tác chuyên môn.
  
1.1. Đổi mới quản lí dạy học

 - Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị nhà trường theo hướng phân cấp quản lý. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục. Thực hiện kiểm tra, giám sát các hoạt động giáo dục của nhà trường. 

         - Thực hiện việc giao quyền chủ động cho các bộ phận, các tổ chuyên môn, xã hội hoá giáo dục; cho giáo viên trong việc “chủ động cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với từng lớp học cụ thể, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình giáo dục cấp tiểu học” 
        - Ban giám hiệu thống nhất thực hiện việc kiểm tra hồ sơ sổ sách, kế hoạch bài dạy của giáo viên qua việc  ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, quán triệt thực hiện Chỉ thị 138/CT-BGD ĐT ngày 18 tháng 1 năm 2019 về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường để GV có nhiều thời gian tập trung vào nhiệm vụ đổi mới các hoạt động chuyên môn nghiệp vụ.

        - Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy- học; bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý, xây dựng và triển khai các phần mềm quản lý, kết nối liên thông dữ liệu với phần mềm cơ sở dữ liệu ngành.

        1.2. Xây dựng chủ đề dạy học, phân phối chương trình
Là năm học tiếp tục thực hiện song song  hai chương trình GDPT:
     * Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 1, lớp 2 và  lớp 3: Xây dựng Kế hoạch giáo dục và tổ chức dạy học tập trung vào:
         - Các môn học và các hoạt động giáo dục bắt buộc (Tiếng Việt, Toán, Đạo đức, Tự nhiên và Xã hội, giáo dục Thể chất, Nghệ thuật (Âm nhạc, Mỹ thuật), hoạt động trải nghiệm. Các môn học tự chọn (Ngoại ngữ 1). Các hoạt động củng cố để hoàn thành nội dung học tập theo mục tiêu, yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông 2018 và bồi dưỡng, phát triển năng lực học tập cho học sinh.

          - Chú trong phát triển năng khiếu của học sinh, các hoạt động tìm hiểu tự nhiên, xã hội, lịch sử truyền thống địa phương.

          - Tổ chức dạy và học 2 buổi/ngày, mỗi ngày không quá 7 tiết học văn hóa, mỗi tiết 35 phút theo đúng hướng dẫn của PGD .

* Tổ chức thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành đối với học sinh lớp 4, lớp 5: Xây dựng Kế hoạch giáo dục và tổ chức dạy học tập trung vào:                                                                                                                     Đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc, lựa chọn nội dung dạy học tự chọn và xây dựng các hoạt động GD phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương.

          - Chủ động, linh hoạt trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục 2 buổi/ngày đảm bảo phương pháp dạy học phát huy tính tích cực, chủ động, tự giác phù hợp với lứa tuổi học sinh Tiểu học.

          - Tăng cường các họat động thực hành, HĐTN, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, giá trị sống, kỹ năng sống..

- Điều chỉnh nội dung dạy học một cách hợp lý theo các chủ đề học tập nhằm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục Tiểu học, phù hợp với từng đối tượng học sinh. Từng bước đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh. Tinh giản những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp.

- Thời khóa biểu sắp xếp khoa học, đảm bảo tỷ lệ giữa các nội dung dạy học và HĐGD, phân bổ hợp lý về thời lượng, thời điểm trong ngày học và tuần học chính xác, hợp lý.

- Tổ chức dạy học hiệu quả nội dung giáo dục địa phương trên tinh thần tích hợp nội dung giáo dục địa phương vào dạy các môn học, hoạt động trải nghiệm theo chương trình giáo dục phổ thông 2018.

1.3. Đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực của học sinh
- Đối với học sinh thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành tiếp tục được đánh giá theo thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT và thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi bổ sung một số điều Quy định đánh giá học sinh Tiểu học ban hành kèm theo thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ GDĐT.
- Đối với học sinh thực hiện theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 đươc đánh giá theo quy định tại Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 24/9/2020 dựa trên nguyên tắc: Đánh giá học sinh thông qua đánh giá mức độ đạt được theo yêu cầu cần đạt và biểu hiện cụ thể  về các thành phần năng lực của từng môn học, hoạt động giáo dục và những biểu hiện phẩm chất, năng lực của học sinh theo yêu cầu cần đạt của chương trình; Thực hiện đánh giá sự tiến bộ và vì sự tiến bộ của học sinh; coi trọng việc động viên, khuyến khích sự cố gắng trong học tập, rèn luyện của HS, giúp HS phát huy nhiều nhất khả năng, năng lực; đảm bảo kịp thời, công bằng, khách quan; không so sánh học sinh này với học sinh khác, không tạo áp lực cho học sinh, giáo viên và CMHS.
- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào phần mềm quản lý kết quả giáo dục và học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách, dành nhiều thời gia cho giáo viên quan tâm đến học sinh và đổi mới phương pháp dạy học.

- Thực hiện nghiêm túc việc bàn giao chất lượng giáo dục cuối năm, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định; tránh tùy tiện, máy móc, khen tràn lan.

 1.4. Nâng cao chất lượng dạy học, sinh hoạt tổ (nhóm) chuyên môn
- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy và học; tổ chức sinh hoạt chuyên môn và các chuyên đề tại các tổ khối chuyên môn. 
- Tiếp tục thực hiện tốt việc xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và Tổ trưởng chuyên môn đồng bộ về cơ cấu, đáp ứng yêu cầu về chất lượng, hoạt động hiệu quả.
 - Xây dựng Kế hoạch tổ chức chuyên đề dạy- học các môn học mới, khó để rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn trong quá trình thực hiện. Tiếp tục tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn các tổ khối chuyên môn trong trường.
- Thống nhất chương trình, nội dung bồi dưỡng cụ thể, rõ ràng, chi tiết cho từng khối lớp về từng mảng kiến thức theo quy trình từ thấp đến cao, từ dễ đến khó để học sinh bắt nhịp dần dần và có thể hoàn thành được bài tập.
- Tổ chức hội thảo, sinh hoạt chuyên môn để trao đổi kiến thức, kinh nghiệm trong công tác BD HSG, phụ đạo HSY. Hàng tháng tổ chức sơ kết rút kinh nghiệm, tổng hợp kết quả, tham mưu với lãnh đạo nhà trường để có những chỉ đạo kịp thời nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY
- Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả bồi dưỡng, trao đổi kinh nghiệm về chuyên môn nghiệp vụ giữa Ban giám hiệu và giáo viên, giữa giáo viên với giáo viên thông qua việc dự giờ hữu nghị tối thiểu mỗi tháng 2 tiết. Việc kiểm tra chuyên môn giáo viên ở tất cả các lĩnh vực có đánh giá, trao đổi với GV cụ thể những ưu điểm, tồn tại và có thể đề xuất, định hướng giải pháp với GV, nhất là những GV còn hạn chế về năng lực hoặc chưa có nhiều kinh nghiệm.
         1.5. Tham gia các hội thi chuyên môn

         - Tổ chức hội thi GV dạy giỏi cấp trường 01 lần/năm học, 100% GV tham gia với tinh thần dạy đủ các môn/phân môn, bắt đầu từ 1/10/2022 và kết thúc  25/03/2023. Chọn cử GV tham gia dự thi GVG cấp huyện (nếu có) sau khi kết thúc hội thi cấp trường đợt 1, phấn đấu có GV đạt giải Nhì cấp huyện trở lên.


- Tổ chức Hội giảng 2 đợt: chào mừng ngày 20/11 và 26/3 

- Nội dung các cuộc thi khác thực hiện theo đúng kế hoạch và hướng dẫn của phòng GDĐT Ba Vì về việc tổ chức các hội thi năm học 2022-2023. Cụ thể: 
Văn nghệ Thể dục Thể thao: Tháng 11/2022 đến 2/2023. 
Olimpic Tiếng Anh dành cho HS lớp 5: Tháng 1-2/2023.

Tiếng Anh liên kết cho HS lớp 3-5: Tháng 11/2023 đến 3/2023.

 Đấu trường Toán học Vioedu từ tháng 11/2022 đến tháng 3/2023… 
- Tham gia bồi dưỡng thường xuyên đối với cán bộ quản lý và GV: Đảm bảo đủ 120 tiết/1 GV-CBQL/năm học theo quy định. 
2. Công tác quản lí, chỉ đạo.
2.1.  Hiệu trưởng
- Chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học phù hợp với điều kiện thực tế ở trường. Thực hiện nghiêm túc việc phân công GVCN, giáo viên dạy-học trực tuyến trên Zoom Meting nếu tình hình dich covid-19 diễn biến phức tạp trở lại và dạy-học 2buổi/ngày trực tiếp  cho phù hợp thực tế… tạo mọi điều kiện để giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục và giảng dạy học sinh.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, nhất là kiểm tra chuyên môn và quản lý chất lượng giáo dục. Tăng cường trật tự, kỷ cương, nền nếp trong nhà trường. 
- Thực hiện tốt công tác thông tin báo cáo theo định kỳ. Các trường cần có chế độ cập nhật, lưu  trữ thông tin chính xác, báo cáo kịp thời. Coi thông tin báo cáo là một trong các hoạt động quan trọng. Lưu trữ thông tin khoa học. Thực hiện nghiêm túc nề nếp hội họp, chuyên đề, quản lý và linh hoạt trong điều hành...
- Xây dựng Kế hoạch phát triển nhà trường giai đoạn 2018 - 2023 và tầm nhìn 2025 phù hợp với điều kiện thực tế, tiềm năng phát triển của nhà trường, phụ huynh học sinh và địa phương
- Xây dựng kế hoạch tổ chức dạy các môn tự chọn, ký hợp đồng liên kết với các công ty trong việc giảng dạy Tiếng Anh liên kết, kĩ năng sống tăng cường theo hướng dẫn của phòng Giáo dục.
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ các hoạt động giáo dục; tiêu chí thi đua trong nhà trường cụ thể, khoa học, hợp lí.
- Tổ chức các hoạt động hội thi, phong trào thi đua dạy tốt học tốt trong năm học; Ra các Quyết định thành lập tổ chuyên môn, bổ nhiệm các chức danh tổ trưởng, tổ phó chuyên môn; Phân công giáo viên chủ nhiệm lớp và giảng dạy các môn học và các hoạt động giáo dục.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý. Tăng cường sử dụng các phần mềm quản lý HS, quản lý CB-GV. Tổ chức phổ biến các sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng tốt tới CB-GV trong nhà trường. 
2.  Phó Hiệu trưởng
- Xây dựng Kế hoạch chỉ đạo chuyên môn trong năm học; Kế hoạch giáo dục nhà trường; kế hoạch bồi dưỡng giáo viên; kế hoạch đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới; kế hoạch. giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh.... phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương.
- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, nhất là kiểm tra chuyên môn và quản lý chất lượng giáo dục. Tăng cường trật tự, kỷ cương, nền nếp trong nhà trường. 
- Thực hiện tốt công tác thông tin báo cáo theo định kỳ. Các trường cần có chế độ cập nhật, lưu  trữ thông tin chính xác, báo cáo kịp thời. Coi thông tin báo cáo là một trong các hoạt động quan trọng. Lưu trữ thông tin khoa học. Thực hiện nghiêm túc nề nếp hội họp, chuyên đề, quản lý và linh hoạt trong điều hành...
        - Thực hiện nghiêm túc quy định về hồ sơ quản lý của Phó Hiệu trưởng: Hồ sơ chỉ đạo chuyên môn và các mảng việc được phân công đầy đủ. Lưu trữ hồ sơ đánh giá học sinh đầy đủ trong suốt 5 năm của cấp học.     
        - Phó hiệu trưởng cùng đội ngũ khối trưởng các khối lớp thực hiện triển khai nội dung chuyên đề bồi dưỡng đã được học tập cho giáo viên toàn trường (ưu tiên cho giáo viên đảm nhiệm dạy khối lớp 1 vì đây là khối lớp đầu tiên trong cấp học phổ thông thực hiện Chương trình, sách giáo khoa mới).

        - Chỉ đạo giáo viên qua các buổi họp tổ khối chuyên môn cùng nghiên cứu nội dung chương trình SGK mới, kịp thời phát hiện thuận lợi, khó khăn và đề xuất những biện pháp giải quyết khó khăn về chuyên môn, nghiệp vụ.

        - Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý. Tăng cường sử dụng các phần mềm quản lý HS, quản lý CB-GV. Tổ chức phổ biến các sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng tốt tới CB-GV trong nhà trường. 

2.3. Tổ trưởng (Khối trưởng) chuyên môn
        - Tham mưu, đề xuất với BGH về việc xây dựng kế hoạch các mảng công việc được phụ trách thực hiện và những hoạt động phát sinh;

        - Chủ động xây dựng kế hoạch, chương trình hoạt động trong năm học theo kế hoạch chung của nhà trường; xây dựng kế hoạch giảng dạy bồi dưỡng học sinh yếu, học sinh giỏi, trình BGH duyệt và triển khai thực hiện. 

        - Nêu ý kiến đề xuất, góp ý với Ban giám hiệu trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm họcvà các kế hoạch hoạt động giáo dục;

        - Triển khai thực hiện nghiêm túc các quyết định, kế hoạch, nhiệm vụ của nhà trường trong năm học.

        - Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy, sinh hoạt tổ khối chuyên môn và quản lý học sinh. 
2.4. Giáo viên chủ nhiệm và bộ môn
- Thực hiện theo đúng kế hoạch của Trường và tổ chuyên môn 
- Lập kế hoạch bồi dưỡng một cách cụ thể, chi tiết theo từng chuyên đề, từng nhóm kiến thức. Đặc biệt quan tâm đến việc hướng dẫn học sinh phương pháp học tập, thói quen tự học, tự nghiên cứu.
3. Công tác kiểm tra, giám sát.
- Thực hiện đánh giá cán bộ quản lí, giáo viên theo chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, trên cơ sở đó xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực để đáp ứng theo chuẩn.
- Không ngừng nâng cao hiệu quả các hoạt động chuyên môn thông qua việc đi kiểm tra, dự giờ các môn học theo thời khóa biểu, kiểm tra hoạt động dạy học của các giáo viên các lớp. Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề thăm lớp,dự giờ để đánh giá chất lượng sau chuyên đề.

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ để phát hiện, điều chỉnh những việc chưa hợp lý và tuyên dương những cá nhân, tổ khối tích cực, sáng tạo.
- Thông qua công tác kiểm tra để rút kinh nghiệm, hướng dẫn, điều chỉnh kịp thời cho tất cả cá nhân, tổ khối về việc thực hiện nhiệm vụ.
- Thường xuyên kiểm tra theo kế hoạch kết hợp kiểm tra đột xuất để kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót, hạn chế nhằm giúp các bộ phận hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, nâng cao chất lượng công việc.
4. Chế độ thông tin, báo cáo.
- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất; thực hiện linh hoạt chế độ báo cáo nhanh bằng thư điện tử nhằm thu thập và quản lí thông tin kịp thời, thông suốt giữa các bộ phận trong nhà trường, các cấp quản lí giáo dục từ sở, phòng, trường, tiết kiệm thời gian và hiệu quả cao.
- Công khai chất lượng giáo dục bằng nhiều hình thức đến phụ huynh và các lực lượng xã hội để tạo niềm tin cho cộng đồng về giáo dục tiểu học: mời CMHS đến tham dự các tiết học, tham gia công tác xã hội hóa và cùng giám sát các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm ngoài nhà trường…..
- Thực hiện thông báo kết quả đánh giá  hoạt động giáo dục cũng như đánh giá về năng lực phẩm chất học sinh ở mỗi kì kiểm tra đến từng CMHS thông qua hệ thống eNetViet (sổ liên lạc điện tử) đảm bảo kịp thời và đầy đủ.
- Cập nhật kịp thời các văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện quy chế dân chủ; công khai kết quả kiểm tra định kỳ, đánh giá thực hiện các chỉ tiêu, nghị quyết hội nghị Viên chức đầu năm đã thống nhất.
- Cập nhật kịp thời các hoạt động, thông tin của nhà trường trên trang Web. Tiếp tục phát triển hệ thống cổng thông tin điện tử để việc quản lí học sinh được chặt chẽ, cập nhật danh sách học sinh theo lớp trên hệ thống quản lí giáo dục của Sở GD&ĐT vào đầu năm học.

Kế hoạch Giáo dục nhà trường là một nội dung quan trọng nhằm định hướng phát triển và tổ chức các hoạt động dạy học của nhà trường đạt chất lượng, hiệu quả cao và đúng với chỉ đạo của các cấp. Nhận được kế hoạch này, Ban giám hiệu đề nghị toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên nghiên cứu, thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc cần trao đổi trực tiếp với Ban giám hiệu để có biện pháp khắc phục và kịp thời giải quyết.      
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