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HỒ SƠ 

SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

ĐỀ NGHỊ XÉT, CÔNG NHẬN PHẠM VI ẢNH HƯỞNG 

VÀ HIỆU QUẢ ÁP DỤNG TRÊN ĐỊA BÀN QUẬN BẮC TỪ LIÊM

I. Thông tin cá nhân: 
    Họ và tên: Lê Thị Ngọc Luyến

    Chức vụ: Giáo viên

    Đơn vị: Trường Tiểu học Tây Tựu B
II. Hồ sơ gồm: 

1. Đơn yêu cầu công nhận sáng kiến của cá nhân

2. Báo cáo tóm tắt sáng kiến, kinh nghiệm 

3. Bản mô tả nội dung sáng kiến 

4. Các tài liệu minh chứng cho sáng kiến, kinh nghiệm
Hà Nội, tháng 4/2024
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Số: ....................
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	Tây Tựu, ngày  15 tháng  03  năm 2024


ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN

Kính gửi: Hội đồng sáng kiến quận Bắc Từ Liêm

Tôi là tác giả:
	TT
	Họ và tên
	Trình độ chuyên môn
	Bộ phận, Đơn vị công tác, (hoặc) số CCCD/Hộ chiếu và địa chỉ liên hệ
	Chức danh
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra sáng kiến (ghi rõ đối với từng đồng tác giả, nếu có)

	1
	Lê Thị Ngọc Luyến
	Cao đẳng
	Trường Tiểu học Tây Tựu B
	Giáo viên
	100%


Đề nghị xét công nhận sáng kiến: Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc tại trường Tiểu học.

Đã áp dụng từ: Tháng 9 năm 2023 đến tháng 2 năm 2024 tại lớp 4A2 của trường Tiểu học Tây Tựu B.

Hiệu quả chính: 

Sáng kiến đã góp phần bồi dưỡng, nâng cao năng lực chủ nhiệm lớp cho giáo viên. Giúp tôi và đồng nghiệp tháo gỡ được những khó khăn trong công tác chủ nhiệm. Giúp chúng tôi giảm được áp lực quản lý lớp vì học sinh hiểu và tự giác chấp hành kỷ luật.

Nề nếp lớp học ngày một tốt hơn, quy củ hơn. Học sinh tự giác trong học tập và các hoạt động của Liên đội, nhà trường phát động. Các em yêu trường, yêu lớp hơn rất nhiều. Học sinh cảm thấy vui vẻ, hạnh phúc khi đến lớp. Nhờ đó, kết quả học tập của học sinh cung tiến bộ rõ rệt, hiệu quả giáo dục được nâng cao. 
Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.

	Bộ phận/đơn vị áp dụng

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)
	Người yêu cầu công nhận

(Ký và ghi rõ họ tên)


                                        Lê Thị Ngọc Luyến
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	Tây Tựu, ngày  15 tháng  03  năm 2024


BÁO CÁO TÓM TẮT 

Sáng kiến kinh nghiệm cấp quận 

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH

- Họ và tên: Lê Thị Ngọc Luyến




Giới tính: Nữ

- Ngày, tháng, năm sinh: 26/01/1984

- Nơi thường trú: 2B ngách 2, ngõ 50 Võng Thị, phường Bưởi, quận Tây Hồ, Hà Nội.
- Đơn vị công tác: Trường Tiểu học Tây Tựu B

- Địa chỉ cơ quan: Trường Tiểu học Tây Tựu B, đường Phú Minh, tổ dân phố Hạ 9, phường Tây Tựu, Bắc Từ Liêm, Hà Nội

- Chức vụ hiện nay: Giáo viên

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Cao đẳng Sư phạm Tiểu học

- Số điện thoại liên hệ: 0813576886

II. Sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu khoa học hoặc áp dụng công nghệ mới

1. Tên sáng kiến kinh nghiệm đề nghị xem xét: Môt số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc tại trường tiểu học.

2. Lĩnh vực thực hiện sáng kiến: Giáo viên chủ nhiệm

3. Các thành viên tham gia nghiên cứu sáng kiến kinh nghiệm
01 thành viên: Lê Thị Ngọc Luyến


4. Thời gian thực hiện: từ tháng 9/ 2023 đến tháng 2/ 2024

5. Mô tả sáng kiến 

5.1. Thực trạng
Khi đi vào thực hiện đề tài “Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc tại trường tiểu học” tại lớp 4A2 trường Tiểu học Tây Tựu B có những thuận lợi nhất định như: 
- Ban giám hiệu rất quan tâm, chỉ đạo sâu sát đến công tác chủ nhiệm lớp. Tạo điều kiện cho giáo viên học tập trao đổi chuyên môn.
- Nhà trường luôn kết hợp với các tổ chức đoàn thể tổ chức cho các em tham gia các phong trào do ngành tổ chức, cũng như các hoạt động tập thể như: quyên góp ủng hộ, làm kế hoạch nhỏ, ... 
* Những khó khăn, hạn chế:
Đối với giáo viên: Đa số các thầy cô rất ít hạnh phúc khi đến trường, nguyên nhân chủ yếu là do giáo viên bị áp lực từ nhiều phía:

+ Khối lượng kiến thức, nội dung chương trình.

+ Kết quả thi, thành tích trong giáo dục.

+ Áp lực từ phía phụ huynh, từ phía xã hội.

+ Áp lực từ chính bản thân mỗi giáo viên: Giáo viên luôn mong muốn học  sinh phải hoàn thành tốt những điều mà mình đã lập trình sẵn và khi học sinh không đạt được những kì vọng ấy, chúng ta trở nên chán nản, mệt mỏi, nhiệt huyết với nghề giảm sút, thậm chí có giáo viên còn có ý định bỏ nghề. Và thế là, với giáo viên và học sinh, mỗi ngày đến trường không còn là một ngày vui, lớp học không còn là lớp học theo đúng nghĩa của giáo dục.

Đối với học sinh: Các em chịu nhiều áp lực về học tập từ bố mẹ, từ thầy cô, từ chính bản thân các em. Hơn nữa, học sinh bước vào tuổi mới lớn, các em đang có nhiều thay đổi về tâm sinh lý, dễ vui, dễ buồn, hành động nhiều khi theo bản năng, bộc phát, thích thể hiện cái tôi... Kĩ năng sống của nhiều học sinh còn hạn chế.

Đây là những khó khăn không nhỏ để  tôi hoàn thành nhiệm vụ chủ nhiệm lớp. Tôi đã trăn trở rất nhiều là làm sao để học sinh lớp mình chủ nhiệm vừa ngoan, vừa học giỏi và có kỹ năng sống tốt, làm sao để học sinh lớp mình chủ nhiệm đạt được kết quả cao trong học tập và đặc biệt là làm sao giúp học sinh lớp chủ nhiệm mỗi ngày đến trường, đến lớp là một ngày hạnh phúc, ý nghĩa.

Chính vì vậy tôi chọn đề tài:“ Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc thông qua công tác chủ nhiệm lớp” để tìm ra câu trả lời thiết thực nhất cho bản thân, cho đồng nghiệp và cho các em học sinh.

Những thuận lợi trước khi đề xuất sáng kiến
 - Ban giám hiệu rất quan tâm, chỉ đạo sâu sát đến công tác chủ nhiệm lớp. Tạo điều kiện cho giáo viên học tập trao đổi chuyên môn.
- Nhà trường luôn kết hợp với các tổ chức đoàn thể tổ chức cho các em tham gia các phong trào do ngành tổ chức, cũng như các hoạt động tập thể như: quyên góp ủng hộ, làm kế hoạch nhỏ, ... 
Những khó khăn trước khi đề xuất sáng kiến

- Một số học sinh chịu áp lực học tập quá lớn. Một số khác luôn cảm thấy kém cỏi, thiếu tự tin, ngại giao tiếp, không biết thể hiện bản thân…Một số học sinh bị thú vui lôi kéo như nghiện game, tụ tập bạn bè…

- Do áp lực trong giờ học, thi cử và sự kì vọng của thầy cô và phụ huynh; thầy cô hay quát mắng nặng lời với học sinh trước đám đông, nhất là học sinh phạm lỗi; giáo viên dạy không gây hứng thú cho người học; có giáo viên luôn tạo áp lực quá sức cho học sinh khiến giờ học căng thẳng; do bạo lực học đường, do không được chia sẻ, không được quan tâm từ bạn bè và thầy cô, gia đình…

- Do điều kiện gia đình và hoàn cảnh của các em khác nhau nên còn một số phụ huynh chưa quan tâm đến con em mình. Bên cạnh đó một số em bố mẹ bỏ nhau phải ở cùng ông bà nên việc sự tự tin của các em còn bị hạn chế.

5.2. Nội dung sáng kiến

1. Mục đích của sáng kiến


Nghiên cứu đề tài này, tôi mong muốn:


Bản thân tôi có điều kiện tự nhìn nhận, đánh giá lại phương pháp giáo dục của mình, khắc phục hạn chế, phát huy ưu điểm, nâng cao chất lượng công tác chủ nhiệm ở những năm học tiếp theo.


Thông qua đề tài, tôi có cơ hội để trao đổi về phương pháp chủ nhiệm cùng với đồng nghiệp. 


Học sinh của lớp chủ nhiệm được giáo dục bằng tình yêu thương và sự tôn trọng. 

2. Các giải pháp chính thực hiện:
Giải pháp 1: Giáo viên thay đổi bản thân, kiến tạo hạnh phúc
+ Vào các giờ ra chơi, tôi tham gia trò chuyện, tâm sự với các con, tạo sự gần gũi, thoải mái, xoá bỏ đi bức tường ngăn cách giữa cô và trò. 
+ Lồng ghép sự hài hước vào trong lớp học bằng lời nói, biểu cảm, hành động của giáo viên.
Giáo viên hướng dẫn nhẹ nhàng khi học sinh làm sai, giữ bình tĩnh khi học sinh mắc lỗi, không phê bình nặng lời, gay gắt trước mặt người khác; Khích  lệ, khen thưởng các em nhiều hơn. 
Giải pháp 2: Tiết học hạnh phúc.
+ Bắt đầu vào tiết học, tôi cho học sinh khởi động bằng một số việc làm đơn giản như vài động tác thể dục, một bài hát…để kích thích những cảm xúc tích cực trong học sinh, từ đó các con thu nhận kiến thức dễ dàng hơn. 
+ Tiêu chí về dạy và học, trong đó tập trung vào việc tạo các điều kiện tốt nhất để mỗi học sinh có cơ hội phát triển; sử dụng các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học tạo hứng thú, phù hợp và chấp nhận sự khác biệt tâm lý, thể chất, hoàn cảnh của mỗi học sinh.




+ Trò chơi khởi động, trò chơi củng cố hay trò chơi giữa giờ đều giúp các em cảm thấy thoải mái, từ đó phấn khích, sẵn sàng tham gia vào các hoạt động tiếp theo.

+ Linh động các vị trí học tập. Khiến các con cảm thấy thoải mái hơn thích thú hơn trong quá trình tham gia học tập. 

+ Đối với mỗi phân môn, tôi áp dụng các hình thức tổ chức bài khác nhau.
+ Đối với việc hệ thống lại kiến thức giáo viên yêu  cầu học sinh về nhà, lập sơ đồ từ duy hệ thống lại kiến thức của tuần học đó.
+ Ngoài ra để khuyển khích các con học tập tích cực hơn, tôi thường xuyên tổ chức các cuộc thi. 

Giải pháp 3: Tăng cường các hoạt động ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh.
- Cách thức tổ chức:

+ Chủ động nắm bắt kế hoạch đầu năm của Nhà trường và Liên đội.

+ Lên kế hoạch hoạt động cho tập thể lớp.

+ Khích lệ học sinh thực hiện nhiệm vụ ngoài các giờ học chính khoá.

+ Cùng tham gia với các em để gần gũi và thấu hiểu.

Không chỉ động viên, khuyến khích các em tham gia đầy đủ các hoạt động bề nổi của trường theo kiểu tham gia cho có, mà tôi định hướng để các em tham gia một cách có đầu tư và có chất lượng, sát cánh với các em trong các phong trào văn hóa, văn nghệ, TDTT.
Giải pháp 4: Sử dụng phương pháp kỉ luật tích cực, nói không với xâm phạm thân thể và xúc phạm nhân phẩm học sinh.
Vệ sinh trường lớp: Hình phạt này vừa giáo dục ý thức lao động cho học sinh vừa bảo vệ môi trường, các em cũng cảm thấy không nặng nề, tự nguyện thực hiện và lần sau không tái phạm.

Đọc sách: Đối với học sinh lười học, giáo viên đưa ra hình thức kỉ luật học sinh cuối buổi học con ở lại lớp 15 - 20 phút, đọc một cuốn sách ở tủ sách của lớp và chia sẻ những điều mà mình đã đọc và học được ở cuốn sách đó trong giờ sinh hoạt lớp.

Giải pháp 5: Sử dụng biện pháp khen thưởng đúng, đủ đảm bảo công bằng giữa các học sinh.


 Khi các em trả lời câu hỏi hay hoàn thành một nhiệm vụ học tập thầy cô giáo chúng ta nên khen ngợi, tuyên dương kịp thời. Như vậy học sinh sẽ rất vui vì được thầy cô giáo công nhận thành tích của chúng và ở những giờ học tiếp theo chúng sẽ nỗ lực hơn nữa để được thầy cô khen.

Những học sinh tham gia và đạt giải những giải thưởng trong cuộc thi tôi đều có những hình thức thưởng và khen riêng dành cho học sinh.

Giải pháp 6: Phối hợp chặt chẽ với gia đình phụ huynh học sinh trong việc giáo dục học sinh.

Giáo viên chủ nhiệm thu nhận những ý kiến, tâm tư nguyện vọng của phụ huynh rồi phản ánh lại cho nhà trường qua đó gắn kết được trách nhiệm giữa nhà trường và gia đình trong việc giáo dục học sinh.

Giáo viên chủ nhiệm có mối quan hệ gần gũi với phụ huynh học sinh. Qua đó, giáo viên chủ nhiệm hiểu rõ được học sinh và phụ huynh tin tưởng vào giáo viên chủ nhiệm hơn trong việc giáo dục con em mình.

5.3. Hiệu quả mang lại:

Đối với học sinh:

Kết quả điều tra tâm lý sau khi áp dụng giải pháp:
	Mức độ
	LỚP 4A2

	
	Tháng 9/2023
	Tháng 2/2023

	Chưa bao giờ hạnh phúc %
	2HS (5,5%)
	0

	Hiếm khi hạnh phúc %
	3 HS (8,3%)
	0


	Thỉnh Thoảng hạnh phúc %
	12 HS (33,3%)
	6 HS (16,6%)

	Thường xuyên hạnh phúc %
	19 HS (52,7%)
	30 HS (83,4%)


Qua một thời gian áp dụng những phương pháp trên, tôi nhận thấy lớp học đã đạt được những kết quả như sau:

Nề nếp lớp học ngày một tốt hơn, quy củ hơn. Học sinh tự giác trong học tập và các hoạt động của Liên đội, nhà trường phát động. Các em yêu trường, yêu lớp hơn rất nhiều. Học sinh cảm thấy vui vẻ, hạnh phúc khi đến lớp. 

Kỹ năng giao tiếp của các em trôi chảy, lưu loát hơn; các em tự tin hơn trong giao tiếp, học tập, mạnh dạn trao đổi những khó khăn vướng mắc với giáo viên chủ nhiệm.

Học sinh ý thức được tinh thần trách nhiệm trong các hoạt động, phong trào thi đua của lớp; tinh thần đoàn kết, kĩ năng hợp tác và khả năng làm việc theo nhóm hiệu quả cao hơn.

Bằng những biện pháp đã nêu, tôi thành công trong công tác chủ nhiệm lớp và được tập thể ghi nhận. 

Đối với bản thân và đồng nghiệp:
Các biện pháp này giúp tôi và đồng nghiệp tháo gỡ được những khó khăn trong công tác chủ nhiệm. Giáo viên chủ nhiệm hiểu sâu sắc giá trị của hạnh phúc từ đó xây dựng tiết dạy hạnh phúc và lớp học hạnh phúc của mình. Khi xây dựng lớp học hạnh phúc thành công đồng nghĩa với việc xây dựng được mối quan hệ thân thiện thầy - trò, trò kính trọng, tin tưởng và yêu quý thầy cô; thầy cô hiểu, thông cảm với khó khăn của trò, yêu thương và hết lòng vì học sinh. Trong công tác chủ nhiệm, chúng tôi giảm được áp lực quản lý lớp vì học sinh hiểu và tự giác chấp hành kỷ luật.

5.4. Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến

Mô hình lớp học hạnh phúc có thể được nhân rộng đến tất cả các lớp học, đến từng giáo viên trong trường giúp trường học trở nên hạnh phúc. Mỗi ngày đến trường của học sinh và giáo viên đều là một ngày vui. Từ đó, những lớp học hạnh phúc sẽ thu hút được học sinh vào học tập tại trường, hạn chế học sinh bỏ học, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và được nhân dân và xã hội tin tưởng. 

6. Địa chỉ áp dụng: Lớp 4A2 trường Tiểu học Tây Tựu B
7. Thời gian bắt đầu áp dụng: tháng 9 năm 2023
8. Những hiệu quả nổi bật đã đạt được

Sáng kiến đã góp phần bồi dưỡng, nâng cao năng lực chủ nhiệm lớp cho giáo viên. Giúp tôi và đồng nghiệp tháo gỡ được những khó khăn trong công tác chủ nhiệm. Giúp chúng tôi giảm được áp lực quản lý lớp vì học sinh hiểu và tự giác chấp hành kỷ luật.

Nề nếp lớp học ngày một tốt hơn, quy củ hơn. Học sinh tự giác trong học tập và các hoạt động của Liên đội, nhà trường phát động. Các em yêu trường, yêu lớp hơn rất nhiều. Học sinh cảm thấy vui vẻ, hạnh phúc khi đến lớp. Nhờ đó, kết quả học tập của học sinh cung tiến bộ rõ rệt, hiệu quả giáo dục được nâng cao.
Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.
	Thủ trưởng đơn vị xác nhận, đề nghị 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)

 
	Người báo cáo

(Ký và ghi rõ họ tên)

Lê Thị Ngọc Luyến


UBND QUẬN BẮC TỪ LIÊM

TRƯỜNG TIỂU HỌC TÂY TỰU B

BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN

Kính gửi: Hội đồng sáng kiến quận Bắc Từ Liêm

Tên sáng kiến: Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc tại trường Tiểu học.

Tác giả: Lê Thị Ngọc Luyến

I. Thực trạng
Khi đi vào thực hiện đề tài “Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc tại trường tiểu học” tại lớp 4A2 trường Tiểu học Tây Tựu B có những thuận lợi nhất định như: 
- Ban giám hiệu rất quan tâm, chỉ đạo sâu sát đến công tác chủ nhiệm lớp. Tạo điều kiện cho giáo viên học tập trao đổi chuyên môn.
- Nhà trường luôn kết hợp với các tổ chức đoàn thể tổ chức cho các em tham gia các phong trào do ngành tổ chức, cũng như các hoạt động tập thể như: quyên góp ủng hộ, làm kế hoạch nhỏ, ... 
* Những khó khăn, hạn chế:
Đối với giáo viên: Đa số các thầy cô rất ít hạnh phúc khi đến trường, nguyên nhân chủ yếu là do giáo viên bị áp lực từ nhiều phía:
+ Khối lượng kiến thức, nội dung chương trình.

+ Kết quả thi, thành tích trong giáo dục.

+ Áp lực từ phía phụ huynh, từ phía xã hội.

+ Áp lực từ chính bản thân mỗi giáo viên: Giáo viên luôn mong muốn học  sinh phải hoàn thành tốt những điều mà mình đã lập trình sẵn và khi học sinh không đạt được những kì vọng ấy, chúng ta trở nên chán nản, mệt mỏi, nhiệt huyết với nghề giảm sút, thậm chí có giáo viên còn có ý định bỏ nghề. Và thế là, với giáo viên và học sinh, mỗi ngày đến trường không còn là một ngày vui, lớp học không còn là lớp học theo đúng nghĩa của giáo dục.

Đối với học sinh: 
- Một số học sinh chịu áp lực học tập quá lớn. Một số khác luôn cảm thấy kém cỏi, thiếu tự tin, ngại giao tiếp, không biết thể hiện bản thân…Một số học sinh bị thú vui lôi kéo như nghiện game, tụ tập bạn bè…

- Do áp lực trong giờ học, thi cử và sự kì vọng của thầy cô và phụ huynh; thầy cô hay quát mắng nặng lời với học sinh trước đám đông, nhất là học sinh phạm lỗi; giáo viên dạy không gây hứng thú cho người học; có giáo viên luôn tạo áp lực quá sức cho học sinh khiến giờ học căng thẳng; do bạo lực học đường, do không được chia sẻ, không được quan tâm từ bạn bè và thầy cô, gia đình…

- Do điều kiện gia đình và hoàn cảnh của các em khác nhau nên còn một số phụ huynh chưa quan tâm đến con em mình. Bên cạnh đó một số em bố mẹ bỏ nhau phải ở cùng ông bà nên việc sự tự tin của các em còn bị hạn chế.

- Hơn nữa, học sinh bước vào tuổi mới lớn, các em đang có nhiều thay đổi về tâm sinh lý, dễ vui, dễ buồn, hành động nhiều khi theo bản năng, bộc phát, thích thể hiện cái tôi... Kĩ năng sống của nhiều học sinh còn hạn chế.

Đây là những khó khăn không nhỏ để  tôi hoàn thành nhiệm vụ chủ nhiệm lớp. Tôi đã trăn trở rất nhiều là làm sao để học sinh lớp mình chủ nhiệm vừa ngoan, vừa học giỏi và có kỹ năng sống tốt, làm sao để học sinh lớp mình chủ nhiệm đạt được kết quả cao trong học tập và đặc biệt là làm sao giúp học sinh lớp chủ nhiệm mỗi ngày đến trường, đến lớp là một ngày hạnh phúc, ý nghĩa.

Chính vì vậy tôi chọn đề tài:“ Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc thông qua công tác chủ nhiệm lớp” để tìm ra câu trả lời thiết thực nhất cho bản thân, cho đồng nghiệp và cho các em học sinh. 
II. Nội dung sáng kiến

2.1 Mục đích của sáng kiến

Nghiên cứu đề tài này, tôi mong muốn:

Bản thân tôi có điều kiện tự nhìn nhận, đánh giá lại phương pháp giáo dục của mình, khắc phục hạn chế, phát huy ưu điểm, nâng cao chất lượng công tác chủ nhiệm ở những năm học tiếp theo.

Thông qua đề tài, tôi có cơ hội để trao đổi về phương pháp chủ nhiệm cùng với đồng nghiệp. Trên cơ sở đó, có thể mở rộng và vận dụng tùy từng hoàn cảnh cụ thể của từng lớp chủ nhiệm để đạt kết quả tốt hơn trong việc giáo dục học sinh, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và uy tín của nhà trường.

Học sinh của lớp chủ nhiệm được giáo dục bằng tình yêu thương và sự tôn trọng. Từ đó, tôi đưa ra biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc giúp học sinh lớp chủ nhiệm được phát triển toàn diện về năng lực, phẩm chất, đạo đức…

Đề tài của tôi cũng nhằm giúp cho mục tiêu xây dựng trường học hạnh phúc thành công, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.
2.2 Các giải pháp chính thực hiện:
1 Giải pháp 1: Giáo viên thay đổi bản thân, kiến tạo hạnh phúc
Thật ra, ai cũng có thể nhận ra và tạo ra hạnh phúc của riêng mình. Đó là hãy quan tâm đến việc làm cho mình khỏe, duy trì cảm xúc tích cực để từ đó làm việc tốt, sống tốt. việc duy trì cảm xúc tích cực rất hữu hiệu. 

Giáo viên nên cười nhiều hơn với học sinh để tạo một bầu không khí thân thiện, vui vẻ trong giờ học. Đúng như ông cha ta đã nói “ Một nụ cười bằng mười thang thuốc bổ”, lợi ích của nụ cười đã được khoa học chứng minh. Việc này tưởng đơn giản nhưng không phải giáo viên nào cũng làm được vì giáo viên chưa biết cách quản lý cảm xúc của mình, không có tính hài hước nhưng chúng ta sẽ làm được nếu ta có tâm với nghề, yêu thương học sinh như những đứa con của mình. Cụ thể:

+ Vào các giờ ra chơi, tôi tham gia trò chuyện, tâm sự với các con, tạo sự gần gũi, thoải mái, xoá bỏ đi bức tường ngăn cách giữa cô và trò. 

+ Lồng ghép sự hài hước vào trong lớp học bằng lời nói, biểu cảm, hành động của giáo viên.Ví dụ, khi học sinh mắc lỗi khi đang nói, thay vì cắt ngang hay sửa lại, tôi thường làm khuôn mặt khôi hài để giúp học sinh nhìn ra được lỗi của mình mà sửa sai. Hoặc đó có thể là một câu bình luận khôi hài, lời nói thú vị diễn ra tự phát trong các tình huống xảy ra trong giờ học.

Giáo viên hướng dẫn nhẹ nhàng khi học sinh làm sai, giữ bình tĩnh khi học sinh mắc lỗi, không phê bình nặng lời, gay gắt trước mặt người khác; Khích  lệ, khen thưởng các em nhiều hơn. Cụ thể:

+ Tâm lí chung của học sinh là sợ trả lời sai, có em còn hỏi “ Làm sai có bị sao không ạ?” Trong tình huống đó, tôi có thể nói vui rằng: “Sai à? Không sao, cô cảm ơn”. Cảm ơn ở đây là cảm ơn em đã dũng cảm vượt qua bản thân để sửa lỗi sai, đó là bài học sâu sắc cho mỗi học sinh trong lớp.
+ Giáo viên nhận xét, góp ý một cách khéo léo về những điều các con làm sai hoặc làm chưa tốt, không nên chê bai. Mỗi lời nói, hành động của thầy cô  sẽ  là nguồn lực để các em thay đổi theo hướng tích cực.

+ Tôi thường xuyên dùng công thức “khen” trước “chê” sau, nghĩa là, dù tệ  đến đâu cũng cố gắng tìm ra vài điểm tích cực để khen.

Đối với gia đình, làm tròn trách nhiệm của một người vợ, người mẹ, người con, luôn quan tâm, chia sẻ và tạo niềm vui cho các thành viên trong gia đình là những việc tôi luôn cố gắng thực hiện tốt để trở thành người hạnh phúc.  Mỗi sáng đến trường, tôi đều tự hỏi bản thân hôm nay mình có đủ bình yên, mình có đủ hạnh phúc không? Nếu chưa đủ, tôi cần nhanh chóng làm dịu bản thân lại để lên lớp tưới tẩm những điều tốt lành đến học sinh.

Để xứng đáng với sứ mệnh vẻ vang và cao cả trong sự nghiệp trồng người, xứng đáng với sự tôn vinh và niềm tin yêu của xã hội, bản thân mỗi nhà giáo chúng ta phải luôn có nhận thức đúng đắn, sâu sắc về vị thế  của nghề sư  phạm, trọng trách cao cả của mình trong xã hội. Tích cực tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, tác phong, lối sống, ứng xử nhân văn để mỗi nhà giáo thực sự là những tấm gương sáng về nhân cách, đạo đức cho học sinh noi theo. Hãy yêu thương học trò bằng tất cả trái tim và tấm lòng nhân ái của mình, hãy lan tỏa cho các con niềm tin và tình yêu vào cuộc sống, vào tương lai bằng chính những ứng xử đầy tính nhân văn của mình. Và tôi rất tâm đắc một câu nói của thiền sư Thích Nhất Hạnh, một câu nói bao hàm tất cả những giá trị và vị ngọt hướng gửi đến những ai làm về giáo dục “Thầy cô  hạnh  phúc sẽ thay đổi cả thế giới”.
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Hình ảnh: Giáo viên gần gũi trò chuyện cùng học sinh trong giờ ra chơi.
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Hình ảnh: Giáo viên chơi cùng các con trong các giờ ra chơi.

2. Giải pháp 2: Tiết học hạnh phúc.
Giáo viên cần thường xuyên nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và khả năng sử dụng ứng dụng CNTT vào bài dạy, có phương pháp  dạy học  hiệu quả, tạo hứng thú, lôi cuốn người đọc. Một lớp học hạnh phúc được xây dựng chủ yếu dựa trên các mối quan hệ tích cực. Bởi vậy, trong mỗi giờ học, tôi đã mạnh dạn thực hiện những việc làm sau:

 + Bắt đầu vào tiết học, tôi cho học sinh khởi động bằng một số việc làm đơn giản như vài động tác thể dục, một bài hát…để kích thích những cảm xúc

tích cực trong học sinh, từ đó các con thu nhận kiến thức dễ dàng hơn. 
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Hình ảnh: Học sinh khởi động của lớp tôi.

+ Tiêu chí về dạy và học, trong đó tập trung vào việc tạo các điều kiện tốt nhất để mỗi học sinh có cơ hội phát triển, thể hiện và khẳng định năng lực, giá trị của bản thân; sử dụng các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học tạo hứng thú, phù hợp và chấp nhận sự khác biệt tâm lý, thể chất, hoàn cảnh của mỗi học sinh. Tôi rất tâm đắc với một câu nói về sự đánh giá, đó là: đừng đánh giá khả năng của một con cá qua việc leo cây. Mỗi 1 học sinh sẽ có một đặc điểm, hoàn cảnh cũng như khả năng khác nhau. Vì vậy, mỗi người làm giáo dục như chúng ta là phải biết làm thế nào để học trò của mình có thể phát triển theo đặc điểm, hoàn cảnh và khả năng đó. 






Với tôi, mỗi giờ lên lớp là một sự đổi mới. Việc đổi mới phương pháp dạy học luôn được chú trọng, trong mỗi tiết học, học sinh được phát huy tối đa vai trò chủ động, sáng tạo trong việc hình thành và tiếp nhận kiến thức mới cũng như vận dụng vào thực tiễn. Mọi đối tượng học sinh đều được quan tâm và được ghi nhận kết quả làm việc trong mỗi giờ học.



+ Trò chơi là một phần không thể thiếu trong mỗi tiết học, đặc biệt với lứa tuổi trẻ tiểu học. Vì vậy, không một tiết học nào của tôi là không có trò chơi. Trò chơi khởi động, trò chơi củng cố hay trò chơi giữa giờ đều giúp các em cảm thấy thoải mái, từ đó phấn khích, sẵn sàng tham gia vào các hoạt động tiếp theo.


Ví dụ: Trong bài “Trạng ngữ chỉ thời gian, nơi chốn” phân môn Luyện từ và câu lớp 4, ở bài tập số 4 SGK Tiếng Việt 4 tập 2 trang 57. Để giúp các con tìm được các Trạng ngữ phù hợp tôi đã tổ chức một trò chơi mang tên “Hành trình kết nối”. Tôi đưa ra cách thức chơi và tiêu chí chấm cụ thể.
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Hình ảnh: Hình ảnh slie trong bài dạy.


+ Linh động các vị trí học tập, không chỉ học tập trong lớp mà các con có thể có những không gian và bài học thực tế. Khiến các con cảm thấy thoải mái hơn thích thú hơn trong quá trình tham gia học tập. 


Ví dụ: Trong tiết Viết “Quan sát cây cối” tập 2 SGK lớp 4 trang 91. Tôi đã tổ chức tiết học này ngoài sân trường để các con có cơ hội quan sát và cảm nhận bằng các giác quan. Sau đó hoàn thành vào sơ đồ tư duy.
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+ Đối với mỗi phân môn, tôi áp dụng các hình thức tổ chức bài khác nhau với các tên gọi thú vị “ Nhà nghiên cứu trẻ tuổi”: Giáo viên yêu cầu các nhóm học sinh về nhà nghiên cứu trước nội dung bài học theo cách hiểu của mình, sau một thời gian quy định nộp lại và tổ chức thảo luận, đánh giá kết quả. Trong các tiết học hầu như tôi sẽ giao nhiệm vụ trước cho học sinh về nghiên cứu và tự tìm cách để trình bày nội dung bài học ngày hôm sau.

+ Đối với việc hệ thống lại kiến thức tôi sử dụng với tên gọi  Nhật kí kiến thức: Sau mỗi bài học hoặc mỗi tuần, giáo viên yêu  cầu học sinh về nhà, lập sơ đồ từ duy hệ thống lại kiến thức của tuần học đó vào giấy A4 với hình vẽ sáng tạo của mình. Bạn nào hoàn thành đẹp mắt, đảm bảo đúng và đủ kiến thức sẽ dành chiến thắng.

Ví dụ: Một số môn mà tôi đã áp dụng cho các con trình bày hệ thống kiến thức bằng việc lập sơ đồ tư duy.
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Hình ảnh: Sơ đồ tư duy bài Cam kết tình bạn Môn HĐTN 4.
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Hình ảnh: Sơ đồ tư duy bài Tìm số trung bình cộng - Môn Toán lớp 4.
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Hình ảnh: Sơ đồ tư duy bài quan sát con vật trong Viết
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Hình ảnh: Sơ đồ tư duy môn khoa học bài: “Một số bệnh liên quan đến

dinh dưỡng”
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Hình ảnh: Sơ đồ tư duy môn Lịch sử & Địa lí bài: “Thăng Long- Hà Nội”
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Hình ảnh: Sơ đồ tư duy hệ thống kiến thức tuần 8


+ Ngoài ra để khuyển khích các con học tập tích cực hơn, tôi thường xuyên tổ chức các cuộc thi như là : “Thử thách luyện đọc” trước bài tập đọc các con sẽ quay một video với tiêu chí rõ ràng sau đó gửi zalo cho cô. Bạn nào đạt nhiều điểm hơn sẽ nhận được danh hiệu “Quán quân The Voice kids”.
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Hình ảnh: Cuộc thi Quán quân The Voice kids

Trò chơi Nhanh tay, nhanh mắt: Tuỳ vào lúc thích hợp của tiết học, giáo  viên đưa các bài toán có lời giải sai ở một vài bước học sinh thường mắc phải, các nhóm thảo luận tìm ra chỗ sai và sửa sai. Nhóm nào  tìm nhanh nhất và  sửa lại cho đúng là đội dành chiến thắng.

Thông qua trò chơi, tôi nhận ra rằng học sinh sẽ hứng thú hơn trong việc  tìm hiểu kiến thức, các em được thảo luận, hợp tác, dần dần tìm được tiếng nói chung, từ đó các em sẽ cảm thấy vui vẻ và mong muốn được đến trường. Mỗi ngày được đến trường là một ngày hạnh phúc. Giáo viên lúc này sẽ là người quan sát, tư vấn, kiểm định kết quả và hoàn thiện câu trả lời.



3. Giải pháp 3: Tăng cường các hoạt động ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh.


Mục đích, ý nghĩa: Tạo sự gắn kết tập thể.

Tổ chức lớp phải gắn liền với các hoạt động phong trào của tập thể, phong trào của nhà trường. Vì vậy, giáo viên cần thông qua các hoạt động tập thể để xây dựng cho lớp học tinh thần đoàn kết, hòa đồng. Sự quan tâm, chia sẻ giữa các thành viên của tập thể lớp được hình thành và phát triển trong những hoạt động chung như thế.Phát huy sở trường cá nhân và sức mạnh tập thể.

Một thực tế cho thấy, nhiều giáo viên chủ nhiệm lớp, đặc biệt chủ nhiệm bậc tiểu học, không muốn học sinh lớp mình tham gia vào quá nhiều các hoạt động do Đoàn trường tổ chức, vì họ sợ sẽ làm ảnh hưởng đến thời gian học của học sinh. Bố mẹ các em nhiều người cũng có tâm lý như thế. Nhưng nếu đến trường chỉ để nhồi nhét kiến thức như một cái máy, các em sẽ cảm thấy vô cùng mệt mỏi và chán chường. Các em muốn được vui chơi, muốn được hoạt động, muốn được khẳng định bản thân. Và hơn hết, qua các hoạt động tập thể, tinh thần đồng đội sẽ được đẩy lên, sự gắn kết của tập thể cũng sẽ được nhân lên gấp bội. Sự đoàn kết thống nhất giữa các thành viên qua các hoạt động tập thể có ý nghĩa cực kì to lớn đối với việc xây dựng tập thể.

- Cách thức tổ chức:

+ Chủ động nắm bắt kế hoạch đầu năm của Nhà trường và Liên đội.

+ Lên kế hoạch hoạt động cho tập thể lớp.

+ Khích lệ học sinh thực hiện nhiệm vụ ngoài các giờ học chính khoá.

+ Cùng tham gia với các em để gần gũi và thấu hiểu.

Không chỉ động viên, khuyến khích các em tham gia đầy đủ các hoạt động bề nổi của trường theo kiểu tham gia cho có, mà tôi định hướng để các em tham gia một cách có đầu tư và có chất lượng. Tôi luôn động viên và khích lệ cùng các em tham gia các hoạt động ngoại khóa do Liên đội, Đoàn thanh niên, … tổ chức, sát cánh với các em trong các phong trào văn hóa, văn nghệ, TDTT.

Các em được trải nghiệm, được vui chơi, được hợp tác và chia sẻ, từ đó sẽ hiểu, yêu thương nhau, sống có trách nhiệm, xây dựng một tập thể lớp đoàn kết, hạnh phúc. Các em sẽ cảm thấy vui vẻ và hạnh phúc khi đến trường.
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Hình ảnh: Hội thi văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 –

 đạt giải xuất sắc.
4.Giải pháp 4: Sử dụng phương pháp kỉ luật tích cực, nói không với xâm phạm thân thể và xúc phạm nhân phẩm học sinh.

Kỉ luật tích cực là một biện pháp giáo dục hoàn toàn khác với hình thức kỉ luật truyền thống. Kỉ luật truyền thống là một hình thức trừng phạt về thể xác hoặc tinh thần khiến học sinh sợ nhưng đôi khi không hiểu rõ sai phạm nên có nguy cơ tái phạm dẫn đến chống đối. Kỉ luật tích cực là phi bạo lực về cả thể xác lẫn tinh thần, là một quá trình thường xuyên, liên tục và nhất quán, thông qua khuyến khích khả năng tư duy, lựa chọn và tinh thần tự chịu trách nhiệm của học sinh.

So với kỉ luật truyền thống thì kỉ luật tích cực cho học sinh hiểu các em luôn được tôn trọng, được lắng nghe nên sẽ ít có những phản ứng tiêu cực đối với bản thân, gia đình, bạn bè và xã hội. Tâm lý của các em cũng có biểu hiện tốt hơn, không còn mặc cảm, tự ti và sẽ chủ động trong việc tự thay đổi bản thân, phát huy các giá trị tích cực của mình.

Theo các chuyên gia giáo dục, việc mắc lỗi của học sinh là tất yếu trong quá trình học tập và phát triển. Khi giáo viên sử dụng các biện pháp kỉ luật tích cực, không dùng roi vọt, không nhục mạ thì học sinh có nhiều cơ hội chia sẻ, bày tỏ cảm xúc. Các em thấy mình được quan tâm, tôn trọng, lắng nghe ý kiến, vì thế sẽ tích cực, chủ động hơn trong học tập và rèn luyện, tự tin, phát huy được khả năng của bản thân, sống vui vẻ, hòa nhập, gần gũi với mọi người, học sinh hiểu và tự giác chấp hành kỷ luật.

Phương pháp kỷ luật tích cực là biện pháp giáo dục học sinh không sử dụng đến các hình thức bạo lực, trừng phạt mà thay vào đó là sử dụng những hình thức kỉ luật tích cực, phù hợp để giúp học sinh giảm thiểu những hành vi không phù hợp, củng cố các hành vi tích cực và phát triển nhân cách một cách tốt đẹp, bền vững.

Bên cạnh đó, tôi không phớt lờ đi những lỗi của học sinh. Trong một số trường hợp học sinh cá biệt, vi phạm nội quy trường lớp, các biện pháp giáo dục ý thức kỉ luật học sinh tỏ ra bất lực thì các hình thức kỉ luật bằng hình phạt mới được đưa vào để giáo dục. Như vậy, hình phạt chỉ là biện pháp sau cùng nhằm mục đích điều chỉnh những sai phạm của người học nhưng không phải là trừng phạt thân thể hay xúc phạm đến nhân phẩm học sinh. Thay vào đó tôi dùng hình phạt “tích cực” mang tính giáo dục và giá trị nhân văn.

Một số hình thức tôi đã từng áp dụng trong giáo dục học sinh mắc lỗi và nhận thấy rất hiệu quả:

Vệ sinh trường lớp: Hình phạt này vừa giáo dục ý thức lao động cho học sinh vừa bảo vệ môi trường, các em cũng cảm thấy không nặng nề, tự nguyện thực hiện và lần sau không tái phạm.

Đọc sách: Đối với học sinh lười học, giáo viên đưa ra hình thức kỉ luật học sinh cuối buổi học con ở lại lớp 15 - 20 phút đọc một cuốn sách ở tủ sách của lớp (cần lựa chọn những cuốn sách tiêu biểu, có dung lượng vừa phải, hoặc những chủ đề có nội dung giáo dục tương ứng với điều học sinh thường vi phạm) và chia sẻ những điều mà mình đã đọc và học được ở cuốn sách đó trong giờ sinh hoạt lớp.

5. Giải pháp 5: Sử dụng biện pháp khen thưởng đúng, đủ đảm bảo công bằng giữa các học sinh.


 Chúng ta ai cũng từng nghe những câu nói như : “Lời nói là gói bạc, lời nói là đòn đau” hay “Lời khen chân thành và đúng lúc là động lực để thay đổi cả một cuộc đời” Một lời khen tặng đúng lúc như sự tiếp sức, cổ vũ, định hướng cho bản thân đối với việc đang làm, con đường đang đi và tương lai đang hướng tới. Qua thực tế giảng dạy tôi nhận thấy rằng giá trị của lời khen đối với học sinh rất quan trọng. Khi các em trả lời câu hỏi hay hoàn thành một nhiệm vụ học tập thầy cô giáo chúng ta nên khen ngợi, tuyên dương kịp thời. Như vậy học sinh sẽ rất vui vì được thầy cô giáo công nhận thành tích của chúng và ở những giờ học tiếp theo chúng sẽ nỗ lực hơn nữa để được thầy cô khen.

Ngoài lời khen dành cho học sinh tôi thường sử dụng thêm một số hình thức khác để động viên, khích lệ học sinh như: Ngay từ đầu năm tôi đã sử dụng nhật kí thi đua cho mỗi học sinh và cũng đặt ra những tiêu chí rõ ràng cho từng hành vi được khen thưởng.
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Hình ảnh: Nhật kí thi đua.


Hay trong mỗi tiết học ngoài việc tặng sao vào sổ thi đua, tôi còn dành tặng cho các bạn học sinh có câu trả lời tốt hoặc tích cực phát biểu. Sẽ được dành tặng một voucher “1 phút yêu thương và 5 sao”. Học sinh sẽ được lựa chọn 1 phút để chia sẻ, hoặc hỏi bất kì câu hỏi nào có trong bài học..

Những học sinh tham gia và đạt giải những giải thưởng trong cuộc thi tôi đều có những hình thức thưởng và khen riêng dành cho học sinh. Có thể là những chiếc bút máy xinh xắn, hay là những quyển truyện với những nội dung hay và ý nghĩa.
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Hình ảnh: Học sinh nhận thưởng những món quà ý nghĩa.


Có thể thấy với những hình thức khen thưởng khác nhau, sẽ giúp học sinh vui vẻ hơn khi đến trường, sẽ nhận thấy được sự nỗ lực và cố gắng của mình. Các em sẽ thấy hạnh phúc hơn khi đến trường mỗi ngày.

6. Giải pháp 6: Phối hợp chặt chẽ với gia đình phụ huynh học sinh trong việc giáo dục học sinh.


Nhà trường là môi trường giáo dục toàn diện, là nơi thực hiện chức năng giáo dục chuyên nghiệp và có vai trò định hướng, tạo ra sự thống nhất tác động đến học sinh. Nhà trường, giáo viên, gia đình và các đoàn thể là những lực lượng giáo dục thông qua đầu mối liên kết là giáo viên chủ nhiệm.

           Giáo viên chủ nhiệm là người đại diện cho các lực lượng giáo dục trong nhà trường nên cần nắm được những chủ trương, kế hoạch hoạt động và những thành tích đạt được của nhà trường trong từng năm học, trong từng thời kì. Thông qua các cuộc họp phụ huynh giáo viên chủ nhiệm cần truyền đạt những vấn đề này cho cha mẹ học sinh biết và giáo viên chủ nhiệm kịp thời giải thích những thắc mắc của phụ huynh.


Giáo viên chủ nhiệm thu nhận những ý kiến, tâm tư nguyện vọng của phụ huynh rồi phản ánh lại cho nhà trường qua đó gắn kết được trách nhiệm giữa nhà trường và gia đình trong việc giáo dục học sinh.


Giáo viên chủ nhiệm cần có mối quan hệ gần gũi với phụ huynh học sinh. Nắm rõ địa chỉ liên lạc với gia đình của từng học sinh trong lớp. Khi cần thiết giáo viên chủ nhiệm mạnh dạn trao đổi, thông báo với phụ huynh những kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Ngược lại, phụ huynh cũng cần thông báo cho giáo viên chủ nhiệm biết được những sự việc bất thường xãy ra của học sinh như ốm đau hay một lý do khác. Qua đó, giáo viên chủ nhiệm hiểu rõ được học sinh và phụ huynh tin tưởng vào giáo viên chủ nhiệm hơn trong việc giáo dục con em mình.


Giáo viên chủ nhiệm thông qua cha mẹ học sinh để nắm được những tâm tư nguyện vọng của học sinh. Có những vấn đề mà trên lớp học sinh không dám nói với giáo viên chủ nhiệm hoặc giáo viên bộ môn nhưng các em có thể trao đổi trực tiếp với cha mẹ của mình, qua đó giáo viên chủ nhiệm tiếp thu có chọn lọc và chuyển tiếp nguyện vọng của học sinh đến với giáo viên bộ môn, với nhà trường nhằm có giải pháp hợp lý...Mặt khác, giáo viên chủ nhiệm của thông qua giáo viên bộ môn để nắm được tình hình học sinh lớp mình như thái độ học tập, ý thức tổ chức kỷ luật, học lực của từng học sinh...Từ đó, giáo viên chủ nhiệm có sự nhìn nhận và đánh giá khách quan về chất lượng giáo dục của từng học sinh và có biện pháp giáo dục phù hợp.


Giáo viên chủ nhiệm cần phát huy vai trò của BCH hội phụ huynh của lớp trong việc vận động, tạo ra sự đồng thuận cao với các kế hoạch hoạt động của lớp và của nhà trường. BCH hội phụ huynh đã luôn sát cánh cùng giáo viên chủ nhiệm chúng tôi trong các hoạt động giáo dục. Vì vậy, học sinh lớp chủ nhiệm luôn được quan tâm và động viên, chia sẻ kịp thời.


Để lớp học luôn luôn có được hạnh phúc, tôi đã mạnh dạn thay đổi hình thức họp phụ huynh đầu năm và đầu kì 2 trong mỗi năm học. Trước hết, tôi chuẩn bị không gian buổi họp chu đáo với bảng được trang trí đẹp mắt. Tôi cho các tự em làm bảng tên của mình bằng giấy màu trang trí, ghi thông tin, ước mơ và điều con mong muốn gửi tới bố mẹ trước cuộc họp. Vì thế, không khí buổi họp trở nên nhẹ nhàng, thú vị hơn, phụ huynh học sinh hào hứng hơn. Đặc biệt, phụ huynh còn cảm thấy bất ngờ với bài trắc nghiệm nhỏ “Bố mẹ có hiểu con”. Có những câu hỏi tuy rất đơn giản nhưng cũng có thể làm khó một số phụ huynh như “ Bố/ mẹ hãy kể ra tên một vài người bạn thân của con. Bố/ mẹ có biết vì sao con lại chơi thân với bạn ấy như vậy không?”. Hay những hoạt động trao gửi yêu thương.


Phát biểu sau buổi họp, một phụ huynh của lớp chúng tôi đã chia sẻ: “Qua buổi họp, tôi đã nhận thấy, điều quan trọng tác động đến hiệu quả giáo dục con em là sự thấu hiểu, chia sẻ lẫn nhau giữa cha mẹ và con cái, thầy cô, là sự đồng lòng, chung sức của gia đình và nhà trường trên cơ sở của lòng tin và tinh thần trách nhiệm”. Một phụ huynh khác cũng nói: “nhìn thấy con tự tin thể hiện năng khiếu của mình tôi rất tự hào”. Sau buổi họp tôi cũng nhận được rất nhiều tâm sự từ phụ huynh, tôi rất biết ơn và trân trọng sự quan tâm và hỗ trợ từ phụ huynh của lớp.


Những đổi mới trên tuy mới ở mức thử nghiệm, nhưng cũng là “cánh én” báo hiệu “mùa xuân” thể hiện quan điểm chủ động đổi mới, sáng tạo, hòa cùng xu thế giáo dục hiện đại, để gia đình và nhà trường trở nên gắn kết thực sự. Quan trọng hơn, phụ huynh sẽ ý thức về vai trò phối hợp với các hoạt động giáo dục của nhà trường một cách sâu sắc hơn; tất cả hướng đến mục tiêu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.

III. Hiệu quả mang lại
Đối với học sinh
         Năm học 2023-2024 triển khai việc xây dựng lớp học hạnh phúc tại lớp chủ nhiệm, chúng tôi thu được kết quả sau:

Kết quả điều tra tâm lý sau khi áp dụng giải pháp:

	Mức độ
	LỚP 4A2

	
	Tháng 9/2023
	Tháng 2/2023

	Chưa bao giờ hạnh phúc %
	2HS (5,5%)
	0

	Hiếm khi hạnh phúc %
	3 HS (8,3%)
	0

	Thỉnh Thoảng hạnh phúc %
	12 HS (33,3%)
	6 HS (16,6%)

	Thường xuyên hạnh phúc %
	19 HS (52,7%)
	30 HS (83,4%)


          Kết quả trên cho ta thấy, tỉ lệ học sinh thường xuyên hạnh phúc tăng cao hơn rất nhiều và không còn học sinh chưa bao giờ hạnh phúc, điều đó chứng tỏ rằng giáo viên chủ nhiệm xây dựng lớp học dựa trên tiêu chuẩn hạnh phúc của học sinh đã bước đầu thành công. Học sinh có nhiều cơ hội chia sẻ, bày tỏ cảm xúc, luôn cảm nhận được sự quan tâm, tôn trọng, lắng nghe ý kiến từ thầy cô, bạn bè và mọi người xung quanh. Học sinh nhận ra được lỗi lầm, hạn chế của họ để khắc phục, sữa chữa, phát triển toàn diện bản thân. Học sinh đã tích cực, chủ động hơn trong học tập và rèn luyện bản thân. Học sinh tự tin trước đám đông, không mặc cảm tự ti về những khuyết điểm, hạn chế của bản thân. Học sinh phát huy được những tiềm năng, những mặt tích cực, điểm mạnh của cá nhân.

Qua một thời gian áp dụng những phương pháp trên, tôi nhận thấy lớp học đã đạt được những kết quả như sau:

Nề nếp lớp học ngày một tốt hơn, quy củ hơn. Học sinh tự giác trong học tập và các hoạt động của Liên đội, nhà trường phát động.

Học sinh tích cực, sôi nổi, hòa đồng và thân thiện. Học sinh của tôi biết tạo màu sắc riêng cho lớp học. Các em yêu trường, yêu lớp hơn rất nhiều. Học sinh cảm thấy vui vẻ, hạnh phúc khi đến lớp. Từ đó, học sinh tích cực học tập, hăng hái xây dựng phát biểu bài cũng như tham gia vào các hoạt động tập thể.

Kỹ năng giao tiếp của các em trôi chảy, lưu loát hơn; các em tự tin hơn trong giao tiếp, học tập, mạnh dạn trao đổi những khó khăn vướng mắc với giáo viên chủ nhiệm.

Học sinh ý thức được tinh thần trách nhiệm trong các hoạt động, phong trào thi đua của lớp; tinh thần đoàn kết, kĩ năng hợp tác và khả năng làm việc theo nhóm hiệu quả cao hơn.

Bằng những biện pháp đã nêu, tôi thành công trong công tác chủ nhiệm lớp và được tập thể ghi nhận. Tập thể năng nổ, nhiệt tình, học tốt, hoạt động tốt. Tất cả các phong trào do Trường và Liên đội tổ chức - tôi yêu cầu, khuyến khích và tạo điều kiện để học sinh được tham gia và tham gia hết mình chứ không phải tham gia một cách đối phó.

Đối với bản thân và đồng nghiệp

Các biện pháp này giúp tôi và đồng nghiệp tháo gỡ được những khó khăn trong công tác chủ nhiệm. Giáo viên chủ nhiệm hiểu sâu sắc giá trị của hạnh phúc từ đó xây dựng tiết dạy hạnh phúc và lớp học hạnh phúc của mình. Khi xây dựng lớp học hạnh phúc thành công đồng nghĩa với việc xây dựng được mối quan hệ thân thiện thầy - trò, trò kính trọng, tin tưởng và yêu quý thầy cô; thầy cô hiểu, thông cảm với khó khăn của trò, yêu thương và hết lòng vì học sinh. Trong công tác chủ nhiệm, tôi giảm được áp lực quản lý lớp vì học sinh hiểu và tự giác chấp hành kỷ luật.

IV. Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến

Mô hình lớp học hạnh phúc có thể được nhân rộng đến tất cả các lớp học, đến từng giáo viên trong trường giúp trường học trở nên hạnh phúc. Mỗi ngày đến trường của học sinh và giáo viên đều là một ngày vui. Từ đó, những lớp học hạnh phúc sẽ thu hút được học sinh vào học tập tại trường, hạn chế học sinh bỏ học, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và được nhân dân và xã hội tin tưởng. 

Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.
	 
	
	Hà Nội, ngày 15 tháng 03 năm 2024
                      Tác giả                   
            Lê Thị Ngọc Luyến



 TÀI LIỆU MINH CHỨNG CHO SÁNG KIẾN, KINH NGHIỆM
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Hình ảnh: Tham gia Hội chợ “Xuân yêu thương” - đạt giải nhất
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Hình ảnh: Tham gia ngày hội Steam.
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Hình ảnh: Tham quan trải nghiệm.
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Hình ảnh: Tham gia chương trình “Vui Hội Trăng rằm”. [image: image42.jpg]) o1 06G 001 uku mic 1 itw
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Hình ảnh: Tham gia tuyên truyền giáo dục kĩ năng sống: Xây dựng tình bạn đẹp, phòng chống bạo lực học đường
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Hình ảnh: Tham gia ngày hội “Thiếu nhi vui khỏe” đạt giải nhất
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Hình ảnh: Hoạt động trải nghiệm làm “Bánh Trung Thu”.
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Hình ảnh: Tự làm thiệp tặng bà, tặng mẹ nhân ngày 20/10.
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Hình ảnh: Hoạt động trải nghiệm “Làm đèn lồng”
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 Hình ảnh: Hoạt động trải nghiệm làm hoa quả dầm
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