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PHẦN I: MỞ ĐẦU

1. ĐẶT VẤN ĐỀ.
       Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng đã khẳng định: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Đổi mới chương trình, nội dung giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực, phù hợp với lứa tuổi, trình độ và ngành nghề. Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập, đáp ứng yêu cầu của các bậc học, các chương trình giáo dục, đào tạo và nhu cầu học tập suốt đời của mọi người”.  Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng đã cho thấy quan điểm của Đảng trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo đang từng bước đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng này. Thời đại công nghiệp 4.0 đòi hỏi một nền giáo dục 4.0. Tuy vậy, việc chuyển đổi nền giáo dục sao cho phù hợp với thời đại công nghiệp 4.0 là một điều không dễ dàng.

Chỉ thị số 58- CT/TW của Bộ chính trị (khoá VIII) khẳng định: “Ứng dụng và phát triển công nhệ thông tin là nhiệm vụ ưu tiên trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, là phương tiện chủ lực để đi tắt đón đầu rút ngắn khoảng cách phát triển so với các nước đi trước. Mọi lĩnh vực hoạt động kinh tế, văn hoá, xã hội, an ninh quốc phòng đều phải ứng dụng CNTT để phát triển. Quyết định số 698/QĐ-TTg ngày 21 tháng 6 năm 2009 của Thủ Tướng Chính Phủ phê duyệt kế hoạch tổng thể phát triển nguồn nhân lực CNTT đến năm 2015 và định hướng đến năm 2020 cũng nêu rõ: “Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong trường phổ thông nhằm đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng giáo viên tự tích hợp CNTT vào từng môn học thay vì học trong môn học CNTT. Giáo viên chủ động tự soạn và tự chọn tài liệu và phần mềm (mã nguồn mở) để giảng dạy ứng dụng CNTT.


 Việc ứng dụng CNTT vào việc dạy học đã được Bộ GD&ĐT quan tâm nhiều mặt: Từ tổ chức đào tạo kiến thức CNTT cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, dạy Tin học cho học sinh đến các ứng dụng trong từng lĩnh vực của GD&ĐT như: Ứng dụng CNTT trong quản lí hồ sơ giáo viên, trong các loại hình báo cáo, xây dựng hệ thống thông tin giữa các nhà trường và Phòng giáo dục, Sở GD&ĐT. Đặc biệt là việc ứng dụng CNTT trong dạy quản lí và giảng dạy đã đem lại hiệu quả cao.

2. Lý do chọn đề tài:
        Ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học là hết sức cần thiết. Thực tế, trong
những năm qua,  trong các trường tiểu học thuộc thành phố Hà nội nói chung, của trường tiểu học Lê Ngọc Hân  nói riêng  đã được ngành giáo dục quan tâm, chỉ đạo đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy nhằm nâng cáo chất lượng quản lý và công tác giảng dạy. Tuy nhiên hiệu quả việc ứng dụng CNTT còn gặp phải một số khó khăn.

Có nhiều nguyên nhân dẫn đến thực trạng này, trong đó có những nguyên nhân thuộc về công tác quản lí. Cán bộ quản lí trong quá tình chuyển giao, chưa nhận thức sâu sắc đầy đủ về việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, do trình độ tin học còn hạn chế nên chưa có khả năng định hướng cho giáo viên nhận thức đúng về bản chất của giáo án dạy học tích cực có ứng dụng CNTT và giáo án điện tử. Phòng máy tính đã sử dụng nhưng chưa hiệu quả.

      Vì vậy việc tổ chức triển khai ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy trong nhà trường  là hết sức cần thiết. Xuất phát từ thực tiễn đó tôi đã mạnh dạn nghiên cứu đề tài : Một số biện pháp  “ Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lí và giảng dạy  gắn với  thực hiện mô hình trường học điện tử” nhằm nâng cao chất lượng quản lý và giáo dục trong trường tiểu học.

3. Mục đích nghiên cứu:

     Mục đích của SKKN nghiên cứu nhằm đề xuất các biện pháp tổ chức triển khai việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lí và giảng dạy ở trường tiểu học Lê Ngọc Hân nhằm nâng cao chất lượng quản lý và giảng dạy của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
4. Nhiệm vụ nghiên cứu:

1. Hệ thống hoá những vấn đề lý luận cơ bản về CNTT, ứng dụng CNTT  vào quản lí và giảng dạy trong nhà trường.

2. Khảo sát thực trạng việc tổ chức triển khai ứng dụng CNTT trong quản lí, giảng dạy tại nhà trường và tìm hiểu nguyên nhân của thực trạng đó.

3. Đề xuất một số biện pháp tổ chức triển khai ứng dụng CNTT vào quản lí và giảng dạy tại nhà trường trong điều kiện hiện nay.

5. Đối tượng nghiên cứu:

        Đối tượng nghiên cứu là các biện pháp tổ chức triển khai việc ứng dụng CNTT vào quản lí và giảng dạy tại nhà trường.

6. Phạm vi nghiên cứu:


SKKN chỉ giới hạn nghiên cứu thực trạng việc ứng dụng CNTT vào quản lí  và giảng dạy trong nhà trường năm học 2018- 2019; 2019-2020  và việc tổ chức ứng dụng CNTT vào quản lí và giảng dạy áp dụng biện pháp mới  trong 2 năm  học 2018-2019; 2019- 2020  tại trường tiểu học Lê ngọc Hân- Huyện Gia Lâm- Thành phố Hà Nội.
7. Phương pháp nghiên cứu, tiến hành :

        - Thường xuyên cập nhật các thông tin chính xác về việc ứng dụng CNTT của đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên trong giảng dạy để có các biểu thống kê chính xác, chuẩn về : kết quả  tự đánh giá của từng giáo viên, đánh giá xếp loại của tổ chuyên môn, đánh giá xếp loại của Hội đồng thi đua nhà trường, đánh giá xếp loại của Hiệu trưởng đối với từng thành viên trong hội đồng sư phạm nhà trường .

        - Thống kê các số liệu cụ thể của các năm học  đối với việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy .

       -  Đối chiếu các biểu mẫu thống kê và đưa ra các giải pháp cụ thể có hiệu quả thiết thực trong việc bồi dưỡng đội ngũ giáo viên về CNTT nhằm xây dựng đội ngũ có chất lượng cao để nâng cao hiệu quả giáo dục trong nhà trường.

PHẦN II: NỘI DUNG

I. CƠ SỞ LÝ LUẬN:


Trên thế giới, các nước có nền giáo dục phát triển đều chú trọng đến ứng dụng CNTT như:  Canađa, Nhật bản, Hàn quốc, Singapore, Mỹ... Để có được ứng dụng CNTT như ngày nay, họ đã trải qua rất nhiều các chương trình quốc gia về tin học hoá cũng như ứng dụng CNTT vào các lĩnh vực khoa học kỹ thuật và trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, đặc biệt là ứng dụng  vào khoa học công nghệ và giáo dục. Họ coi đây là vấn đề then chốt của cuộc cách mạng khoa học kĩ thuật, là chìa khoá để xây dựng và phát triển CNH-HĐH  đất nước, tăng trưởng nền kinh tế để xây dựng và phát triển nền kinh tế tri thức, hội nhập với các nước trong khu vực và trên thế giới. Vì vậy họ đã thu được những thành tựu rất đáng kể trên các lĩnh vực như: Điện tử, sinh học, y tế, giáo dục…


Ở Việt Nam cũng đã có chương trình quốc gia về công nghệ thông tin(1996-2000) và đề án thực hiện CNTT tại các cơ quan Đảng (2003-2005) ban hành kèm theo Quyết định số 47 của Ban Bí thư trung ương Đảng. Mặt khác tại các cơ quan quản lý nhà nước đã có đề án Tin học quản lý hành chính nhà nước (2001-2005) ban hành kèm theo Quyết định số 112/2001/QĐ - TTg ngày 25/7/2001 của Thủ tướng Chính phủ về giáo dục….


Bộ Giáo dục và Đào tạo đã rất quan tâm đến ứng dụng CNTT trong các nhà trường thông qua Chỉ thị, nhiệm vụ các năm học với chủ đề “Năm học ứng dụng CNTT và đổi mới quản lý…” Những năm học tiếp theo Bộ Giáo dục và Đào tạo vẫn tiếp tục chỉ đạo: “Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục, thống nhất quản lý Nhà nước về ứng dụng CNTT trong Giáo dục Đào tạo…”


Như vậy ứng dụng CNTT trong các nhà trường nói chung và trong giảng dạy nói riêng là một chủ trương lớn của Đảng, Nhà nước và Bộ Giáo dục Đào tạo, định hướng hoạt động cho các nhà trường nhằm từng bước Chuẩn hoá- hiện đại hoá.

      II. CƠ SỞ THỰC TIỄN: 

 CNTT góp phần cho việc đổi mới PPDH, là công cụ hỗ trợ giúp giáo viên trong việc thiết kế bài giảng Powerpoint; giáo án điện tử ELearning (sử dụng các phần mềm trình chiếu; tìm kiếm thông tin phục vụ nội dung tiết dạy trên mạng; trao đổi và chia sẻ về những vấn đề cần thảo luận trong các nhóm giáo viên hay trên mạng của trường học kết nối; tham khảo sách điện tử, giáo trình điện tử...);

         CNTT là thiết bị phục vụ dạy học: Giúp giáo viên dùng các phần mềm mô phỏng các tình huống để dạy kỹ năng sống, môn đạo đức; hoặc thiết kế các clip hình ảnh động hay tiến trình của các hoạt động tự nhiên, xã hội phục vụ các môn học Mỹ thuật, Âm nhạc, Lịch sử, Địa lí, tiếng Anh...

- Đối với học sinh: CNTT giúp các em có thêm phương pháp tiếp cận với môn học và các kiến thức thông qua các bài giảng của giáo viên được thể hiện qua các kênh hình, kênh chữ, âm thanh; giúp các em cùng chia sẻ bài học thông qua các bài học trên trang mạng trường học kết nối; đối với những em đam mê khoa học thì CNTT là công cụ hữu hiệu để các em tiếp cận và đến với khoa học;  CNTT cũng  giúp nhiều cho các em trong môn học ngoại ngữ...
- Từ thực tiễn về vai trò của cán bộ quản lý và giáo viên trong tác ứng dụng CNTT, tôi nhận thấy cần phải quan tâm đặc biệt tới công tác bồi dưỡng xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên trong việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và xem đó là nhiệm vụ, mục tiêu số 1 nhằm thực hiện tháng lợi các mục tiêu kế hoạch năm học. Trong hai năm qua, tôi đã tập trung chỉ đạo, thực hiện các biện pháp “Ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy” có hiệu quả, duy trì nền nếp, hoạt động trong nhà trường ổn định, góp phần tạo nên chất lượng giáo dục của nhà trường ngày càng phát triển. Từ cơ sở lí luận và cơ sở thực tiễn trên, tôi mạnh dạn trình bày kinh nghiệm: “Một số biện pháp đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lí và giảng dạy” để nâng cao chất lượng trong trường tiểu học.
III. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC ỨNG DỤNG CNTT Ở TRƯỜNG TIỂU HỌC LÊ NGỌC HÂN:

1.Thuận lợi: 

       Trường Tiểu học Lê Ngọc Hân  là ngôi trường  rất trẻ được thành lập và tách ra từ trường tiểu học Ninh Hiệp từ năm học 2017-2018.  Được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của UBND huyện Gia Lâm, Phòng GD&ĐT huyện Gia Lâm, trường được trang cấp đầy đủ các phương tiện, thiết bị dạy học hiện đại tạo điều kiện thuận lợi cho triển khai việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy. Từ tháng 1/2020 trường thực hiện vận hành thí điểm mô hình trường học điện tử.
-Tập thể giáo viên đoàn kết, nhiệt tình, trách nhiệm có kinh nghiệm trong giảng dạy, luôn luôn có ý thức phấn đấu học hỏi và đổi mới phương pháp dạy học , có tinh thần học hỏi nâng cao trình độ  CNTT trong soạn giảng.

 - Trường có  CSVC  khang trang , 100% các phòng học, phòng chức năng được trang bị đầy đủ máy tính, máy chiếu, kết nối mạng internet.
  - Trường luôn nhận được sự quan tâm  chỉ đạo trong việc ứng dụng CNTT của các cấp lãnh đạo.

2. Khó khăn:

- Nhận thức về CNTT của CB-GV- NV chưa sâu sắc, chưa đồng đều.
- Một số giáo viên năng lực còn hạn chế do tuổi cao khó tiếp cận với phương pháp mới đặc biệc là việc ứng dụng CNTT còn nhiều hạn chế.
3. Kết quả khảo sát thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên trước khi thực hiện giải pháp SKKN. 
	TT
	Nội dung
	Năm học 

2018-2019

	
	
	Sử dụng thành thạo
	Sử dụng chưa thành thạo

	
	
	TS
	%
	TS
	%

	
	- CB quản lý biết sử dụng máy tính.
	2
	100%
	0
	0%

	
	- GV biết sử dụng máy tính.
	20
	69%
	9
	31%

	
	- CB quản lý  biết sử dụng thành thạo Internet, Email, các phần mềm quản lý GD.
	1
	50%
	1
	50%

	
	- Số GV biết sử dụng thành thạo Internet, Email, các phần mềm dạy học.
	15
	51,7%
	14
	48,3%

	
	- Số GV thường xuyên  sử dụng CNTT trong tiết học (80% trở lên)
	15
	51,7%
	14
	48,3%


4. Nguyên nhân của thực trạng trên:

- Nhận thức về việc ứng dụng CNTT của một số  giáo viên chưa đầy đủ, chưa có tinh thần tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ CNTT. 

- Trình độ CNTT chưa đồng đều do một số GV tuổi đời cao, việc tiếp cận và vận dụng ƯD CNTT trong giảng dạy còn hạn chế. 

IV. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

       Trên cơ sở phân tích các điều kiện, những thuận lợi và khó khăn, tìm hiểu nguyên nhân của thực trạng nhà trường, từ năm học 2017-2018, trường tiểu học Lê Ngọc Hân  đã từng bước tổ chức triển khai việc ứng dụng CNTT vào công tác quản lí và giảng dạy bằng các giải pháp sau:
1. Công tác bồi dưỡng đội ngũ
         Xác định con người là một trong những yếu tố hàng đầu quyết định sự thành công trong việc ứng dụng CNTT vào trong quản lý và giảng dạy. Do đó, nhà trường đặc biệt quan tâm đến việc bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học, các kỹ năng ứng dụng CNTT cho đội ngũ giáo viên.
2. Nâng cao nhận thức cho cán bộ giáo viên

         Đẩy mạnh tuyên truyền cho giáo viên thấy rõ hiệu quả và yêu cầu mang tính tất yếu của ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp giảng dạy thông qua nhiều hình thức như: triển khai các văn bản chỉ đạo của Bộ, ngành về ứng dụng CNTT trong dạy học; thông qua các buổi họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt chuyên môn tổ khối, hội thảo chuyên đề…
          Đặc biệt, để triển khai thành công thì trước hết, lãnh đạo nhà trường phải nhận thức đầy đủ về vai trò và tầm quan trọng của việc ứng dụng CNTT trong dạy-học, từ đó quan tâm, tạo điều kiện và quyết tâm triển khai thực hiện. Nếu chỉ phát động mà không quan tâm, không thể hiện quyết tâm và thực hiện những biện pháp bổ sung thì việc ứng dụng CNTT của giáo viên cũng không thể mang lại kết quả như mong đợi.
3. Nâng cao trình độ Tin học và kỹ năng ứng dụng CNTT của CBQL và giáo viên.
          Như đã trình bày, một trong những khó khăn cơ bản của việc triển khai ứng dụng CNTT trong day-học là tâm lý ngại khó, ngại cái mới của giáo viên (đặc biệt là giáo viên đã lớn tuổi). Như vậy, muốn triển khai hiệu quả, muốn được tất cả các giáo viên đón nhận thì ngoài công tác tư tưởng còn cần làm thế nào đó cho họ thấy việc ứng dụng CNTT không  phải là quá khó mà tất cả nếu chịu khó học hỏi, bồi dưỡng đều có thể thực hiện được. Nhận thức được điều đó, nhà trường rất chú trọng bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng CNTT cho giáo viên thông qua nhiều hoạt động, như:
     * Xây dựng đội ngũ cốt cán:
       Phân công cho ít nhất một giáo viên có đủ năng lực và tâm huyết phụ trách công việc này, sẵn sàng tạo điều kiện cho giáo viên học tập và tham gia các lớp tập huấn để nâng cao năng lực (Ngay từ khi mới thành lập trường và nhận nhiệm vụ thực hiện thí điểm mô hình trường học điện tử , BGH đã phân công một GV phụ trách ứng dụng CNTT).
        Với các tổ chuyên môn, mỗi tổ cử một giáo viên chịu trách nhiệm chính để được tập huấn và hỗ trợ đồng nghiệp trong tổ công tác soạn giảng với CNTT.
     * Tổ chức tập huấn đại trà
         Tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng sử dụng máy tính và các phần mềm hỗ trợ soạn giảng. Các lớp tập huấn này được tổ chức theo hình thức trao đổi giúp đỡ lẫn nhau, tập trung chủ yếu vào những kỹ năng mà giáo viên cần sử dụng trong quá trình soạn giảng hàng ngày và phải bắt đầu từ những kỹ năng đơn giản nhất như cách tra cứu và tìm kiếm thông tin, cách chuyển đổi các loại phông chữ, cách sử dụng một số phương tiện như máy chiếu, máy quay phim, chụp ảnh, các bước soạn một bài trình chiếu, các phần mềm thông dụng, cách thiết kế bài kiểm tra,… mà báo cáo viên chính là đội ngũ cốt cán của trường…
     + Tập huấn, hướng dẫn cho CB-GV khai thác, sử dụng các thông tin trên hệ thống Website của Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT và các website hữu ích khác.

     + Phối hợp với tổ  CNTT phòng GD & ĐT hướng dẫn cách upload và download các tài liệu.

    + Hướng dẫn sử dụng các duyệt web Internet như Explore, Mozila Firefox, Chrome, Yahoo, Google, (gọi điện miễn phí qua mạng internet) giúp giáo viên khai thác được các nguồn tư liệu để phục vụ hữu ích cho công tác giảng dạy và bồi dưỡng kiến thức... được nhanh chóng, thuận lợi hơn.

    + Khuyến khích CB- GV viết bài đưa lên  website điện tử hàng tuần. Cập nhật tin tức sau các sự kiện, hoạt động toàn diện của nhà trường. 
         Điều quan trọng là phải có cách động viên giáo viên tích cực tự học, khiêm tốn học hỏi, sẵn sàng chia sẻ, luôn cầu thị tiến bộ, thường xuyên trao đổi với đồng nghiệp; tạo ra một môi trường học hỏi chuyên môn tích cực.
         Để làm được điều này, ngoài sự nhiệt tình của đội ngũ cốt cán thì BGH phải luôn quan tâm sâu sát, đi đầu gương mẫu, cùng học hỏi- cùng làm với giáo viên thì mới hiểu được họ yếu ở điểm nào, gặp khó khăn ở khâu nào, cần giúp đỡ gì (trong các buổi tập huấn về CNTT, tất cả các đồng chí trong BGH đều tham gia).
4. Nâng cao công tác quản lí của BGH:

- Có kế hoạch ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lí và dạy học.

- Tích cực tham mưu, đề xuất với cấp trên mua sắm , nâng cấp trang thiết bị CNTT.

- Triển khai công việc hàng tuần qua lịch làm việc, qua thời khoá biểu (các giờ dạy có ứng dụng CNTT, kế hoạch sử dụng máy chiếu đa năng, phân công sử dụng, quản lý phòng máy của trường....). Các hoạt động được thể hiện trên trang web, hệ thống thư điện tử (Email nội bộ).

- Phối hợp với PGD&ĐT trong việc ứng dụng CNTT.
- Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ kỹ năng CNTT, sử dụng thành thạo các chức năng của cổng TTĐT.
5. Triển khai tích hợp CNTT trong giảng dạy, đổi mới phương pháp dạy học:

- Sử dụng phần mềm dạy học một cách thích hợp trong tất cả các môn học.

- Bảo đảm tỷ lệ thời lượng dạy học có ứng dụng CNTT 80% trở lên.

- Đảm bảo hiệu quả cao trong việc ứng dụng CNTT trong quản lí  và dạy học.
6. Ứng dụng một số phần mềm trong công tác quản lí và giảng dạy:


Trên cơ sở tiến hành điều tra, khảo sát hiện trạng, xác định nhu cầu và nhiệm vụ về CNTT trong đơn vị,  nhà trường đã tiến hành chọn lọc ứng dụng những phần mềm quản lí phù hợp. Cụ thể nhà trường đã và đang tiến hành ứng dụng trên một số lĩnh vực sau:

- Ứng dụng trong việc điều hành các hoạt động quản lí như: triển khai cải cách hành chính, quản lí hồ sơ sổ sách, công văn đến, đi, trong việc điều hành các hoạt động qua hệ thống thư điện tử...

- Ứng dụng phần mềm quản lí chất lượng học sinh, thống kê (Cơ sở dữ liệu)
- Ứng dụng phần mềm quản lí PCGD-XMC, xếp thời khóa biểu.
- Ứng dụng phần mềm quản lí tài chính, tài sản. (Misa)
- Ứng dụng phần mềm quản lí thư viện, thiết bị. (Version 1.3.0)

- Ứng dụng phần mềm trình chiếu Powerpoint, phần mềm violet, phần mềm dạy môn địa lý Smartschool.
- Sử dụng sách điện tử: Thủ công, âm nhạc
- Xây dựng kho học liệu điện tử, bài giảng điện tử.
- Ứng dụng phần mềm quản lí thư viện, thiết bị. (Version 1.3.0)

7. Vận hành hiệu quả trang Website nhà trường:


Tuy mới được thanh lập nhưng BGH nhà trường đã xác định được nhiệm vụ trọng tâm và vai trò kết nối quan trọng của CNTT qua trang websi. Vì vậy trường đang lập kế hoạch xây dựng  trang website theo chỉ đạo của PGD&ĐT với mục đích:


+ Thông tin, phản ánh kịp thời các hoạt động và kết quả dạy học, giáo dục  của nhà trường.


+ Xây dựng nguồn tư liệu dạy học, giáo dục (bài giảng điện tử, giáo án, đề thi, SKKN...) phục vụ cho việc dạy học, giáo dục và tự bồi dưỡng của giáo viên.


+ Là diễn đàn trao đổi cho cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh học sinh và những người quan tâm đến công tác giáo dục của nhà trường.


+ Quảng bá hình ảnh và kết quả nhà trường đã đạt được.

Tuỳ theo điều kiện của đơn vị mà mỗi nhà trường có thể lựa chọn cho mình hình thức và cách lập web riêng.


Không chỉ của đơn vị, mà mỗi giáo viên cũng có thể tạo lập một trang web của riêng mình để chia sẻ những tài nguyên và kinh nghiệm giảng dạy với các đồng nghiệp khác. Đây là một hình thức ứng dụng CNTT mới và hiệu quả trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy, phù hợp với xu thế chung của xã hội và nâng tầm giáo viên để trở thành các giáo viên giỏi về CNTT. Chính Bộ trưởng Bộ GD & ĐT Nguyễn Thiện Nhân cũng đã từng chia sẻ: “Giáo viên phải có công nghệ thiết kế quy trình bài giảng mới, phải thu hút học sinh vào bài học, phải có tư liệu cuộc sống bổ sung vào ngoài sách giáo khoa. Tất cả thầy cô dạy một bộ môn cần lập một trang web để làm tư liệu” 

Việc đưa website của nhà trường cũng như của các cá nhân thành viên vào sử dụng sẽ mang lại hiệu quả thiết thực cho công tác quản lí, công tác dạy và học của nhà trường.
8. Ứng dụng CNTT trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục ngoại khoá:


Phát huy lợi thế của CNTT, nhà trường đã thiết kế và tổ chức tốt các hoạt động ngoại khoá như: Hội thi “Hội trăng rằm, Giao lưu tìm hiểu ATGT, kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Rung chuông vàng... Với sự hỗ trợ của CNTT, các cuộc thi trở nên hấp dẫn và sinh động, cuốn hút 100% các em học sinh.

        Kết quả: Trường đã tổ chức và phối hợp với các đơn vị khác tổ chức được nhiều buổi sinh hoạt ngoại khoá có sự hỗ trợ của CNTT.

9. Tổ chức tốt dạy học tin học cho học sinh.


Trường Tiểu học Lê Ngọc Hân đã thực hiện tốt chương trình giảng dạy được thực hiện theo chương trình của Bộ GD&ĐT đó là: Cùng em học tin học. Ngoài ra nhà trường còn triển khai dạy học cho học sinh một số phần mềm học toán từ lớp 3 - lớp 5, các phần mềm vẽ trên máy tính và các trò chơi trí tuệ cho học sinh, bồi dưỡng kiến thức tin học để học sinh tham gia hội thi “Tin học trẻ không chuyên”, giải toán trên mạng, Violimpic Tiếng Anh các cấp.

Việc học tập tin học, giúp học sinh làm quen với một số kiến thức ban đầu về CNTT như một số bộ phận của máy tính, một số thuật ngữ tin học thường dùng, rèn luyện một số kĩ năng sử dụng máy tính. Hình thành cho học sinh một số phẩm chất và năng lực cần thiết của người lao động hiện đại như:

+ Góp phần hình thành và phát triển tư duy thuật giải.

+ Bước đầu hình thành năng lực tổ chức và xử lý thông tin.

+ Có ý thức và thói quen sử dụng máy tính trong hoạt động học tập, lao động trong xã hội hiện đại.

+ Có thái độ đúng khi sử dụng máy tính và các sản phẩm tin học.

+ Bước đầu hiểu khả năng ứng dụng CNTT trong học tập và học tập bằng CNTT.
+ Có ý thức tìm hiểu ứng dụng CNTT trong các hoạt động xã hội.

10. Tổ chức cho học sinh thi giải toán qua mạng Internet (Violympic)
        
Violympic không còn là sân chơi của riêng các em học sinh mà còn là sân chơi của các thày cô giáo, của các bậc phụ huynh. Trước sự hứng thú và say mê của các em, người thầy không thể đứng ngoài cuộc. Nhiều thầy cô giáo đã đồng hành với các em, trợ giúp các em trong một số bài toán khó, khuyến khích, động viên các em kiên trì, nhẫn nại để về đích thắng lợi.


Nhà trường đã lắp đặt phòng máy và nối mạng Internet cho tất cả các máy tính. Ngoài việc kết hợp cho các em giải toán trong một số buổi học vi tính, giải ở nhà (những gia đình HS có nối mạng), nhà trường còn tổ chức cho các em một số buổi thực hành giải toán riêng tại phòng máy tính nhà trường (ưu tiên những HS gia đình chưa nối mạng) và phân công giáo viên hướng dẫn, trợ giúp cho các em.         
11. Các bước đi trong việc xây dựng nhà trường theo mô hình trường học điện tử:


Rõ ràng việc xây dựng trường theo mô hình trường học điện tử  sẽ cần tới thời gian, công sức và cả sự kiên định và tâm huyết của người quản lý. Phương châm đặt ra là: từng bước triển khai vững chắc, đồng bộ.

- Tiến hành từng bước: Trước tiên chú ý khâu ứng dụng CNTT trong quản lý. Sau đó là ứng dụng CNTT trong dạy học, không bắt buộc phải ứng dụng CNTT ở tất cả các môn ngay.

- Chắc chắn: Trong từng bước phải đảm bảo chất lượng của các hoạt động ứng dụng CNTT trong dạy học. Không ứng dụng một cách sô bồ, hình thức.

- Đồng bộ: Tiến hành đồng bộ các biện pháp (nhân lực, vật lực, tài lực...): trang bị phòng máy, kết nối Internet, tuyển chọn đặt mua phần mềm, tập huấn giáo viên sử dụng....

12. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị
        Được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp cùng với sự tích cực tham mưu của nhà trường, đến nay tình trạng cơ sở vật chất về tin học và công nghệ thông tin của nhà trường đã tương đối đầy đủ. 100% các phòng học, phòng chức năng được trang bị đầy đủ hệ thống máy tính, máy chiếu projector, camera đa vật thể, bộ âm thanh trợ giảng.  Số máy tính phục vụ cho giáo viên sử dụng nghiên cứu, làm việc đặt tại thư viện là 05 máy. Đường truyền internet luôn đảm bảo thông suốt trong quá trình vận hành.
         Hiện nay, ngoài việc duy trì và phát huy công năng của phòng tin học, tiếng Anh với nhiều thiết bị hiện đại (máy chiếu đa năng, bảng tương tác thông minh, máy chiếu vật thể, nhà trường có kế hoạch nâng cấp đường cáp quang phục vụ cho  khu hành chính, thư viện và các phòng chức năng. 
V. Kết quả đạt được
            Bằng sự cố gắng không ngừng của đội ngũ CB-GV-NV nhà trường cùng với sự quan tâm – tạo điều kiện của lãnh đạo các cấp, trong những năm qua, trường tiểu học Lê Ngọc Hân  đã gặt hái được nhiều kết quả đáng khích lệ. Những kết quả đáng trân trọng đó là kết quả của mối tổng hòa các hoạt động giáo dục của nhà trường, là sự kết hợp có chọn lọc các phương pháp, phương tiện giáo dục phục vụ mục tiêu chung của nhà trường trong đó không thể không kể đến việc tích cực ứng dụng CNTT trong công tác giảng dạy và học tập.
            Riêng về công tác ứng dụng CNTT trong dạy học, đến nay, 80% giáo viên có thể tự soạn giảng ở mức thành thạo và sử dụng hiệu quả những phần mềm soạn giảng cũng như các thiết bị hỗ trợ để phục vụ công tác chuyên môn. Từ những ngại khó, sợ mới ban đầu; đến này, giáo viên đã thực hiện các bài giảng điện tử, các tiết học có ứng dụng CNTT một cách tự giác và hiệu quả chứ không hề có tính áp đặt, hình thức.
             Giáo viên có kỹ năng tra cứu thông tin phục vụ công tác nghiên cứu, nâng cao kiến thức chuyên môn và lấy tư liệu hỗ trợ soạn giảng; sử dụng các phần mềm hỗ trợ làm đề thi/kiểm tra và đánh giá kết quả học tập của học sinh giúp công việc được tiến hành khoa học và tiết kiệm được nhiều thời gian.
            Sử dụng thành thạo diễn đàn, email, mạng xã hội… Xây dựng website nhà trường ngày một hữu ích và hiệu quả, trở thành cầu nối giữa nhà trường với gia đình học sinh cũng như các đơn vị bạn. Cũng qua đó, giáo viên và các tổ chức đoàn thể có thể thăm nắm được tâm tư nguyện vọng của học sinh, cha mẹ học sinh, nhằm kết hợp giáo dục đạt hiệu quả cao nhất. 
           Tổ chức được nhiều buổi dự giờ tập thể giúp giáo viên có điều kiện rút kinh nghiệm giảng dạy, kinh nghiệm soạn giảng và ứng dụng CNTT trong tiết dạy đã góp phần tích cực vào việc sớm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao kết quả giáo dục của nhà trường.
        Kết quả khảo sát thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên sau khi thực hiện giải pháp SKKN. 
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	Nội dung
	Năm học 

2019-2020
	Tăng (giảm ) so với năm học trước (mức độ thành thạo)

	
	
	Sử dụng thành thạo
	Sử dụng chưa thành thạo
	

	
	
	TS
	%
	TS
	%
	%

	1
	- CB quản lý biết sử dụng máy tính.
	2
	100%
	0
	0%
	0%

	2
	- GV biết sử dụng máy tính.
	25
	89,3%
	4
	10,7%
	Tăng 20,3%

	3
	- CB quản lý  biết sử dụng thành thạo Internet, Email, các phần mềm quản lý GD.
	2
	100%
	0
	0%
	Tăng 50%

	4
	- Số GV biết sử dụng thành thạo Internet, Email, các phần mềm dạy học.
	20
	69%
	9
	31%
	Tăng 17,3%

	5
	- Số GV thường xuyên  sử dụng CNTT trong tiết học (80% trở lên)
	25
	86,2%
	4
	13,8%
	Tăng 34,5%


VI. BÀI HỌC KINH NGHIỆM. 
          Qua thực tế áp dụng các biện pháp đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy gắn với thực hiện mô hình trường học điện tử.  Trong 2 năm học qua, bản thân tôi đã nghiên cứu, đưa ra các biện pháp chỉ đạo với mong muốn nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường, thực hiện tháng lợi nhiệm vụ năm học. Từ các kết quả đã đạt được sẽ tạo đà cho những bước phát triển mới cho nhà trường. Tôi tự rút ra bài học sau:

1. Người cán bộ quản lí phải nhiệt tình, năng động, sáng tạo luôn đi sâu, đi sát việc ứng dụng CNTT để đề ra kế hoạch, biện pháp chỉ đạo kịp thời, đạt hiệu quả.


2. Luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi cho đội ngũ giáo viên tiếp cận với các kỹ năng về  CNTT. Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ nâng cao rình độ CNTT.

3. Có sự tin tưởng và nhận định đúng đắn về năng lực của giáo viên. 


4. Luôn nghiên cứu chú trọng việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy và quản lí. Chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện tốt việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy. Xây dựng lực lượng cốt cán năng động, nhiệt tình, trách nhiệm nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua của trường có thêm bước tiến mới.


5. Có biện pháp khơi gợi cho giáo viên để họ tự nhận thấy  tính hiệu quả khi ứng dụng CNTT trong giờ lên lớp cũng như trong công tác quản lý, từ đó cán bộ, giáo viên có hướng điều chỉnh phù hợp.


6.Thường xuyên đẩy mạnh công tác tự bồi dưỡng về ứng dụng CNTT, coi việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí là then chốt, là chìa khoá chính của mỗi giáo viên để khám phá kho tàng tri thức. Phải làm cho giáo viên có nhận thức cao hơn nữa và luôn có ý thức cải tiến phương pháp dạy học.


7.  Để có được một đội ngũ các thầy cô giáo giỏi về CNTT, đáp ứng đúng yêu cầu của nghành hiện nay thật không dễ. Vì vậy muốn có phong trào mạnh thì phải có đội ngũ giáo viên giỏi toàn diện .

  Để có đội ngũ giáo viên trong nhà trường giỏi về việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy chuyên môn nghiệp vụ thì Ban giám hiệu  cần phải tập trung nâng cao nhận thức về tư tưởng chính trị ,đạo đức tác phong mẫu mực nhà giáo cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường .
       - Xây dựng quy chế làm việc thật khoa học. 

       - Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí để nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chuyên môn và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường .

        -Tổ chức thật hiệu quả các phong trào thi đua .

        -Tăng cường chế độ kiểm tra việc ứng dụng CNTT trong nhà trường .

        - Động viên kịp thời, thoả đáng và tuyên truyền, khích lệ các thầy cô có tiết dạy ứng dụng CNTT đạt hiệu quả cao trong nhà trường.
PHẦN III

 KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ.
1. Kết luận:


Với sự thay đổi căn bản về mô hình giáo dục trong trường học, vai trò của CNTT trở nên đặc biệt quan trọng. CNTT là công cụ cần thiết, phục vụ hiệu quả các quy trình quản lý và giảng dạy trong trường học. Đặc điểm nổi trội nhất là thông qua dữ liệu, thông tin được lưu trữ, xử lý, các tiêu chí trong quản lý nhà trường đang dịch chuyển từ định tính sang định lượng. Bên cạnh đó, với bản chất của CNTT, sự minh bạch hoá và chia sẻ thông tin, dữ liệu giữa các thành viên cũng như tốc độ xử lý thông tin của máy tính sẽ làm tăng hiệu quả vận hành, quản lý nhà trường.


CNTT có tác dụng mạnh mẽ, làm thay đổi nội dung, phương pháp dạy và học và là phương tiện để tiến tới “xã hội học tập” hiện đại.


Vì vậy, cần khẳng định rằng, việc “Ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy” là nền tảng cho việc thực hiện thành công mô hình trường học điện tử, là một hướng đi đúng đắn và tất yếu.

2. Kiến nghị.

- Đối với BGH trường:  cần tuyên truyền, nâng cao nhận thức về tin học và ứng dụng CNTT trong nhà trường, nhằm giúp các cấp lãnh đạo, các lực lượng xã hội nhận thức được một cách đầy đủ ý nghĩa và tầm quan trọng của việc ứng dụng CNTT vào nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả GD&ĐT toàn diện.

- Đối với Phòng GD&ĐT:
+ Đánh giá, xây dựng và nhân rộng các mô hình tốt, tổ chức các diễn đàn, hội thảo để chia sẻ và phổ biến kinh nghiệm ứng dụng CNTT trong việc ttrong quản lý nhà trường, hỗ trợ dạy và học, tổ chức tốt các cuộc thi tài năng về tin học trẻ không chuyên.

+ Tăng cường công tác tập huấn về ứng dụng CNTT: Bồi dưỡng biện pháp quản lí nhà trường, quản lí việc giảng dạy tin học và ứng dụng CNTT cho đội ngũ CBQL giáo dục, giáo viên các cấp; Thiết kế phần mềm dạy học, giáo án điện tử, sử dụng máy tính, máy chiếu phục vụ công tác giảng dạy. Tiến hành thường xuyên việc theo dõi, đánh giá để rút kinh nghiệm để đưa ra các biện pháp chỉ đạo kịp thời.

+ Coi việc ứng dụng CNTT là một trong những tiêu chí đánh giá các trường học cũng như đánh giá CBQL và giáo viên.
* LỜI KẾT
       Việc ứng dụng CNTT  trong nhà trường, trong quản lí và giảng dạy của giáo viên có vai trò quyết định rất lớn tới chất lượng giáo dục .Trường có nhiều giáo viên giỏi CNTT thì công tác giảng dạy mới đạt hiệu quả cao. 
       Muốn có phong trào mạnh và toàn diện thì phải có CBQL, đội ngũ giáo viên cốt cán giỏi về ứng dụng CNTT.

       Như vậy : Việc ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy của đội ngũ giáo viên trong nhà trường cực kì quan trọng . Muốn điều hành đội ngũ giáo viên có hiệu quả thì người cán bộ quản lý trong nhà trường phải có những giải pháp hay, nhiều sáng kiến kinh nghiệm hiệu quả.

         Trên đây là một số những biện pháp trong quá trình chỉ đạo việc “Ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong trường tiểu học. 
Đây là những kinh nghiệm của cá nhân tôi về triển khai việc đẩy mạnh “ Ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và giảng dạy gắn với thực hiện mô hình trường học điện tử”   nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong trường tiểu học. SKKN  được hình thành dựa trên suy nghĩ tìm hướng phát triển, chắc chắn sẽ chưa thật đầy đủ. Tôi rất mong nhận được sự góp ý và bổ sung và giúp đỡ của  Hội đồng khoa học các cấp lãnh đạo để tôi có thể hoàn thiện và xây dựng thành chương trình cụ thể trong những năm học kế tiếp đạt hiệu quả cao hơn .
                                                              Gia Lâm, ngày 12 tháng 2 năm 2020
                                                                                  Người viết 

                                                                          Trần Thị Minh Hiên
IV. Bài học kinh nghiệm

Việc ứng dụng CNTT vào dạy học góp phần đổi mới phương pháp dạy học là một công việc khó khăn, lâu dài, đòi hỏi rất nhiều điều kiện về cơ sở vật chất và năng lực của đội ngũ giáo viên. Do đó, để đẩy mạnh việc ứng dụng và phát triển CNTT trong dạy học có hiệu quả cần có sự quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất của các cấp, sự chỉ đạo đồng bộ của ngành – của mỗi nhà trường và đặc biệt là sự nỗ lực học hỏi, rút kinh nghiệm của bản thân mỗi giáo viên.
V. Kết luận & ý kiến đề xuất

Chúng ta đều nhận thức rõ vai trò của CNTT trong mọi lĩnh vực của cuộc sống và hơn ai hết chúng ta cũng nhận thức rõ lợi ích của việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và học tập. Về phía lãnh đạo các cấp cũng đặc biệt quan tâm và đã có nhiều văn bản hướng dẫn việc ứng dụng CNTT trong ngành. Cơ sở hạ tầng về CNTT trong trường học đã đầu tư tương đối đầy đủ và đã đáp ứng được việc ứng dụng CNTT và công tác dạy và học của hầu hết các trường. Đó là điều kiện thuận lợi để đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong trường phổ thông. Vì vậy, ứng dụng thành công hay không, có mang lại lợi ích như mong muốn hay không chỉ còn là sự quyết tâm và phương pháp tổ chức của trường.
Để triển khai việc ứng dụng CNTT vào công tác dạy – học được hiệu quả hơn trong thời gian tới, tôi xin có một số đề xuất sau:
2.1. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức về tin học và ƯD CNTT cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên. 

- Để đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lí giáo dục và công tác giảng dạy, trường tiểu học Lê Ngọc Hân đã xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyên truyền về ích lợi và tác dụng của việc ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lí và dạy học cho toàn thể cán bộ, giáo viên, PHHS ngay từ đầu năm học.


- Phổ biến và quán triệt đầy đủ theo tinh thần, nội dung các văn bản chỉ đạo về CNTT của Bộ GD&ĐT, SGD&ĐT, PGD&ĐT về ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lí và giảng dạy.


-Thành lập ban chỉ đạo và tổ ứng dụng CNTT của trường do đồng chí Hiệu trưởng làm trưởng ban và phân công trách nhiệm và công việc cụ thể cho từng thành viên.

2.2. Xây dựng mô hình trường học  ứng dụng  CNTT:


Những năm học gần đây, Bộ giáo dục có chủ trương lớn về ứng dụng CNTT trong trường học. Do vậy, các cấp quản lí Giáo dục, giáo viên thường băn khoăn về vấn đề nên đưa CNTT vào nhà trường như thế nào. Tất nhiên, mục tiêu quan trọng nhất của ứng dụng CNTT ở trường tiểu học là nâng cao chất lượng quản lí, chất lượng dạy học của nhà trường.

 Trên cơ sở lí luận thực tiễn, tìm hiểu, học hỏi mô hình ứng dụng CNTT của một số đơn vị, tôi xây dựng mô hình ứng dụng CNTT cho trường tiểu học Lê Ngọc Hân như sau: 
2.2.1.Những yêu cầu về cơ sở vất chất và trang thiết bị:

 - Cơ sở vật chất và trang thiết bị là yếu tố hết sức quan trọng trong việc ứng dụng CNTT. Để ứng dụng được CNTT trong nhà trường cần chuẩn bị tốt cơ sở vật chất.

- Phòng máy tính: Đủ số lượng máy tính phục vụ cho việc học tập và nghiên cứu của giáo viên và học sinh.

- Kết nối Internet : Các máy tính đều được kết nối Internet, nhằm tìm kiếm khai thác thông tin phục vụ hoạt động học tập và giảng dạy của giáo viên và học sinh. 
- Các phương tiện kĩ thuật, thiết bị đa phương tiện như: Máy chiếu đa phương tiện (multimedia, projector) camera, máy ảnh kĩ thuật số, màn chiếu... và các phương tiện kĩ thuật khác.
- Có kinh phí duy trì hoạt động, bảo hành, bảo dưỡng các thiết bị.

2.2.2. Những yêu cầu về đội ngũ:

 a. Đối với cán bộ quản lí:


CBQL cần có kiến thức kĩ năng cơ bản về CNTT: Các kiến thức cơ bản về cấu tạo máy, hệ điều hành thông dụng, sử dụng Internet, biết sử dụng phần mềm quản lí để hỗ trợ hoạt động điều hành quản lý giáo dục trong phạm vi nhà trường và liên lạc với các cơ quan quản lý cấp trên.


CBQL cần phải có kiến thức kĩ năng ứng dụng CNTT trong công tác quản lí giáo dục.

b. Đối với đội ngũ giáo viên:


Giáo viên cần phải có kiến thức và kĩ năng cơ bản về CNTT: Nắm được các kiến thức cơ bản về cấu tạo máy tính, hệ điều hành thông dụng, biết sử dụng Internet để tìm kiếm và khai thác thông tin phục vụ cho hoạt động giảng dạy - giáo dục để liên lạc với học sinh, cha mẹ học sinh và các đối tượng khác. Đặc biệt có kiến thức và kĩ năng ứng dụng CNTT trong việc tổ chức hoạt động học tập cho học sinh.
c.Có cán bộ kĩ thuật về CNTT:  
    Lập trang web bảo trì, cài đặt các thiết bị phần cứng và phần mềm cơ bản. Cán bộ kĩ thuật có thể là giáo viên kiêm nhiệm nhưng phải có kiến thức, kĩ năng để xử lí các công việc thường xuyên như: quản trị trang web, cài đặt các phần mềm mới, diệt vi rút, sửa chữa một số lỗi nhỏ thông thường của máy tính, thông thạo các thao tác trên máy tính.

2.3.Những yêu cầu về công tác quản lí của trường:

- Có kế hoạch ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lí và dạy học.

- Từng bước đầu tư mua sắm, nâng cấp trang thiết bị CNTT.

- Triển khai công việc hàng tuần qua lịch làm việc, qua thời khoá biểu (các giờ dạy có ứng dụng CNTT, kế hoạch sử dụng máy chiếu đa năng, phân công sử dụng, quản lý phòng máy của trường....). Các hoạt động được thể hiện trên trang web, hệ thống thư điện tử (Email nội bộ).

- Phối hợp với các cơ quan chức năng trong việc ứng dụng CNTT.
- Quan tâm bồi dưỡng đội ngũ kỹ năng CNTT, sử dụng thành thạo các chức năng của cổng TTĐT.
2.4.Yêu cầu về hoạt động triển khai tích hợp CNTT trong giảng dạy, đổi mới phương pháp dạy học:

- Sử dụng phần mềm dạy học một cách thích hợp trong một hoặc nhiều môn học.

- Bảo đảm tỷ lệ thời lượng dạy học có ứng dụng CNTT 50% trở lên.
- Đảm bảo hiệu quả cao trong việc ứng dụng CNTT trong quản lí  và dạy học.

2.5.Các bước đi trong việc xây dựng nhà trường theo mô hình:


Rõ ràng việc xây dựng trường theo mô hình trên sẽ cần tới thời gian, công sức và cả sự kiên định và tâm huyết của người quản lý. Phương châm đặt ra là: từng bước triển khai vững chắc, đồng bộ.

- Tiến hành từng bước: Trước tiên chú ý khâu ứng dụng CNTT trong quản lý. Sau đó là ứng dụng CNTT trong dạy học, không bắt buộc phải ứng dụng CNTT ở tất cả các môn, ở tất cả các lớp ngay.

- Chắc chắn: Trong từng bước phải đảm bảo chất lượng của các hoạt động ứng dụng CNTT trong dạy học. Không ứng dụng một cách sô bồ, hình thức.

- Đồng bộ: Tiến hành đồng bộ các biện pháp (nhân lực, vật lực, tài lực...): trang bị phòng máy, kết nối Internet, tuyển chọn đặt mua phần mềm, tập huấn giáo viên sử dụng....

3.  Tổ chức triển khai ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lý và trong công tác giảng dạy. 

3.1.Tăng cường các điều kiện về CSVC-kĩ thuật:
a. Đối với nhà trường:

- Phối hợp với viễn thông Hà Nội, trung tâm Viettel để lắp đặt gói cước Internet cho nhà trường.

- Tiến hành khảo sát có kế hoạch lắp đặt mạng LAN và Internet cho các bộ phận (phòng hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, phòng giáo viên, phòng tổ chuyên môn, các phòng phục vụ học tập các phòng khối hành chính quản trị trường học...)

- Lắp đặt 01 phòng mạng với  khoảng 20-30 máy tính phục vụ cho việc học tập, nghiên cứu của cán bộ giáo viên và học sinh.


- Đầu tư mua sắm thêm một số máy vi tính, máy chiếu, camera, máy ảnh kĩ thuật số và các thiết bị khác phục vụ cho việc ứng dụng CNTT. Cụ thể:

           Trường đã đầu tư mua sắm thêm 01laptop,  01 máy phô tô copy, 01 máy ảnh kĩ thuật số...Lắp đặt hoàn chỉnh hệ thống mạng cho các bộ phận và 01 phòng mạng 21 máy phục vụ cho việc học tập và khai thác thông tin của giáo viên và học sinh.

b. Đối với cán bộ giáo viên:
     Trên cơ sở nắm được lợi ích của CNTT, nhà trường đã tuyên truyền, phát động phong trào trang bị máy tính cá nhân và nối mạng Internet trong toàn cán bộ giáo viên. Ngoài ra nhà trường cũng tuyên truyền vận động những phụ huynh có điều kiện mua máy vi tính phục vụ cho con em mình học tập tại gia đình. Toàn trường có 28 cán bộ giáo viên đã có máy vi tính và kết nối mạng Internet . Đồng thời có nhiều phụ huynh có máy vi tính nối mạng để cho con em học tập và tham gia các cuộc thi trên mạng như  Ôlimpic Tiếng anh, Giải toán trên mạng Internet, Tin học trẻ không chuyên....

3.2. Bồi dưỡng kiến thức kỹ năng tin học và sử dụng các trang TBDH hiện đại cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.


Nhận thức sâu sắc tác dụng to lớn của việc ứng dụng CNTT, trên cơ sở thực tế chất lượng tin học của đội ngũ quản lý và giáo viên, ngay từ cuối mỗi năm học trước, nhà trường đã tiến hành họp, bàn xây dựng kế hoạch tổ chức học tập nâng cao trình độ tin học cho cán bộ, giáo viên của năm học tới.


Trường đã phối hợp với các chuyên gia bồi dưỡng kiến thức  tin học văn phòng (Word, Powerpoint, Excel,...) cho giáo viên. Do điều kiện trường học 2 buổi/ngày, nên nhà trường bố trí lịch học vào các ngày thứ 7 hàng tuần và một số thời gian trong hè...Ngoài ra giáo viên thực hành vào các tiết trống và sau mỗi buổi dạy tại phòng máy của trường. Khi thực hành tại trường, với tinh thần giáo viên học tập lẫn nhau, người đã biết dạy cho người chưa biết, người biết nhiều dạy cho người biết ít...


Bên cạnh đó trường còn mở các buổi tập huấn sử dụng  thư điện tử (Email) và cách khai thác tìm kiếm thông tin trên mạng Internet cho cán bộ giáo viên. Giáo viên tự lập hòm thư điện tử của mình.


Trường cũng đã xây dựng và quán triệt quy chế sử dụng hộp thư điện tử trong toàn thể giáo viên. Trước tiên yêu cầu các đồng chí trong ban lãnh đạo, tổ trưởng tổ chuyên môn, tổ văn phòng, trưởng các đoàn thể sử dụng thư điện tử trong việc nộp báo cáo, nộp đề thi, lịch công tác....và các liên lạc, giao dịch khác đồng thời dùng hộp thư điện tử trao đổi và chia sẻ thông tin với cán bộ, giáo viên. Ngoài ra trường còn tổ chức một số buổi tập huấn hướng dẫn khai thác và sử dụng các trang thiết bị dạy học hiện đại cho cán bộ giáo viên, nhân viên như: Sử dụng máy chiếu, sử dụng  máy ảnh kĩ thuật số, máy phôtôcopy, các thiết bị nghe nhìn,.... giúp cho cán bộ, giáo viên tự tin và làm chủ với các trang thiết bị dạy học hiện đại, ứng dụng CNTT tốt hơn vào công tác quản lí và giảng dạy của mình.
3.3.Triển khai một số ứng dụng trong công tác quản lí:
a. Ứng dụng một số phần mềm trong công tác quản lí trường học:


Trên cơ sở tiến hành điều tra, khảo sát hiện trạng, xác định nhu cầu và nhiệm vụ về CNTT trong đơn vị,  nhà trường đã tiến hành chọn lọc ứng dụng những phần mềm quản lí phù hợp. Cụ thể nhà trường đã và đang tiến hành ứng dụng trên một số lĩnh vực sau:

- Ứng dụng trong việc điều hành các hoạt động quản lí như: triển khai cải cách hành chính, quản lí hồ sơ sổ sách, công văn đến, đi, trong việc điều hành các hoạt động qua hệ thống thư điện tử...

- Ứng dụng phần mềm quản lí trường học (Version 1.3.0; Version 5.14.3)
- Ứng dụng phần mềm quản lí phổ cập (Edu Staties)

- Ứng dụng phần mềm quản lí chất lượng học sinh (Version 1.1.X, EQMS)

- Ứng dụng phần mềm quản lí tài chính. (Misa)
- Ứng dụng phần mềm quản lí thư viện, thiết bị. (Version 1.3.0)
- Ứng dụng phần mềm  IMindQ, Monkey Junior, Mario .....

b. Tiến hành xây dựng trang Web nhà trường:


Trường là một đơn vị có bề dày thành tích, có truyền thống dạy và học. Vì vậy trường đang lập kế hoạch xây dựng  trang website riêng với mục đích là để:

+ Thông tin, phản ánh kịp thời các hoạt động và kết quả dạy học, giáo dục  của nhà trường.


+ Xây dựng nguồn tư liệu dạy học, giáo dục (bài giảng điện tử, giáo án, đề thi, SKKN...) phục vụ cho việc dạy học, giáo dục và tự bồi dưỡng của giáo viên.


+ Là diễn đàn trao đổi cho cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh học sinh và những người quan tâm đến công tác giáo dục của nhà trường.


+ Quảng bá hình ảnh và kết quả nhà trường đã đạt được.

Tuỳ theo điều kiện của đơn vị mà mỗi nhà trường có thể lựa chọn cho mình hình thức và cách lập web riêng.


Không chỉ của đơn vị, mà mỗi giáo viên cũng có thể tạo lập một trang web của riêng mình để chia sẻ những tài nguyên và kinh nghiệm giảng dạy với các đồng nghiệp khác. Đây là một hình thức ứng dụng CNTT mới và hiệu quả trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy, phù hợp với xu thế chung của xã hội và nâng tầm giáo viên để trở thành các giáo viên giỏi về CNTT. Chính Bộ trưởng Bộ GD & ĐT Nguyễn Thiện Nhân cũng đã từng chia sẻ: “Giáo viên phải có công nghệ thiết kế quy trình bài giảng mới, phải thu hút học sinh vào bài học, phải có tư liệu cuộc sống bổ sung vào ngoài sách giáo khoa. Tất cả thầy cô dạy một bộ môn cần lập một trang web để làm tư liệu” (Báo Tuổi trẻ 17/11/2008).

Việc đưa website của nhà trường cũng như của các cá nhân thành viên vào sử dụng sẽ mang lại hiệu quả thiết thực cho công tác quản lí, công tác dạy và học của nhà trường.

c. Xây dựng sổ liên lạc điện tử cho PHHS:


Việc học tập của con em ngày càng được phụ huynh quan tâm. Tuy nhiên, do điều kiện về công việc, nên phụ huynh cũng ít có thời gian gặp gỡ thầy, cô giáo để nắm bắt về tình hình học tập của con em mình. Khai thác những lợi thế  của CNTT, được SGD&ĐT Hà Nôi, Phòng GD&ĐT huyện Gia Lâm chỉ đạo sát sao về tiện ích của sổ liên lạc điện tử, nhà trường đã tiến hành khảo sát các điều kiện và nhu cầu của phụ huynh, bước đầu tiến hành lập sổ liên lạc điện tử  miễn phí cho 100%  học sinh trong trường. Mục đích của việc lập sổ liên lạc điện tử:
+ Trao đổi tình hình học tập, rèn luyện của học sinh cho phụ huynh.

+ Trao đổi, phối hợp các biện pháp giáo dục học sinh giữa nhà trường với phụ huynh, giữa giáo viên với phụ huynh.

+ Kết quả : 100%  phụ huynh rất phấn khởi và ủng hộ chủ trương này của nhà trường.
3. 4.Ứng dụng CNTT trong dạy- học và tổ chức các hoạt động giáo dục:

3.4.1. Phát động phong trào soạn giáo án điện tử:


Ngày nay, CNTT đóng một vai trò quan trọng trong nhiều lĩnh vực, trong đó có lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo, ai cũng biết rằng, đây là một trong những công cụ hiện đại và rất tốt phục vụ cho quá trình soạn giảng và lên lớp của giáo viên. Do tiện ích  của việc sử dụng giáo án điện tử , 100%  giáo viên đã và đang rất quan tâm đến lĩnh vực  này.


Nắm bắt được nguyện vọng cũng như ích lợi chính đáng đó, ngay từ đầu năm học trường đã cho giáo viên đăng kí soạn giáo án điện tử với yêu cầu cụ thể như sau:

- Trường ra đề kiểm tra trình độ tin học của giáo viên. Lãnh đạo trường trực tiếpkiểm tra. Sau khi giáo viên đã đạt và được soạn giáo án điện tử , trường đề ra nguyên tắc thực hiện: tuyệt đối giáo viên phải tự soạn, không chấp nhận việc nhờ người khác.

- Cho phép giáo viên được tham khảo giáo án của người khác, trên cơ sở đó điều chỉnh nội dung và PPDH cho phù hợp với điều kiện đối tượng học sinh của khối, của lớp mình đang dạy.


3.4.2. Thiết kế bài soạn điện tử và tổ chức dạy bằng giáo án điện tử ở tất cả các môn học:


Bài giảng  điện tử và các trang thiết bị hiện đại có thể coi là những công cụ dạy học đa năng vì nó có thể thay thế cho hầu hết các công cụ dạy học  khác từ truyền thống (tranh vẽ, bản đồ, mô hình,...) đến hiện đại (cassette, ti vi, đầu video...)

           Việc sử dụng hình thức dạy học này bước đầu đã tạo nên một không khí học tập và làm việc khác hẳn với cách học và giảng dạy truyền thống.

         GAĐT không phải là phần mềm dạy học, nó chỉ trợ giúp cho việc giảng dạy của giáo viên (đối tượng sử dụng là giáo viên, không phải là học sinh). Chính vì vậy, việc truyền đạt kiến thức vẫn dựa trên giao tiếp thày - trò, chứ không phải giao tiếp giữa máy - người. Mặt khác, vì giáo viên là người trực tiếp điều hành việc sử dụng GAĐT nên có thể khai thác tối đa được những kiến thức cần chuyển tải, tuỳ thuộc vào trình độ của học sinh và phương pháp giảng dạy của giáo viên. Tuy nhiên, để thiết kế được một GAĐT, đòi hỏi người soạn phải có một trình độ tin học nhất định. Cụ thể, người thầy cần phải:

- Biết sử dụng máy tính.

- Biết cách truy cập Internet.

- Biết sử dụng phần mềm trình diễn PowerPoint, violet, ...

- Có khả năng sử dụng một phần mềm chỉnh sửa ảnh, làm các ảnh động, tranh, cắt ghép các file âm thanh...vv
- Biết cách sử dụng Projector (máy chiếu)...

              Tuy nhiên, không phải lúc nào cũng cần phải sử dụng đầy đủ các kĩ năng trên, mà tuỳ thuộc vào tính chất của mỗi môn học, bài học mà các yêu cầu được đặt ra khác nhau. Trong GAĐT, cần phải biết kết hợp hài hoà giữa màu sắc, âm thanh, hình ảnh, tư liệu, các thí nghiệm ảo...thì một bài giảng mới trở nên sinh động, hấp dẫn, lôi cuốn người học.
3.4.3. Ứng dụng CNTT trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục ngoại khoá:

Phát huy lợi thế của CNTT, nhà trường đã thiết kế và tổ chức tốt các hoạt động ngoại khoá như: Hội thi “Hội trăng rằm, Giao lưu tìm hiểu ATGT, kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Rung chuông vàng... Với sự hỗ trợ của CNTT, các cuộc thi trở nên hấp dẫn và sinh động, cuốn hút 100% cá em học sinh.

        Kết quả: Trường đã tổ chức và phối hợp với các đơn vị khác tổ chức được 04 buổi sinh hoạt ngoại khoá có sự hỗ trợ của CTTT.
4. Khai thác thông tin phục vụ cho hoạt động dạy học và công tác tự bồi dưỡng:

- Tập huấn, hướng dẫn cho CBGV và HS khai thác, sử dụng các thông tin trên hệ thống Website của Bộ, Sở, Phòng GD&ĐT và các website hữu ích khác.

- Phối hợp với tổ CNTT phòng GD & ĐT hướng dẫn cách upload và download các tài liệu.

- Hướng dẫn sử dụng các duyệt web Internet như Explore, Mozila Firefox, Chrome, Yahoo, Google, Sky (gọi điện miễn phí qua mạng internet) giúp giáo viên khai thác được các nguồn tư liệu để phục vụ hữu ích cho công tác giảng dạy và bồi dưỡng kiến thức... được nhanh chóng, thuận lợi hơn.
- Khuyến khích các CBGV và học sinh viết bài gửi cho các tập san, chuyên san và các website điện tử.... Trường đã có 5 bài viết cho chuyên san giáo dục.
5. Tổ chức dạy học tin học cho học sinh.


Trường Tiểu học Lê ngọc đã thực hiện tốt chương trình giảng dạy được thực hiện theo chương trình của Bộ GD&ĐT đó là: Cùng em học tin học. Ngoài ra nhà trường còn triển khai dạy học cho học sinh một số phần mềm học toán từ lớp 3 - lớp 5, các phần mềm vẽ trên máy tính và các trò chơi trí tuệ cho học sinh, bồi dưỡng kiến thức tin học để học sinh tham gia hội thi “Tin học trẻ không chuyên”, giải toán trên mạng, Violimpic Tiếng Anh các cấp.

Việc học tập tin học, giúp học sinh làm quen với một số kiến thức ban đầu về CNTT như một số bộ phận của máy tính, một số thuật ngữ tin học thường dùng, rèn luyện một số kĩ năng sử dụng máy tính. Hình thành cho học sinh một số phẩm chất và năng lực cần thiết của người lao động hiện đại như:
+ Góp phần hình thành và phát triển tư duy thuật giải.

+ Bước đầu hình thành năng lực tổ chức và xử lý thông tin.

+ Có ý thức và thói quen sử dụng máy tính trong hoạt động học tập, lao động trong xã hội hiện đại.

+ Có thái độ đúng khi sử dụng máy tính và các sản phẩm tin học.

+ Bước đầu hiểu khả năng ứng dụng CNTT trong học tập và học tập bằng CNTT.
+ Có ý thức tìm hiểu ứng dụng CNTT trong các hoạt động xã hội.

6. Tổ chức cho học sinh thi giải toán qua mạng Internet (Violympic)

Năm học 2013-2014 là năm học có sự đổi mới và đột phá của ngành giáo dục và đào tạo về “Ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy”. Ngoài việc làm cho cán bộ quản lý, giáo viên nắm vững và ứng dụng tốt CNTT trong dạy học, Bộ GD&ĐT tiếp tục

 phát động cuộc thi giải toán qua mạng Internet. Violympic là trang web có nội dung hay và sinh động, có sức hấp dẫn rất lớn, thu hút được hàng triệu học sinh tham gia. Nội dung cuộc thi mà trang web đưa ra vừa củng cố lại cho học sinh những kiến thức cơ bản phù hợp với chương trình đã và đang học từ mức độ từ đễ đến khó, vừa phù hợp với từng đối tượng và khả năng của các em. Giao diện của trang web được thiết kế rất thân thiện, sinh động, phù hợp với đặc điểm tâm, sinh lí của các em. Mỗi vòng thi phía trước là một cánh cửa đầy bí ẩn, mới lạ nên càng kích thích sự tìm tòi, khám phá của các em.

Violympic không còn là sân chơi của riêng các em học sinh mà còn là sân chơi của các thày cô giáo, của các bậc phụ huynh. Trước sự hứng thú và say mê của các em, người thầy không thể đứng ngoài cuộc. Nhiều thầy cô giáo đã đồng hành với các em, trợ giúp các em trong một số bài toán khó, khuyến khích, động viên các em kiên trì, nhẫn nại để về đích thắng lợi.


Nhà trường đã lắp đặt phòng máy và nối mạng Internet cho tất cả các máy tính. Ngoài việc kết hợp cho các em giải toán trong một số buổi học vi tính, giải ở nhà (những gia đình HS có nối mạng), nhà trường còn tổ chức cho các em một số buổi thực hành giải toán riêng tại phòng máy tính nhà trường (ưu tiên những HS gia đình chưa nối mạng) và phân công giáo viên hướng dẫn, trợ giúp cho các em.         
IV.NHỮNG KINH NGHIỆM VÀ BÀI HỌC.
A. Những kinh nghiệm.


Qua việc triển khai ứng dụng CNTT ở trường Tiểư học Lê Ngọc Hân, tôi rút ra một số kinh nghiệm sau:  

+ Cần xây dựng kế hoạch ứng dụng CNTT cũng như việc đầu tư CSVC cho CNTT phải khoa học và hợp lý. 

+ Cần tăng cường công tác xã hội hoá CNTT trong giáo dục. Đây là hiệu quả tất yếu vì một lúc nào đó thì việc ứng dụng CNTT sẽ là nhu cầu tất yếu của mỗi người.
+ Công nghệ thông tin có vai trò rất lớn trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy,
 nó làm tăng hiệu quả giáo dục nhưng đòi hỏi mỗi CBGV cần phân biệt rõ phương pháp giảng dạy. Vì vậy không nên quá lạm dụng việc ứng dụng CNTT.

+ Nếu mỗi CBGV có nhận thức đúng đắn và biết sử dụng CNTT một cách hợp lý thì sẽ có nhiều bài giảng hay và không có tình trạng biến học trò thành những người xem...phim.
  B- Bài học kinh nghiệm.

Qua quá trình công tác, bằng sự dày công với những việc làm đầy đủ cơ sở lý luận và thực tiễn trong 2 năm qua, bản thân tôi đã nghiên cứu, chú trọng việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy và quản lí với mong muốn nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường, đưa chất lượng của trường ngày càng đi lên. Kết quả đó sẽ tạo đà cho những bước phát triển mới. Từ đó tôi tự rút ra bài học sau:


1. Người cán bộ quản lí phải có phẩm chất đạo đức tốt, nhiệt tình, năng động, sáng tạo luôn đi sâu, đi sát việc ứng dụng CNTT để kịp thời giúp đỡ, hỗ trợ giáo viên.


2. Luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi cho đội ngũ giáo viên tiếp cận với các kỹ năng về  CNTT.

3. Có sự tin tưởng và nhận định đúng đắn về năng lực của giáo viên. 

4. Luôn nghiên cứu chú trọng việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy và quản lí. Chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện tốt việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy. Xây dựng lực lượng cốt cán năng động, nhiệt tình, trách nhiệm nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua của trường có thêm bước tiến mới.


5. Có biện pháp khơi gợi cho giáo viên để họ tự nhận thấy  tính hiệu quả khi ứng dụng CNTT trong giờ lên lớp cũng như trong công tác quản lý, từ đó cán bộ, giáo viên có hướng điều chỉnh phù hợp.


6.Thường xuyên đẩy mạnh công tác tự bồi dưỡng về ứng dụng CNTT, coi việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí là then chốt, là chìa khoá chính của mỗi giáo viên để khám phá kho tàng tri thức. Phải làm cho giáo viên có nhận thức cao hơn nữa và luôn có ý thức cải tiến phương pháp dạy học.


7.Chất lượng giáo dục toàn diện phụ thuộc vào nhiều yếu tố, song thầy cô giáo trực tiếp đứng lớp giảng dạy là yếu tố đầu tiên. Để có được một đội ngũ các thầy cô giáo giỏi về CNTT, đáp ứng đúng yêu cầu của nghành hiện nay thật không dễ. Do vậy, bằng tất cả sự nỗ lực của đội ngũ quản lý trong nhà trường, tôi đã và đang hoàn thiện dần đội ngũ giáo viên trong việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí từ số lượng đến chất lượng. Tôi luôn xác định việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí là nhiệm vụ quan trọng cần được tiến hành thường xuyên, bằng nhiều biện pháp, là nhiệm vụ trước mắt và lâu dài, song nó cũng là vấn đề cấp bách vì nó quyết định và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.

    Vì vậy : Muốn có phong trào mạnh thì phải có đội ngũ giáo viên giỏi toàn diện .

  Để có đội ngũ giáo viên trong nhà trường giỏi về việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy chuyên môn nghiệp vụ thì ban giám hiệu nhà trường phải có những kinh nghiệm hay, nhiều giải pháp hữu hiệu nhằm xây dựng đội ngũ tốt nâng cao chất lượng giáo dục .

        Người Hiệu trưởng trong nhà trường cần phải tập trung nâng cao nhận thức về tư tưởng chính trị ,đạo đức tác phong mẫu mực nhà giáo cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường .

       - Xây dựng quy chế làm việc thật khoa học. 

       - Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy và quản lí để nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chuyên môn và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường .

        -Tổ chức thật hiệu quả các phong trào thi đua .

        -Tăng cường chế độ kiểm tra việc ứng dụng CNTT trong nhà trường .

        -Duy trì và thường xuyên đổi mới quản lý bằng thi đua .

        - Động viên kịp thời, thoả đáng và tuyên truyền, khích lệ các thầy cô có tiết dạy ứng dụng CNTT đạt hiệu quả cao trong nhà trường

        - Củng cố và xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết nhất trí cao cùng giúp đỡ nhau tiến bộ.
III. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ.
1. Kết luận:


Với sự thay đổi căn bản về mô hình giáo dục trong trường học, vai trò của CNTT trở nên đặc biệt quan trọng. CNTT là công cụ cần thiết, phục vụ hiệu quả các quy trình quản lý và giảng dạy trong trường học. Đặc điểm nổi trội nhất là thông qua dữ liệu, thông tin được lưu trữ, xử lý, các tiêu chí trong quản lý nhà trường đang dịch chuyển từ định tính sang định lượng. Bên cạnh đó, với bản chất của CNTT, sự minh bạch hoá và chia sẻ thông tin, dữ liệu giữa các thành viên cũng như tốc độ xử lý thông tin của máy tính sẽ làm tăng hiệu quả vận hành, quản lý nhà trường.


CNTT có tác dụng mạnh mẽ, làm thay đổi nội dung, phương pháp dạy và học và là phương tiện để tiến tới “xã hội học tập” hiện đại.

Vì vậy, cần khẳng định rằng, việc “Ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy” trong trường  học là một hướng đi đúng và tất yếu.
2. Kiến nghị.

- Đối với BGH trường:  cần tuyên truyền, nâng cao nhận thức về tin học và ứng dụng CNTT trong nhà trường, nhằm giúp các cấp lãnh đạo, các lực lượng xã hội nhận thức được một cách đầy đủ ý nghĩa và tầm quan trọng của việc ứng dụng CNTT vào nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả GD&ĐT toàn diện.
- Đối với Phòng GD&ĐT:
+ Đánh giá, xây dựng và nhân rộng các mô hình tốt, tổ chức các diễn đàn, hội thảo để chia sẻ và phổ biến kinh nghiệm ứng dụng CNTT trong việc ttrong quản lý nhà trường, hỗ trợ dạy và học, tổ chức tốt các cuộc thi tài năng về tin học trẻ không chuyên.

+ Tăng cường công tác tập huấn về ứng dụng CNTT: Bồi dưỡng biện pháp quản lí nhà trường, quản lí việc giảng dạy tin học và ứng dụng CNTT cho đội ngũ CBQL giáo dục, giáo viên các cấp; Thiết kế phần mềm dạy học, giáo án điện tử, sử dụng máy tính, máy chiếu phục vụ công tác giảng dạy. Tiến hành thường xuyên việc theo dõi, đánh giá để rút kinh nghiệm để đưa ra các biện pháp chỉ đạo kịp thời.

+ Coi việc ứng dụng CNTT là một trong những tiêu chí đánh giá các trường học cũng như đánh giá CBQL và giáo viên.
* LỜI KẾT
       Việc ứng dụng CNTT  trong nhà trường, trong quản lí và giảng dạy của giáo viên có vai trò quyết định rất lớn tới chất lượng giáo dục .

        Chất lượng ứng dụng CNTT của giáo viên có tốt thì chất lượng giáo dục mới cao .

Trường có nhiều giáo viên giỏi CNTT thì công tác giảng dạy mới đạt hiệu quả cao. 

 Muốn có phong trào mạnh và toàn diện thì phải có CBQL, đội ngũ giáo viên cốt cán giỏi về ứng dụng CNTT.
       Như vậy : Việc ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy của đội ngũ giáo viên trong nhà trường cực kì quan trọng . Muốn điều hành đội ngũ giáo viên có hiệu quả thì người cán bộ quản lý trong nhà trường phải có những giải pháp hay, nhiều sáng kiến kinh nghiệm hiệu quả.

         Trên đây là một số những biện pháp trong quá trình chỉ đạo việc “Ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong trường tiểu học. 
Đây là những kinh nghiệm của cá nhân tôi về triển khai việc “Ứng dụng CNTT trong quản lí và dạy học” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong trường tiểu học được hình thành dựa trên suy nghĩ tìm hướng phát triển, chắc chắn sẽ chưa thật đầy đủ. Tôi rất mong nhận được sự góp ý và bổ sung và giúp đỡ của  Hội đồng khoa học, các cấp lãnh đạo trong ngành, để tôi có thể hoàn thiện và xây dựng thành chương trình cụ thể hơn, trong quá trình chỉ đạo “Ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy” , áp dụng trong những năm học kế tiếp đạt hiệu quả cao hơn .

                                                              Gia Lâm, ngày 25 tháng 3 năm 2018
                                                                                  Người viết 
                                                                              Trần Thị Minh Hiên
- Nâng cao trình độ, kỹ năng khai thác sử dụng máy tính, sử dụng mạng internet cho cán bộ quản lý, giáo viên các cấp nhằm tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý, trong dạy và học;

 - Xây dựng trang thông tin điện tử ngành Giáo dục và Đào tạo với một nền tảng hiện đại (theo mô hình điện toán đám mây). Là đầu mối cung cấp thông tin, dịch vụ hành chính công và dịch vụ thông tin được kết xuất từ một số lượng lớn các Trang thông tin điện tử từ các đơn vị giáo dục trên địa bàn tỉnh. 

- Tin học hóa các hoạt động quản lý giáo dục, quản lý nhà trường trên địa bàn tỉnh Hà Nam, đưa các hoạt động quản lý Học sinh, Cán bộ giáo viên, quản lý văn bản & các chức năng điều hành thông qua các công cụ phần mềm trực tuyến trên môi trường Internet. 

- Hệ thống tích hợp và liên kết các cơ sở dữ liệu phong phú và sẵn có của sở Giáo dục và Đào tạo lên một địa chỉ duy nhất, phục vụ công việc cụ thể. 

- Khắc phục tình trạng tản mạn, nhiễu loạn thông tin, số liệu. Tạo điều kiện cho mọi đối tượng được tiếp cận với thông tin một cách thuận tiện đầy đủ, chính xác và nhanh nhất. 
- Từng bước xây dựng và ngày càng hoàn thiện các cơ sở nền tảng trên tất cả các khía cạnh: Chính sách, nhận thức, quy trình, công nghệ, trình độ khai thác sản phẩm của CNTT...
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập –Tự do –Hạnh phúc

                                          ---------------------------------
 BÁO CÁO

YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN CẤP TỈNH HOẶC CƠ SỞ

(Kèm  theo CV số :1367/SGDĐT- CNTT ngày 12 tháng 9 năm 2013)

I Thông tin chung:

Họ và tên : Cao Thị Hương
Ngày,tháng, năm sinh: 18 - 10 - 1971
Đơn vị công tác: Trường Tiểu học Hiến Nam

Trình độ chuyên môn: Cao Đẳng Sư phạm tiểu học.(đang học ĐHSP)
Quyền hạn, nhiệm vụ được giao: Bí thư chi bộ- Hiệu trưởng
Đề nghị xét, công nhận sáng kiến: Cấp thành phố và cấp tỉnh.
Tên đề tài SKKN : Một số biện pháp “Ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục ở trường tiểu học.
II.Báo cáo mô tả sáng kiến bao gồm:

1.Tình trạng sáng kiến đã biết: Sáng kiến đã được nghiên cứu từ năm học 2011-2012 

*Ưu điểm: Sáng kiến kinh nghiệm mang tính mới, sáng tạo, khoa học có hiệu quả trong nhà trường. SKKN có bố cục rõ ràng, đầy đủ các phần, có các luận cứ xác thực. Nội dung trình bày hợp lý có quan hệ chặt chẽ các vấn đề được nêu, có sử dụng phương pháp so sánh, phân tích, tổng hợp phù hợp. Từ ngữ và ngữ pháp dùng chính xác, thể thức văn bản trình bày theo đúng quy định. SKKN có tính khả thi cao,  thể áp dụng phổ biến trong các trường tiểu học.

*Khuyết điểm (Tồn tại): 
- Thời gian sáng kiến kinh nghiệm áp dụng chưa được nhiều, chưa sâu rộng.

* SKKN đã được áp dụng tại Trường Tiểu học Hiến Nam năm học 2012-2013 và 2013-2014.
 2. Nội dung sáng kiến đề nghị công nhận. 

*Mục đích sáng kiến.

Mục đích sáng kiến nhằm đề xuất các biện pháp tổ chức triển khai việc ứng dụng CNTT vào quản lí và giảng dạy ở trường tiểu học Hiến Nam nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy - học tập của giáo viên và học sinh. 

 3.Khả năng áp dụng của sáng kiến: Sáng kiến kinh nghiệm có thể áp dụng được trong tất cả các trường Tiểu học. 
 4.Phạm vi áp dụng của sáng kiến đối với cơ quan đơn vị: 

SKKN chỉ giới hạn nghiên cứu thực trạng việc ứng dụng CNTT vào quản lí giảng dạy trong nhà trường năm học 2011- 2012 và việc tổ chức ứng dụng CNTT vào quản lí và giảng dạy áp dụng biện pháp mới  vào năm học 2012-2013; 2013-2014 tại trường tiểu học Hiến Nam.
 5.Hiệu quả, lợi ích dự kiến thu được do áp dụng SKKN của tôi: 


Sau khi triển khai việc ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy trong 2 năm gần đây, chất lượng đội ngũ giáo viên và chất lượng học sinh của nhà trường tăng  lên rõ rệt. Tỷ lệ học sinh xếp loại học lực khá và giỏi tăng, số học sinh lên lớp và hoàn thành chương trình tiểu học đều đạt 100%. Tỷ lệ học sinh tham gia thi giải toán trên mạng tăng nhiều về số lượng và đã có những học sinh giỏi đạt giải về Giải toán trên mạng và Tin học trẻ không chuyên. Trường có giáo viên giỏi đạt giải Nhất cấp tỉnh và giải Nhất, giải Nhì, giải Ba ở các cuộc thi và hội thi cấp thành phố. 
          Tôi xin cam đoan những nội dung trong báo cáo. Nếu có gian dối hoặc không đúng sự thật trong báo cáo, xin chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật.
	Thủ trưởng đơn vị xác nhận,đề nghị
	   Hiến Nam, ngày 16 tháng 3 năm 2014 

Người viết

                     Cao Thị Hương
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DANH MỤC TÀI LIÊU THAM KHẢO

1-Ban chấp hành TƯ khoá VIII- Văn kiện hội nghị lần thứ hai-NXB chính trị quốc gia Hà Nội 1996.

 2-Ban chấp hành TƯ khoá XI- Văn kiện hội nghị lần thứ sáu-NXB chính trị quốc gia Hà Nội 2002. 

3-Ban chấp hành TƯ khoá X- Văn kiện hội nghị lần thứ sáu-NXB chính trị quốc gia Hà Nội 2006. 

4-Bộ chính trị - Chỉ thị 58- CT/TW ngày 17/0/2000 về đẩy mạnh ứng dụng và phát triển CNTT phục vụ sự nghiệp CNH-HĐH- Hà Nội 2000.

 5-Bộ Giáo dục và Đào tạo- Ứng dụng CNTT và truyền thông trong giáo dục phổ thông - công nghệ giáo dục - Kỷ yếu hội thảo khoa học công nghệ. Hà Nội 2001.

Bộ Giáo dục và Đào tạo.

6-Bộ Giáo dục và Đào tạo, Chỉ thị 29/2001/CT tăng cường giảng dạy đào tạovà ứng dụng CNTT trong ngành giáo dục giai đoạn 2001-2005-Hà Nội 2001.

7- Chiến lược phát triển Giáo dục 2001-2010 - Nhà xuất bản Giáo dục.

8- Chiến lược phát triển giáo dục 2009-2020, Nhà xuất bản Giáo dục

9- Ứng dụng CNTT trong dạy học tích cực - Phó Đức Hoà, Ngô Quang Sơn- NXB Giáo dục 2008.

10- Từ điển Tiếng Việt - NXB Giáo dục Hà Nội.

11- Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên.
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