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Các thầy cô và các nhà giáo dục thân mến!

Tài liệu bồi dưỡng giáo viên sử dụng sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp 8 (Bản 2) (bộ sách Chân trời sáng tạo) được biên soạn nhằm giúp các 
thầy cô và các nhà giáo dục hiểu được những ý tưởng cơ bản của bộ sách và giúp 
thực hiện mục tiêu đề ra.

Tài liệu chỉ ra những căn cứ pháp lí, cũng như khoa học và thực tiễn khi biên soạn sách; 
những điểm nổi bật của cuốn sách để sau này thầy cô sẽ làm sáng tỏ điều này.

Điểm đáng chú ý trong tài liệu này là phương thức tổ chức hoạt động. Tuy nhiên, để 
có thể thực hiện tốt hoạt động, các thầy cô sẽ được tập huấn trực tiếp và chuyên gia sẽ 
thị phạm những phương pháp tổ chức theo tiếp cận trải nghiệm và phát triển năng lực 
học sinh.

Như vậy, tài liệu không chỉ khái quát về nội dung cơ bản của cuốn sách mà còn đề xuất 
hướng thực hiện. Nhóm tác gia hi vọng, cuốn tài liệu giúp bớt đi phần nào băn khoăn của 
các thầy cô khi thực hiện tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp lớp 8.

Kính chúc các thầy cô sức khoẻ và thành công.

Nhóm biên soạn 

Lời nói đầu



4 Tài liệu bồi dưỡng giáo viên sử dụng sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8

Mục lục

LỜI NÓI ĐẦU...........................................................................................................................3

PHẦN I. HƯỚNG DẪN CHUNG..............................................................................................5

1. Đặc điểm của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.................................................................... 5

2. Mục tiêu của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp...................................................................... 5

3. Ma trận yêu cầu cần đạt về năng lực và phẩm chất........................................................................ 6

4. Ma trận nội dung giáo dục........................................................................................................................ 7

5. Loại hình hoạt động..................................................................................................................................... 9

6. Đánh giá kết quả hoạt động .................................................................................................................... 9

PHẦN II. GIỚI THIỆU, HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG TRONG SÁCH GIÁO KHOA 
HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP 8................................................................... 11

1. Giới thiệu sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 (Bản 2) (Bộ sách 
Chân trời sáng tạo)......................................................................................................................... 11

2. Phân tích cấu trúc sách và cấu trúc chủ đề.......................................................................................15

3. Phương thức tổ chức và loại hình hoạt động...................................................................................29

4. Đánh giá kết quả hoạt động...................................................................................................................29

5. Gợi ý phân phối chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 (Bản 2)...............31

PHẦN III. CÁC NỘI DUNG KHÁC.......................................................................................33

1. Hướng dẫn sử dụng sách giáo viên......................................................................................................33

2. Giới thiệu, hướng dẫn sử dụng sách bổ trợ, sách tham khảo....................................................43

3. Giới thiệu, hướng dẫn sử dụng học liệu điện tử..............................................................................43



5

PHẦN I. HƯỚNG DẪN CHUNG
1. Đặc điểm của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là hoạt động giáo dục do nhà giáo dục định 

hướng, thiết kế và hướng dẫn thực hiện, tạo cơ hội cho học sinh tiếp cận thực tế, thể 
nghiệm các cảm xúc tích cực, khai thác những kinh nghiệm đã có và huy động tổng 
hợp kiến thức, kĩ năng của các môn học để thực hiện những nhiệm vụ được giao hoặc 
giải quyết những vấn đề của thực tiễn đời sống nhà trường, gia đình, xã hội phù hợp 
với lứa tuổi. Qua đó, chuyển hoá những kinh nghiệm đã trải qua thành tri thức mới, 
hiểu biết mới, kĩ năng mới, góp phần phát huy tiềm năng sáng tạo và khả năng thích 
ứng với cuộc sống, môi trường và nghề nghiệp tương lai.

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp góp phần hình thành, phát triển các phẩm 
chất chủ yếu, năng lực chung và các năng lực đặc thù cho học sinh; nội dung hoạt 
động được xây dựng dựa trên các mối quan hệ của cá nhân học sinh với bản thân, với 
xã hội, với tự nhiên và với nghề nghiệp.

2. Mục tiêu của hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp

2.1. Mục tiêu chung
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp hình thành, phát triển ở học sinh năng lực 

thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động, năng lực định hướng 
nghề nghiệp. Đồng thời, góp phần hình thành, phát triển các phẩm chất chủ yếu và 
năng lực chung quy định trong Chương trình tổng thể. 

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp học sinh khám phá bản thân và thế 
giới xung quanh, phát triển đời sống tâm hồn phong phú, biết rung cảm trước cái đẹp 
của thiên nhiên và tình người, có quan niệm sống và ứng xử đúng đắn, đồng thời 
bồi dưỡng cho học sinh tình yêu đối với quê hương, đất nước, ý thức về cội nguồn 
và bản sắc của dân tộc để góp phần giữ gìn, phát triển các giá trị tốt đẹp của con người 
Việt Nam trong một thế giới hội nhập.

2.2. Mục tiêu cấp Trung học cơ sở
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp giúp học sinh củng cố thói quen tích cực, 

nền nếp trong học tập và sinh hoạt, hành vi giao tiếp ứng xử có văn hoá và tập trung 
hơn vào phát triển trách nhiệm cá nhân: trách nhiệm với bản thân, trách nhiệm với 
gia đình, cộng đồng; hình thành các giá trị của cá nhân theo chuẩn mực chung của xã 
hội; hình thành và phát triển năng lực giải quyết vấn đề trong cuộc sống; biết tổ chức 
công việc một cách khoa học; có hứng thú, hiểu biết về một số lĩnh vực nghề nghiệp, 
có ý thức rèn luyện những phẩm chất cần thiết của người lao động và lập được kế 
hoạch học tập, rèn luyện phù hợp với định hướng nghề nghiệp khi kết thúc giai đoạn 
giáo dục cơ bản.
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3. Ma trận yêu cầu cần đạt về năng lực và phẩm chất

Cấp trung học cơ sở
NĂNG LỰC THÍCH ỨNG VỚI CUỘC SỐNG
– Xác định được những nét đặc trưng về hành vi và lời nói của bản thân.
– Thể hiện được sở thích của mình theo hướng tích cực.
– Thể hiện được chính kiến khi phản biện, bình luận về các hiện tượng xã hội và giải 
quyết mâu thuẫn.
– Giải thích được ảnh hưởng của sự thay đổi cơ thể đến các trạng thái cảm xúc, hành 
vi của bản thân.
– Tìm được giá trị, ý nghĩa của bản thân đối với gia đình và bạn bè.
– Giải thích được tác động của sự đa dạng về thế giới, văn hoá, con người và môi 
trường thiên nhiên đối với cuộc sống.
– Nhận biết được những nguy cơ từ môi trường tự nhiên và xã hội ảnh hưởng đến 
cuộc sống con người.
– Vận dụng được kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết vấn đề trong những tình 
huống khác nhau.
– Làm chủ được cảm xúc của bản thân trong các tình huống giao tiếp, ứng xử khác 
nhau.
– Tự chuẩn bị kiến thức và kĩ năng cần thiết để đáp ứng với nhiệm vụ được giao.
– Thực hiện được các nhiệm vụ với những yêu cầu khác nhau.
– Thể hiện được cách giao tiếp, ứng xử phù hợp với tình huống.
– Biết cách ứng phó với nguy cơ, rủi ro từ môi trường tự nhiên và xã hội.
NĂNG LỰC THIẾT KẾ VÀ TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG
– Xác định được mục tiêu, đề xuất được nội dung và phương thức phù hợp cho các 
hoạt động cá nhân và hoạt động nhóm. 
– Dự kiến được nhân sự tham gia hoạt động và phân công nhiệm vụ phù hợp cho 
các thành viên.
– Dự kiến được thời gian hoàn thành nhiệm vụ.
– Thực hiện được kế hoạch hoạt động của cá nhân và linh hoạt điều chỉnh khi cần 
để đạt được mục tiêu.
– Thể hiện được sự hợp tác, giúp đỡ, hỗ trợ mọi người để cùng thực hiện nhiệm vụ.
– Biết cách tự khích lệ và động viên người khác để cùng hoàn thành nhiệm vụ.
– Giải quyết được vấn đề nảy sinh trong hoạt động và trong quan hệ với người khác.
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– Đánh giá được sự hợp lí/ chưa hợp lí của kế hoạch hoạt động.
– Đánh giá được những yếu tố ảnh hưởng đến quá trình thực hiện hoạt động.
– Chỉ ra được những đóng góp của bản thân và người khác vào kết quả hoạt động.
– Rút ra được những kinh nghiệm học được khi tham gia các hoạt động.

NĂNG LỰC ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP
– Giới thiệu được các nghề/ nhóm nghề phổ biến ở địa phương và ở Việt Nam, chỉ 
ra được vai trò kinh tế – xã hội của các nghề đó.
– Phân tích được yêu cầu về phẩm chất, năng lực của người làm nghề mà bản thân 
quan tâm.
– Trình bày được xu thế phát triển của nghề ở Việt Nam.
– Giới thiệu được các nhóm kiến thức cần học và các cơ sở đào tạo nghề liên quan 
đến định hướng nghề nghiệp. 
– Chỉ ra được các công cụ của các ngành nghề, những nguy cơ mất an toàn có thể 
xảy ra và cách đảm bảo sức khoẻ nghề nghiệp.

– Hình thành được hứng thú nghề nghiệp và biết cách nuôi dưỡng hứng thú, đam 
mê nghề nghiệp.
– Chỉ ra được một số điểm mạnh và chưa mạnh về phẩm chất và năng lực của bản 
thân có liên quan đến nghề yêu thích.
– Rèn luyện được một số phẩm chất và năng lực cơ bản của người lao động.
– Biết giữ an toàn và sức khoẻ nghề nghiệp.

– Lựa chọn được hướng đi phù hợp cho bản thân khi kết thúc giai đoạn giáo dục cơ bản.
– Lập được kế hoạch học tập và rèn luyện phù hợp với hướng đi đã chọn.

4. Ma trận nội dung giáo dục

Mạch nội 
dung hoạt 

động
Hoạt động Nội dung hoạt động

Hoạt động 
hướng 

vào bản 
thân

Hoạt động 
khám phá bản thân

– Tìm hiểu hình ảnh và tính cách của bản thân.
– Tìm hiểu khả năng của bản thân.

Hoạt động 
rèn luyện bản thân

– Rèn luyện nền nếp, thói quen tự phục vụ và ý 
thức trách nhiệm trong cuộc sống.
– Rèn luyện các kĩ năng thích ứng với cuộc sống.
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Mạch nội 
dung hoạt 

động
Hoạt động Nội dung hoạt động

Hoạt động 
hướng 

đến xã hội

Hoạt động 
chăm sóc gia đình

– Quan tâm, chăm sóc người thân và các quan hệ 
trong gia đình.
– Tham gia các công việc của gia đình. 

Hoạt động xây dựng 
nhà trường

– Xây dựng và phát triển quan hệ với bạn bè và 
thầy cô.
– Tham gia xây dựng và phát huy truyền thống của 
nhà trường và của tổ chức Đoàn, Đội.

Hoạt động xây dựng 
cộng đồng

– Xây dựng và phát triển quan hệ với mọi người.
– Tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo 
dục truyền thống, giáo dục chính trị, đạo đức, 
pháp luật.

Hoạt động 
hướng 
đến tự 
nhiên

Hoạt động tìm hiểu 
và bảo tồn cảnh 
quan thiên nhiên

– Khám phá vẻ đẹp, ý nghĩa của cảnh quan thiên 
nhiên. 
– Tham gia bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.

Hoạt động tìm 
hiểu và bảo vệ môi 
trường 

– Tìm hiểu thực trạng môi trường. 
– Tham gia bảo vệ môi trường.

Hoạt động  
hướng 
nghiệp

Hoạt động tìm hiểu 
nghề nghiệp

– Tìm hiểu ý nghĩa, đặc điểm và yêu cầu của nghề.
– Tìm hiểu yêu cầu về an toàn và sức khoẻ nghề 
nghiệp.
– Tìm hiểu thị trường lao động.

Hoạt động rèn luyện 
phẩm chất, năng lực 
phù hợp với định 
hướng nghề nghiệp

– Tự đánh giá sự phù hợp của bản thân với định 
hướng nghề nghiệp.
– Rèn luyện phẩm chất và năng lực phù hợp với 
định hướng nghề nghiệp.

Hoạt động lựa chọn 
hướng nghề nghiệp 
và lập kế hoạch học 
tập theo định hướng 
nghề nghiệp

– Tìm hiểu hệ thống trường trung cấp, cao đẳng, 
đại học và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp khác 
của địa phương, trung ương.
– Tham vấn ý kiến của thầy cô, người thân và 
chuyên gia về định hướng nghề nghiệp.
– Lựa chọn cơ sở đào tạo trong tương lai 
và lập kế hoạch học tập phù hợp với định  
hướng nghề nghiệp.
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5. Loại hình hoạt động
Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được tổ chức 

trong và ngoài lớp học, trong và ngoài trường học; theo quy mô nhóm, lớp học, khối 
lớp hoặc quy mô trường; với bốn loại hình hoạt động chủ yếu là Sinh hoạt dưới cờ, 
Sinh hoạt lớp, Hoạt động giáo dục theo chủ đề và Hoạt động câu lạc bộ; với sự tham 
gia, phối hợp, liên kết của nhiều lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường như: 
giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên môn học, cán bộ tư vấn tâm lí học đường, cán 
bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, cán bộ Hội Liên hiệp Thanh niên Việt 
Nam, cán bộ phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, Ban Giám hiệu nhà 
trường, cha mẹ học sinh, chính quyền địa phương, các tổ chức, cá nhân trong xã hội. 

6. Đánh giá kết quả hoạt động
Đánh giá kết quả giáo dục trong Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp phải bảo 

đảm các yêu cầu sau:

6.1. Mục đích đánh giá
Mục đích đánh giá là thu thập thông tin chính xác, kịp thời, có giá trị về mức độ 

đáp ứng yêu cầu cần đạt so với chương trình; sự tiến bộ của học sinh trong và sau các 
giai đoạn trải nghiệm. Kết quả đánh giá là căn cứ để định hướng học sinh tiếp tục rèn 
luyện hoàn thiện bản thân và cũng là căn cứ quan trọng để các cơ sở giáo dục, các nhà 
quản lí và đội ngũ giáo viên điều chỉnh chương trình và các hoạt động giáo dục trong 
nhà trường.

6.2. Nội dung đánh giá
Nội dung đánh giá là các biểu hiện của phẩm chất và năng lực đã được xác định 

trong chương trình: năng lực thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức 
hoạt động, năng lực định hướng nghề nghiệp. Các yêu cầu cần đạt về sự phát triển 
phẩm chất và năng lực của mỗi cá nhân chủ yếu được đánh giá thông qua hoạt động 
theo chủ đề, hoạt động hướng nghiệp, thông qua quá trình tham gia hoạt động tập thể 
và các sản phẩm của học sinh trong mỗi hoạt động.

Đối với Sinh hoạt dưới cờ và Sinh hoạt lớp, nội dung đánh giá chủ yếu tập trung 
vào sự đóng góp của học sinh cho các hoạt động tập thể, số giờ tham gia các hoạt động 
và việc thực hiện có kết quả hoạt động chung của tập thể. Ngoài ra, các yếu tố như 
động cơ, tinh thần, thái độ, ý thức trách nhiệm, tính tích cực đối với hoạt động chung 
của học sinh cũng được đánh giá thường xuyên trong quá trình tham gia hoạt động.
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6.3. Kết hợp đánh giá 
Kết hợp đánh giá của giáo viên với tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng của học 

sinh, đánh giá của cha mẹ học sinh và đánh giá của cộng đồng; giáo viên chủ nhiệm 
lớp chịu trách nhiệm tổng hợp kết quả đánh giá.

6.4. Cứ liệu đánh giá
Cứ liệu đánh giá dựa trên thông tin thu thập được từ quan sát của giáo viên, từ ý 

kiến tự đánh giá của học sinh, đánh giá đồng đẳng của các học sinh trong lớp, ý kiến 
nhận xét của cha mẹ học sinh và cộng đồng; thông tin về số giờ (số lần) tham gia hoạt 
động trải nghiệm (hoạt động tập thể, hoạt động trải nghiệm thường xuyên, hoạt động 
xã hội và phục vụ cộng đồng, hoạt động hướng nghiệp, hoạt động lao động,...); số 
lượng và chất lượng các sản phẩm hoàn thành được lưu trong hồ sơ hoạt động.

6.5. Kết quả đánh giá
Kết quả đánh giá đối với mỗi học sinh là kết quả tổng hợp đánh giá thường xuyên 

và định kì về phẩm chất và năng lực và có thể phân ra làm một số mức để xếp loại. Kết 
quả đánh giá Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được 
ghi vào hồ sơ học tập của học sinh (tương đương một môn học).
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PHẦN II. GIỚI THIỆU, HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC CÁC HOẠT 
ĐỘNG TRONG SÁCH GIÁO KHOA HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, 
HƯỚNG NGHIỆP 8

1. Giới thiệu sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 (Bản 2) 
(Bộ sách Chân trời sáng tạo)

1.1. Một số căn cứ biên soạn

1.1.1. Căn cứ pháp lí
– Nghị quyết 29/NQ/TW ngày 4/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

Cộng sản Việt Nam về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;
– Nghị quyết 88/2014/QH13 ngày 28/11/2013 của Quốc hội về Đổi mới chương 

trình và sách giáo khoa phổ thông;
– Chương trình Giáo dục phổ thông tổng thể và Chương trình Hoạt động trải nghiệm 

và Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được ban hành theo Thông tư số 32/2018/TT-
BGDĐT, ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

– Luật Giáo dục (sửa đổi) 2019;
– Tiêu chuẩn sách giáo khoa mới ban hành kèm theo Thông tư số 33/2017 ngày 

22 tháng 12 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

1.1.2. Căn cứ chỉ đạo chung trong biên soạn: Hiện đại – Khoa học – Hội nhập – 
Nhất quán

– Hiện đại – Khoa học: Bộ sách biên soạn dựa trên những lí thuyết, mô hình hiện 
đại của khoa học tâm lí, giáo dục và một số lĩnh vực liên ngành, được ứng dụng nhiều 
trên thế giới. Tính hiện đại – khoa học được thể hiện đặc biệt trong sách dành cho 
giáo viên, trong đó trình bày rõ ràng các mô hình/ lí thuyết, các nguồn tài liệu 
trích dẫn,…

– Hội nhập: Hội nhập với thế giới được thể hiện trong sử dụng lí luận cũng như 
tham khảo nội dung giáo dục học sinh của nhiều nước trên thế giới. Bên cạnh đó, 
hội nhập thể hiện cả trong xây dựng hình thức và phương pháp tổ chức hoạt động, 
phương pháp giáo dục. Cuối cùng là hội nhập với hoàn cảnh địa phương, bản sắc văn 
hoá vùng miền, địa phương.

– Nhất quán: Các lí thuyết, mô hình, công cụ, phương pháp được sử dụng 
trong bộ sách cần nhất quán, tương thích với nhau, hỗ trợ nhau, không phủ nhận 
nhau. Những điều này được ẩn trong các hoạt động được đề nghị trong bộ sách 
học sinh nhưng được nêu rõ trong sách giáo viên. Đặc biệt, nhất quán thể hiện 
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ở sự xuyên suốt từ hành động, phương pháp, công cụ kĩ thuật,… đến quan điểm 
triết lí của nhà giáo dục. 

1.1.3. Dựa trên các tiếp cận hiện đại về phương pháp tổ chức hoạt động
– Phương pháp tiếp cận hoạt động: Tài liệu được thiết kế dưới dạng các hoạt động 

gắn với các nhiệm vụ cụ thể bởi các tác giả đều hiểu rằng tâm lí chỉ được hình thành 
và phát triển thông qua hoạt động. Hoạt động được cụ thể hoá bằng các hành động và 
thao tác. Chính vì vậy, tài liệu đưa ra hướng dẫn thực hiện từng hành động, từng thao 
tác đối với học sinh khi thực hiện nhiệm vụ và đối với giáo viên khi tổ chức hoạt động.

– Phương pháp tiếp cận nhân thức – hành vi: Nhận thức là điểm khởi đầu của quá 
trình đi đến mục tiêu về năng lực hay phẩm chất. Nhận thức là quá trình biến đổi 
không ngừng tâm trí của cá nhân trong quá trình tương tác với môi trường. Phẩm 
chất hay năng lực đều được biểu hiện thông qua nhận thức – hình thành hành vi và 
được tạo nên từ việc lặp lại thường xuyên các hành vi đó. Chính vì vậy, các phẩm chất 
hay năng lực cần hình thành đều phải được mô tả dưới dạng các hành vi cụ thể và các 
hành vi đó được thực hiện thông qua các nhiệm vụ khác nhau, trong các tình huống 
khác nhau,… Sự lặp đi lặp lại một hành vi nào đó sẽ là cơ hội để hành vi ấy trở thành 
phẩm chất hay năng lực của học sinh.

– Phương pháp tiếp cận kinh nghiệm: Những gì con người trải qua tự giác hay 
tự phát đều trở thành bài học quý giá nếu biết sử dụng chúng. Cách biên soạn tài 
liệu này luôn đặt ra các câu hỏi liên quan đến những gì học sinh đã trải qua và về 
suy nghĩ, cảm xúc của học sinh khi trải qua những điều đó. Qua đó, hình thành ở 
học sinh thói quen luôn chiêm nghiệm và rút ra bài học cho mình từ kinh nghiệm 
của bản thân, cũng như của người khác. Bản chất học là học lại – học lại từ những 
kinh nghiệm.

– Phương pháp tiếp cận giáo dục cá biệt song song với giáo dục tập thể: Các hoạt 
động được thiết kế tạo cơ hội cho từng cá nhân phát huy tiềm năng sáng tạo của mình, 
được thực hiện theo năng lực của cá nhân và được hướng dẫn để nâng cao mức độ 
phát triển của mình. Bên cạnh đó, có những nhiệm vụ đặt cá nhân trong mối quan hệ 
với nhóm, tập thể để cá nhân tự soi mình và tập thể cũng có trách nhiệm đối với từng 
cá nhân. Mối quan hệ phụ thuộc này không tách rời trong hoạt động.

– Phương pháp tiếp cận nhân văn: Tài liệu biên soạn hướng dẫn giáo viên thường 
xuyên khích lệ mọi sự cố gắng của học sinh. Bạn bè nhận xét về nhau cũng luôn dùng 
“tôi mong bạn…”. Giáo viên có thể “tạm ứng thành công” nếu học sinh tự đánh giá 
chưa đúng về mình. Đối với học sinh, tài liệu hướng dẫn để mỗi cá nhân phát triển 
bản thân, biết yêu bản thân, chấp nhận và tự hào về bản thân. Cùng với đó, biết chấp 
nhận sự khác biệt và yêu thương mọi người.
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1.1.4. Sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 (Bản 2) được biên 
soạn bám sát với chương trình Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành

– Dựa trên mục tiêu chung và đặc thù của chương trình;
– Dựa trên các yêu cầu cần đạt của lớp 8 trong chương trình;
– Dựa trên yêu cầu về các mạch nội dung, sự tích hợp nội dung giáo dục của 

Đoàn và Đội;
– Dựa trên hình thức và phương pháp tổ chức;
– Dựa trên quy định về loại hình tổ chức;
– Dựa trên quy định về thời lượng dành cho chương trình;
– Và dựa trên các yêu cầu về đánh giá.
8 chủ đề đã được biên soạn bao phủ đủ các yêu cầu cần đạt, các mạch nội dung 

và được thực hiện 3 tiết/ tuần.

1.2. Những điểm đặc biệt của sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp 8 (Bản 2)(Bộ sách Chân trời sáng tạo)

1.2.1. Tiếp thu kinh nghiệm nước ngoài trong chương trình mới
Hoạt động trải nghiệm sáng tạo được hầu hết các nước phát triển quan tâm, nhất 

là các nước tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông theo hướng phát triển năng lực; 
chú ý giáo dục nhân văn, giáo dục sáng tạo, giáo dục phẩm chất và kĩ năng sống,… 
Sách giáo khoa tiếp thu kinh ngiệm từ các nước như Singapore, Hà Lan, Vương quốc 
Anh, Đức, Nhật, Hàn Quốc,…

1.2.2. Những điểm kế thừa chương trình hiện hành 
Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được xây dựng trên nguyên 

tắc kế thừa, điều đó được thể hiện ở chỗ:
– Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp trong chương trình mới hay hoạt động 

ngoài giờ lên lớp trong chương trình hiện hành đều đặt mục tiêu góp phần hình thành 
và phát triển toàn diện nhân cách học sinh. 

– Các sự kiện chính trị, xã hội của đất nước, địa phương, những nội dung giáo 
dục tư tưởng chính trị, những nội dung mang tính thời sự, những hoạt động thiện 
nguyện vì cộng đồng,… trong chương trình hiện hành vẫn được tiếp tục thực hiện 
trong chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.
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– Sinh hoạt dưới cờ, Sinh hoạt lớp, Sinh hoạt tập thể,… được sử dụng trong 
chương trình hiện hành vẫn là những loại hình được tiếp tục trong chương trình hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp nhưng được đổi mới trong cách thực hiện.

1.2.3. Những đặc điểm nổi bật của sách Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 
(Bản 2)(Bộ sách Chân trời sáng tạo)

– Lần đầu tiên có sách giáo khoa dành cho hoạt động giáo dục trong nhà trường, 
nên nó là cuốn sách mang tính thực hành, không đề cập đến các khái niệm hay 
những kiến thức có tính lí luận. Có chăng, đó là những kiến thức về phương pháp, 
con đường, cách thực hình thành và phát triển các kĩ năng, từ đó, có thể hình thành 
và phát triển năng lực và phẩm chất. 

– Tất cả các nội dung giáo dục học sinh trong nhà trường ở chương trình hiện 
hành được thực hiện dưới các hình thức khác nhau một cách khá độc lập, thì nay 
được thể hiện thống nhất trong chương trình và trong sách giáo khoa. Chính vì vậy, 
chương trình và sách giáo khoa định hướng toàn bộ nội dung, phương thức và loại 
hình tổ chức hoạt động.

– Nội dung sách giáo khoa Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 biên soạn chủ 
yếu để học sinh sử dụng thời gian hiệu quả và tự rèn luyện trong mọi không gian, 
hoàn cảnh. 

– Với 8 chủ đề, thực hiện trong 35 tuần, mỗi tuần 3 tiết, học sinh có nhiều thời 
gian để thực hành, được làm đi làm lại và tất cả học sinh đều có cơ hội bình đẳng 
như nhau để tham gia rèn luyện trong từng hoạt động.  

– Từng chủ đề của cuốn sách này được triển khai theo các hoạt động, đáp ứng 
yêu cầu cần đạt của chủ đề đó. Mỗi hoạt động đề cập đến một nội dung và triển 
khai theo các bước như: tìm hiểu, khám phá kinh nghiệm; rèn luyện kĩ năng theo sự 
hướng dẫn, gợi ý và tình huống,…; vận dụng những gì học được vào các tình huống 
khác trong cuộc sống. 

– Tài liệu biên soạn thể hiện việc đánh giá thường xuyên, đánh giá quá trình hoạt 
động của học sinh với sự tham gia của các lực lượng đánh giá. Trong đó, tự đánh giá 
là yếu tố cốt lõi. 

– Các nội dung giáo dục của công tác Đoàn, Đội được tích hợp trong các hoạt 
động được biên soạn trong sách.

– Tài liệu tạo sự kết nối giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong tổ chức 
hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và trong đánh giá kết quả hoạt động.
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2. Phân tích cấu trúc sách và cấu trúc chủ đề

2.1. Ma trận nội dung hoạt động và cấu trúc sách

Tên chủ đề Hoạt động 
trải nghiệm thường xuyên

Hoạt động 
hướng vào 
bản thân 

(40%)

Hoạt động 
hướng đến 

xã hội
(25%)

Hoạt động 
hướng đến 
tự nhiên 
(15%)

Hoạt động 
hướng 
nghiệp
(20%)

1. Rèn luyện một số nét 
tính cách cá nhân

X

2. Thể hiện trách nhiệm của
bản thân

X X

3. Xây dựng và giữ gìn các 
mối quan hệ 

X

4.  Kinh doanh và tiết kiệm X X

5. Bảo tồn cảnh quan 
và phát triển cộng đồng 

X X

6. Đề phòng thiên tai 
và giảm nhẹ rủi ro

X X

7.  Tìm hiểu nghề phổ biến
trong xã hội hiện đại

X

8. Tìm hiểu hứng thú 
nghề nghiệp và định hướng 
học tập, rèn luyện

X X

Chủ điểm Sinh hoạt
Các nhà trường có thể chủ động bổ sung những chủ đề liên quan đến tình hình thời sự, văn 
hoá của địa phương cũng như các nội dung giáo dục theo sự chỉ đạo của Bộ, Sở và ban ngành 
liên quan, ví dụ như: an toàn giao thông, phòng chống bạo lực học đường, xây dựng trường 
học hạnh phúc,…

Sách có cấu trúc được thể hiện trong mục lục. 8 chủ đề được thực hiện trong 
35 tuần và mỗi chủ đề được triển khai trong 4 – 5 tuần. Trang cuối cùng là trang 
giải thích từ ngữ.
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2.2. Cấu trúc các chủ đề của sách Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 
(Bản 2) (Bộ sách Chân trời sáng tạo)

Mỗi chủ đề được bắt 
đầu bằng trang chủ đề, có 
tên chủ đề, mục tiêu của 
chủ đề và tranh chủ đề.

Trang tiếp theo là 
định hướng các hoạt 
động cần triển khai trong 
chủ đề.

Sau trang định hướng là các hoạt động mà học sinh cần thực hiện. Các hoạt động 
này giúp học sinh đạt được các mục tiêu của chủ đề. Các hoạt động được thiết kế như sau:

Các hoạt động có tên 
của hoạt động.

Dưới tên hoạt động 
là các lệnh.
Các lệnh thể hiện các 
bước của phát triển 
kĩ năng.

Để học sinh thực 
hiện được nhiệm vụ, 
các gợi ý hướng dẫn 
được đưa ra.

Cuối chủ đề là hoạt 
động đánh giá.
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Các hoạt động trong mỗi chủ đề có thể được triển khai thông qua các lệnh 
thể hiện quy trình trải nghiệm như sau:

1. Tìm hiểu kinh nghiệm đã trải qua và những hiểu biết đã có về các hiện tượng 
liên quan đến chủ đề, nội dung hoạt động;

2. Tìm hiểu về cách thức, phương pháp, quy trình,… thực hiện hành vi, thể hiện 
thái độ,…;

3. Rèn luyện kĩ năng theo hướng dẫn, theo quy trình đã tìm hiểu;
4. Thể hiện những kĩ năng rèn luyện được vào các tình huống khác nhau để 

tiếp tục củng cố;
5. Chia sẻ cảm xúc, cảm nhận về kết quả đạt được.

2.3. Minh hoạ chủ đề
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2.4. Các chủ đề  trong sách Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 và mục tiêu
Bảng dưới đây mô tả tên các chủ đề, những yêu cầu cần đạt của chủ đề này là gì, 

những yêu cầu cần đạt này liên quan đến năng lực đặc thù nào và chủ đề góp phần vào 
hình thành năng lực chung và phẩm chất nào.

Chủ đề Yêu cầu cần đạt
Góp phần cho phẩm 

chất và năng lực 
chung

Rèn luyện một số nét 
tính cách cá nhân

– Nhận diện được những nét đặc trưng 
trong tính cách của bản thân. 

– Nhận diện được sự thay đổi cảm xúc của 
bản thân và biết điều chỉnh theo hướng 
tích cực.

– Biết tìm sự hỗ trợ từ những người xung 
quanh khi gặp khó khăn trong giải quyết 
vấn đề. 

– Nhân ái
– Trách nhiệm
– Tự chủ và tự học
– Giao tiếp và hợp tác
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo

Thể hiện trách nhiệm 
của bản thân

– Xác định được trách nhiệm với bản thân 
và với mọi người xung quanh. 

– Biết sắp xếp công việc và hoàn thành các 
công việc trong gia đình.

– Thể hiện được trách nhiệm của bản thân 
trong các hoạt động, thực hiện được các 
cam kết đề ra.

– Thực hiện được những việc làm và lời nói 
để người thân hài lòng.

– Nhận diện được khả năng tranh biện, 
thương thuyết của bản thân để bảo vệ quan 
điểm của mình trong một số tình huống.

– Trách nhiệm
– Chăm chỉ
– Tự chủ và tự học
– Giao tiếp và hợp tác 
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo
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Xây dựng và giữ gìn 
các mối quan hệ

– Xây dựng được tình bạn và biết cách gìn 
giữ tình bạn.

– Nhận diện được dấu hiệu bắt nạt học 
đường và có kĩ năng phòng, tránh bắt nạt 
học đường.

– Thể hiện được sự tự chủ trong các mối 
quan hệ trong đời sống và quan hệ trên 
mạng xã hội.

– Nhận biết được những tình huống cần 
từ chối và thực hiện được kĩ năng từ chối 
trong một số tình huống cụ thể. 

– Thực hiện được các việc làm cụ thể góp 
phần xây dựng truyền thống nhà trường.

– Nhân ái
– Trách nhiệm
– Giao tiếp và hợp tác 
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo

Kinh doanh và 
tiết kiệm

– Nhận ra ảnh hưởng của các yếu tố bên 
ngoài như tiếp thị, quảng cáo đến quyết 
định chi tiêu cá nhân để có quyết định 
phù hợp.

– Lập được kế hoạch kinh doanh của bản 
thân phù hợp với lứa tuổi. 

– Thể hiện cách sống tiết kiệm trong sinh 
hoạt gia đình.

– Tôn trọng ý kiến khác nhau của các thành 
viên trong gia đình và thể hiện được khả 
năng thuyết phục.

– Nhân ái
– Trách nhiệm
– Chăm chỉ
– Giao tiếp và hợp tác 
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo

Bản tồn cảnh quan và 
phát triển cộng đồng

– Tham gia các hoạt động giáo dục truyền 
thống và phát triển cộng đồng ở địa phương.

– Lập và thực hiện được kế hoạch hoạt 
động thiện nguyện. 

– Thiết kế được sản phẩm thể hiện vẻ đẹp 
danh lam thắng cảnh, cảnh quan thiên 
nhiên của địa phương.

– Tổ chức sự kiện giới thiệu về vẻ đẹp cảnh 
quan thiên nhiên, danh lam thắng cảnh của 
địa phương và cách bảo tồn.

– Trách nhiệm
– Trung thực
– Chăm chỉ
– Tự chủ và tự học 
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo
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Đề phòng thiên tai và 
giảm nhẹ rủi ro

– Sưu tầm được tài liệu và viết được báo 
cáo về thiên tai và thiệt hại do thiên tai gây 
ra cho địa phương trong một số năm.

– Xây dựng và thực hiện được kế hoạch 
truyền thông cho người dân địa phương 
về những biện pháp đề phòng thiên tai và 
giảm nhẹ rủi ro khi gặp thiên tai.
– Tham gia hoạt động giáo dục theo 
chủ đề của Đoàn Thanh niên Cộng sản 
Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong 
Hồ Chí Minh.

– Nhân ái
– Trung thực
– Trách nhiệm
– Giao tiếp và hợp tác 
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo

Tìm hiểu nghề phổ 
biến trong xã hội hiện 
đại

– Lập được danh mục những nghề phổ 
biến trong xã hội hiện đại.

– Nêu được việc làm đặc trưng, trang thiết 
bị, dụng cụ lao động cơ bản của những 
nghề phổ biến trong xã hội hiện đại.

– Nêu được những thách thức, phẩm chất 
và năng lực cần có của người làm nghề 
trong xã hội hiện đại.

– Tự đánh giá được việc rèn luyện phẩm 
chất và năng lực của bản thân phù hợp với 
yêu cầu của người lao động trong xã hội 
hiện đại.

– Trách nhiệm
– Chăm chỉ
– Tự chủ và tự học
– Giao tiếp và hợp tác 
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo

Tìm hiểu hứng thú 
nghề nghiệp và định 
hướng học tập, 
rèn luyện

– Xây dựng và thực hiện được kế hoạch 
khảo sát hứng thú nghề nghiệp của học 
sinh trong trường.

– Rèn luyện được sức khoẻ, độ bền, tính 
kiên trì, sự chăm chỉ trong công việc và 
có thái độ tôn trọng đối với lao động 
nghề nghiệp.

– Định hướng được các nhóm môn học 
ở Trung học phổ thông liên quan đến 
hướng nghiệp.

– Xây dựng được kế hoạch học tập 
hướng nghiệp.

– Nhân ái
– Trách nhiệm
– Chăm chỉ
– Giao tiếp và hợp tác 
– Giải quyết vấn đề và 
sáng tạo
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3. Phương thức tổ chức và loại hình hoạt động
3.1. Định hướng chung
– Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; làm cho mỗi học sinh 

đều sẵn sàng tham gia trải nghiệm tích cực.
– Tạo điều kiện cho học sinh trải nghiệm, sáng tạo thông qua các hoạt động 

tìm tòi, vận dụng kiến thức và kinh nghiệm đã có vào đời sống; hình thành, phát triển 
kĩ năng giải quyết vấn đề và ra quyết định dựa trên những tri thức và ý tưởng mới 
thu được từ trải nghiệm.

– Tạo cơ hội cho học sinh suy nghĩ, phân tích, khái quát hoá những trải nghiệm 
để kiến tạo kinh nghiệm, kiến thức và kĩ năng mới.

– Lựa chọn linh hoạt, sáng tạo các phương pháp giáo dục phù hợp: phương pháp 
nêu gương; phương pháp giáo dục bằng tập thể; phương pháp thuyết phục; phương 
pháp tranh luận; phương pháp luyện tập; phương pháp khích lệ, động viên; phương 
pháp tạo sản phẩm và các phương pháp giáo dục khác. 

3.2. Một số phương thức tổ chức chủ yếu 
– Phương thức Khám phá là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh trải 

nghiệm thế giới tự nhiên, thực tế cuộc sống và công việc, giúp học sinh khám phá 
những điều mới lạ, tìm hiểu, phát hiện vấn đề từ môi trường xung quanh, bồi dưỡng 
những cảm xúc tích cực và tình yêu quê hương đất nước. Nhóm phương thức tổ chức 
này bao gồm các hoạt động tham quan, cắm trại, thực địa và các phương thức tương 
tự khác.

– Phương thức Thể nghiệm, tương tác là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học 
sinh giao lưu, tác nghiệp và thể nghiệm ý tưởng như diễn đàn, đóng kịch, hội thảo, 
hội thi, trò chơi và các phương thức tương tự khác.

– Phương thức Cống hiến là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh mang 
lại những giá trị xã hội bằng những đóng góp và cống hiến thực tế của mình thông 
qua các hoạt động tình nguyện nhân đạo, lao động công ích, tuyên truyền và các 
phương thức tương tự khác.

– Phương thức Nghiên cứu là cách tổ chức hoạt động tạo cơ hội cho học sinh tham 
gia các đề tài, dự án nghiên cứu khoa học nhờ cảm hứng từ những trải nghiệm thực 
tế, qua đó, đề xuất những biện pháp giải quyết vấn đề một cách khoa học. Nhóm hình 
thức tổ chức này bao gồm các hoạt động khảo sát, điều tra, làm dự án nghiên cứu, 
sáng tạo công nghệ, nghệ thuật và các phương thức tương tự khác.

4. Đánh giá kết quả hoạt động
4.1. Hình thức và lực lượng tham gia đánh giá
– Đánh giá bằng nhận xét kết quả hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp của học 

sinh trong đánh giá thường xuyên, đánh giá định kì thông qua hình thức kiểm tra, 
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đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ mà chủ đề đặt ra. GV nhận xét bằng nói hoặc 
viết về sự tiến bộ của học sinh, kết quả rèn luyện,…

– Học sinh nói hoặc viết để tự nhận xét về ưu và nhược điểm của bản thân.
– Các lực lượng khác cung cấp phản hồi về việc thực hiện các nhiệm vụ: phụ 

huynh học sinh, các tổ chức,…
– Đánh giá bằng nhận xét theo 1 trong 2 mức: Đạt; Chưa đạt
4.2. Đánh giá thường xuyên
Được thực hiện thông qua: hỏi – đáp, viết, thuyết trình, thực hành, làm sản phẩm. 

Đánh giá thường xuyên thực hiện 2 lần/ 1 học kì (giáo viên có thể thực hiện nhiều lần 
nhưng lựa chọn hai điểm để vào sổ theo dõi)

4.3. Đánh giá định kì
Đánh giá giữa kì và cuối kì thông qua bài kiểm tra trên giấy hoặc trên máy tính, 

bài thực hành, dự án học tập. Thời gian làm bài từ 60 – 90 phút. Trong mỗi học kì, có 
một bài đánh giá giữa kì, một bài đánh giá cuối kì.

Đối với bài kiểm tra đánh giá định kì bằng nhận xét là bài thực hành, dự án học 
tập phải có hướng dẫn và tiêu chí đánh giá theo yêu cầu cần đạt của chương trình.

4.4. Tiêu chí đánh giá định kì và cả năm
Kết quả rèn luyện của học sinh trong từng học kì và cả năm học được đánh giá 

theo một trong bốn mức: Tốt, Khá, Đạt, Chưa đạt.
4.4.1. Kết quả rèn luyện của học sinh trong từng học kì
– Mức Tốt: Đáp ứng tốt yêu cầu cần đạt về phẩm chất được quy định trong Chương 

trình giáo dục phổ thông và có nhiều biểu hiện nổi bật.
– Mức Khá: Đáp ứng yêu cầu cần đạt về phẩm chất được quy định trong Chương 

trình giáo dục phổ thông và có biểu hiện nổi bật nhưng chưa đạt được mức Tốt. 
       – Mức Đạt: Đáp ứng yêu cầu cần đạt về phẩm chất được quy định trong Chương 
trình giáo dục phổ thông.

– Mức Chưa đạt: Chưa đáp ứng được yêu cầu cần đạt về phẩm chất được quy định 
trong Chương trình giáo dục phổ thông.

4.4.2.  Kết quả rèn luyện của học sinh cả năm học
– Mức Tốt: học kì II được đánh giá mức Tốt, học kì I được đánh giá từ mức Khá 

trở lên.
– Mức Khá: học kì II được đánh giá mức Khá, học kì I được đánh giá từ mức Đạt 

trở lên; học kì II được đánh giá mức Đạt, học kì I được đánh giá mức Tốt; học kì II 
được đánh giá mức Tốt, học kì I được đánh giá mức Đạt hoặc Chưa đạt.

– Mức Đạt: học kì II được đánh giá mức Đạt, học kì I được đánh giá mức Khá, 
Đạt hoặc Chưa đạt; học kì II được đánh giá mức Khá, học kì I được đánh giá mức 
Chưa đạt.

– Mức Chưa đạt: Các trường hợp còn lại.
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5. Gợi ý phân phối chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 
(Bản 2) (Bộ sách Chân trời sáng tạo)

Cả năm: 35 tuần x 3 tiết = 105 tiết
Học kì I: 18 tuần x 3 tiết/ tuần = 54 tiết; Học kì II: 17 tuần x 3 tiết/ tuần = 51 tiết

Tuần Chủ đề Hoạt động

12 tiết

Chủ đề 1: Rèn 
luyện một số 
nét tính cách 

cá nhân

1.	 Tìm hiểu một số nét tính cách cá nhân
2.	 Nhận diện sự thay đổi cảm xúc của bản thân
3.	 Điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực
4.	 Tìm kiếm sự hỗ trợ khi gặp khó khăn trong giải quyết 

vấn đề
5.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

12 tiết

Chủ đề 2: Thể 
hiện trách 
nhiệm của 
bản thân

1.	 Xác định trách nhiệm của bản thân
2.	 Thể hiện trách nhiệm của bản thân
3.	 Thể hiện trách nhiệm với mọi người xung quanh
4.	 Thực hiện những việc làm, lời nói để người thân hài lòng
5.	 Sắp xếp và hoàn thành các công việc trong gia đình
6.	 Thể hiện trách nhiệm trong các hoạt động và thực hiện 

cam kết đề ra
7.	 Nhận diện khả năng tranh biện
8.	 Nhận diện khả năng thương thuyết
9.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

2 tiết KIỂM TRA GIỮA KÌ

12 tiết

Chủ đề 3:
Xây dựng và 

giữ gìn các mối 
quan hệ

1.	 Xây dựng và giữ gìn tình bạn
2.	 Rèn luyện kĩ năng phòng, tránh bắt nạt học đường
3.	 Thể hiên sự tự chủ trong các mối quan hệ trong đời sống
4.	 Thể hiện sự tự chủ trong các mối quan hệ trên mạng xã hội
5.	 Rèn luyện kĩ năng từ chối trong một số tình huống
6.	 Thực hiện các việc làm góp phần xây dựng truyền thống 

nhà trường
7.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

12 tiết
Chủ đề 4:

Kinh doanh và 
tiết kiệm

1.	 Lập kế hoạch kinh doanh phù hợp với lứa tuổi
2.	 Tôn trọng ý kiến khác nhau của các thành viên trong 

gia đình và thể hiện khả năng thuyết phục người thân
3.	 Thể hiện cách sống tiết kiệm trong sinh hoạt gia đình
4.	 Tìm hiểu ảnh hưởng của tiếp thị, quảng cáo đến quyết 

định chi tiêu cá nhân
5.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

4 tiết ÔN TẬP VÀ THI HỌC KÌ I
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12 tiết

Chủ đề 5:
Bảo tồn cảnh 
quan và phát 

triển cộng đồng

1.	 Lập và thực hiện kế hoạch hoạt động thiện nguyện
2.	 Tham gia hoạt động giáo dục truyền thống ở địa phương
3.	 Tham gia hoạt động phát triển cộng đồng ở địa phương
4.	 Thiết kế sản phẩm thể hiện vẻ đẹp danh lam thắng cảnh, 

cảnh quan thiên nhiên của địa phương
5.	 Tổ chức sự kiện giới thiệu về vẻ đẹp danh lam thắng cảnh, 

cảnh quan thiên nhiên của địa phương và cách bảo tồn
6.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

10 tiết

Chủ đề 6:
Đề phòng thiên 
tai và giảm nhẹ 

rủi ro

1.	 Sưu tầm tài liệu về thiên tai và thiệt hại do thiên tai gây ra 
tại địa phương trong một số năm

2.	 Viết báo cáo về thiên tai và thiệt hại do thiên tai gây ra cho 
địa phương trong một số năm

3.	 Tìm hiểu một số biện pháp đề phòng thiên tai và giảm nhẹ 
rủi ro khi gặp thiên tai

4.	 Lập và thực hiện kế hoạch truyền thông cho người dân 
địa phương về những biện pháp đề phòng thiên tai và 
giảm nhẹ rủi ro khi gặp thiên tai

5.	 Tham gia hoạt động giáo dục đề phòng và giảm nhẹ rủi ro 
khi gặp thiên tai

6.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

2 tiết KIỂM TRA GIỮA KÌ

12 tiết

Chủ đề 7:
Tìm hiểu nghề 
phổ biến trong 
xã hội hiện đại

1.	 Xác định những nghề phổ biến trong xã hội hiện đại
2.	 Tìm hiểu thông tin cơ bản của một số nghề phổ biến trong 

xã hội hiện đại
3.	 Xác định phẩm chất và năng lực cần có của người làm 

nghề trong xã hội hiện đại
4.	 Tìm hiểu những thách thức của nghề trong xã hội hiện đại
5.	 Tự đánh giá việc rèn luyện phẩm chất và năng lực của bản 

thân phù hợp với yêu cầu của người lao động trong xã hội 
hiện đại

6.	 Lập danh mục những nghề phổ biến trong xã hội hiện đại
7.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

10 tiết

Chủ đề 8:
Tìm hiểu 

hứng thú nghề 
nghiệp và định 
hướng học tập, 

rèn luyện

1.	 Xây dựng và thực hiện kế hoạch khảo sát hứng thú nghề 
nghiệp của học sinh trong trường

2.	 Định hướng các môn học ở Trung học phổ thông liên quan 
đến hướng nghiệp

3.	 Xây dựng và thực hiện kế hoạch học tập hướng nghiệp
4.	 Rèn luyện sức khoẻ, độ bền, tính kiên trì và sự chăm chỉ 

trong công việc
5.	 Thể hiện sự tôn trọng đối với lao động nghề nghiệp
6.	 Đánh giá kết quả trải nghiệm

5 tiết ÔN TẬP VÀ THI HỌC KÌ II
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PHẦN III. CÁC NỘI DUNG KHÁC

1. Hướng dẫn sử dụng sách giáo viên
Phần 1: Hướng dẫn thực hiện chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp lớp 8

I. Giới thiệu chung về chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cấp 
Trung học cơ sở

1. Yêu cầu cần đạt về năng lực của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cấp 
Trung học cơ sở

2. Nội dung chương trình của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp và loại hình 
hoạt động

3. Phương pháp tiếp cận trong thực hiện hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp
4. Một số phương thức tổ chức chủ yếu 

II. Giới thiệu chung về chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp lớp 8 
1. Ma trận chủ đề Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp; mạch nội dung hoạt động 

và loại hình hoạt động
2. Các chủ đề trải nghiệm và mục tiêu hướng tới
3. Gợi ý nội dung sinh hoạt
Phần 2: Hướng dẫn tổ chức hoạt động cho các chủ đề
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Chủ đề

RÈN LUYỆN MỘT SỐ  
NÉT TÍNH CÁCH CÁ NHÂN

MỤC TIÊU
–  Nhận diện được một số nét đặc trưng trong tính cách của 

bản thân.
– Nhận diện được sự thay đổi cảm xúc của bản thân và biết 

điều chỉnh theo hướng tích cực.
– Biết tìm sự hỗ trợ từ những người xung quanh khi gặp  

khó khăn trong giải quyết vấn đề. 

Chủ đề

1

A. CHUẨN BỊ
Giáo viên
– Chuẩn bị tranh, ảnh liên quan đến chủ đề;
– Hướng dẫn HS các nhiệm vụ cần chuẩn bị, cần làm trong SBT, cần rèn luyện tại nhà 

để tham gia các buổi hoạt động trên lớp được hiệu quả. 
Học sinh
– Chuẩn bị giấy trắng, bút màu;
– Thực hiện nhiệm vụ trong SBT trước khi đến lớp;
– Sưu tầm những ví dụ, câu chuyện về sự kiên trì, chăm chỉ.

B. GỢI Ý CÁCH TỔ CHỨC

Sinh hoạt dưới cờ

– GV phối hợp với Đoàn, Đội tổ chức diễn đàn về chủ đề tự rèn luyện phẩm chất tốt 
đẹp, phát huy điểm mạnh của bản thân;

– GV phối hợp với Đoàn, Đội tổ chức hoạt động chia sẻ về những tấm gương kiên trì 
vượt khó trong học tập và cuộc sống; 

– Đoàn, Đội phối hợp GV tổ chức hoạt động trao đổi về phương pháp học tập  
hiệu quả;

– Đoàn, Đội tổ chức cuộc thi đố vui tìm hiểu về tính cách yêu thích của người HS.

HƯỚNG DẪN TỔ CHỨC CÁC CHỦ ĐỀ CỦA 
HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP 8

PHẦN II
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Sinh hoạt lớp

– GV tổ chức các hoạt động liên quan đến hành chính sư phạm lớp học: sơ kết tuần, 
đánh giá thi đua, kế hoạch hoạt động tiếp theo của lớp,…

– Gợi ý tổ chức hoạt động giáo dục: 
+ Tổ chức cho HS thảo luận để xây dựng nội quy lớp học;
+ Tổ chức cho HS trao đổi và học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau về những việc làm giúp phát 

huy điểm mạnh và khắc phục điểm hạn chế của bản thân trong học tập và cuộc sống;
+ Tổ chức cho HS lập và thực hiện kế hoạch giữ gìn ngăn nắp, gọn gàng và sạch sẽ  

trường lớp trong từng học kì.
+ Tạo điều kiện để HS trong lớp kết hợp và tạo thành các cặp/ nhóm học tập hay  

nhóm lao động để hỗ trợ lẫn nhau khi thực hiện những việc làm rèn luyện nét tính cách 
yêu thích của bản thân.

– GV nhận xét và định hướng rèn luyện cho HS.

Hoạt động giáo dục theo chủ đề

I. KHỞI ĐỘNG VÀ GIỚI THIỆU CHỦ ĐỀ

1. Khởi động
GV cho lớp chơi một số trò chơi tập thể để rèn phản xạ nhanh và làm nóng không khí  

lớp học. Ví dụ: trò chơi Ngón tay nhúc nhích, trò chơi Con thỏ ăn cỏ, trò chơi Đặt tên  
cho bạn.

2. Giới thiệu về Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8
– GV giới thiệu Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 là chương trình giáo dục định 

hướng HS rèn luyện những kĩ năng cần thiết để trở nên tự tin và đạt thành công trong 
học tập, cuộc sống. Bước vào lớp 8, HS tiếp tục thực hiện các hoạt động liên quan đến 8 
chủ đề khác nhau nhằm củng cố những điều đã học ở các lớp dưới và phát triển thêm các 
kĩ năng mới.  

– Dựa trên những gì HS chuẩn bị, đến lớp, GV sẽ tổ chức nhiều hoạt động khác nhau 
để các em được trải nghiệm và kiến tạo nên chính mình.

3. Giới thiệu chủ đề
– GV nhắc lại về chủ đề đầu tiên của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 7 đã giúp 

HS nhận diện những thay đổi của bản thân vào giai đoạn chuyển cấp và khám phá về sở 
thích, đức tính đặc trưng, khả năng, giá trị của bản thân. Ở lớp 7, chủ đề 1 hướng các em 
đến rèn luyện một số phẩm chất cá nhân như kiên trì, chăm chỉ. Sang lớp 8, chủ đề đầu 
tiên là Rèn luyện một số nét tính cách cá nhân.

– GV giới thiệu tên chủ đề và tranh chủ đề Rèn luyện một số nét tính cách cá nhân. Trong chủ 
đề 1, HS có thể khám phá nét tính cách của bản thân, rèn luyện khả năng điều chỉnh cảm xúc 
theo hướng tích cực, HS sẽ có cơ hội vận dụng những cách phù hợp để rèn luyện nét tính cách 
yêu thích. Trong quá trình rèn luyện, hãy tìm sự hỗ trợ phù hợp nếu gặp khó khăn.  
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II. CÁC HOẠT ĐỘNG KẾT NỐI VÀ HƯỚNG DẪN RÈN LUYỆN, VẬN DỤNG

Tìm hiểu một số nét tính cách cá nhân
Mục đích: Giúp HS khám phá bản thân, gọi tên được một số nét tính cách tích cực và chưa 

tích cực hay yêu thích và không yêu thích; ảnh hưởng của các nét tính cách đó đến học tập và 
cuộc sống.

Các bước thực hiện:

1. Gọi tên một số nét tính cách và mô tả các nét tính cách đó.
– GV yêu cầu HS gọi tên nét tính cách tích cực và chưa tích cực.
– GV ghi lại những nét tính cách thành 2 nhóm: tích cực và chưa tích cực.
– GV chia lớp thành các nhóm và giao mỗi nhóm 1 nét tính cách tích cực và 1 nét  

tính cách chưa tích cực.
– GV yêu cầu HS thảo luận nhóm về những biểu hiện về hành vi và lời nói thường thấy 

ở nét tính cách đó và viết kết quả vào bảng hoạt động nhóm.
Ví dụ:

Tính cách hoà đồng 
được thể hiện ở sự 

vui vẻ, cởi mở và thân 
thiện với mọi người.  

Tính cách ích kỉ  
thể hiện ở sự thờ ơ với 

những người xung 
quanh và thường đòi 

hỏi lợi ích cho  
bản thân.

7

tìm hiểu một số nét tính cách cá nhân

hoạt ĐộNg 1

1.  Gọi tên một số nét tính cách và mô tả các nét tính cách đó.

2. Chia sẻ một số nét tính cách của người bạn mà em yêu thích.

3. Chỉ ra một số nét tính cách tích cực và chưa tích cực của bản thân.

Nét tính cách chưa tích cực:

– Dễ cáu giận;

– Thiếu chính kiến;

– Lười biếng;

– Đố kị.

Gợi ý

Nét tính cách tích cực:

– Chu đáo;

– Khiêm tốn;

– Vị tha;

– Khoan dung;

– Kiên nhẫn;

– Quyết đoán.

7

– GV yêu cầu các nhóm treo kết quả hoạt động nhóm lên bảng và mời đại diện một 
số nhóm lên chia sẻ.

– GV yêu cầu HS quan sát các bảng kết quả và xem hành vi nào có mặt ở mỗi  
nét tính cách và từ đó có thể rút ra được kết luận gì.

Gợi ý: Một biểu hiện hành vi và lời nói có thể xuất hiện ở nhiều nét tính cách khác 
nhau. Ví dụ: Hay cười sẽ là biểu hiện của nét tính cách cởi mở, tính cách vui vẻ, tính cách 
hài hước hoặc tính cách vô tâm, tính cách thiếu kỉ luật,… Vậy nên, nét tính cách tích cực 
sẽ là nét tính cách được thể hiện phù hợp với hoàn cảnh và mang lại kết quả tích cực.

– GV nhận xét hoạt động.

HOẠT ĐỘNG 1:
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2. Chia sẻ một số nét tính cách của người bạn mà em yêu thích.
– GV mời HS chia sẻ về người bạn mà mình yêu quý và những nét tính cách của bạn ấy.
– GV trao đổi với HS về những tính cách đã kể ra của bạn: ưu điểm, nhược điểm,…
– GV có thể mở rộng câu hỏi, ví dụ: Câu “Yêu nhau yêu cả đường đi…” có đúng khi ta 

nhìn nhận về người bạn mà mình yêu quý không?
– GV yêu cầu HS chia sẻ với các bạn trong nhóm tính cách yêu thích nhất và không 

yêu thích của bản thân; ảnh hưởng của những tính cách đó đến học tập và cuộc sống  
của mình.

– GV mời HS trả lời.
– GV kết luận.

3. Chỉ ra một số nét tính cách tích cực và chưa tích cực của bản thân.
– GV yêu cầu HS mở SBT, chia sẻ nội dung mình đã làm với các bạn trong nhóm.
– GV mời đại diện nhóm chia sẻ trước lớp.
– GV ghi nhận nội dung HS trình bày và nhận xét hoạt động.

4. Chia sẻ ảnh hưởng của những nét tính cách đến học tập và các mối quan hệ.
– GV yêu cầu HS chia sẻ với các bạn trong nhóm về ảnh hưởng của những nét tính 

cách đến học tập và các mối quan hệ.
– GV cho HS lựa chọn nét tính cách ở bạn đã ảnh hưởng lớn đến bản thân mình.
– GV mời HS chia sẻ trước lớp.
– GV nhận xét hoạt động.

5. Trao đổi cách khắc phục nét tính cách chưa tích cực của bản thân.

– GV yêu cầu HS thảo luận nhóm để lựa chọn 
một nét tính cách muốn điều chỉnh  và đưa ra cách 
rèn luyện để khắc phục nét tính cách ấy.

– Dựa trên các bước gợi ý, nhóm thảo luận và viết 
kết quả vào bảng hoạt động nhóm.

– GV mời đại diện các nhóm chia sẻ cho nhóm 
bạn (theo chiều kim đồng hồ).

– GV yêu cầu HS chia sẻ với các bạn trong nhóm 
về cách mà mỗi cá nhân đã rèn luyện tính cách nào 
đó trong thực tế và cách điều chỉnh theo hướng 
dẫn để việc rèn luyện hiệu quả hơn.

– GV nhận xét hoạt động.

Nhóm 
1

Nhóm 
2

Nhóm 
3

Nhóm 
4

Nhóm 
5

Nhóm 
…

6. Chia sẻ kết quả khắc phục nét tính cách chưa tích cực.
– GV căn dặn HS thực hiện tốt kế hoạch khắc phục nét tính cách chưa tích cực của bản thân.
– GV nhắc nhở HS ghi chép và chuẩn bị báo cáo kết quả trải nghiệm vào thời gian mà 

GV quy định.
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Nhận diện sự thay đổi cảm xúc của bản thân 
Mục đích: Giúp HS luôn dõi theo cảm xúc của bản thân để nhận thấy sự thay đổi cảm xúc 

trước sự tác động của môi trường, cũng như từ chính bản thân để HS hiểu hơn nguyên nhân của 
những thay đổi cảm xúc và thấy được ảnh hưởng của sự thay đổi đó đến hành vi. 

Các bước thực hiện:

1. Chỉ ra những thay đổi trong cảm xúc của nhân vật trong các tình huống.
– GV chia lớp thành các nhóm và thảo luận về 2 tình huống; yêu cầu HS giải thích tất 

cả các lí do, nguyên nhân có thể dẫn đến hành vi của nhân vật trong tình huống.
– GV có thể cho HS thảo luận thêm về cách ứng xử đúng mà nhân vật nên làm.
– GV mời đại diện các nhóm chia sẻ trước lớp.
– GV nhận xét hoạt động.
Ví dụ: Cảm xúc có thể đang bình thường nhưng khi gặp một tình huống trong cuộc 

sống, cảm xúc của mình sẽ thay đổi.

2. Chia sẻ những tình huống trong cuộc sống khiến em thay đổi cảm xúc.
– GV có thể yêu cầu HS kể thêm một số tình huống khác nhau trong cuộc sống khiến 

cảm xúc của bản thân thay đổi.
– GV cần nhấn mạnh: Thế giới cảm xúc của con người rất thú vị và cũng phức tạp. Cảm 

xúc luôn thay đổi do sự thay đổi của môi trường và bản thân. Nhận diện sự thay đổi của 
cảm xúc là bước đầu giúp chúng ta hiểu bản thân để có thể điều chỉnh. 

– GV kết luận, rút ra bài học cần thiết cho HS.

Điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực
Mục đích: Giúp HS biết cách điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực để có những mối quan 

hệ tốt đẹp, công việc thuận lợi; đặc biệt là làm cho bản thân hạnh phúc hơn.

Các bước thực hiện:

1. Chia sẻ về cách điều chỉnh cảm xúc của bản thân.
– GV yêu cầu HS chia sẻ với các bạn trong nhóm về cách mà mỗi cá nhân thường  sử 

dụng để giải toả. GV lưu ý cách tổ chức để tất cả HS được chia sẻ trong nhóm. (sử dụng 
gợi ý tr.10, SGK).

– Thảo luận theo 2 hướng:
+ Giải toả cảm xúc cáu giận, lo lắng, sợ hãi,…
+ Xây dựng cảm xúc tích cực.
– GV mời đại diện các nhóm chia sẻ trước lớp.
– GV nhận xét hoạt động.

HOẠT ĐỘNG 2:

HOẠT ĐỘNG 3:
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2. Xây dựng kịch bản và đóng vai để điều chỉnh cảm xúc trong các tình huống.
– GV yêu cầu HS thảo luận nhóm về cảm xúc của nhân vật trong các tình huống. GV có 

thể yêu cầu mỗi nhóm 1 tình huống hoặc thảo luận lần lượt tất cả các tình huống.2. Xây dựng kịch bản và đóng vai để điều chỉnh cảm xúc trong các tình huống sau:

3. Chia sẻ về những tình huống mà em đã điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực 
và tư vấn cho bạn cách điều chỉnh thành công.

tạo cảm xúc tích cực:

– Tham gia hoạt động tập thể, hoạt động 
xã hội với nhóm bạn;

– Tham gia hoạt động thể dục, thể thao;

– Tạo niềm vui cho mình và mọi người;

– Làm những việc theo sở thích.

Dạo này H thấy buồn vì bố mẹ không hiểu 
mình, thường hay la mắng mình.

tình huống 1: 

K và T là bạn thân với nhau từ nhỏ.  K rất bức 
xúc khi nghe thông tin T đã nói không đúng về 
mình với nhóm bạn trong lớp. 

tình huống 2: 

M luôn cố gắng học tập nhưng kết quả chưa 
được cải thiện. M cảm thấy thất vọng với bản 
thân và nghĩ rằng: "Mình là đứa trẻ kém thông 
minh nên không thể có kết quả học tập tốt được".

tình huống 3: 

10

H đã có suy nghĩ chưa đúng về sự quan tâm của bố mẹ khi cho rằng bố mẹ can thiệp 
sâu vào chuyện riêng của mình và không hiểu mình. Đây cũng là đặc điểm tâm sinh lí lứa 
tuổi, khi bố mẹ thiếu dân chủ một chút là H sẽ thu mình và ít tâm sự.

2. Xây dựng kịch bản và đóng vai để điều chỉnh cảm xúc trong các tình huống sau:

3. Chia sẻ về những tình huống mà em đã điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực 
và tư vấn cho bạn cách điều chỉnh thành công.

tạo cảm xúc tích cực:

– Tham gia hoạt động tập thể, hoạt động 
xã hội với nhóm bạn;

– Tham gia hoạt động thể dục, thể thao;

– Tạo niềm vui cho mình và mọi người;

– Làm những việc theo sở thích.

Dạo này H thấy buồn vì bố mẹ không hiểu 
mình, thường hay la mắng mình.

tình huống 1: 

K và T là bạn thân với nhau từ nhỏ.  K rất bức 
xúc khi nghe thông tin T đã nói không đúng về 
mình với nhóm bạn trong lớp. 

tình huống 2: 

M luôn cố gắng học tập nhưng kết quả chưa 
được cải thiện. M cảm thấy thất vọng với bản 
thân và nghĩ rằng: "Mình là đứa trẻ kém thông 
minh nên không thể có kết quả học tập tốt được".

tình huống 3: 

10

Đặc điểm tâm lí lứa tuổi này là đánh giá cao tình bạn. Tình bạn thật sự quan trọng đối 
với lứa tuổi các em, nên khi có vấn đề “nói xấu” thì rất khó chấp nhận và mâu thuẫn có thể 
nảy sinh, đôi lúc cũng có thể dẫn đến ẩu đả. Chính vì vậy, rất cần tự kiểm soát cảm xúc và 
điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực. Bên cạnh đó, các em cũng cần tìm hiểu đầy đủ 
câu chuyện trước khi thể hiện thái độ.

2. Xây dựng kịch bản và đóng vai để điều chỉnh cảm xúc trong các tình huống sau:

3. Chia sẻ về những tình huống mà em đã điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực 
và tư vấn cho bạn cách điều chỉnh thành công.

tạo cảm xúc tích cực:

– Tham gia hoạt động tập thể, hoạt động 
xã hội với nhóm bạn;

– Tham gia hoạt động thể dục, thể thao;

– Tạo niềm vui cho mình và mọi người;

– Làm những việc theo sở thích.

Dạo này H thấy buồn vì bố mẹ không hiểu 
mình, thường hay la mắng mình.

tình huống 1: 

K và T là bạn thân với nhau từ nhỏ.  K rất bức 
xúc khi nghe thông tin T đã nói không đúng về 
mình với nhóm bạn trong lớp. 

tình huống 2: 

M luôn cố gắng học tập nhưng kết quả chưa 
được cải thiện. M cảm thấy thất vọng với bản 
thân và nghĩ rằng: "Mình là đứa trẻ kém thông 
minh nên không thể có kết quả học tập tốt được".

tình huống 3: 

10

Đặc điểm tâm lí lứa tuổi vị thành niên của M là thường buồn vui vô cớ; dễ buồn, dễ vui, 
dễ cáu,… Hãy quan sát bản thân, quyết tâm tránh những cảm xúc tiêu cực kéo dài; hãy ra 
ngoài và tham gia các hoạt động khác nhau để xây dựng cảm xúc tích cực.

– GV mời đại diện các nhóm lên chia sẻ trước lớp.
– GV kết luận và nhận xét hoạt động.
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3. Chia sẻ về những tình huống mà em đã điều chỉnh cảm xúc theo hướng tích cực 
và tư vấn cho bạn cách điều chỉnh thành công.

– GV yêu cầu HS tiếp tục vận dụng các phương pháp kiểm soát cảm xúc để điều chỉnh 
bản thân trong các tình huống khác nhau của cuộc sống.

– GV căn dặn HS ghi chép lại những tình huống đáng nhớ và sự tiến bộ của mình theo 
thời gian.

– GV nhắc nhở HS chuẩn bị những nội dung cho buổi báo cáo kết quả trải nghiệm.

Tìm kiếm sự hỗ trợ khi gặp khó khăn trong giải quyết vấn đề
Mục đích: Giúp HS biết cách tìm kiếm và không ngần ngại tìm kiếm sự hỗ trợ khi không tự 

mình giải quyết được khó khăn.
Các bước thực hiện:

1. Chia sẻ những khó khăn trong giải quyết vấn đề mà em gặp phải và cách em 
đã xử lí.

– GV hỏi cả lớp về những loại khó khăn mà các em khó có thể tự giải quyết.
– GV có thể cho HS viết vào giấy và lên bảng phân loại các loại khó khăn: 
+ Trong quan hệ với bạn bè: dễ nổi nóng khi tranh luận,…
+ Trong quan hệ với thầy cô: không dám hỏi thầy cô khi gặp khó khăn trong học tập,…
+ Trong quan hệ với bố mẹ: chưa biết cách chia sẻ với bố mẹ,…
+ Trong học tập: chưa tìm được phương pháp học tập hiệu quả,…
– GV tổng kết và nhận xét những khó khăn của HS.

2. Trao đổi về cách tìm kiếm sự hỗ trợ khi gặp những khó khăn mà em không tự 
giải quyết được.

– GV khảo sát cả lớp xem HS thường tìm kiếm sự hỗ trợ từ ai và với loại khó khăn gì.  
GV có thể sử dụng bảng gợi ý sau:

A. Thường xuyên        B. Thỉnh thoảng        C. Không bao giờ

Người hỗ trợ
Loại khó khăn

Bạn có  
uy tín

Người thân Giáo viên
Nhà tư vấn 

tâm lí

Quan hệ bạn bè A B

Quan hệ với thầy cô B B

Quan hệ với cha mẹ C

Trong học tập A

– GV tổng kết số liệu và nhận xét.
– GV yêu cầu HS thảo luận về cách chia sẻ khi gặp khó khăn và những lưu ý cần thiết 

khi xin hỗ trợ từ ai đó.
– GV mời HS chia sẻ trước lớp.

– GV nhận xét hoạt động.

HOẠT ĐỘNG 4:
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3. Đóng vai nhân vật ở các tình huống để tìm kiếm người hỗ trợ phù hợp.
khi gặp khó khăn trong giải quyết vấn đề.
– GV chia lớp ra làm 6 nhóm, 2 nhóm phụ trách 1 tình huống (ví dụ: nhóm 1 và 2 thảo 

luận tình huống 1).
– Các nhóm thảo luận về cách giải quyết vấn đề và ai sẽ là người hỗ trợ thì hiệu quả 

nhất cho nhân vật trong mỗi tình huống. Sau đó, GV tổ chức cho HS các nhóm đóng vai. 
– GV tổ chức cho các nhóm trình bày kết quả của từng tình huống.
– GV nhận xét, bổ sung cách xử lí nếu cần.
– GV căn dặn HS luôn biết cách tìm sự hỗ trợ khi cần để giải quyết tốt các vấn đề khi 

gặp phải.

III. TỔ CHỨC BÁO CÁO KẾT QUẢ TRẢI NGHIỆM
Hoạt động 1, nhiệm vụ 6. Chia sẻ kết quả khắc phục nét tính cách chưa tích cực. 
– GV tổ chức cho HS chia sẻ kết quả khắc phục nét tính cách chưa tích cực của bản thân. 
– GV hỏi về thuận lợi và khó khăn khi khắc phục tính cách chưa tích cực và mời HS trả lời.
– GV ghi nhận những tiến bộ, cố gắng của HS và đưa ra kết luận.
Hoạt động 3, nhiệm vụ 3. Chia sẻ về những tình huống mà em đã điều chỉnh cảm 

xúc theo hướng tích cực và tư vấn cho bạn cách điều chỉnh thành công.
– GV cho HS trình bày trước nhóm những tình huống điều chỉnh cảm xúc thành công/ 

chưa thành công của bản thân; nguyên nhân của thất bại hay thành công trong thời gian 
vừa qua.

– GV yêu cầu HS đặt câu hỏi cho các bạn trong nhóm về nguyên nhân thành công hay 
thất bại.

– GV mời đại diện mỗi nhóm báo cáo trước lớp.
– GV tổ chức cho HS đóng vai tư vấn cho các bạn trong nhóm về cách điều chỉnh cảm 

xúc trong tình huống phức tạp.
– GV có thể mời đại diện HS chia sẻ trước lớp.
– GV nhận xét hoạt động.

IV. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ TRẢI NGHIỆM

Đánh giá kết quả trải nghiệm
Mục đích: Giúp HS tự đánh giá về kết quả đạt được của mình sau chủ đề và đánh giá về sự 

tiến bộ của bạn mình cùng những mong đợi; GV có cơ sở để đánh giá kết quả hoạt động của HS.
Các bước thực hiện:

1. Tự đánh giá
GV yêu cầu HS xem lại các nội dung tự đánh giá được thực hiện ở nhà trong SBT và điều 

chỉnh nếu thấy cần thiết.

2. Đánh giá đồng đẳng
– GV yêu cầu các thành viên trong nhóm đưa ra ý kiến của mình về kết quả hoạt động 

của các bạn:

HOẠT ĐỘNG 5:
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+ Những điểm tiến bộ của bạn so với mục tiêu chủ đề đưa ra:
• Về tính cách;
• Về quản lí cảm xúc;
• Về tìm kiếm sự hỗ trợ;
• …

+ Những điều em mong đợi bạn tiến bộ hơn:
• Mong bạn bớt nóng tính, biết kiềm chế cảm xúc cáu giận hơn;
• …

– Cá nhân có thể phản hồi ý kiến của bạn nếu chưa đồng ý. 
– GV yêu cầu HS viết vào SBT những ý kiến của nhóm dành cho mình (trong phần 

đánh giá đồng đẳng).
– GV nhận xét hoạt động.

3. GV khảo sát kết quả tự đánh giá của HS.
– GV đọc từng nội dung trong bảng và yêu cầu cả lớp giơ tay theo mức độ phù hợp:

Nội dung

3. Nhận diện được sự thay đổi cảm xúc của bản thân.

1. Nhận diện được những nét đặc trưng trong tính cách của bản thân. 

2. Nêu được cách khắc phục nét tính cách chưa tích cực của bản thân. 

4. Điều chỉnh được cảm xúc của bản thân theo hướng tích cực.

5. Tìm được sự hỗ trợ từ những người xung quanh khi gặp khó khăn 
trong giải quyết vấn đề.

Mức 1
TỐT

Mức 2
ĐẠT

Mức 3
CHƯA ĐẠT

– GV đếm số lượng HS giơ tay ở mỗi mức độ.
– Nếu nội dung nào có điều bất thường, GV dừng lại để hỏi lí do. GV hoàn toàn có thể 

điều chỉnh mức độ tự nhận thức của HS để phù hợp với đặc điểm tâm lí của các em (vì trên 
thực tế có HS tự cao và tự ti).

– GV nhận xét chung về mức độ đạt được mục tiêu chủ đề của cả lớp.
– GV yêu cầu HS viết những nhận xét chung và nhận xét riêng dành cho mình (nếu 

có) vào SBT.
– GV nhắc nhở HS chuẩn bị chủ đề tiếp theo để sẵn sàng cho các hoạt động. 
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2. Giới thiệu, hướng dẫn sử dụng sách bổ trợ, sách tham khảo
* Bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 8 (Bản 2) – Bộ sách Chân trời 

sáng tạo:
– In hai màu.
– Các bài tập trong mỗi chủ đề được cấu trúc theo trình tự trong sách giáo khoa 

tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh thực hiện.
* Kế hoạch bài dạy Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp lớp 8 (Bản 2) – Bộ sách 

Chân trời sáng tạo:
– In hai màu.
– Sách trình bày định hướng phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động trong 

mỗi chủ đề và cách thiết kế kế hoạch dạy học cụ thể nhằm phát triển phẩm chất, năng 
lực của học sinh, cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho giao viên triển khai tốt hơn các 
yêu cầu cần đạt trong từng chủ đề.

3. Giới thiệu, hướng dẫn sử dụng sách bổ trợ, sách tham khảo
http://www.nxbgd.vn/
http://www.hanhtrangso.nxbgd.vn/
http://sachthietbigiaoduc.vn/
http://taphuan.nxbgd.vn/
http://chantroisangtao.vn/
– Tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp trong nhà trường:
https://www.facebook.com/groups/290341101457833/?ref-bookmarks
– Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp:
https://www.facebook.com/TACGIASGK1102/?modal-admin todo tour
– Kênh Youtube Đinh Thị Kim Thoa
https://www.youtube.com/channel/UCzSpbpuc4ublV-TsCczKeog
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Bản quyền thuộc Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam

và Công ty cổ phần Dịch vụ xuất bản giáo dục Gia Định.

Tất cả các phần của nội dung cuốn sách này đều không được sao chép, lưu trữ, chuyển thể dưới bất kì 

hình thức nào khi chưa có sự cho phép bằng văn bản của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam và Công ty 

cổ phần Dịch vụ xuất bản giáo dục Gia Định.

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA 
HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP 8 (BẢN 2)
(BỘ SÁCH CHÂN TRỜI SÁNG TẠO)
Mã số :
Số ĐKXB :
In ... cuốn (QĐ in số ...) khổ .....cm
In xong và nộp lưu chiểu tháng ... năm 20....

Chịu trách nhiệm xuất bản 

Tổng Giám đốc HOÀNG LÊ BÁCH

Chịu trách nhiệm nội dung 

Tổng biên tập PHẠM VĨNH THÁI

Tổ chức và chịu trách nhiệm bản thảo:

Phó Tổng biên tập NGUYỄN THỊ THANH THUỶ

Giám đốc Công ty CP Dịch vụ xuất bản giáo dục Gia Định

TRẦN THỊ KIM NHUNG

Biên tập nội dung: TRẦN LÊ NHẤT TÚ

Trình bày bìa: NGUYỄN MẠNH HÙNG

Thiết kế sách: ĐẶNG NGỌC HÀ – PHẠM NGỌC KHANG

Sửa bản in: TRẦN LÊ NHẤT TÚ

Chế bản: Công ty CP Dịch vụ xuất bản giáo dục Gia Định
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NHÀ XUẤT BẢN GIÁO DỤC VIỆT NAM

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN
SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA

BỘ SÁCH CHÂN TRỜI SÁNG TẠO
(Tài liệu lưu hành nội bộ)

LỚP 8
S á c h  k h ô n g  b á n

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN NGỮ VĂN LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN TOÁN LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN GIÁO DỤC THỂ CHẤT LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN GIÁO DỤC CÔNG DÂN LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN ÂM NHẠC LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN LỊCH SỬ VÀ ĐỊA LÍ LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN CÔNG NGHỆ LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN TIN HỌC LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN MĨ THUẬT LỚP 8 (bản 2)

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN TIẾNG ANH LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA MÔN KHOA HỌC TỰ NHIÊN LỚP 8

TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP LỚP 8 (bản 2)

(BẢN 2)

ĐINH THỊ KIM THOA (CHỦ BIÊN)
ĐẶNG XUÂN ĐIỀU – VŨ PHƯƠNG LIÊN  – TRẦN BẢO NGỌC

MAI THỊ PHƯƠNG – ĐỒNG VĂN TOÀN – HUỲNH MỘNG TUYỀN


