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I. 	 KHÁI QUÁT VỀ CHƯƠNG TRÌNH MÔN HỌC 

1. 	 Giới thiệu khái quát về Chương trình Hoạt động trải nghiệm, Hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018

Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là chương trình giáo dục bắt 
buộc, mới được đưa vào Chương trình giáo dục phổ thông 2018, được xây dựng trên cơ 
sở kế thừa và phát triển Chương trình Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, Hoạt động 
giáo dục hướng nghiệp và một số hoạt động giáo dục khác của Chương trình giáo dục 
phổ thông 2006. Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp có bốn mạch nội 
dung hoạt động: Hướng vào bản thân, Hướng đến xã hội, Hướng đến tự nhiên và Hướng 
nghiệp. Bốn mạch nội dung hoạt động này được thực hiện xuyên suốt từ lớp 1 đến lớp 12 
với tỉ lệ thời lượng dành cho từng mạch nội dung ở từng cấp học như sau:

Nội dung  
hoạt động Tiểu học Trung học  

cơ sở
Trung học
phổ thông

Hoạt động hướng vào bản thân 60% 40% 30%

Hoạt động hướng đến xã hội 20% 25% 25%

Hoạt động hướng đến tự nhiên 10% 15% 15%

Hoạt động hướng nghiệp 10% 20% 30%

Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được thực hiện qua 3 loại hình 
hoạt động: Sinh hoạt dưới cờ, Hoạt động giáo dục theo chủ đề, Sinh hoạt lớp. Ngoài ra, 
còn có Sinh hoạt câu lạc bộ. Tuỳ điều kiện và khả năng tổ chức, các cơ sở giáo dục có 
thể tổ chức các hoạt động trên theo các quy mô khác nhau (toàn trường/ khối lớp/ lớp/ 
nhóm…), trong những không gian khác nhau (trong trường/ ngoài trường/ trong lớp 
học/ ngoài lớp học…), với sự tham gia, phối hợp, liên kết của nhiều lực lượng giáo dục 
trong và ngoài nhà trường như: giáo viên (GV) chủ nhiệm lớp, GV môn học, cán bộ tư 
vấn tâm lí học đường, cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, cán bộ Hội Liên 
hiệp Thanh niên Việt Nam, cán bộ phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, 
cán bộ quản lí nhà trường, cha mẹ học sinh (HS), chính quyền địa phương, các tổ chức, 
cá nhân trong xã hội.

Phần một
NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG
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2. 	 Những điểm mới, khác biệt của Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp so với Chương trình hiện hành

2.1. Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được xây dựng theo cách 
tiếp cận năng lực nhằm góp phần hình thành, phát triển các phẩm chất chủ yếu, năng 
lực chung và năng lực đặc thù cho HS

– Các phẩm chất chủ yếu, bao gồm: yêu nước, nhân ái, chăm chỉ, trung thực, trách nhiệm.

– Các năng lực chung (hay còn gọi là năng lực cốt lõi), bao gồm: năng lực tự chủ và 
tự học, năng lực giao tiếp và hợp tác, năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo.

– Các năng lực đặc thù của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, bao gồm: năng 
lực thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động, năng lực định hướng 
nghề nghiệp.

2.2. Các mạch nội dung hoạt động của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được 
thực hiện qua các chủ đề ở tất cả các lớp của 3 cấp học dưới các hình thức Sinh hoạt dưới 
cờ, Hoạt động giáo dục theo chủ đề, Sinh hoạt lớp. Trong khi đó, ở Chương trình Giáo 
dục phổ thông 2006, Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp được thực hiện từ cấp Trung 
học cơ sở (THCS) đến cấp Trung học phổ thông (THPT) với các chủ điểm cho từng 
tháng, mỗi tháng 1 chủ điểm, còn Hoạt động giáo dục hướng nghiệp được thực hiện từ 
lớp 9 (cấp THCS) đến các lớp 10, 11, 12 (cấp THPT).

2.3. Nội dung hoạt động được xây dựng dựa trên các mối quan hệ của cá nhân HS 
với bản thân, với xã hội, với môi trường tự nhiên và với định hướng nghề nghiệp. Cụ thể 
như sau:

Mạch nội dung 
hoạt động Hoạt động Nội dung hoạt động

Hoạt động  
hướng vào  
bản thân

Hoạt động  
khám phá bản thân

– Tìm hiểu tính cách của bản thân.
– Tìm hiểu khả năng của bản thân.

Hoạt động  
rèn luyện bản thân

– Rèn luyện nền nếp, thói quen tự phục vụ và  
ý thức trách nhiệm trong cuộc sống.

– Rèn luyện các kĩ năng thích ứng với cuộc sống.

Hoạt động  
hướng đến  
xã hội

Hoạt động  
chăm sóc gia đình

– Quan tâm, chăm sóc người thân và các quan hệ 
trong gia đình.

– Tham gia các công việc của gia đình.
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Hoạt động  
xây dựng  
nhà trường

– Xây dựng và phát triển mối quan hệ với bạn bè 
và thầy cô.

– Tham gia xây dựng và phát huy truyền thống 
của nhà trường và của tổ chức Đoàn, Đội.

Hoạt động  
xây dựng  
cộng đồng

– Xây dựng và phát triển quan hệ với mọi người.
– Tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo 

dục truyền thống, giáo dục chính trị, đạo đức, 
pháp luật.

Hoạt động  
hướng đến  
tự nhiên

Hoạt động  
tìm hiểu và bảo tồn 
cảnh quan thiên 
nhiên

– Khám phá vẻ đẹp, ý nghĩa của cảnh quan  
thiên nhiên.

– Tham gia bảo tồn cảnh quan thiên nhiên.

Hoạt động  
tìm hiểu và bảo vệ 
môi trường

– Tìm hiểu thực trạng môi trường.
– Tham gia bảo vệ môi trường.

Hoạt động  
hướng nghiệp

Hoạt động  
tìm hiểu  
nghề nghiệp

– Tìm hiểu ý nghĩa, đặc điểm và yêu cầu của nghề.
– Tìm hiểu yêu cầu về an toàn và sức khoẻ  

nghề nghiệp.
– Tìm hiểu thị trường lao động.

Hoạt động rèn luyện 
phẩm chất, năng lực 
phù hợp với định 
hướng nghề nghiệp

– Tự đánh giá sự phù hợp của bản thân với định 
hướng nghề nghiệp.

– Rèn luyện phẩm chất và năng lực phù hợp với 
định hướng nghề nghiệp.

Hoạt động lựa chọn 
nghề nghiệp và lập  
kế hoạch học tập  
theo định hướng  
nghề nghiệp

– Tìm hiểu hệ thống trường trung cấp, cao đẳng, 
đại học và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp khác 
của địa phương, trung ương.

– Tham vấn ý kiến của thầy cô, người thân và 
chuyên gia về định hướng nghề nghiệp.

– Lựa chọn cơ sở đào tạo trong tương lai và lập 
kế hoạch học tập phù hợp với định hướng 
nghề nghiệp.

2.4. Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp quy định các yêu cầu cần đạt 
cho từng hoạt động trong mỗi mạch nội dung ở từng lớp, không quy định những nội dung 
giáo dục cụ thể cho từng lớp như chương trình hiện hành. Yêu cầu cần đạt là cơ sở quan 
trọng để xác định mục tiêu, lựa chọn nội dung hoạt động cũng như xác định phương pháp, 
hình thức tổ chức hoạt động sao cho đáp ứng được yêu cầu cần đạt, đồng thời là căn cứ để 
xây dựng các chỉ báo đánh giá cuối mỗi chủ đề. GV dựa vào các chỉ báo đánh giá để tổ chức 
đánh giá thường xuyên.
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2.5. Các phương thức thực hiện nội dung được đưa vào Chương trình Hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp mang tính trải nghiệm rõ rệt, như: phương thức khám phá 
(tham quan, trải nghiệm, cắm trại, thực địa,…), phương thức thể nghiệm, tương tác 
(diễn đàn, đóng kịch, hội thảo, hội thi, trò chơi,…), phương thức cống hiến (hoạt động 
thiện nguyện nhân đạo, lao động công ích, tuyên truyền,…), phương thức nghiên cứu 
(khảo sát, điều tra, làm dự án nghiên cứu, sáng tạo công nghệ, nghệ thuật,…).

2.6. Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp quy định cụ thể các yêu 
cầu về đánh giá, bao gồm: mục đích, nội dung, cách thức, cứ liệu cần thu thập để đánh 
giá và hình thức đánh giá kết quả học tập của HS. Kết quả đánh giá Hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp được ghi vào hồ sơ học tập của HS tương đương một môn học.

II. 	GIỚI THIỆU CHUNG VỀ SÁCH GIÁO KHOA HOẠT ĐỘNG TRẢI 
NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP 9

1. Quan điểm tiếp cận, biên soạn

1.1. Phát triển phẩm chất, năng lực chung và các năng lực đặc thù của Hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp cho HS.

1.2. Đảm bảo đáp ứng mục tiêu của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cấp 
THCS, yêu cầu cần đạt và thời lượng dành cho từng mạch nội dung quy định trong 
Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.  

1.3. Coi trọng đặc thù, vai trò, nhiệm vụ của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.

1.4. Tích hợp với các nội dung giáo dục như: giáo dục kĩ năng sống, giáo dục bảo 
vệ môi trường, giáo dục tài chính; với chương trình hoạt động của Đội Thiếu niên Tiền 
phong Hồ Chí Minh, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và tích hợp với nội dung 
của các môn học (Giáo dục công dân, Lịch sử – Địa lí, Khoa học tự nhiên, Công nghệ,…).  

1.5. Phù hợp với khả năng nhận thức, đặc điểm tâm lí – xã hội của HS lớp 9.

1.6. Mở và linh hoạt để nhà trường, GV chủ động, sáng tạo trong việc lập kế hoạch 
cũng như triển khai thực hiện kế hoạch tổ chức các hoạt động, để HS có trải nghiệm phù 
hợp với điều kiện thực tiễn.

1.7. Đảm bảo tính chỉnh thể, sự nhất quán và phát triển liên tục qua các lớp. 

1.8. “Kết nối tri thức với cuộc sống”. 

1.9. Coi trọng việc định hướng nghề nghiệp cho HS cuối cấp, góp phần phân luồng 
hợp lí HS sau THCS.
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1.10. Bám sát các tiêu chuẩn SGK mới theo Thông tư số 33/2017/TT – BGDĐT của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành ngày 22 tháng 12 năm 2017, đảm bảo tính khoa học, 
tính sư phạm, tính thực tiễn, tính lôgic. 

2. Cấu trúc sách giáo khoa, cấu trúc bài học/ chủ đề

2.1. Ma trận năng lực, nội dung hoạt động

Căn cứ vào yêu cầu cần đạt quy định trong chương trình cho mỗi mạch nội dung và 
thời lượng dành cho hoạt động này là 105 tiết, SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp 9 được cấu trúc thành 9 chủ đề nối tiếp với các chủ đề ở các lớp 6, 7, 8. Yêu cầu cần 
đạt, các năng lực đặc thù, năng lực, phẩm chất chung và nội dung chủ yếu của Chương 
trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được thể hiện trong ma trận sau:

Chủ đề Yêu cầu  
cần đạt

Năng lực đặc thù,  
năng lực chung và  
phẩm chất cần đạt

Nội dung chính 
của các chủ đề

1. Em 
với nhà 
trường
(9 tiết)

– Tôn trọng sự khác 
biệt và sống hài 
hoà với bạn bè, 
thầy cô.

– Xây dựng được kế 
hoạch tổ chức hoạt 
động phòng chống 
bắt nạt học đường; 
tham gia thực hiện 
và đánh giá được 
hiệu quả của hoạt 
động này.

– Xác định được mục 
tiêu và xây dựng 
được kế hoạch cho 
các buổi lao động 
công ích ở trường.

– Làm được các sản 
phẩm đóng góp 
xây dựng truyền 
thống nhà trường.

– Tham gia các hoạt 
động của Đoàn 
Thanh niên Cộng 
sản Hồ Chí Minh.

– Thể hiện được cách giao 
tiếp, ứng xử phù hợp với 
tình huống.

– Làm chủ được cảm xúc của 
bản thân trong các tình 
huống giao tiếp, ứng xử 
khác nhau.

– Xác định được mục tiêu, 
đề xuất được nội dung và 
phương thức phù hợp cho 
các hoạt động cá nhân và 
hoạt động nhóm.

– Thực hiện được kế hoạch 
hoạt động của cá nhân và 
linh hoạt điều chỉnh khi 
cần để đạt được mục tiêu.

– Đánh giá được sự hợp lí/ 
chưa hợp lí của kế hoạch 
hoạt động.

– Năng lực chung: giao tiếp, 
hợp tác, tự chủ, tự học. 
Phẩm chất: nhân ái, trung 
thực, trách nhiệm.

1. Tôn trọng sự khác 
biệt và sống hài hoà 
với bạn bè, thầy cô. 

2. Phòng chống bắt nạt 
học đường.

3. Xây dựng truyền 
thống nhà trường 
và lập kế hoạch lao 
động công ích. 
Đánh giá chủ đề 1
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2. Khám 
phá bản 
thân 
(12 tiết) 

– Nhận diện được 
điểm tích cực và 
điểm chưa tích cực 
trong hành vi giao 
tiếp, ứng xử của 
bản thân.

– Khám phá được 
khả năng thích nghi 
của bản thân với sự 
thay đổi trong một 
số tình huống của 
cuộc sống.

– Xác định được những nét 
đặc trưng về hành vi và lời 
nói của bản thân.

– Làm chủ được cảm xúc của 
bản thân trong các tình 
huống giao tiếp, ứng xử 
khác nhau.

– Thể hiện được cách giao 
tiếp, ứng xử phù hợp với 
tình huống.

– Giải thích được tác động 
của sự đa dạng về thế giới, 
văn hoá, con người và môi 
trường thiên nhiên đối với 
cuộc sống.

– Vận dụng được kiến thức, 
kĩ năng đã học để giải quyết 
vấn đề trong những tình 
huống khác nhau.

– Rút ra được những kinh 
nghiệm khi tham gia các 
hoạt động.

– Năng lực chung: tự chủ, 
giao tiếp, hợp tác, giải 
quyết vấn đề. Phẩm chất: 
trách nhiệm, trung thực, 
nhân ái.

1. Nhận diện điểm tích 
cực và chưa tích cực 
trong hành vi giao 
tiếp, ứng xử của  
bản thân.

2. Khám phá khả năng 
thích nghi của  
bản thân.
Đánh giá chủ đề 2

3. Trách 
nhiệm 
với bản 
thân
(15 tiết)

– Thực hiện có trách 
nhiệm các nhiệm 
vụ được giao.

– Ứng phó được với 
những căng thẳng 
trong quá trình học 
tập và các áp lực 
của cuộc sống.

– Tự chuẩn bị kiến thức và kĩ 
năng cần thiết để đáp ứng 
với nhiệm vụ được giao.

– Thực hiện được các nhiệm 
vụ với những yêu cầu khác 
nhau.

– Thực hiện được kế hoạch 
hoạt động của cá nhân và 
linh hoạt điều chỉnh khi 
cần để đạt được mục tiêu.

– Đánh giá được sự hợp lí/ 
chưa hợp lí của kế hoạch 
hoạt động.

1. Trách nhiệm với 
nhiệm vụ được giao.

2. Ứng phó với căng 
thẳng và áp lực.  
Đánh giá chủ đề 3
Kiểm tra, đánh giá 
Giữa học kì I



11
TÀI LIỆU TẬP HUẤN, BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN SỬ DỤNG SÁCH GIÁO KHOA HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP 9

– Biết cách ứng phó với nguy 
cơ, rủi ro từ môi trường tự 
nhiên và xã hội.

– Rút ra được những kinh 
nghiệm khi tham gia các 
hoạt động.

– Năng lực chung: tự chủ, 
giao tiếp, hợp tác, giải 
quyết vấn đề. Phẩm chất: 
trách nhiệm, trung thực, 
nhân ái.

4. Rèn 
luyện 
bản 
thân
(15 tiết)

– Biết cách tạo động 
lực cho bản thân 
để thực hiện hoạt 
động.

– Xây dựng được 
ngân sách cá nhân 
hợp lí, trong đó 
tính đến các khoản 
thu, chi, tiết kiệm, 
cho, tặng.

– Biết cách tự khích lệ và 
động viên người khác để 
cùng hoàn thành nhiệm vụ.

– Vận dụng được kiến thức, 
kĩ năng đã học để giải quyết 
vấn đề trong những tình 
huống khác nhau.

– Thực hiện được kế hoạch 
hoạt động của cá nhân và 
linh hoạt điều chỉnh khi 
cần để đạt được mục tiêu.

– Rút ra được những kinh 
nghiệm khi tham gia các 
hoạt động.

 – Năng lực chung: tự chủ, 
giao tiếp, hợp tác, giải 
quyết vấn đề. Phẩm chất: 
trách nhiệm, trung thực, 
nhân ái.

1. Tạo động lực cho  
bản thân.

2. Xây dựng ngân sách 
cá nhân hợp lí.
Đánh giá chủ đề 4
Kiểm tra, đánh giá 
Cuối học kì I

5. Em với 
gia đình
(9 tiết)
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– Tạo được bầu 
không khí vui vẻ, 
yêu thương trong 
gia đình, cùng các 
thành viên xây 
dựng gia đình hạnh 
phúc.

– Biết giải quyết bất 
đồng trong quan 
hệ giữa bản thân 
với các thành viên 
trong gia đình hoặc 
giữa các thành viên.

– Tổ chức, sắp xếp 
được các công việc 
trong gia đình một 
cách khoa học.

– Đề xuất được một 
số biện pháp phát 
triển kinh tế gia 
đình.

– Tìm được giá trị, ý nghĩa 
của bản thân đối với gia 
đình và bạn bè. 

– Làm chủ được cảm xúc của 
bản thân trong các tình 
huống giao tiếp, ứng xử 
khác nhau.

– Xác định được mục tiêu, 
đề xuất được nội dung và 
phương thức phù hợp cho 
các hoạt động cá nhân và 
hoạt động nhóm. 

– Đánh giá được sự hợp lí/ 
chưa hợp lí của kế hoạch 
hoạt động.

– Năng lực chung: tự chủ, 
giao tiếp, hợp tác, giải 
quyết vấn đề. Phẩm chất: 
trách nhiệm, chăm chỉ, 
nhân ái.

1. Tạo bầu không khí 
vui vẻ, yêu thương và 
giải quyết bất đồng 
trong gia đình.

2. Tổ chức, sắp xếp 
khoa học công việc 
gia đình. 

3. Biện pháp phát triển 
kinh tế gia đình.
Đánh giá chủ đề 5

6. Em với 
cộng 
đồng
(9 tiết)

– Biết cách xây dựng 
mạng lưới quan hệ 
cộng đồng.

– Thực hiện được đề 
tài khảo sát về thực 
trạng giao tiếp của 
HS trên mạng xã 
hội.

– Xây dựng và thực 
hiện được kế hoạch 
truyền thông trong 
cộng đồng về 
những vấn đề  
học đường.

– Tham gia các hoạt 
động giáo dục 
truyền thống và 
phát triển cộng 
đồng ở địa phương.

– Xác định được mục tiêu, 
đề xuất được nội dung và 
phương thức phù hợp cho 
các hoạt động cá nhân và 
hoạt động nhóm.

– Dự kiến được nhân sự 
tham gia hoạt động và phân 
công nhiệm vụ phù hợp 
cho các thành viên.

– Thực hiện được kế hoạch 
hoạt động của cá nhân và 
linh hoạt điều chỉnh khi 
cần để đạt được mục tiêu

– Đánh giá được sự hợp lí/
chưa hợp lí của kế hoạch 
hoạt động.

– Năng lực chung: giao tiếp, 
hợp tác. Phẩm chất: yêu 
quê hương, đất nước,  
nhân ái, trách nhiệm.

 1. Xây dựng và phát 
triển cộng đồng.

2. Khảo sát thực trạng 
giao tiếp của HS trên 
mạng xã hội.

3. Truyền thông trong 
cộng đồng về những 
vấn đề học đường.
Đánh giá chủ đề 6
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7. Em với 
thiên 
nhiên 
và môi 
trường
(15 tiết)

 

– Thiết kế được sản 
phẩm thể hiện vẻ 
đẹp danh lam thắng 
cảnh, cảnh quan 
thiên nhiên của  
đất nước.

– Xây dựng và thực 
hiện được kế hoạch 
quảng bá về cảnh 
quan thiên nhiên, 
danh lam thắng 
cảnh của đất nước.

– Thực hiện được 
đề tài khảo sát về 
nguyên nhân ô 
nhiễm môi trường 
(đất, nước, không 
khí…) tại địa bàn 
sinh sống.

– Tham gia tuyên 
truyền đến người 
dân địa phương các 
biện pháp phòng 
chống ô nhiễm và 
bảo vệ môi trường. 

 

– Giải thích được tác động 
của sự đa dạng về thế giới, 
văn hoá, con người và môi 
trường thiên nhiên đối với 
cuộc sống.

– Nhận biết được những 
nguy cơ từ môi trường tự 
nhiên ảnh hưởng đến cuộc 
sống con người.

– Biết cách ứng phó với  
nguy cơ, rủi ro từ môi 
trường tự nhiên.

– Xác định được mục tiêu, 
đề xuất được nội dung và 
phương thức phù hợp cho 
các hoạt động cá nhân và 
hoạt động nhóm.

– Thực hiện được kế hoạch 
hoạt động của cá nhân và 
linh hoạt điều chỉnh khi 
cần để đạt được mục tiêu.

– Đánh giá được sự hợp lí/ 
chưa hợp lí của kế hoạch 
hoạt động.

– Năng lực chung: giao tiếp, 
hợp tác, tự chủ, giải quyết 
vấn đề; Phẩm chất: yêu quê 
hương, đất nước, nhân ái, 
trách nhiệm.

 1. Việt Nam – Tổ quốc 
tôi. 

2. Phòng chống ô nhiễm 
và bảo vệ môi trường. 
Đánh giá chủ đề 7
Kiểm tra, đánh giá 
Giữa học kì II 

8. Khám 
phá thế 
giới 
nghề 
nghiệp
(6 tiết)

– Kể tên được những 
nghề mà mình 
quan tâm.

– Nêu được hoạt 
động đặc trưng, 
trang thiết bị, dụng 
cụ lao động của 
những nghề mà 
mình quan tâm.

– Phân tích được yêu cầu về 
phẩm chất, năng lực của 
người làm nghề mà bản 
thân quan tâm.

 – Trình bày được xu thế phát 
triển của nghề ở Việt Nam.

Nghề em quan tâm
Đánh giá chủ đề 8
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– Nêu được những 
phẩm chất và năng 
lực cần có của 
người làm những 
nghề mà mình 
quan tâm. 

– Nhận diện được 
những nguy hiểm 
có thể có và cách 
giữ an toàn khi làm 
những nghề mà 
mình quan tâm.

– Đánh giá và rèn 
luyện phẩm chất và 
năng lực liên quan 
đến nghề mình 
quan tâm.

– Chỉ ra được các công cụ 
của các ngành nghề, những 
nguy cơ mất an toàn có thể 
xảy ra và cách đảm bảo sức 
khoẻ nghề nghiệp.

– Năng lực chung: giải quyết 
vấn đề và sáng tạo, giao tiếp 
và hợp tác, tự chủ. Phẩm 
chất: trách nhiệm, chăm 
chỉ, nhân ái.

 

9. Hiểu 
bản 
thân – 
Chọn 
đúng 
nghề
(15 tiết)

– Tìm hiểu được 
hệ thống các 
trường trung học 
chuyên nghiệp và 
đào tạo nghề của 
trung ương và địa 
phương.

– Tham vấn được 
ý kiến của người 
thân, thầy cô về con 
đường tiếp theo sau 
trung học cơ sở.

– Ra quyết định lựa 
chọn con đường 
học tập, làm việc 
sau trung học cơ sở.

– Thực hiện được kế 
hoạch phát triển 
bản thân để đạt 
được yêu cầu  
của định hướng 
nghề nghiệp.

– Tự đánh giá được 
hiệu quả của việc 
rèn luyện phẩm 
chất và năng lực 
cần có của người 
lao động.

– Giới thiệu được các cơ sở 
đào tạo nghề liên quan đến 
định hướng nghề nghiệp.

– Chỉ ra được một số điểm 
mạnh và chưa mạnh về 
phẩm chất và năng lực của 
bản thân có liên quan đến 
nghề mình quan tâm,  
yêu thích. 

– Rèn luyện được một số 
phẩm chất và năng lực cơ 
bản của người lao động.

– Lựa chọn được hướng đi 
phù hợp cho bản thân khi 
kết thúc giai đoạn giáo dục 
cơ bản.

– Lập được kế hoạch học tập 
và rèn luyện phù hợp với 
hướng đi đã chọn.

– Năng lực chung: tự chủ, 
tự học, giao tiếp, hợp tác. 
Phẩm chất: trách nhiệm, 
chăm chỉ.

1. Hệ thống các cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp 
của trung ương và  
địa phương.

2. Rèn luyện, phát triển 
bản thân theo yêu cầu 
của định hướng nghề 
nghiệp.

 
Đánh giá chủ đề 9
Kiểm tra, đánh giá 
Cuối học kì II
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Giải thích ma trận:

– Trong ma trận trên, mạch nội dung Hoạt động hướng vào bản thân gồm 3 chủ đề: 
chủ đề 2, chủ đề 3, chủ đề 4; Hoạt động hướng đến xã hội gồm 3 chủ đề: chủ đề 1, chủ 
đề 5, chủ đề 6; Hoạt động hướng đến tự nhiên gồm chủ đề 7; Hoạt động hướng nghiệp 
gồm 2 chủ đề: chủ đề 8, chủ đề 9. 

– Yêu cầu cần đạt thể hiện trong ma trận là yêu cầu cần đạt quy định cho từng mạch 
nội dung trong chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 và được chuyển 
hoá thành mục tiêu của từng chủ đề trong SGK. 

– Các nội dung chính trong bảng ma trận được xác định trên cơ sở các yêu cầu cần 
đạt quy định cho từng mạch nội dung trong chương trình. 

– Theo quy định trong TT 22/ 2021/ TT–BGDĐT, Hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp 9 sẽ có 4 lần kiểm tra, đánh giá định kì (2 lần KTĐG giữa kì, 2 lần KTĐG cuối 
kì) và 4 lần kiểm tra, đánh giá thường xuyên/ HS (mỗi học kì được chọn 2 lần đánh giá 
thường xuyên). 4 lần kiểm tra, đánh giá định kì sẽ được thực hiện vào thời gian dành cho 
chủ đề 3, chủ đề 4, chủ đề 7 và chủ đề 9. Còn đánh giá thường xuyên sẽ được thực hiện 
vào cuối mỗi chủ đề. 

2.2. Cấu trúc SGK 

SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được cấu trúc như sau: 

Hướng dẫn sử dụng sách, bao gồm các lôgô và hướng dẫn khái quát việc thực hiện 
các hoạt động tương ứng với lôgô Khám phá – Kết nối, Thực hành, Vận dụng.

Lời nói đầu 

Nội dung sách gồm 9 chủ đề. Các chủ đề được sắp xếp theo trình tự các mạch nội 
dung hoạt động quy định trong chương trình nhằm đảm bảo tính lôgic, tính hệ thống, 
đồng thời đảm bảo sự liên thông với các chủ đề ở các lớp 6, 7, 8 và các môn học có liên 
quan với Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.

Một số thuật ngữ dùng trong sách

Mục lục

2.3. Cấu trúc các chủ đề trong SGK

SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được cấu trúc thành 9 chủ đề, nối tiếp 
với các chủ đề của lớp 6, lớp 7, lớp 8. Mỗi chủ đề trong SGK được cấu trúc thống nhất 
như sau:
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Tên chủ đề

Mục tiêu của chủ đề (chuyển hoá từ yêu cầu cần đạt quy định cho từng mạch nội 
dung hoạt động trong Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9).

Hoạt động giáo dục theo chủ đề: Tuỳ theo yêu cầu cần đạt của chủ đề, mỗi chủ đề 
có từ 1 đến 3 nội dung chính. Mỗi nội dung chính là một tiểu chủ đề, bao gồm các hoạt 
động được thực hiện theo trình tự sau:  

Khám phá – Kết nối

Bao gồm các hoạt động khai thác những tri thức, kinh nghiệm đã có của HS liên 
quan đến chủ đề và hoạt động kiến tạo tri thức, kinh nghiệm mới từ những tri thức, kinh 
nghiệm đã có.

Thực hành/ Luyện tập 

HS vận dụng tri thức, kinh nghiệm mới để giải quyết các vấn đề có thể gặp trong 
thực tiễn hoặc thực hiện nhiệm vụ được giao. Qua đó, củng cố, kiểm nghiệm, hiểu được 
ý nghĩa thực tiễn của kiến thức, kinh nghiệm mới và bước đầu hình thành kĩ năng.

Vận dụng (Hoạt động sau giờ học)

HS vận dụng tri thức, kinh nghiệm mới vào quá trình tham gia các hoạt động trong 
cuộc sống thực tiễn ở nhà trường, gia đình, cộng đồng. Qua đó, rèn luyện kĩ năng, hình 
thành phẩm chất, năng lực, thói quen, hành vi tích cực theo mục tiêu của chủ đề.

Lưu ý: Hoạt động khởi động được đưa vào SGV, không đưa vào SGK.

Gợi ý cho loại hình Sinh hoạt dưới cờ; gợi ý cho loại hình Sinh hoạt lớp. 

Đánh giá chủ đề: Đưa ra các tiêu chí đánh giá mức độ đạt được mục tiêu của chủ đề. 
HS dựa vào các tiêu chí đánh giá để tự đánh giá kết quả tham gia các hoạt động trong chủ 
đề theo 2 mức: Đạt. Chưa đạt.

3. Những điểm mới, hấp dẫn của SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9

3.1. Các chủ đề trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được thiết kế 
theo “Mô hình lí thuyết học qua trải nghiệm” của D.A.Kolh vận dụng vào hoạt động 
giáo dục nhằm đảm bảo phát triển phẩm chất, năng lực chung, năng lực đặc thù cho HS. 

Theo mô hình lí thuyết học qua trải nghiệm, học tập là một quá trình mà ở đó, tri 
thức được tạo ra thông qua sự biến đổi, chuyển hoá kinh nghiệm. Lí thuyết này nhấn 
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mạnh tầm quan trọng của kinh nghiệm cá nhân đối với quá trình học tập và cho rằng, 
học tập chỉ đạt hiệu quả khi người học trải qua chu trình 4 giai đoạn: 1/ Có kinh nghiệm 
cụ thể từ những trải nghiệm của bản thân; 2/ Quan sát có tư duy về kinh nghiệm đó; 3/ 
Hình thành khái niệm và khái quát; 4/ Thử nghiệm tích cực những ứng dụng của khái 
niệm trong tình huống mới.

Bốn giai đoạn trên đã được áp dụng vào việc thiết kế các chủ đề của SGK Hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp 9 theo cấu trúc 4 bước: Khám phá – Kết nối – Luyện tập/ 
Thực hành – Vận dụng, trong đó bước khám phá và kết nối được gộp chung thành 1 
bước để thể hiện mối tương quan chặt chẽ của 2 bước này, đó là: khám phá tri thức kinh 
nghiệm đã có của HS và HS tham gia kiến tạo tri thức, kinh nghiệm mới từ những tri 
thức, kinh nghiệm đã có. Bước Khám phá – Kết nối tương ứng với 3 giai đoạn đầu, còn 
bước Thực hành và bước Vận dụng tương ứng với giai đoạn 4 của mô hình lí thuyết học 
qua trải nghiệm.

Việc thiết kế các chủ đề như trên không chỉ giúp HS có cơ hội thể hiện những trải 
nghiệm của bản thân, phát triển khả năng tư duy mà còn tạo điều kiện cho HS thường 
xuyên được vận dụng những kiến thức, kinh nghiệm mới hình thành để giải quyết các 
nhiệm vụ học tập ở lớp và tham gia các hoạt động thực tiễn trong gia đình, nhà trường và 
xã hội. Nhờ đó, kết nối được tri thức với cuộc sống, làm cho HS hiểu được ý nghĩa thực 
tiễn của tri thức đã học được và giúp HS rèn luyện những kĩ năng, phẩm chất, năng lực 
theo mục tiêu đã xác định.

3.2. Mục tiêu của mỗi chủ đề là sự cụ thể hoá các yêu cầu cần đạt quy định trong 
chương trình.

 	 Trong trang đầu của mỗi chủ đề thể hiện các yêu cầu cần đạt quy định trong 
chương trình dưới dạng mục tiêu của chủ đề. Mỗi yêu cầu cần đạt/ mục tiêu của chủ đề 
đều được thực hiện theo chu trình học qua trải nghiệm với 4 bước: Khám phá – Kết nối – 
Thực hành/ Luyện tập – Vận dụng nhằm đảm bảo thực hiện được các mục tiêu về kiến 
thức, kĩ năng, phẩm chất, năng lực của chủ đề. 

3.3. Nội dung các hoạt động trong mỗi chủ đề phù hợp với đặc trưng của hoạt động 
trải nghiệm và khả năng nhận thức của HS.

Trong bước Khám phá – Kết nối, nội dung hoạt động không trình bày những kiến 
thức mới như các môn học mà yêu cầu HS suy ngẫm, vận dụng tổng hợp kiến thức, kĩ 
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năng đã lĩnh hội được qua các môn học và kinh nghiệm đã có của bản thân. Qua đó, 
khám phá kiến thức, kinh nghiệm đã có và hình thành kiến thức, kinh nghiệm mới. Ở 
bước Thực hành và bước Vận dụng cũng vậy. Nội dung của 2 bước này đều là các nhiệm 
vụ tạo điều kiện cho HS vận dụng kiến thức, kinh nghiệm mới vừa hình thành ở bước 
Khám phá – Kết nối để đề xuất cách giải quyết phù hợp. Qua đó, củng cố, mở rộng kiến 
thức, kinh nghiệm mới, rèn luyện các phẩm chất, năng lực, thói quen tích cực

Nội dung các chủ đề trong SGK được chọn lọc, cân nhắc kĩ càng nhằm đảm bảo tính 
khoa học, tính thực tiễn, tính sư phạm, tính lôgic, ngắn gọn, rõ ràng, súc tích, dễ hiểu, 
phù hợp với khả năng nhận thức của HS lớp 9.

3.4. Phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động của chủ đề đa dạng, phong phú, 
thu hút được sự quan tâm và sự tham gia của HS. 

Tuỳ theo mục tiêu và nội dung của chủ đề, các tác giả đã lựa chọn đưa vào sách nhiều 
hình thức, phương pháp dạy học, giáo dục tích cực, phù hợp với tính chất trải nghiệm 
như: giao lưu, diễn đàn, toạ đàm, triển lãm, trò chơi, sân khấu hoá, thảo luận, làm việc 
cá nhân, nghiên cứu trường hợp, sắm vai xử lí tình huống, học theo dự án, lập kế hoạch, 
tranh biện,… Việc đa dạng hoá các hình thức, phương pháp tổ chức thực hiện các chủ đề 
không chỉ thu hút và tích cực hoá hoạt động học tập của HS mà còn góp phần rèn luyện 
cho HS nhiều năng lực quan trọng như: năng lực giao tiếp và hợp tác, năng lực quản lí 
bản thân, năng lực giải quyết vấn đề sáng tạo, năng lực tự chủ, tự học, năng lực thiết kế 
và tổ chức thực hiện kế hoạch, năng lực sử dụng công nghệ thông tin, tìm kiếm và xử lí 
thông tin,… 

3.5. Hoạt động đánh giá được đưa vào cuối mỗi chủ đề.

Các tiêu chí/ chỉ báo đánh giá được xác định trên cơ sở mục tiêu, yêu cầu cần đạt của 
chủ đề và được định tính, định lượng cụ thể, rõ ràng. Nhờ đó, HS tự đánh giá được kết 
quả tham gia các hoạt động trong chủ đề dựa vào các tiêu chí đánh giá và rèn luyện được 
kĩ năng tự đánh giá. GV tổ chức kiểm tra, đánh giá thường xuyên thuận lợi và nhanh 
chóng nắm bắt được mức độ thực hiện các yêu cầu cần đạt trong chủ đề của HS. 

3.6. Hình thức trình bày.

Hình thức trình bày các chủ đề đẹp, hấp dẫn, hài hoà giữa kênh chữ và kênh hình, 
đảm bảo tính mĩ thuật, phù hợp với nội dung chủ đề, trình độ nhận thức của HS và điều 
kiện thực tế. 
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Minh hoạ cho những điểm mới của sách

Trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 có 9 chủ đề. Tất cả các chủ đề 
đều thể hiện rõ và đầy đủ những điểm mới nổi bật, hấp dẫn của SGK nêu ở phần trên. Sau 
đây là minh hoạ cho những điểm mới được thể hiện qua 1 chủ đề trong sách.

Chủ đề 3. Trách nhiệm với bản thân

Yêu cầu cần đạt quy định trong chương trình:

– Thực hiện có trách nhiệm các nhiệm vụ 
được giao.

– Ứng phó được với những căng thẳng trong 
quá trình học tập và trước các áp lực của cuộc sống.

Những yêu cầu cần đạt quy định trong 
chương trình đã được chuyển hóa thành mục 
tiêu của chủ đề 3. 

Để thực hiện 2 mục tiêu trên, chủ đề 3 được 
thiết kế thành 2 nội dung chính/ 2 tiểu chủ đề:

Nội dung 1. Trách nhiệm với nhiệm vụ 
được giao

Nội dung 2. Ứng phó với căng thẳng và  
áp lực

Mỗi nội dung chính đều được biên soạn theo chu trình học qua trải nghiệm, bắt đầu 
là bước Khám phá – Kết nối, tiếp đến là bước Thực hành/ Luyện tập và bước Vận dụng. 
Mỗi hoạt động trong từng bước đều được gợi ý thực hiện theo phương thức trải nghiệm 
và hướng tới việc thực hiện mục tiêu của chủ đề, đặc biệt là mục tiêu rèn luyện, phát triển 
những phẩm chất, năng lực chung, năng lực đặc thù cho HS. Cụ thể như sau:

Nội dung 1. Trách nhiệm với nhiệm vụ được giao

Khám phá – Kết nối

Bước này được thực hiện qua 2 hoạt động:

Hoạt động 1. Tìm hiểu về những việc đã làm để thể hiện là người có trách nhiệm 
với nhiệm vụ được giao

Hoạt động 2. Tìm hiểu cách thực hiện có trách nhiệm các nhiệm vụ được giao
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Trong hai hoạt động trên, hoạt động 1 là hoạt động khám phá, được thực hiện nhằm 
khai thác những hiểu biết, kinh nghiệm đã có của HS về các nhiệm vụ được giao và 
những việc đã làm để thể hiện là người có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao. Hoạt 
động 2 là hoạt động kết nối, được thực hiện nhằm giúp HS hình thành kiến thức, kinh 
nghiệm mới về cách thực hiện có trách nhiệm các nhiệm vụ được giao từ những kiến 
thức, kinh nghiệm đã có.

Phương pháp tổ chức hoạt động: Phương pháp học tập hợp tác theo kĩ thuật “Khăn 
trải bàn” và phương pháp nghiên cứu trường hợp điển hình. 

Hình thức tổ chức hoạt động: Làm việc cá nhân, làm việc/ thảo luận theo nhóm và 
cả lớp.

Thực hành/ Luyện tập

Hoạt động 3. Thực hành thể hiện có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao
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Hoạt động 3 được thực hiện nhằm 
tạo điều kiện cho HS củng cố kiến thức, 
kinh nghiệm mới thông qua việc vận 
dụng chúng để đề xuất cách giải quyết 
một số tình huống có thể xảy ra trong 
thực tiễn. Qua đó, HS không chỉ hiểu rõ 
hơn ý nghĩa thực tiễn của kiến thức, kinh 
nghiệm mới mà còn rèn luyện kĩ năng 
thể hiện có trách nhiệm với nhiệm vụ 
được giao.

Để đạt được mục tiêu trên, HS thực 
hành giải quyết 2 nhiệm vụ:

– Xử lí một số tình huống để thể 
hiện là người có trách nhiệm với nhiệm 
vụ được giao.

– Lựa chọn và lập kế hoạch thực hiện 
có trách nhiệm với 1 nhiệm vụ được giao.

Phương pháp tổ chức hoạt động: Phương pháp nghiên cứu tình huống, phương 
pháp lập kế hoạch, phương pháp học tập hợp tác (thực hành theo nhóm).

Hình thức tổ chức hoạt động: Làm việc cá nhân, làm việc/ trao đổi, thực hành theo 
nhóm, làm việc cả lớp.

Vận dụng

Hoạt động 4. Thực hiện có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao

Tham gia hoạt động này, HS được vận dụng kiến thức, kinh nghiệm mới vào thực 
tiễn cuộc sống ở gia đình, lớp học, nhà trường, cộng đồng thông qua việc thực hiện kế 
hoạch đã lập và hoàn thành có trách nhiệm với các nhiệm vụ được giao. Qua đó, rèn 
luyện phẩm chất trách nhiệm, thói quen làm việc theo kế hoạch và hoàn thành có trách 
nhiệm với các nhiệm vụ đã nhận; năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động.

Hoạt động này được tiến hành sau giờ học. HS chủ động, tự giác thực hiện hoạt 
động, ghi chép lại những việc đã làm và kết quả thực hiện. 

Nội dung 2 của chủ đề cũng thể hiện rõ những điểm mới tương tự như nội dung 1.
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 Cuối chủ đề là:

– Gợi ý cho loại hình Sinh hoạt 
dưới cờ. 

– Gợi ý cho loại hình Sinh hoạt lớp.

– Đánh giá chủ đề.

Các gợi ý cho loại hình Sinh hoạt 
dưới cờ, Sinh hoạt lớp đều hướng tới 
việc thực hiện mục tiêu của chủ đề. Các 
trường và GV được phân công tổ chức 
Hoạt động trải nghiệm 9 dựa vào các 
gợi ý để xây dựng kế hoạch bài dạy cho 
2 loại hình hoạt động theo hướng mở, 
linh hoạt cả về nội dung, phương pháp, 
hình thức tổ chức hoạt động, đảm bảo 
vừa đáp ứng được mục tiêu của chủ đề, 
vừa phù hợp với điều kiện thực tiễn.

Các tiêu chí đánh giá chủ đề 
được xây dựng trên cơ sở mục tiêu, 
yêu cầu cần đạt của chủ đề.

4. Khung kế hoạch dạy học (phân phối chương trình) gợi ý

Thực hiện CV 5636/ BGDĐT- GDTrH ngày 10 tháng 10 năm 2023 của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, khung kế hoạch dạy học gợi ý của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 
không xây dựng chi tiết, cụ thể cho từng tuần như các lớp 6, 7, 8 mà xây dựng theo yêu 
cầu: “Kế hoạch tổ chức thực hiện Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được xây dựng 
theo từng chủ đề;… Việc xây dựng thời khoá biểu bảo đảm sự linh hoạt (không bắt buộc 
phải chia đều số tiết/ tuần, không bắt buộc thực hiện lần lượt các chủ đề theo trình tự 
trong SGK) sao cho mỗi chủ đề được tổ chức thực hiện trong một khoảng thời gian phù 
hợp với kế hoạch của GV trong thời gian đó”. Cụ thể như sau: 
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STT Chủ đề Số tiết

1 Chủ đề 1. Em với nhà trường
1. Tôn trọng sự khác biệt và sống hài hoà với các bạn, thầy cô
2. Phòng chống bắt nạt học đường
3. Xây dựng truyền thống nhà trường và lập kế hoạch lao động 

công ích

9 tiết

2 Chủ đề 2. Khám phá bản thân
1. Nhận diện điểm tích cực và chưa tích cực trong hành vi giao tiếp, 

ứng xử của bản thân.
2. Khám phá khả năng thích nghi của bản thân với sự thay đổi trong 

một số tình huống của cuộc sống

12 tiết

3 Chủ đề 3. Trách nhiệm với bản thân
1. Trách nhiệm với nhiệm vụ được giao
2. Ứng phó với căng thẳng và áp lực
Kiểm tra, đánh giá Giữa học kì I

15 tiết

4 Chủ đề 4. Rèn luyện bản thân
1. Tạo động lực cho bản thân
2. Xây dựng ngân sách cá nhân hợp lí
Kiểm tra, đánh giá Cuối học kì I

15 tiết

5 Chủ đề 5. Em với gia đình
1. Tạo bầu không khí vui vẻ, yêu thương và giải quyết bất đồng trong 

gia đình
2. Tổ chức, sắp xếp khoa học công việc gia đình
3. Biện pháp phát triển kinh tế gia đình

9 tiết

6 Chủ đề 6. Em với cộng đồng
1. Xây dựng và phát triển cộng đồng
2. Khảo sát thực trạng giao tiếp của HS trên mạng xã hội
3. Truyền thông trong cộng đồng về những vấn đề học đường

9 tiết
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7 Chủ đề 7. Em với thiên nhiên và môi trường
1. Việt Nam – Tổ quốc tôi
2. Phòng chống ô nhiễm và bảo vệ môi trường
Kiểm tra, đánh giá Giữa học kì II

15 tiết

8 Chủ đề 8. Khám phá thế giới nghề nghiệp
Nghề em quan tâm

6 tiết

9 Chủ đề 9. Hiểu bản thân – Chọn đúng nghề
1. Hệ thống các cơ sở giáo dục nghề nghiệp của trung ương và địa 

phương
2. Rèn luyện, phát triển bản thân theo yêu cầu của định hướng nghề 

nghiệp
Kiểm tra, đánh giá Cuối học kì II

15 tiết

III. 	PHƯƠNG PHÁP TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG

1. 	 Định hướng, yêu cầu cơ bản về đổi mới phương pháp dạy học của hoạt động 
giáo dục đáp ứng yêu cầu hình thành, phát triển phẩm chất, năng lực

Chương trình Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp đưa 
ra định hướng, yêu cầu cơ bản chung về đổi mới phương pháp dạy học nhằm đáp ứng yêu 
cầu hình thành, phát triển phẩm chất, năng lực cho HS như sau(1):

– Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS; làm cho mỗi HS đều sẵn sàng 
tham gia trải nghiệm tích cực.

– Tạo điều kiện cho HS trải nghiệm, sáng tạo thông qua các hoạt động tìm tòi, 
vận dụng kiến thức và kinh nghiệm đã có vào đời sống; hình thành, phát triển kĩ 
năng giải quyết vấn đề và ra quyết định dựa trên những tri thức và ý tưởng mới thu 
được từ trải nghiệm. 

– Tạo cơ hội cho HS suy nghĩ, phân tích, khái quát hoá những trải nghiệm để kiến 
tạo kinh nghiệm, kiến thức và kĩ năng mới. 

 1() Nguồn: Chương trình giáo dục phổ thông – Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải 
nghiệm hướng nghiệp (Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT–BGDĐT ngày 26 tháng 
12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo), trang 44.
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– Lựa chọn linh hoạt, sáng tạo các phương pháp giáo dục phù hợp: phương pháp 
nêu gương; phương pháp giáo dục bằng tập thể; phương pháp thuyết phục; phương pháp 
tranh luận; phương pháp luyện tập; phương pháp khích lệ, động viên; phương pháp tạo 
sản phẩm và các phương pháp giáo dục khác. 

Thực hiện định hướng, yêu cầu cơ bản nêu trên, khi tổ chức các hoạt động, GV cần 
khuyến khích HS hoạt động tích cực, chủ động trên cơ sở sử dụng 2 cách tiếp cận: 1/ Học 
tập trải nghiệm; 2/ Học tập hợp tác. 

Đối với cách học tập trải nghiệm, HS được tạo điều kiện, cơ hội để tham gia các hoạt 
động trải nghiệm như chia sẻ với các bạn, thầy cô, giao lưu, diễn đàn, tham gia trò chơi, 
tham gia hội thi, diễn tiểu phẩm, tham quan, học qua làm, tham gia hoạt động thực tế,… 

Đối với cách học tập hợp tác, đòi hỏi HS phải có sự phân công cụ thể và hợp tác với 
nhau trong các nhóm mới hoàn thành nhiệm vụ được giao. Trong suốt quá trình tham 
gia các hoạt động, HS luôn đóng vai trò chủ động, tích cực, GV đóng vai trò là người tổ 
chức, hướng dẫn để HS khám phá tri thức, kinh nghiệm đã có, kiến tạo tri thức mới và 
thực hành vận dụng tri thức, kinh nghiệm mới đó vào để giải quyết các vấn đề thực tiễn.

2. 	 Hướng dẫn, gợi ý sử dụng một số phương pháp tổ chức Hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp 9

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp là hoạt động giáo dục. Sức hấp dẫn, khả năng 
thu hút sự tham gia trải nghiệm của HS cũng như hiệu quả của việc tổ chức các hoạt động 
trong mỗi chủ đề phụ thuộc vào nhiều yếu tố, trong đó việc lựa chọn và kĩ thuật sử dụng 
các phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động của GV là yếu tố đóng vai trò quan trọng 
nhất. Cùng một nội dung giáo dục nhưng phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động của 
GV khác nhau sẽ đem lại hiệu quả khác nhau. 

Sau đây là hướng dẫn, gợi ý cách thức sử dụng một số phương pháp, hình thức tổ 
chức hoạt động khi triển khai Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. 
Trong quá trình tổ chức thực hiện, các trường và GV có thể điều chỉnh, bổ sung các 
phương pháp, hình thức tổ chức sao cho phù hợp với điều kiện thực tế và khả năng 
của GV, HS.

2.1. Phương pháp dạy học hợp tác theo nhóm

Là phương pháp dạy học trong đó dưới sự tổ chức và điều khiển của GV, HS được 
chia thành nhiều nhóm nhỏ liên kết lại với nhau trong một hoạt động chung, với phương 
thức tác động qua lại của các thành viên, bằng trí tuệ tập thể để hoàn thành nhiệm vụ học 
tập trong một thời gian nhất định. 

Phương pháp dạy học hợp tác theo nhóm (chia sẻ, thảo luận nhóm, thực hành theo 
nhóm) là phương pháp được sử dụng phổ biến khi tổ chức các hoạt động trải nghiệm 
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nhằm tạo điều kiện cho HS được tương tác với nhau và rèn luyện, phát triển các kĩ năng 
xã hội, các năng lực cần thiết như năng lực hợp tác, năng lực giao tiếp, năng lực tư duy 
sáng tạo, năng lực tư duy phản biện, năng lực giải quyết vấn đề. Phương pháp học tập 
hợp tác là phương pháp được sử dụng trong hầu hết các hoạt động, từ hoạt động Khám 
phá – Kết nối đến hoạt động Thực hành, Vận dụng. 

Một số điểm GV cần lưu ý thực hiện để việc sử dụng phương pháp dạy học hợp tác theo 
nhóm đạt hiệu quả:

– Phân nhóm học tập và bố trí vị trí nhóm phù hợp với không gian lớp học. Tuỳ theo 
nhiệm vụ có thể phân nhóm cặp đôi hoặc 4 – 6 – 8 HS/ nhóm. HS trong nhóm cần được 
bố trí ngồi đối diện nhau để dễ dàng trao đổi, tương tác với nhau và cần được luân phiên 
làm nhóm trưởng, thư kí để tạo cơ hội cho tất cả HS được rèn luyện, phát triển kĩ năng 
lãnh đạo, tổ chức, điều hành. Nên vận dụng kĩ thuật “khăn trải bàn”, kĩ thuật “mảnh ghép” 
khi triển khai phương pháp này nhằm tăng hiệu quả của hoạt động nhóm.

– Nhiệm vụ giao cho nhóm thực hiện đòi hỏi HS phải có sự hợp tác, phụ thuộc 
lẫn nhau. 

– Giao nhiệm vụ cụ thể cho các nhóm HS. Có thể giao cho mỗi nhóm một nhiệm vụ 
riêng hoặc tất cả các nhóm cùng thực hiện chung một nhiệm vụ nhưng cần nêu rõ yêu 
cầu sản phẩm hoạt động nhóm.

– Thường xuyên quan sát, hướng dẫn, hỗ trợ kịp thời cho các nhóm nhằm đảm bảo 
cho hoạt động nhóm thực sự hiệu quả.

– Kết thúc hoạt động nhóm cần tổ chức cho các nhóm báo cáo kết quả và đánh giá, 
sau đó GV cùng HS chốt lại kiến thức cơ bản hoặc rút ra kết luận. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu trường hợp điển hình

 Là phương pháp sử dụng một câu chuyện có thật hoặc chuyện được viết dựa trên 
những trường hợp thường xảy ra trong cuộc sống thực tiễn để minh chứng cho một vấn 
đề. Khi thực hiện phương pháp này, ngoài việc sử dụng văn bản viết có thể sử dụng video 
hay băng cát-sét.

Phương pháp này thường được sử dụng khi tổ chức thực hiện hoạt động Khám phá – 
Kết nối nhằm giúp HS tự rút ra được khái niệm hoặc khái quát được một vấn đề trong 
nội dung của chủ đề.

Ví dụ: Khi tổ chức hoạt động Khám phá – Kết nối của nội dung 1, chủ đề 2. Khám 
phá bản thân, GV sử dụng phương pháp này thông qua việc yêu cầu HS nghiên cứu 2 câu 
chuyện nói về 2 nhân vật có cách giao tiếp, ứng xử khác nhau ở thư viện và ngoài lớp học. 
Qua đó, HS rút ra được khái niệm, đồng thời phân biệt và nhận diện được hành vi giao 
tiếp, ứng xử tích cực và hành vi giao tiếp, ứng xử chưa tích cực. Hoặc, khi tổ chức hoạt 
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động  Khám phá – Kết nối của nội dung 1, chủ đề 4. Rèn luyện bản thân, GV sử dụng 
phương pháp này thông qua việc yêu cầu HS nghiên cứu, phân tích câu chuyện kể về cách 
tạo động lực cho bản thân của nhân vật Huy. Qua đó, HS tự rút ra được khái niệm và 
những cách để tạo động lực cho bản thân. 

Một số điểm GV cần lưu ý thực hiện khi sử dụng phương pháp nghiên cứu trường hợp 
điển hình:

– Yêu cầu HS đọc (hoặc xem/ nghe) về trường hợp điển hình. Sau đó, hướng dẫn HS 
nghiên cứu để đưa ra được ý kiến của mình và thảo luận với các bạn về trường hợp đó.

– Trường hợp điển hình có thể dài hay ngắn tuỳ từng nội dung vấn đề, song phải phù 
hợp với chủ đề, phù hợp với trình độ HS và thời lượng cho phép của hoạt động.

– Tuỳ từng trường hợp, có thể tổ chức cho cả lớp cùng nghiên cứu một trường hợp 
điển hình hoặc phân công mỗi nhóm nghiên cứu một trường hợp khác nhau.

– Sau khi nghiên cứu trường hợp điển hình, HS phải tự rút ra được khái niệm hoặc 
khái quát được vấn đề cần tìm hiểu.

2.3. Phương pháp nghiên cứu tình huống 

Là phương pháp dạy học trong đó HS tự lực nghiên cứu một tình huống thực tiễn 
và đề xuất cách xử lí, giải quyết các vấn đề mà tình huống đó đặt ra trên cơ sở vận dụng 
những kiến thức, kinh nghiệm mới đã lĩnh hội được.

Phương pháp này được sử dụng nhiều khi tổ chức các hoạt động thực hành nhằm 
tạo điều kiện cho HS vận dụng kiến thức, kinh nghiệm mới vào việc giải quyết vấn đề. 
Qua đó, HS rèn luyện và phát triển năng lực giải quyết vấn đề; năng lực phân tích, đánh 
giá; năng lực tư duy sáng tạo,… 

Khi sử dụng phương pháp này, GV cần lưu ý thực hiện một số yêu cầu sau:

– Nhiệm vụ giải quyết tình huống phải phù hợp với khả năng nhận thức của HS.

– Yêu cầu HS thực hiện nhiệm vụ giải quyết tình huống theo các bước: 1/ Xác định, 
làm rõ vấn đề cần giải quyết; 2/ Liệt kê các phương án giải quyết; 3/ Phân tích, đánh giá 
các phương án; 4/ So sánh các phương án; 5/ Quyết định lựa chọn phương án tối ưu.

– Giúp HS rút ra những bài học để vận dụng vào giải quyết những tình huống trong 
thực tiễn.

– Với mỗi tình huống, HS có thể đề xuất nhiều cách giải quyết khác nhau.
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– Dành thời gian phù hợp cho HS suy nghĩ, tìm phương án giải quyết.

– Phát huy vai trò tổ chức, hướng dẫn của GV và tạo điều kiện cho HS thể hiện tính 
tích cực, khả năng sáng tạo.

2.4. Phương pháp sắm vai

Là phương pháp giáo dục trong đó HS được thực hành cách ứng xử, bày tỏ thái độ 
trong những tình huống giả định. 

Phương pháp sắm vai thường không có kịch bản cho trước. HS tự xây dựng kịch bản 
thể hiện tình huống, cách xử lí, giải quyết tình huống dựa vào kiến thức, kinh nghiệm 
mới của bản thân trong quá trình hoạt động. 

Trong Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, phương pháp sắm vai 
được sử dụng nhiều trong các chủ đề thuộc mạch nội dung hướng vào bản thân, hướng 
đến xã hội và thường được sử dụng kết hợp với phương pháp nghiên cứu tình huống 
nhằm giúp HS rèn luyện kĩ năng ứng xử, bày tỏ thái độ trong môi trường an toàn, thay 
đổi hành vi, cách ứng xử theo hướng tích cực. 

Khi sử dụng phương pháp này, GV cần lưu ý thực hiện một số điểm sau:

– Tình huống sắm vai phải mang tính mở, phù hợp với nội dung chủ đề và khả năng 
của HS.

– Tổ chức cho HS thảo luận nhóm để đưa ra cách xử lí tình huống (theo các bước 
đã nêu ở phương pháp nghiên cứu tình huống). Sau đó, dành thời gian cho các nhóm 
xây dựng kịch bản thể hiện tình huống. Động viên, khích lệ HS thể hiện tình huống sao 
cho sinh động, hấp dẫn để lôi cuốn các bạn theo dõi. Nên xây dựng kịch bản theo hướng 
kịch tương tác, có kết thúc mở để các bạn trong lớp có thể tham gia, đề xuất các cách giải 
quyết khác nhau.

– Tổ chức cho HS trong lớp thảo luận, nhận xét, nêu cảm nhận và rút ra những điều 
học hỏi được sau khi kết thúc vở kịch.

– Cùng HS phân tích và kết luận trên cơ sở các ý kiến thảo luận.

2.5. Phương pháp học theo dự án

Là phương pháp dạy học trong đó việc học tập của HS được thực hiện một cách có 
hệ thống thông qua một loạt các thao tác, từ việc xác định chủ đề, mục tiêu nghiên cứu 
đến việc lập kế hoạch, giải quyết vấn đề, ra quyết định, tạo sản phẩm, đánh giá và trình 
bày sản phẩm.

Sử dụng phương pháp học theo dự án khi tổ chức Hoạt động trải nghiệm sẽ tạo cơ hội 
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cho HS tổng hợp kiến thức từ nhiều lĩnh vực học tập và áp dụng một cách sáng tạo vào 
thực tế cuộc sống; củng cố kiến thức và xây dựng các kĩ năng hợp tác, giao tiếp và học 
tập độc lập. 

Trong quá trình tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, GV có thể sử dụng 
phương pháp này khi tổ chức thực hiện chủ đề 6. Em với cộng đồng, chủ đề 7. Em với 
thiên nhiên và môi trường, chủ đề 8. Khám phá thế giới nghề nghiệp. 

Khi sử dụng phương pháp này, GV cần tổ chức thực hiện theo các bước sau: 

– Bước 1: Lựa chọn chủ đề nghiên cứu 

Trong bước này, GV cần để HS được lựa chọn chủ đề mà các em quan tâm, tạo cơ sở 
ban đầu cho HS tham gia tích cực, chủ động vào việc nghiên cứu. 

– Bước 2: Lập kế hoạch

HS suy nghĩ về các vấn đề cần giải quyết trong chủ đề. GV có thể chia lớp thành các 
nhóm dự án để các em cùng nhau thảo luận về: mục tiêu học tập cần hướng tới khi thực 
hiện dự án; nhiệm vụ cần thực hiện; sản phẩm dự kiến; cách triển khai thực hiện để hoàn 
thành dự án; thời gian thực hiện và hoàn thành. 

– Bước 3: Thu thập thông tin

HS thực hiện nhiệm vụ được phân công theo kế hoạch đã lập để thu thập thông tin 
trên cơ sở thực hiện một số hoạt động, như: khảo sát thực tế, tìm và nghiên cứu tài liệu, 
phỏng vấn, trải nghiệm thực tế,…

– Bước 4: Xử lí thông tin

HS xử lí các dữ liệu, tài liệu đã thu thập được. Có thể sử dụng bảng biểu để giải thích 
các dữ liệu. Qua xử lí thông tin sẽ kết hợp các yếu tố đơn lẻ của các thành viên trong 
nhóm để có cái nhìn tổng thể về những gì đã khám phá, tìm hiểu được.

– Bước 5: Trình bày kết quả

HS cùng nhau xây dựng và trình bày báo cáo kết quả thực hiện dự án. Tuỳ điều kiện, 
nội dung dự án và khả năng thực tế, hình thức báo cáo có thể dưới nhiều dạng khác nhau 
như bản thuyết trình bằng giấy có kèm hình ảnh, sản phẩm minh hoạ, bản trình bày bằng 
powerpoint, trình bày bằng tiểu phẩm, triển lãm,… 

– Bước 6: Đánh giá kết quả và rút kinh nghiệm

HS nhìn lại những hoạt động đã thực hiện và đánh giá kết quả thực hiện dự án. Việc 
đánh giá được thực hiện theo trình tự: Các nhóm tự đánh giá – Các nhóm đánh giá lẫn 
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nhau – GV nhận xét, đánh giá – Nêu những bài học và kinh nghiệm rút ra được sau khi 
thực hiện dự án.

Ngoài ra, khi tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, GV có thể sử dụng 
nhiều phương pháp dạy học khác như phương pháp trực quan bằng tranh ảnh, video, 
phương pháp vấn đáp, phương pháp trò chơi, phương pháp lập và thực hiện kế hoạch, 
phương pháp tranh biện,…

3. 	 Hướng dẫn, gợi ý sử dụng một số hình thức tổ chức Hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp 9

3.1. Hình thức dạy học trên lớp

Là hình thức dạy học trong đó HS được thực hiện các hoạt động học tập ngay tại 
lớp như làm việc cá nhân, thảo luận, chia sẻ trong nhóm, sắm vai xử lí tình huống. Khi 
tổ chức thực hiện theo hình thức này, GV đóng vai trò là người tổ chức, hướng dẫn, 
còn HS đóng vai trò tích cực, chủ động tham gia các hoạt động để hoàn thành nhiệm 
vụ được giao.

Hình thức dạy học trên lớp là hình thức được sử dụng phổ biến nhất và được thực 
hiện ở hầu hết các hoạt động trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. Khi 
thực hiện hình thức này, HS được trải nghiệm qua tương tác với sách giáo khoa, sách bài 
tập, tương tác với các bạn và tương tác với thầy cô giáo.

Để hình thức dạy học trên lớp đạt hiệu quả, GV cần lưu ý một số điểm sau:

– Nhiệm vụ giao cho HS phải rõ ràng, gần gũi để mọi HS hiểu yêu cầu thực hiện 
nhiệm vụ và theo đó thực hiện.

– Tuỳ theo yêu cầu của nhiệm vụ, GV có thể tổ chức cho HS làm việc cá nhân, làm 
việc nhóm hay làm việc cả lớp. 

– Trong quá trình HS thực hiện nhiệm vụ, GV thường xuyên quan sát để nắm bắt 
được những vướng mắc cần giải quyết và điều chỉnh kịp thời.

– Sau khi HS hoàn thành nhiệm vụ, GV cần khích lệ, động viên HS trình bày kết quả 
làm việc của bản thân, nhóm. 

– Từ phần trình bày của HS, GV cùng HS phân tích, thảo luận và kết luận vấn đề.

3.2. Hình thức học tại hiện trường

 Các hình thức học tại hiện trường như tham quan, thực địa, trực tiếp tham gia làm 
một số công việc tại cơ sở sản xuất,… là hình thức tổ chức hoạt động hấp dẫn, thu hút 
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được sự quan tâm của HS do khi tham quan, trải nghiệm, HS được tiếp cận với thực tiễn, 
được mắt thấy, tai nghe những vấn đề cần tìm hiểu. 

Trong Chương trình hoạt động trải nghiệm 9, GV có thể sử dụng hình thức này khi 
tổ chức thực hiện chủ đề 6, chủ đề 7, chủ đề 8, chủ đề 9.

Ví dụ như ở chủ đề 9, HS được tham quan một cơ sở giáo dục nghề nghiệp tại địa 
phương (trung tâm giáo dục nghề nghiệp/ trường trung cấp/ trường cao đẳng). Qua 
tham quan, trải nghiệm, HS được nghe giới thiệu về cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo 
những nội dung cần tìm hiểu, được tham quan các phòng dạy học nghề, phòng truyền 
thống và được quan sát một số hoạt động diễn ra tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Nhờ đó, 
HS có hiểu biết đầy đủ, thực tế hơn về cơ sở giáo dục nghề nghiệp và có thể lựa chọn học 
nghề tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp THCS. 

Khi tổ chức Hoạt động trải nghiệm theo hình thức học tại hiện trường, GV chú ý 
thực hiện những việc sau:

– Lập kế hoạch tham quan, trải nghiệm và báo cáo lãnh đạo nhà trường để được phê 
duyệt. Nội dung kế hoạch phải bám sát yêu cầu cần đạt của chủ đề. 

– Liên hệ và trao đổi trực tiếp với người đại diện của nơi HS đến tham quan, trải 
nghiệm về mục đích, yêu cầu, nội dung tham quan, trải nghiệm; những việc họ sẽ thực 
hiện với vai trò giới thiệu, hỗ trợ khi HS tham quan, trải nghiệm.

– Trước khi HS tham quan, trải nghiệm, GV cần nêu rõ mục đích, yêu cầu và những 
vấn đề các em cần chú ý quan sát, lắng nghe và ghi chép khi tham quan, trải nghiệm, đồng 
thời phổ biến yêu cầu về việc viết báo cáo thu hoạch sau chuyến tham quan, trải nghiệm 
để HS có định hướng quan sát, ghi chép.

– Yêu cầu HS viết báo cáo thu hoạch sau chuyến tham quan, trải nghiệm, trong đó 
thể hiện được những điều đã học hỏi được, những bài học rút ra và cảm nhận của bản 
thân về chuyến tham quan, trải nghiệm.   

Cùng với việc tổ chức Hoạt động trải nghiệm theo các hình thức trên, tuỳ nội dung, 
yêu cầu cần đạt của chủ đề và điều kiện thực tế của nhà trường, có thể sử dụng một số 
hình thức khác như: hình thức học qua chơi (tổ chức chơi trò chơi), hình thức sân khấu 
hoá (diễn tiểu phẩm), hình thức tổ chức thi/ ngày hội, hình thức câu lạc bộ.

3.3. Hình thức diễn đàn, toạ đàm, giao lưu

 Đây là những hình thức được áp dụng chủ yếu khi tổ chức Hoạt động định hướng 
(loại hình Sinh hoạt dưới cờ) với quy mô toàn trường hoặc quy mô khối lớp để nhiều 
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HS có thể phát biểu ý kiến công khai về một chủ đề nào đó, ví dụ như: Diễn đàn “Trách 
nhiệm của HS với các nhiệm vụ được giao” (chủ đề 3), Tạo động lực cho bản thân trong 
các hoạt động (chủ đề 4); Toạ đàm “Phát triển kinh tế gia đình” (chủ đề 5); Giao lưu với 
chuyên gia môi trường về thực trạng ô nhiễm môi trường và các biện pháp phòng chống 
ô nhiễm, bảo vệ môi trường (chủ đề 7); Ngày hội tư vấn hướng nghiệp dành cho HS cuối 
cấp THCS (chủ đề 9),…

Mục đích chủ yếu của việc tổ chức hoạt động theo hình thức này là tạo cơ hội cho HS 
được tham gia trao đổi, bày tỏ ý kiến, quan điểm về một vấn đề nào đó trong nhà trường, 
gia đình, cộng đồng hoặc xã hội. Qua đó giúp HS rèn luyện kĩ năng lắng nghe, trình bày 
quan điểm, kĩ năng giao tiếp, tư duy phản biện. 

Để tổ chức các hoạt động trải nghiệm theo hình thức này đạt hiệu quả, cần có sự 
chuẩn bị chu đáo, từ người tổ chức, phương tiện cần cho các hoạt động cho đến cách đặt 
vấn đề, câu hỏi, những ý kiến, quan điểm sẽ chia sẻ trong diễn đàn, toạ đàm, giao lưu. 
Trong quá trình tổ chức, cần tạo điều kiện cho HS được đặt câu hỏi, trao đổi, giao lưu 
để các em đưa ra được ý kiến, những băn khoăn, thắc mắc và thể hiện khả năng lập luận 
của bản thân.

4. 	 Hướng dẫn tổ chức các hoạt động trải nghiệm điển hình

4.1. Hướng dẫn tổ chức Hoạt động định hướng (loại hình Sinh hoạt dưới cờ)

Đây là hoạt động thường được tổ chức khi bắt đầu một nội dung mới. Mỗi nội dung 
chính trong chủ đề có thể tổ chức 1 – 2 Hoạt động định hướng. Tuỳ điều kiện, có thể tổ 
chức hoạt động này theo nhiều cách thức khác nhau, như: diễn đàn, giao lưu, giới thiệu, 
toạ đàm, ngày hội tư vấn hướng nghiệp,… với các quy mô khác nhau, như: quy mô toàn 
trường, quy mô khối lớp hoặc quy mô lớp. Mục đích chủ yếu của việc tổ chức hoạt động 
này là định hướng cho Hoạt động giáo dục theo chủ đề, giúp HS có được một số hiểu biết, 
kinh nghiệm cần thiết làm tiền đề cho việc tham gia các hoạt động của loại hình Hoạt 
động giáo dục theo chủ đề. Không những vậy, tham gia hoạt động này còn giúp HS rèn 
luyện một số kĩ năng thiết yếu như kĩ năng lắng nghe, kĩ năng trình bày quan điểm, kĩ 
năng giao tiếp, kĩ năng tham gia hoạt động tập thể, tư duy phản biện,…

Khi tổ chức Hoạt động định hướng, GV cần lưu ý thực hiện một số điểm sau:

– Lựa chọn hình thức tổ chức phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả 
năng của GV, HS. Khi lập kế hoạch tổ chức hoạt động, nhà trường có thể sử dụng 
hình thức tổ chức theo hướng dẫn trong SGV hoặc thay bằng hình thức khác cho 
phù hợp hơn.
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– GV được phân công tổ chức chủ đề này xây dựng kế hoạch tổ chức Hoạt động định 
hướng. Trong kế hoạch, cần xác định cụ thể mục đích, yêu cầu, nội dung, cách thức tổ 
chức hoạt động, quy mô tổ chức, thời gian, địa điểm tổ chức hoạt động. Từ đó, phối hợp 
với BGH nhà trường, TPT, các GV khác và HS lớp trực tuần chuẩn bị kịch bản tổ chức 
hoạt động, phương tiện, trang thiết bị cần cho hoạt động, báo cáo đề dẫn, câu hỏi, ý kiến, 
quan điểm cần chia sẻ trong diễn đàn, giao lưu, toạ đàm… Những công việc chuẩn bị cần 
được tiến hành sớm để đảm bảo những điều kiện cần thiết cho Hoạt động định hướng 
đạt mục tiêu đặt ra. 

Ví dụ: Khi xây dựng kế hoạch tổ chức Hoạt động định hướng của nội dung 1. Trách 
nhiệm với nhiệm vụ được giao (chủ đề 3. Trách nhiệm với bản thân), GV cần xác định 
cụ thể:

+ Tên hoạt động: Trao đổi về chủ đề “Trách nhiệm của HS với nhiệm vụ được giao”.

+ Quy mô tổ chức thực hiện: Quy mô trường hoặc quy mô khối lớp.

+ Mục đích, yêu cầu: HS thể hiện quan điểm về trách nhiệm của HS với nhiệm vụ 
được giao.

+ Nội dung: Trách nhiệm của HS THCS; Vì sao HS cần phải có trách nhiệm với nhiệm 
vụ được giao? Làm thế nào để HS thực hiện có trách nhiệm với nhiệm vụ được giao?

Từ đó, phân công:

+ Người xây dựng kịch bản và dẫn chương trình diễn đàn (HS lớp trực tuần).

+ HS viết báo cáo tham luận thể hiện quan điểm về trách nhiệm của HS với nhiệm 
vụ được giao; HS tham gia biểu diễn văn nghệ. 

+ GV làm nhiệm vụ tư vấn/ hướng dẫn cho HS viết tham luận và tổ chức Hoạt động 
định hướng. 

– Trong quá trình tổ chức Hoạt động định hướng, cần tổ chức hoạt động theo phương 
thức trải nghiệm; phát huy vai trò chủ động, tích cực của HS qua việc trao quyền cho HS 
dẫn chương trình và thực hiện các nội dung của chương trình hoạt động, đồng thời tạo 
cơ hội cho nhiều HS được đặt câu hỏi, trao đổi để thể hiện những suy nghĩ, băn khoăn, 
thắc mắc và khả năng lập luận của mình. GV đóng vai trò cố vấn, hướng dẫn thực hiện 
nhằm đạt được mục tiêu của hoạt động.

– Có thể tổ chức cho HS biểu diễn văn nghệ trước khi triển khai Hoạt động định 
hướng hoặc biểu diễn xen kẽ trong chương trình hoạt động nhằm tạo không khí vui vẻ, 
thoải mái, thu hút sự tham gia của HS.
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– Trước khi kết thúc Hoạt động định hướng, cần tổ chức đánh giá hoạt động bằng 
cách nêu một số câu hỏi, khích lệ, động viên HS trả lời câu hỏi để biết được mức độ tiếp 
thu các nội dung hoạt động của các em. Sau đó, mời một số HS đại diện cho khối/ lớp 
chia sẻ cảm nhận, những điều đã học hỏi, thu hoạch được sau khi tham gia hoạt động. 

– Kết thúc Hoạt động định hướng, GV yêu cầu HS tiếp tục tìm hiểu, trải nghiệm 
những nội dung đã tiếp thu được để chuẩn bị cho Hoạt động giáo dục theo chủ đề.

4.2. Hướng dẫn tổ chức Hoạt động giáo dục theo chủ đề 

Hoạt động giáo dục theo chủ đề đóng vai trò chính trong việc thực hiện mục tiêu, 
yêu cầu cần đạt của chủ đề. Loại hình hoạt động này thường được tổ chức thực hiện vào 
thời điểm sau khi tổ chức Hoạt động định hướng theo trình tự sau:

Khởi động

Mục đích của việc tổ chức hoạt động Khởi động là tạo hứng thú và nhu cầu tham gia 
các hoạt động giáo dục theo chủ đề cho HS.

Để đạt được mục đích, GV có thể tổ chức cho HS chơi trò chơi, xem video clip, hát 
tập thể… có nội dung liên quan đến nội dung của chủ đề. Điều quan trọng khi tổ chức 
hoạt động này là phải thu hút được sự tham gia của HS và gắn kết với hoạt động tiếp theo. 
Thời gian tổ chức hoạt động này tối đa là 5 – 6 phút. 

Khám phá – Kết nối

Mục đích của việc tổ chức hoạt động Khám phá – Kết nối là khai thác những hiểu 
biết HS đã tiếp thu được qua các môn học liên quan, những kinh nghiệm HS đã có được 
nhờ quan sát, trải nghiệm thực tế và HS tham gia kiến tạo, hình thành tri thức, kinh 
nghiệm mới từ những tri thức, kinh nghiệm đã có. 

Để đạt được mục đích của việc tổ chức các hoạt động  Khám phá – Kết nối, GV cần 
lưu ý thực hiện những việc sau:

– Khi lập kế hoạch bài dạy, GV chú ý thiết kế các nhiệm vụ học tập sao cho HS có 
nhiều cơ hội thể hiện những hiểu biết, kinh nghiệm về nội dung chủ đề. Điều này đòi hỏi 
GV phải xác định được những nội dung kiến thức HS đã học được qua các môn học có 
liên quan và những kinh nghiệm HS đã có. Từ đó, xác định các phương pháp, hình thức 
dạy học cần sử dụng để khai thác vốn hiểu biết, kinh nghiệm của HS và tổ chức cho HS 
kiến tạo kiến thức, kinh nghiệm mới.

– Khi triển khai kế hoạch bài dạy trên lớp, GV cần giao nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng, 
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sau đó hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ phù hợp với khả năng của các em và điều kiện 
thực tế. Nên tăng cường tổ chức cho HS hoạt động nhóm để chia sẻ kết quả làm việc cá 
nhân, thảo luận để rút ra những kiến thức, kinh nghiệm mới. Kết thúc hoạt động nhóm, 
GV cần tạo điều kiện cho tất cả các nhóm HS được báo cáo, thảo luận kết quả thực hiện 
nhiệm vụ được giao.

– Khi HS trình bày kết quả thực hiện nhiệm vụ, GV chú ý lắng nghe ý kiến của 
các nhóm để rút ra những ý kiến hợp lí, bổ sung những nội dung còn thiếu, điều chỉnh 
những nội dung không phù hợp, sau đó cùng HS thảo luận, phân tích, khái quát hoá tri 
thức, kinh nghiệm mới một cách tự nhiên, rõ ràng, dễ hiểu để HS lĩnh hội và vận dụng 
được vào hoạt động Thực hành/ Luyện tập trên lớp. 

– Chú trọng khai thác cảm xúc tích cực và những điều HS học hỏi được qua việc trao 
đổi, chia sẻ kinh nghiệm, hình thành tri thức, kinh nghiệm mới. Không áp đặt ý kiến chủ 
quan của mình cho HS. 

Tổ chức tốt hoạt động Khám phá – Kết nối không chỉ đạt được mục đích, mục tiêu 
của hoạt động mà còn góp phần hình thành năng lực giao tiếp, hợp tác, năng lực thiết kế, 
tổ chức hoạt động và những phẩm chất cần thiết cho HS.

Thực hành/ Luyện tập

Mục đích của việc tổ chức hoạt động Thực hành/ Luyện tập là tạo điều kiện, cơ hội 
cho HS vận dụng những tri thức, kinh nghiệm mới để giải quyết những tình huống, 
những vấn đề có thể gặp trong cuộc sống. Qua đó, HS củng cố, kiểm nghiệm, hiểu được 
ý nghĩa thực tiễn của những tri thức, kinh nghiệm mới và có được cảm xúc tích cực qua 
thực hành giải quyết vấn đề.

Để đạt được mục đích, khi tổ chức hoạt động Thực hành/ Luyện tập, GV cần lưu ý: 

– Sử dụng đa dạng các phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động để HS được trải 
nghiệm, như: phương pháp nghiên cứu tình huống, phương pháp dạy học hợp tác (thực 
hành theo nhóm), phương pháp sắm vai, phương pháp trò chơi, diễn tiểu phẩm, lập và 
thực hiện kế hoạch… Tuỳ điều kiện và nội dung của hoạt động, có thể tổ chức cho HS 
thực hành trong lớp hoặc không gian ngoài lớp học 

– Tạo điều kiện cho tất cả các HS được tham gia thực hành trải nghiệm.

– Sử dụng các tình huống có thực xảy ra xung quanh các em và các tình huống gần 
gũi, gắn liền với thực tiễn cuộc sống để đưa vào hoạt động thực hành. Có thể thay thế nội 
dung thực hành chưa thực sự phù hợp trong SGK bằng những nội dung thực hành phù 
hợp với thực tế của nhà trường, địa phương, gần gũi với các em, nhất là những nội dung 
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thực hành xử lí tình huống. Có thể giảm bớt nội dung thực hành có trong SGK để tăng 
thời gian thực hành cho những nội dung quan trọng, thiết thực và gắn với cuộc sống thực 
tiễn của các em.

– Sau khi HS trong lớp báo cáo, thảo luận kết quả thực hành, GV cần tổ chức cho HS 
nêu những điều rút ra hoặc học hỏi được và cảm nhận của bản thân.

Thực hiện tốt hoạt động Thực hành/ Luyện tập không chỉ giúp HS có cơ hội vận 
dụng, củng cố, chiêm nghiệm những điều đã học hỏi được mà còn góp phần hình thành, 
rèn luyện năng lực thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động, năng 
lực định hướng nghề nghiệp; các phẩm chất cần thiết như: nhân ái, chăm chỉ, trung thực, 
trách nhiệm cho HS.

Vận dụng

Hoạt động Vận dụng được tổ chức thực hiện ngoài giờ học trên lớp nhằm giúp HS 
rèn luyện các kĩ năng, thói quen, hành vi tích cực, phẩm chất và năng lực cần thiết thông 
qua việc vận dụng những tri thức, kinh nghiệm mới học được từ chủ đề vào các hoạt 
động thực tiễn ở gia đình, nhà trường, cộng đồng. Tuỳ theo mục tiêu, nội dung học tập và 
yêu cầu vận dụng, có thể tổ chức cho HS thực hiện hoạt động Vận dụng theo nhiều quy 
mô khác nhau (cá nhân, nhóm, tổ, lớp) trong các không gian khác nhau (trường, lớp, gia 
đình, cộng đồng) và thời gian khác nhau.

 Để HS thực hiện hoạt động này đạt hiệu quả, GV cần lưu ý:

– Giao nhiệm vụ thực hiện hoạt động Vận dụng cụ thể, rõ ràng, sau đó nêu yêu cầu 
và hướng dẫn HS thực hiện nhiệm vụ, ghi chép, lưu lại kết quả thực hiện hoạt động Vận 
dụng để phản hồi, chia sẻ với các bạn, thầy cô.

– Hoạt động Vận dụng cần được HS thực hiện thường xuyên nhằm giúp HS rèn 
luyện, phát triển những phẩm chất, năng lực cần thiết và thói quen tích cực. GV nên có 
sự thông báo, liên hệ với gia đình HS, cộng đồng khi cần có sự phối hợp tổ chức, giám sát, 
đánh giá hoạt động Vận dụng của HS và coi đây là một tiêu chí để đánh giá kết quả Hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. 

4.3. Hướng dẫn tổ chức hoạt động Phản hồi kết quả vận dụng (loại hình Sinh 
hoạt lớp) 

Nội dung hoạt động Phản hồi kết quả vận dụng gắn kết chặt chẽ với nội dung của 2 
loại hình hoạt động trên. Mục đích của việc tổ chức hoạt động Phản hồi kết quả vận dụng 
là tạo cơ hội cho HS chia sẻ những việc đã làm khi thực hiện hoạt động Vận dụng và kết 
quả đạt được; giúp GV thu thập được những thông tin cần thiết về kết quả thực hiện hoạt 
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động Vận dụng của HS, làm cơ sở cho việc đánh giá thường xuyên. Tuỳ tình hình thực tế, 
có thể kết hợp tổ chức hoạt động Phản hồi kết quả vận dụng vào giờ Sinh hoạt lớp hoặc 
tổ chức thành tiết học riêng biệt, miễn sao đảm bảo hoàn thành mục tiêu hoạt động và 
thời lượng dành cho hoạt động này. 

Để đạt được mục đích tổ chức hoạt động Phản hồi kết quả vận dụng, GV cần lưu ý:

– Tạo một môi trường thân thiện, tin cậy để HS không ngần ngại chia sẻ kết quả rèn 
luyện, suy nghĩ, cảm xúc, những việc bản thân đã làm.

– Khuyến khích HS phản hồi kết quả vận dụng theo nhiều hình thức khác nhau như: 
thuyết trình kết hợp với tranh ảnh, bảng biểu; thiết kế và trình chiếu powerpoint, triển 
lãm sản phẩm,… 

– Tạo cơ hội cho mọi HS được chia sẻ, phản hồi kết quả vận dụng và khích lệ, động 
viên những HS thực hiện tốt hoạt động Vận dụng.

– GV có thể tổ chức một số hoạt động khác trong quá trình tổ chức phản hồi kết quả 
vận dụng như: giao lưu văn nghệ theo chủ đề, chơi trò chơi, đố vui,… nhằm tạo không 
khí vui vẻ, thoải mái. 

– Nếu hoạt động Phản hồi kết quả vận dụng được thực hiện vào cuối chủ đề thì cần 
dành thời gian thích hợp cho việc đánh giá chủ đề. 

IV. 		HƯỚNG DẪN KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP

1. 	 Đánh giá theo định hướng tiếp cận phẩm chất, năng lực

Đánh giá kết quả giáo dục Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 phải bảo đảm các 
yêu cầu sau(2):

1.1. Mục đích đánh giá: Thu thập thông tin chính xác, kịp thời, có giá trị về mức độ 
đáp ứng yêu cầu cần đạt so với chương trình; sự tiến bộ của HS trong và sau các giai đoạn 
trải nghiệm. Kết quả đánh giá là căn cứ để định hướng HS tiếp tục rèn luyện hoàn thiện 
bản thân và cũng là căn cứ quan trọng để các cơ sở giáo dục, các nhà quản lí và đội ngũ 
GV điều chỉnh chương trình và các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

1.2. Nội dung đánh giá: Các biểu hiện của phẩm chất và năng lực đã được xác định 
trong chương trình: năng lực thích ứng với cuộc sống, năng lực thiết kế và tổ chức hoạt 
động, năng lực định hướng nghề nghiệp. Ngoài ra, các yếu tố như: động cơ, tinh thần, 

(2) Nguồn: Chương trình giáo dục phổ thông – Hoạt động trải nghiệm và Hoạt động trải 
nghiệm hướng nghiệp (Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT–BGDĐT ngày 26 tháng 12 
năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo), trang 44, 45.
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thái độ, ý thức trách nhiệm, tính tích cực đối với hoạt động chung của HS cũng được 
đánh giá thường xuyên trong quá trình tham gia hoạt động.

1.3. Kết hợp đánh giá của GV với tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng của HS, đánh 
giá của cha mẹ HS và đánh giá của cộng đồng. GV chủ nhiệm lớp là người tổng hợp kết 
quả đánh giá.

1.4. Cứ liệu đánh giá dựa trên thông tin thu thập được từ quan sát của GV, từ ý kiến 
tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng của HS, ý kiến nhận xét của cha mẹ HS và cộng đồng; 
thông tin về số giờ (số lần) tham gia hoạt động trải nghiệm (hoạt động tập thể, hoạt động 
trải nghiệm thường xuyên, hoạt động xã hội và phục vụ cộng đồng, hoạt động hướng 
nghiệp, hoạt động lao động,...); số lượng và chất lượng các sản phẩm hoàn thành được 
lưu trong hồ sơ hoạt động.

1.5. Kết quả đánh giá đối với mỗi HS là kết quả tổng hợp đánh giá thường xuyên 
và định kì về phẩm chất và năng lực. Kết quả đánh giá Hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp được ghi vào hồ sơ học tập của HS (tương đương một môn học).

Lưu ý: “Đối với đánh giá thường xuyên, GV được phân công phụ trách chủ đề nào 
thực hiện đánh giá thường xuyên đối với chủ đề đó. Hiệu trưởng phân công GV chủ trì 
phụ trách Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ở mỗi lớp để phối hợp với các GV được 
phân công tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp ở lớp đó thống nhất kết quả 
đánh giá thường xuyên, tổng hợp kết quả, ghi kết quả đánh giá vào sổ theo dõi, đánh giá 
HS và học bạ. Nội dung đánh giá định kì được xây dựng phù hợp với nội dung và thời 
lượng thực hiện chương trình đến thời điểm đánh giá. Các GV được phân công thống 
nhất về nội dung và yêu cầu đánh giá định kì, trong đó xác định cụ thể các tiêu chí đánh 
giá để đáp ứng yêu cầu cần đạt của chương trình, chú trọng đánh giá thông qua sản phẩm 
hoạt động trải nghiệm của HS”. 

(3)

2. 	 Gợi ý, ví dụ minh hoạ về đổi mới hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá, 
tự đánh giá

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 là hoạt động giáo dục, được đánh giá theo 
hướng dẫn trong Thông tư số 22/2021/TT – BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2021 Quy 
định về đánh giá HS THCS và THPT. Cụ thể như sau: 

– Đánh giá bằng nhận xét. Kết quả học tập được đánh giá bằng nhận xét theo một 
trong hai mức: Đạt, Chưa đạt.

 (3) Nguồn: CV 5636/ BGDĐT- GDTrH V/v Xây dựng kế hoạch dạy học các môn Khoa học 
tự nhiên, Lịch sử và Địa lí, Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.
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– Kết quả học tập được đánh giá theo 2 hình thức: Đánh giá thường xuyên và đánh 
giá định kì.

Đối với hình thức đánh giá thường xuyên: Mỗi học kì chọn 2 lần, được thực hiện 
thông qua hỏi – đáp, viết, thuyết trình, thực hành, thiết kế sản phẩm học tập.

 	 Việc kiểm tra, đánh giá thường xuyên Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 
được thực hiện theo 3 bước: HS tự đánh giá theo tiêu chí – Đánh giá đồng đẳng trong 
nhóm – Đánh giá của GV và được thực hiện vào tiết cuối mỗi chủ đề. 

Đối với đánh giá định kì: gồm đánh giá giữa kì và đánh giá cuối kì, được thực hiện 
thông qua bài kiểm tra (trên giấy hoặc máy tính), bài thực hành, dự án học tập. Trong mỗi 
học kì, có một lần đánh giá giữa kì và một lần đánh giá cuối kì. 

Lưu ý: 

– GV tổ chức đánh giá giữa kì và cuối kì theo kế hoạch của nhà trường. Có thể tổ 
chức kiểm tra, đánh giá giữa kì và cuối kì vào các thời điểm: tuần thứ 9 và tuần 17 hoặc 18 
của học kì I; tuần thứ 8 và tuần 16 hoặc 17 của học kì II.

– Kết quả Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp của mỗi HS được đánh giá dựa 
vào kết quả đánh giá thường xuyên lưu trong hồ sơ của HS và kết quả đánh giá giữa kì, 
cuối kì. 

2.1. Gợi ý về đổi mới hình thức đánh giá

– Kết hợp 3 hình thức đánh giá: 1/ Cá nhân tự đánh giá; 2/ Đánh giá theo nhóm/ tổ 
(đánh giá đồng đẳng); 3/ Đánh giá cả lớp (GV nhận xét, đánh giá chung). 

– Kiểm tra, đánh giá định kì theo nhiều hình thức khác nhau như làm bài kiểm tra 
viết (trên giấy hoặc máy tính) với các dạng câu hỏi tự luận, trắc nghiệm, làm sản phẩm 
thực hành hoặc thực hiện dự án học tập. Đối với Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, 
khuyến khích kiểm tra, đánh giá qua sản phẩm thực hành hoặc thực hiện dự án học tập. 
Đề kiểm tra cần bám sát yêu cầu cần đạt của các chủ đề, đảm bảo đánh giá được các trải 
nghiệm, năng lực, phẩm chất HS đã rèn luyện được. Để thực hiện được yêu cầu này, trong 
mỗi đề kiểm tra cần xác định cụ thể, rõ ràng mục tiêu, hình thức, nội dung kiểm tra, đánh 
giá và đáp án, hướng dẫn đánh giá (tham khảo đề kiểm tra, đánh giá định kì ở phần phụ 
lục SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9). 

2.2. Gợi ý về đổi mới phương pháp đánh giá 

 Kết hợp sử dụng nhiều phương pháp đánh giá phù hợp với đặc thù của Hoạt động 
trải nghiệm, hướng nghiệp nhằm giúp cho việc đánh giá đảm bảo được các yêu cầu về 
đánh giá năng lực, phẩm chất, đảm bảo tính khách quan, tính công bằng trong đánh giá 
và không tạo áp lực học tập cho HS.
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 Căn cứ vào hình thức kiểm tra, đánh giá (đánh giá thường xuyên hay đánh giá định 
kì), yêu cầu đánh giá, khả năng, điều kiện tổ chức đánh giá, trong quá trình tổ chức Hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, GV có thể sử dụng các phương pháp chủ yếu sau:

a) Phương pháp kiểm tra, đánh giá qua vấn đáp trong quá trình tổ chức các hoạt động 
trải nghiệm. 

b) Phương pháp kiểm tra, đánh giá qua quan sát: Phương pháp này mang tính định 
tính, đòi hỏi GV phải thường xuyên quan sát các hành vi, thái độ, cách ứng xử của HS 
trong suốt quá trình các em tham gia các hoạt động trải nghiệm. Để việc sử dụng phương 
pháp kiểm tra, đánh giá này đạt hiệu quả, GV cần xác định cụ thể mục đích quan sát, cách 
thức quan sát và những vấn đề cần quan sát để thu thập được những dữ liệu cần thiết cho 
việc xử lí thông tin và đánh giá.

c) Phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng đề kiểm tra viết: Khi sử dụng phương pháp 
này, GV chú ý thiết kế các câu hỏi đòi hỏi HS thể hiện được kết quả trải nghiệm và những 
năng lực, phẩm chất đã rèn luyện được. Có thể ra đề bằng các câu hỏi tự luận, câu hỏi trắc 
nghiệm hoặc kết hợp câu hỏi tự luận với trắc nghiệm. Theo TT 22/ 2021/TT- BGDĐT, 
đề kiểm tra, đánh giá bằng nhận xét không phải làm bản đặc tả, ma trận đề như các môn 
học đánh giá bằng điểm số mà cần xác định cụ thể mục tiêu, nội dung, hình thức đánh 
giá và hướng dẫn đánh giá. 

 	 d) Phương pháp kiểm tra, đánh giá qua sản phẩm thực hành hoặc thực hiện dự án 
học tập: Phương pháp này được khuyến khích sử dụng khi kiểm tra, đánh giá định kì các 
chủ đề trong Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. 

2.3. Ví dụ minh hoạ về đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động trải nghiệm 
theo năng lực, phẩm chất

Đề kiểm tra, đánh giá Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9  
Giữa học kì II 

I. Mục tiêu

– Đánh giá năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động của HS sau khi tham gia các chủ 
đề 5, 6, 7 trong Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9. Năng lực này được 
thể hiện qua các kĩ năng: 

+ Lập và thực hiện kế hoạch tổ chức hoạt động nhằm tạo bầu không khí vui vẻ, yêu 
thương trong gia đình. 

+ Lập và thực hiện kế hoạch tham gia hoạt động giáo dục truyền thống và phát triển 
cộng đồng ở địa phương.
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+ Lập và thực hiện kế hoạch tổ chức hoạt động quảng bá danh lam thắng cảnh, cảnh 
quan thiên nhiên của đất nước.

– Đánh giá phẩm chất nhân ái, trách nhiệm, trung thực, yêu nước thể hiện qua hành 
động, thái độ của HS khi thực hành lập và thực hiện kế hoạch tổ chức các hoạt động, viết 
báo cáo và thuyết trình giới thiệu sản phẩm thực hành.

II. Hình thức kiểm tra 

Làm và thuyết trình sản phẩm thực hành theo nhóm.

III. Nội dung kiểm tra 

1. Chọn 1 trong 3 hoạt động sau đây để lập kế hoạch:

– Tổ chức một hoạt động nhằm tạo bầu không khí vui vẻ, yêu thương trong gia đình 
(nội dung 1 – chủ đề 5).

– Tổ chức một hoạt động giáo dục truyền thống và phát triển cộng đồng ở địa phương 
(nội dung 1 – chủ đề 6).

– Tổ chức sự kiện quảng bá một danh lam thắng cảnh, cảnh quan thiên nhiên của đất 
nước (nội dung 1 – chủ đề 7).

2. Thực hiện kế hoạch và viết báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch để thuyết trình 
trong thời gian 2 tuần. 

3. Thuyết trình về kết quả lập kế hoạch, thực hiện kế hoạch tổ chức hoạt động đã lựa 
chọn và giới thiệu kết quả/ sản phẩm thực hiện kế hoạch.

IV. Hướng dẫn đánh giá

1. Yêu cầu

– Về kế hoạch: Kế hoạch phải thể hiện đầy đủ và rõ ràng mục đích hoạt động, nội 
dung hoạt động, thời gian, địa điểm, phương tiện cần thiết cho hoạt động, những khó 
khăn có thể gặp phải, biện pháp vượt qua khó khăn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các 
thành viên.

– Về tổ chức thực hiện kế hoạch: Thực hiện theo đúng kế hoạch đã xây dựng. Các 
thành viên trong nhóm có sự hợp tác, tương trợ lẫn nhau và thực hiện có trách nhiệm 
nhiệm vụ được phân công trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch.

– Về thuyết trình kết quả lập kế hoạch và thực hiện kế hoạch tổ chức hoạt động đã 
lựa chọn:

+ Nội dung thuyết trình thể hiện đầy đủ, trung thực kế hoạch đã xây dựng, tiến trình 
thực hiện kế hoạch và kết quả thực hiện kế hoạch.
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+ Các thành viên trong nhóm luân phiên thuyết trình. Mỗi thành viên thuyết trình 
1 phần. Các nội dung thuyết trình nối tiếp nhau.

+ Thuyết trình phải rõ ràng, mạch lạc, dễ hiểu, thu hút được người nghe.

+ Có sử dụng tranh ảnh hoặc video clip minh hoạ trong khi thuyết trình.

+ Thể hiện được sự vượt qua khó khăn trong quá trình thực hiện kế hoạch.

 + Giới thiệu được kết quả/ sản phẩm thực hiện kế hoạch bằng những minh chứng 
cụ thể.

– Về thời gian thuyết trình: Mỗi nhóm thuyết trình trong 7 – 8 phút.

2. Đánh giá

Tiêu chí Chỉ báo Đạt Chưa 
đạt

Xây dựng 
kế hoạch

1. Kế hoạch phải có đủ các mục quy định.
2. Các mục được xác định rõ ràng, cụ thể.

Thực hiện 
kế hoạch

3. Thực hiện theo đúng kế hoạch đã xây dựng. 
4. Các thành viên trong nhóm có sự hợp tác, tương trợ lẫn 

nhau và thực hiện có trách nhiệm nhiệm vụ được phân công 
trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch.

Thuyết 
trình 

5. Nội dung thuyết trình thể hiện đầy đủ, trung thực kế hoạch 
đã xây dựng, tiến trình thực hiện kế hoạch và kết quả thực 
hiện kế hoạch.

6. Có ít nhất 3 thành viên trong nhóm luân phiên thuyết trình. 
Mỗi thành viên thuyết trình 1 phần. Các nội dung thuyết 
trình nối tiếp nhau.

7. Thuyết trình rõ ràng, mạch lạc, dễ hiểu, thu hút được người 
nghe.

8. Có sử dụng tranh ảnh hoặc video clip minh hoạ trong khi 
thuyết trình.

9. Thể hiện được sự vượt qua khó khăn trong quá trình thực 
hiện kế hoạch.

10. Giới thiệu được kết quả/ sản phẩm thực hiện kế hoạch 
bằng minh chứng cụ thể.

11. Đảm bảo thời gian quy định.

Đạt: HS đạt được 7 chỉ báo trở lên

Chưa đạt: HS đạt được từ 6 chỉ báo trở xuống
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V. 	 GIỚI THIỆU TÀI LIỆU BỔ TRỢ, NGUỒN TÀI NGUYÊN, HỌC LIỆU 
ĐIỆN TỬ, THIẾT BỊ GIÁO DỤC 

1. 	 Giới thiệu, hướng dẫn sử dụng SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9

1.1. Cấu trúc SGV

SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được cấu trúc thành hai phần:

Phần một: Một số vấn đề chung

Bao gồm các mục: 

1/ Giới thiệu sách.

2/ Mục tiêu, nội dung và yêu cầu cần đạt của Chương trình Hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp 9.

3/ Định hướng về phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động, đánh giá; khái quát 
nguồn tài nguyên sách và học liệu của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam (NXBGDVN).

Phần hai: Hướng dẫn tổ chức các hoạt động trải nghiệm cụ thể 

Phần này hướng dẫn tổ chức thực hiện 9 chủ đề trong SGK Hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp 9 theo các quan điểm, định hướng biên soạn sách. 9 chủ đề trong SGV 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được thiết kế nối tiếp với 9 chủ đề của Hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp các lớp 6, 7, 8. Thời lượng thực hiện 9 chủ đề là 105 tiết/ 
năm học và được chia ra để tổ chức thực hiện từng chủ đề của lớp 9 theo đúng quy định 
của chương trình. Cụ thể là:

Chủ đề 1. Em với nhà trường (9 tiết)

Chủ đề 2.  Khám phá bản thân (12 tiết)

Chủ đề 3. Trách nhiệm với bản thân (15 tiết) 

Chủ đề 4. Rèn luyện bản thân (15 tiết)

Chủ đề 5. Em với gia đình (9 tiết)

Chủ đề 6. Em với cộng đồng (9 tiết)

Chủ đề 7. Em với thiên nhiên và môi trường (15 tiết)

Chủ đề 8. Khám phá thế giới nghề nghiệp (6 tiết) 

Chủ đề 9. Hiểu bản thân – Chọn đúng nghề (15 tiết)
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Mỗi chủ đề trong SGK Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 có từ 1 – 3 nội dung 
chính/ tiểu chủ đề và được cấu trúc thống nhất như sau: 

TÊN CHỦ ĐỀ:………………

(số tiết)

MỤC TIÊU CHỦ ĐỀ

Chỉ ra những kiến thức, kĩ năng, thái độ, năng lực, phẩm chất cần hình thành và phát 
triển cho HS qua chủ đề. Mục tiêu được xác định dựa vào yêu cầu cần đạt quy định cho 
từng mạch nội dung và những phẩm chất, năng lực cần hình thành, phát triển cho HS cấp 
THCS được quy định trong chương trình.

NỘI DUNG 1: …….

I. MỤC TIÊU

 Chỉ ra những kiến thức, kĩ năng, thái độ, năng lực, phẩm chất cần hình thành và 
phát triển cho HS qua nội dung 1. 

II. CHUẨN BỊ

Chỉ ra những phương tiện, trang thiết bị kĩ thuật, học liệu và những nội dung công 
việc mà GV, HS cần chuẩn bị để tổ chức thực hiện nội dung 1 đạt được mục tiêu. 

 III. TIẾN TRÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN

A. HOẠT ĐỘNG ĐỊNH HƯỚNG (Tổ chức theo quy mô trường/ khối lớp)

Tên hoạt động: …………………..

Ví dụ: Thi thuyết trình về các di sản thiên nhiên thế giới của Việt Nam.

B. HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC THEO CHỦ ĐỀ (Tổ chức theo quy mô lớp hoặc quy 
mô khối lớp)

Khởi động:…………

Khám phá – Kết nối

Bước này thường có từ 1 – 2 hoạt động tuỳ theo mục tiêu của nội dung 1.

Hoạt động 1: …..

Hoạt động 2:…….

Thực hành/ Luyện tập (Có thể tổ chức trong và ngoài không gian lớp học, trong và 
ngoài nhà trường. HS trải nghiệm theo cá nhân hoặc nhóm).
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Bước này thường có từ 1 – 2 hoạt động tuỳ theo mục tiêu của nội dung 1.

Hoạt động ……..

Hoạt động ……..

Vận dụng

Hoạt động ……..

Hoạt động ……..

C. PHẢN HỒI KẾT QUẢ VẬN DỤNG (Tổ chức theo quy mô nhóm, lớp; trong 
không gian lớp học hoặc ngoài lớp học, trong khuôn viên nhà trường tuỳ vào sản phẩm 
trải nghiệm và điều kiện thực tế)

Bước này thường có từ 1 – 2 hoạt động.

Hoạt động ……..

Hoạt động ……..

TỔNG KẾT (nội dung 1)

NỘI DUNG 2: …….

NỘI DUNG 3: …….

Cấu trúc như nội dung 1.

ĐÁNH GIÁ CHỦ ĐỀ (Tổ chức theo quy mô lớp)

Lưu ý: 

– Mỗi nội dung chính trong chủ đề thường có 1 – 2 Hoạt động định hướng (tuỳ theo 
nhu cầu và điều kiện thực tế của nhà trường).

– Với mỗi hoạt động trong chủ đề, đều hướng dẫn theo 2 mục:

a) Mục tiêu

Chỉ ra những kiến thức, kĩ năng, thái độ/ phẩm chất, năng lực HS cần đạt được sau 
khi tham gia hoạt động.

b) Tổ chức thực hiện 

 Gợi ý cách thức tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trong từng hoạt động theo trình tự: 

– Chuyển giao nhiệm vụ. Trong bước này thể hiện rõ nội dung của hoạt động. 



46
BỘ SÁCH: KẾT NỐI TRI THỨC VỚI CUỘC SỐNG

– Thực hiện nhiệm vụ. Trong bước này thể hiện sản phẩm của hoạt động.

– Báo cáo, thảo luận kết quả thực hiện nhiệm vụ.

– Nhận định, kết luận.

1.2. Hướng dẫn sử dụng hiệu quả SGV Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9  

Đối với GV tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, SGV đóng vai trò rất 
quan trọng vì cho đến nay, chúng ta chưa có GV chuyên trách hoạt động này. Các hướng 
dẫn trong SGV sẽ giúp GV kiêm nhiệm hoạt động này có được những hiểu biết cần thiết 
về nội dung cũng như cách thức tổ chức các hoạt động trải nghiệm, từ đó triển khai tổ 
chức các hoạt động trong Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp một 
cách thuận lợi, hướng đích, hiệu quả. Tuy nhiên, SGV được biên soạn chung cho GV 
tất cả các vùng miền nên không thể đưa được tất cả các nội dung, tình huống cũng như 
phương án thực hiện tối ưu cho từng trường, từng đối tượng HS. Do đó, để sử dụng SGV 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 hiệu quả, cán bộ quản lí và GV phụ trách hoạt 
động này cần lưu ý một số điểm sau: 

– Những nội dung hoạt động được biên soạn trong SGV đều mang tính gợi ý, không 
bắt buộc mọi GV phải nhất nhất theo đó thực hiện. Khi lập kế hoạch bài dạy cũng như 
triển khai tổ chức thực hiện, GV cần căn cứ vào đặc điểm nhận thức của HS, đặc điểm 
vùng miền, khả năng tổ chức của nhà trường, GV và điều kiện thực tế của địa phương để 
điều chỉnh, bổ sung nội dung hoạt động sao cho phù hợp. 

– Các phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục được trình bày trong 
SGV cũng chỉ là gợi ý, không bắt buộc GV phải theo đó thực hiện. Trong quá trình soạn 
giáo án và triển khai, GV nên lựa chọn sử dụng một cách linh hoạt, sáng tạo các phương 
pháp, hình thức giáo dục nhằm làm cho các hoạt động trở nên hấp dẫn, thu hút được sự 
tham gia tích cực của HS nhưng vẫn đảm bảo thực hiện được mục tiêu của hoạt động.   

– Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được tổ chức theo phương thức trải nghiệm 
còn mới mẻ đối với GV nên SGV được viết khá chi tiết, gợi ý GV cách thực hiện đảm bảo 
quy trình trải nghiệm, với những phương pháp, kĩ thuật tạo ra cơ hội cho mọi HS được 
trải nghiệm, chia sẻ suy nghĩ và thể hiện cảm xúc của mình. Do đó, GV cần hiểu rõ tác 
dụng của từng phương pháp, kĩ thuật dạy học, suy ngẫm vì sao lại sử dụng phương pháp 
hay kĩ thuật này, trên cơ sở đó có thể lựa chọn những phương pháp, kĩ thuật phù hợp với 
điều kiện thực tế và năng lực của HS,… 

– GV cần bám vào mục tiêu của chủ đề để tổ chức hoạt động hướng đích. Trong quá 
trình thực hiện, GV có thể sáng tạo, linh hoạt tìm kiếm các bài hát, trò chơi, câu chuyện, 
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tình huống thay thế, thậm chí cả phương pháp, kĩ thuật được gợi ý nhưng cần chắc 
chắn rằng sự thay đổi đó phải đạt được mục tiêu và đảm bảo quy trình, phương thức 
trải nghiệm.

– Mọi sáng tạo của GV đều nằm trong khuôn khổ chương trình, không được thay 
đổi tên của chủ đề, mục tiêu của chủ đề và mục tiêu của hoạt động (vì mục tiêu của chủ 
đề và mục tiêu của hoạt động chính là yêu cầu cần đạt quy định trong Chương trình Hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp 9) và phải đảm bảo thời gian cho từng chủ đề.

2. 	 Giới thiệu, hướng dẫn sử dụng sách Bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp 9

2.1. Cấu trúc sách bài tập

Sách Bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được biên soạn nhằm giúp 
HS củng cố, mở rộng và vận dụng các kiến thức, kĩ năng được hình thành qua từng chủ 
đề của Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, đồng thời cung cấp cho HS công cụ để 
các em tương tác khi thực hiện các hoạt động theo chủ đề trong SGK.

	 Thực hiện mục đích trên, Bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 được 
cấu trúc như sau:

Lời nói đầu

Mục lục

Tên chủ đề (Gồm 9 chủ đề như SGK) 

Nội dung chính của chủ đề 

Các bài tập trong nội dung chính

Mỗi nội dung chính có các bài tập với nhiều hình thức khác nhau. Mỗi bài tập tương 
ứng với 1 nhiệm vụ trong SGK.

Gợi ý thực hiện một số nhiệm vụ trong sách bài tập (Đáp án)

2.2. Phân tích, hướng dẫn sử dụng sách Bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp 9

Trong sách Bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, các bài tập được thiết 
kế theo nhiều dạng khác nhau, như: ghi lại những suy ngẫm, kết quả làm việc cá nhân, 
kết quả trải nghiệm của bản thân, kết quả rèn luyện kĩ năng, kết quả thực hiện nhiệm vụ 
được giao, làm bài tập trắc nghiệm, lập kế hoạch hoạt động và ghi lại kết quả thực hiện kế 
hoạch,... Nội dung các bài tập bám sát yêu cầu cần đạt của chủ đề, chỉ thay đổi dữ liệu, đưa 
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vào một số tình huống mới hoặc nội dung thực hành khác để giúp HS vận dụng, củng cố, 
mở rộng kiến thức, kinh nghiệm mới.

Trong quá trình tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, GV có thể cho HS 
sử dụng sách Bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 ngay trên lớp để các em 
ghi những kết quả suy ngẫm, thảo luận, thực hành vào sách bài tập (không ghi vào SGK). 
Sau giờ học trên lớp, HS có thể làm bài tập trong sách để củng cố những điều đã học được 
và ghi lại kết quả nhận thức, rèn kĩ năng, hình thành năng lực, phẩm chất qua thực hiện 
hoạt động Vận dụng.  

3. 	 Giới thiệu, hướng dẫn sử dụng, khai thác nguồn tài nguyên, học liệu điện tử, 
thiết bị dạy học

3.1. Cam kết hỗ trợ giáo viên, cán bộ quản lí trong việc sử dụng nguồn tài nguyên 
sách và học liệu điện tử

	 Việc tập huấn dạy học theo SGK mới lớp 9 của NXBGDVN được thực hiện theo 
phương thức kết hợp giữa tập huấn qua mạng và tập huấn trực tiếp. NXBGDVN phát 
triển hệ thống tập huấn qua mạng (taphuan.nxbgd.vn) nhằm đảm bảo cho tất cả GV, cán 
bộ quản lí giáo dục (CBQLGD) được tiếp cận trực tiếp bài giảng cũng như những giải 
đáp của chính Tổng Chủ biên, Chủ biên, tác giả SGK lớp 9 để tiếp nhận đầy đủ và có thể 
vận dụng sáng tạo ý tưởng, nội dung, phương pháp, cách tổ chức dạy học các môn theo 
SGK mới lớp 9 vào giảng dạy và quản lí giảng dạy tại địa phương. Hệ thống tập huấn 
qua mạng hỗ trợ các sở giáo dục và đào tạo (GD&ĐT), phòng GD&ĐT, trường sử dụng 
bộ sách “Kết nối tri thức với cuộc sống” của NXBGDVN triển khai, quản lí công tác tập 
huấn tại địa phương. Bên cạnh đó, các tính năng tương tác qua các mạng xã hội như 
Facebook, Zalo, Viber,... được phát triển để người học và người dạy có thể trao đổi, hỏi 
đáp, thảo luận với Tổng Chủ biên, Chủ biên, tác giả, biên tập viên, hoạ sĩ và đội ngũ hỗ 
trợ của NXBGDVN.

3.2. Cách thức khai thác và hướng dẫn sử dụng nguồn tài nguyên khi tổ chức Hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp 9

a) Các học liệu, tiện ích của hệ thống tập huấn qua mạng, bao gồm:

– Tài liệu tập huấn tổ chức thực hiện dạy học theo chương trình, SGK mới.

– Các video tiết học minh hoạ.

– Video giới thiệu tổng quan bộ sách và các video giới thiệu những nét đặc trưng, nổi 
bật về cấu trúc sách, nội dung, phương pháp, cách tổ chức dạy học theo từng môn học, 
hoạt động giáo dục.
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– Bộ câu hỏi thường gặp và giải đáp được tổng hợp, chắt lọc từ những đợt hội thảo, 
tập huấn GV, CBQLGD triển khai dạy học theo bộ SGK “Kết nối tri thức với cuộc sống” 
lớp 9 của NXBGDVN.

– Câu hỏi, bài tập kiểm tra, đánh giá kết quả tập huấn qua mạng. 

– Bộ các công cụ tiện ích để CBQLGD, GV trao đổi với Tổng Chủ biên, Chủ biên, tác 
giả, biên tập viên của NXBGDVN và trao đổi kinh nghiệm triển khai dạy học với đồng 
nghiệp trên toàn quốc. 

– Hướng dẫn sử dụng hệ thống tập huấn qua mạng để tự học, tự bồi dưỡng và để tổ 
chức tập huấn GV của sở, phòng GD&ĐT, sinh hoạt chuyên môn tại cụm trường, trường. 

b) Lợi ích của hệ thống tập huấn qua mạng đối với cơ quan quản lí giáo dục, GV, 
CBQLGD

– Được chính Tổng Chủ biên, Chủ biên, tác giả tập huấn, hỗ trợ nên tránh được hiện 
tượng “tam sao thất bản”.

– Thường xuyên cập nhật chuyên môn, nghiệp vụ do hệ thống luôn được cập nhật 
và hoạt động 24/7.

– Sau tập huấn triển khai SGK mới, các GV, CBQLGD được tuyển dụng mới có thể 
truy cập hệ thống tập huấn qua mạng để tự bồi dưỡng.

– Kết xuất các báo cáo, thống kê, phân tích kết quả tập huấn cho các cấp quản lí giáo 
dục sở, phòng GD&ĐT, trường.

c) Giới thiệu về hệ thống sách điện tử – hanhtrangso.nxbgd.vn 

Đồng thời với việc xuất bản SGK giấy, nhằm mục đích hỗ trợ triển khai SGK mới, 
SGK điện tử là dịch vụ gia tăng dành cho đơn vị, cá nhân sử dụng SGK mới in trên giấy 
của NXBGDVN. Trên nền tảng ứng dụng công nghệ thông tin – truyền thông, SGK điện 
tử của NXBGDVN mang lại những ưu việt sau: 

Tích hợp và mở rộng

SGK điện tử lớp 9 trong bộ sách “Kết nối tri thức với cuộc sống” là phiên bản điện tử 
của SGK mới lớp 9 được tích hợp và mở rộng các nội dung liên quan: 

– Các học liệu kèm theo SGK như các tệp âm thanh, hình ảnh, clip, video,...; hướng 
dẫn sử dụng thiết bị dạy học cần thiết để dạy học theo SGK.

– Sách bổ trợ, sách giáo viên, kế hoạch bài dạy (giáo án).
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– Hướng dẫn trả lời các câu hỏi, bài tập, hình ảnh, video, đề kiểm tra và đáp án, đánh 
giá kết quả trải nghiệm, thí nghiệm số hoá, bài elearning, giáo án, bài giảng,…

– Hỏi – Đáp, tương tác với Tổng Chủ biên, Chủ biên, tác giả, biên tập viên của cuốn 
sách và các đơn vị, cá nhân liên quan của NXBGDVN. 

– Trao đổi, thảo luận qua mạng với cộng đồng người dùng sách. 

– SGK điện tử được thực hiện tích hợp truyền thông đa phương tiện, liên thông nội 
dung SGK với các nguồn thông tin điện tử có liên quan. SGK điện tử “động hoá” được 
các thông tin từ kênh hình, các cơ chế, quá trình; kết hợp được các kênh thông tin khác 
nhau như hình ảnh, âm thanh, chữ trong việc thể hiện nội dung kiến thức, trải nghiệm; 
linh hoạt trong việc bổ sung, hoàn thiện kiến thức, hình thành kinh nghiệm mới.

Cập nhật, phát triển không ngừng 

Nội dung SGK điện tử được cập nhật thường xuyên. Phiên bản điện tử của SGK luôn 
là phiên bản mới nhất: 

– Không ngừng hoàn thiện, bổ sung, mở rộng những chức năng nâng cao của hệ thống. 

– Không ngừng hoàn thiện, mở rộng, nâng cao nội dung sách, học liệu.

Công nghệ 

– Hệ thống sách điện tử cho phép chạy trên web, sử dụng các trình duyệt phổ 
biến như IE, FireFox, Chrome; thiết bị sử dụng là PC, máy tính bảng và điện thoại 
thông minh.

– Hệ thống thân thiện, đơn giản, dễ dùng cho mọi GV, HS, phụ huynh HS ở các vùng 
miền có điều kiện khác nhau trên toàn quốc. 

– Có giải pháp chạy offline cho những nơi chưa có hoặc hạn chế về internet.

Dịch vụ hỗ trợ 24/7

– Tổng hợp câu hỏi của người dùng để tạo thành tập hợp những câu hỏi/ trả lời 
thường xuyên (Q&A). 

– Theo dõi quá trình học tập, sử dụng của người dùng trên hệ thống. 

– Quản lí người dùng, kết xuất thống kê, báo cáo hỗ trợ công tác quản lí của các cơ 
quan quản lí giáo dục. 

– Đội ngũ hỗ trợ, giải đáp thắc mắc, tư vấn cho người dùng GV, phụ huynh, HS.
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3.3. Khai thác thiết bị và học liệu trong dạy học

Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Thông tư 38/2021/TT – BGDĐT về Danh mục 
thiết bị dạy học tối thiểu cấp Trung học cơ sở do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 
hành. Theo danh mục này, khi tổ chức Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, GV có 
thể sử dụng những thiết bị dạy học và học liệu sau:

a) Bộ tranh về ô nhiễm môi trường

Mục đích sử dụng: Giúp HS nhận biết được một số loại ô nhiễm môi trường, từ đó 
tham gia tuyên truyền đến người dân địa phương các biện pháp phòng chống ô nhiễm 
và bảo vệ môi trường. Sử dụng khi tổ chức thực hiện chủ đề 7. Em với thiên nhiên và 
môi trường.

b) Video về giao tiếp, ứng xử

Mục đích sử dụng: Giúp HS nhận diện được những điểm tích cực và chưa tích cực 
trong hành vi giao tiếp, ứng xử. Sử dụng khi tổ chức thực hiện chủ đề 1. Em với nhà 
trường; chủ đề 2. Khám phá bản thân.

c) Video về một số hành vi giao tiếp, ứng xử có văn hoá khi tham gia các hoạt động 
trong cộng đồng

Mục đích sử dụng: Giúp HS phân tích được một số hành vi giao tiếp, ứng xử có văn 
hoá khi tham gia các hoạt động trong cộng đồng và biết cách thể hiện các hành vi đó khi 
tham gia các hoạt động cộng đồng. Sử dụng khi tổ chức thực hiện chủ đề 1. Em với nhà 
trường; chủ đề 2. Khám phá bản thân; chủ đề 6. Em với cộng đồng.

d) Video về bắt nạt học đường

Mục đích sử dụng: Giúp HS nhận biết được dấu hiệu bắt nạt học đường, từ đó có 
những biện pháp phòng tránh. Sử dụng khi tổ chức thực hiện chủ đề 1. Em với nhà 
trường; chủ đề 6. Em với cộng đồng.

e) Video về một số áp lực trong cuộc sống

Mục đích sử dụng: Giúp HS nhận diện được một số áp lực của cuộc sống, từ đó có 
những cách ứng phó phù hợp. Sử dụng khi tổ chức thực hiện chủ đề 3. Trách nhiệm với 
bản thân.

g) Video về cảnh quan thiên nhiên Việt Nam

Mục đích sử dụng: Giáo dục tình yêu quê hương đất nước và có ý thức bảo tồn 
cảnh quan thiên nhiên. Sử dụng khi tổ chức thực hiện chủ đề 7. Em với thiên nhiên và 
môi trường.



52
BỘ SÁCH: KẾT NỐI TRI THỨC VỚI CUỘC SỐNG

h) Bộ dụng cụ lao động 

Mục đích sử dụng: Giúp HS trải nghiệm với lao động. Sử dụng khi tổ chức cho HS 
tham gia các hoạt động giữ gìn vệ sinh trường lớp, môi trường xung quanh và trải nghiệm 
làm một số công việc của nghề em quan tâm. Sử dụng khi thực hiện chủ đề 1. Em với nhà 
trường; chủ đề 6. Em với cộng đồng.    

Để thực hiện tốt Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9, khi sử dụng thiết bị dạy 
học cần thực hiện một số lưu ý sau:

– Coi trọng việc sử dụng phương tiện, thiết bị dạy học để hỗ trợ quá trình nhận thức 
trực quan, cảm tính của HS. Cần sử dụng đúng lúc, đúng chỗ, linh hoạt, hiệu quả trong 
tất cả các khâu của quá trình tổ chức các hoạt động (Khám phá, Kết nối, Thực hành, Vận 
dụng vào thực tiễn); tránh hình thức, tránh lạm dụng.

– Trong các bước Khám phá – Kết nối, GV cần khai thác thêm các video, trò chơi, 
bài hát,… có nội dung phù hợp với chủ đề hoạt động trải nghiệm. Qua đó, HS được trải 
nghiệm để thể nghiệm cảm xúc, học kinh nghiệm mới và định hướng giá trị trong cuộc 
sống. Ở bước Thực hành, HS được yêu cầu sắm vai xử lí tình huống để tự mình đưa ra 
cách giải quyết các vấn đề đặt ra. GV có thể khai thác các video thể hiện tình huống phù 
hợp với chủ đề để lôi cuốn HS hứng thú tham gia, giúp cho hoạt động thực hành hiệu quả 
hơn. Ngoài ra, GV có thể sử dụng tranh ảnh minh hoạ bài dạy cho sinh động, bổ sung 
những câu chuyện, bài thơ khai thác cảm xúc của HS. 

– Tăng cường thiết bị dạy học tự làm. Cần động viên, khuyến khích GV, HS phát 
triển các thiết bị dạy học tự làm phù hợp với nội dung học và các đối tượng HS ở các vùng 
miền. Trong quá trình hình thành ý tưởng và thiết kế các phương tiện, thiết bị, HS được 
rèn luyện ý thức chăm chỉ, tự giác, kĩ năng giao tiếp, hợp tác, tính toán, giải quyết vấn đề. 
Như vậy, hoạt động tự làm thiết bị của GV và HS không chỉ có ý nghĩa bổ sung kịp thời 
các phương tiện, thiết bị dạy học, đặc biệt là thiết bị học tập cá nhân, mà còn góp phần 
thực hiện mục tiêu phát triển toàn diện về phẩm chất và năng lực cho HS.
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I. LẬP KẾ HOẠCH TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP 9
Lập kế hoạch Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 giúp cán bộ quản lí nhà trường 

và GV chủ động trong việc thực hiện chương trình và đảm bảo thực hiện được yêu cầu 
cần đạt quy định trong chương trình. Kế hoạch Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 
bao gồm kế hoạch chung của nhà trường, kế hoạch tổ chức hoạt động giáo dục của tổ 
chuyên môn, kế hoạch giáo dục của GV phụ trách các loại hình hoạt động trải nghiệm, kế 
hoạch bài dạy (giáo án). Để đảm bảo việc triển khai thực hiện chương trình trải nghiệm, 
hướng nghiệp 9 thuận lợi và đạt hiệu quả, các trường và GV cần lập các loại kế hoạch 
theo hướng dẫn trong Công văn 5512/ BGDĐT– GDTrH ngày 18 tháng 12 năm 2020 của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo. Cụ thể như sau:

– Về phía nhà trường: Trước khi bắt đầu năm học, nhà trường cần lập kế hoạch 
chung cho các hoạt động dạy học và giáo dục, phân công trách nhiệm thực hiện các chủ 
đề trong Chương trình Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 cho GV. Khi phân công, 
các trường cần chú ý: “Phân công GV đảm bảo sự phù hợp giữa năng lực chuyên môn của 
GV với nội dung Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được đảm nhiệm; ưu tiên phân công 
GV phụ trách theo từng chủ đề để thuận lợi trong việc xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, 
hướng dẫn và đánh giá HS trong quá trình trải nghiệm theo yêu cầu cần đạt của chủ đề đó”4.

Kế hoạch nhà trường cần được phổ biến cho cán bộ, GV trong trường trước khi bắt 
đầu năm học mới và được thảo luận, bàn bạc dân chủ để nhận được sự đồng thuận của 
mọi người đối với nhiệm vụ được giao.

– Về phía tổ chuyên môn và cán bộ, GV được phân công đảm nhận Hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp 9: 

Tổ chuyên môn lập kế hoạch dạy học của tổ chuyên môn và kế hoạch tổ chức các 

4 Nguồn:  CV 5636/ BGDĐT- GDTrH V/v Xây dựng kế hoạch dạy học các môn Khoa học tự 
nhiên, Lịch sử và Địa lí, Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.

Phần hai
HƯỚNG DẪN XÂY DỰNG KẾ HOẠCH BÀI DẠY
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hoạt động giáo dục cho Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 theo hướng dẫn trong 
Phụ lục 1, 2 – Công văn 5512/ BGDĐT – GDTrH. 

 GV được phân công phụ trách Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 lập kế 
hoạch giáo dục và Kế hoạch bài dạy theo hướng dẫn trong Phụ lục 3, 4 – Công văn 
5512/ BGDĐT– GDTrH. Kế hoạch Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp được xây dựng 
theo từng chủ đề.

Khi lập kế hoạch cho học kì, năm học, tổ chuyên môn và GV cần căn cứ vào tình 
hình cụ thể để lập kế hoạch sao cho đảm bảo tính khả thi, phù hợp với điều kiện thực tế 
của nhà trường và trình độ của HS. Căn cứ vào chương trình, SGK, SGV và tình hình 
thực tiễn, tổ chuyên môn và GV chủ động đề xuất kế hoạch thực hiện các chủ đề trong 
năm học. Kế hoạch thực hiện các chủ đề có thể điều chỉnh cho phù hợp với thực tế, không 
nhất thiết phải theo đúng trình tự đã biên soạn trong SGK và SGV. Kế hoạch học kì, năm 
học của tổ chuyên môn và GV cần được lãnh đạo nhà trường phê duyệt trước khi tổ chức 
thực hiện.

II. 	QUY TRÌNH THIẾT KẾ KẾ HOẠCH BÀI DẠY (GIÁO ÁN)

Khi lập kế hoạch bài dạy cho từng loại hình hoạt động (hay còn gọi là giáo án), 
GV cần nghiên cứu kĩ nội dung trong SGK và hướng dẫn trong SGV để xác định mục 
tiêu, các thiết bị dạy học, học liệu cần chuẩn bị và cách thức tổ chức các hoạt động. Về cơ 
bản, quy trình lập kế hoạch bài dạy được thực hiện theo hướng dẫn trong Công văn số 
5512/BGDĐT–GDTrH ngày 18 tháng 12 năm 2020 của Bộ GDĐT. Cụ thể như sau:

Bước 1. Xác định mục tiêu của chủ đề

GV căn cứ vào yêu cầu cần đạt quy định trong chương trình, mục tiêu của chủ đề 
được xác định trong SGK và SGV để xác định cụ thể mục tiêu về kiến thức, năng lực, 
phẩm chất HS cần đạt được sau khi tham gia chủ đề.

Đối với mục tiêu về kiến thức: Cần nêu cụ thể nội dung kiến thức HS đạt được theo 
yêu cầu cần đạt quy định trong chương trình. Tuỳ theo yêu cầu cần đạt ở mức biết hay 
mức hiểu, cần dùng động từ xác định để thể hiện mục tiêu như: nêu được, thể hiện được, 
phân tích được,…

Đối với mục tiêu về năng lực: Cần nêu cụ thể HS làm được gì, rèn luyện, phát triển 
được những năng lực đặc thù, năng lực chung nào qua tham gia các hoạt động trong 
chủ đề.

Đối với mục tiêu về phẩm chất: Cần nêu cụ thể những phẩm chất HS cần đạt được 
qua tham gia các hoạt động trong chủ đề như yêu quê hương đất nước, nhân ái, trách 
nhiệm, trung thực, chăm chỉ.
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Bước 2. Xác định nội dung, phương pháp, hình thức và các thiết bị dạy học, học liệu cần 
có để tổ chức các hoạt động đạt được mục tiêu 

Để thực hiện bước này, GV nghiên cứu nội dung SGK và những gợi ý về nội dung, 
phương pháp, hình thức, thiết bị dạy học, học liệu trong SGV. Sau đó, căn cứ vào tình 
hình thực tế, khả năng của GV và HS để lựa chọn, điều chỉnh hoặc bổ sung nội dung, 
phương pháp, hình thức, thiết bị dạy học, học liệu cho phù hợp với thực tế.

Bước 3. Thiết kế các hoạt động 

– Các hoạt động được thiết kế phải nhằm vào việc thực hiện mục tiêu, yêu cầu cần 
đạt của chủ đề. Do mục tiêu, cấu trúc của mỗi loại hình hoạt động trong các chủ đề của 
Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9 khác nhau nên việc thiết kế các hoạt động cho 
mỗi loại hình hoạt động cũng khác nhau. 

Đối với Hoạt động giáo dục theo chủ đề, các hoạt động phải thể hiện được 4 bước 
của chu trình học qua trải nghiệm, đó là: Khám phá – Kết nối – Thực hành/ Luyện tập – 
Vận dụng. Ở bước Khám phá – Kết nối, GV cần cụ thể hoá cách thức để khai thác tối đa 
những kiến thức, kinh nghiệm đã có của HS liên quan đến nội dung chủ đề và cách thức 
kết nối để hình thành kiến thức, kinh nghiệm mới từ những kiến thức, kinh nghiệm đã 
có. Ở bước Thực hành/ Luyện tập và Vận dụng, GV nên lựa chọn những tình huống, 
vấn đề cần giải quyết gần gũi với cuộc sống thực tiễn để HS hiểu rõ ý nghĩa thực tiễn 
của những kiến thức, kinh nghiệm mới và có khả năng, nhu cầu áp dụng để giải quyết 
vấn đề trong cuộc sống.   

 Đối với Hoạt động định hướng (loại hình Sinh hoạt dưới cờ) và Hoạt động Phản hồi 
kết quả vận dụng (loại hình Sinh hoạt lớp), không thiết kế 4 bước như Hoạt động giáo 
dục theo chủ đề. GV căn cứ vào mục tiêu của từng loại hình hoạt động trong chủ đề để 
xác định mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động cho phù hợp.

– Khi thiết kế hoạt động trong chủ đề, GV có thể ghi riêng 4 mục: a) Mục tiêu; 
b) Nội dung; c) Sản phẩm; d) Tổ chức thực hiện hoặc chỉ ghi 2 mục: a) Mục tiêu; b) Tổ 
chức thực hiện. Nội dung và sản phẩm học tập được lồng ghép và thể hiện trong mục Tổ 
chức thực hiện. Mỗi hoạt động trong chủ đề thường có từ 1 – 3 nhiệm vụ. Với mỗi nhiệm 
vụ , GV thiết kế theo trình tự: Giao nhiệm vụ – Thực hiện nhiệm vụ – Báo cáo, thảo luận 
kết quả thực hiện nhiệm vụ – Kết luận, nhận định.

– Trong Kế hoạch bài dạy không cần nêu cụ thể lời nói của GV, HS mà tập trung mô 
tả rõ hoạt động cụ thể của GV và HS, như: giao nhiệm vụ, yêu cầu, quan sát, theo dõi, 
hướng dẫn, nhận xét, gợi ý, kiểm tra – đánh giá; thực hiện nhiệm vụ, tìm hiểu, chia sẻ, 
trình bày, báo cáo,…

– Đa dạng hoá các phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động nhằm tạo sức hấp dẫn 
và lôi cuốn HS tham gia vào các hoạt động, nhất là những phương pháp, hình thức mang 



56
BỘ SÁCH: KẾT NỐI TRI THỨC VỚI CUỘC SỐNG

tính trải nghiệm cao như: phương pháp nghiên cứu tình huống, phương pháp sắm vai, 
phương pháp học theo dự án, phương pháp dạy học hợp tác theo nhóm, diễn đàn, giao 
lưu, toạ đàm, tham quan dã ngoại,… 

– Mỗi chủ đề có thể được thực hiện trong nhiều tiết học (tối thiểu là 6 tiết, tối đa là 
15 tiết). Cần bảo đảm đủ thời gian dành cho mỗi hoạt động để HS thực hiện hiệu quả. Hệ 
thống câu hỏi, nhiệm vụ luyện tập cần bảo đảm yêu cầu tối thiểu về số lượng và đủ về thể 
loại theo yêu cầu phát triển các kĩ năng. 

Lưu ý: Khi lập kế hoạch bài dạy cũng như khi triển khai kế hoạch bài dạy, GV có thể 
lập kế hoạch bài dạy và tổ chức triển khai 2 – 3 tiết liền nhau. 

III. BÀI SOẠN MINH HOẠ HOẠT ĐỘNG TRẢI NGHIỆM, HƯỚNG NGHIỆP 9
Tên bài dạy: 

HỆ THỐNG CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP 
CỦA TRUNG ƯƠNG VÀ ĐỊA PHƯƠNG

Thời gian thực hiện: 4 tiết
(Hoạt động định hướng: 1 tiết;

Hoạt động giáo dục theo chủ đề: 2 tiết;
Hoạt động phản hồi kết quả vận dụng: 1 tiết)

I. MỤC TIÊU
1. Về kiến thức
– HS có được những hiểu biết cơ bản, cần thiết về hệ thống các cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp (GDNN) ở nước ta.
– Trình bày được nội dung, cách thức tìm hiểu hệ thống các cơ sở GDNN của trung 

ương và địa phương.
2. Về năng lực
Rèn luyện và phát triển các năng lực:
– Thiết kế và tổ chức hoạt động thông qua hoạt động lập và thực hiện kế hoạch tìm 

hiểu các cơ sở GDNN của trung ương và địa phương.

– Thuyết trình thông qua hoạt động giới thiệu sản phẩm tìm hiểu hệ thống các cơ sở 
GDNN của trung ương và địa phương.

– Định hướng nghề nghiệp, tự chủ, giao tiếp, hợp tác, giải quyết vấn đề thông qua 
việc thực hiện các hoạt động tìm hiểu cơ sở GDNN. 

3. Về phẩm chất
Phát triển phẩm chất chăm chỉ, trách nhiệm trong việc tìm hiểu và báo cáo kết quả 

tìm hiểu hệ thống cơ sở GDNN.
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II. THIẾT BỊ DẠY HỌC VÀ HỌC LIỆU

1. GV chuẩn bị

– Video giới thiệu một số cơ sở GDNN của trung ương và địa phương; máy tính, 
máy chiếu (nếu có).

– Luật Giáo dục nghề nghiệp (Luật số 74/ 2014/ QH 13 ngày 27 tháng 11 năm 2014). 

– Tài liệu “Những điều cần biết về tuyển sinh cao đẳng, trung cấp”; sách báo, cổng 
thông tin điện tử giới thiệu các cơ sở GDNN của trung ương và địa phương.

– Mời khách mời (GV hoặc người có hiểu biết sâu rộng về các cơ sở GDNN) báo cáo 
đề dẫn và nội dung giới thiệu “Hệ thống các cơ sở GDNN của trung ương và địa phương”. 

– Địa điểm, hệ thống âm thanh để tổ chức hoạt động định hướng.

2. HS chuẩn bị

– SGK và sách bài tập Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp 9.

– HS lớp/ tổ trực tuần chuẩn bị tiết mục văn nghệ, kịch bản chương trình và phân 
công bạn dẫn chương trình (MC).

– Tìm hiểu hệ thống cơ sở GDNN của trung ương và địa phương.

III. TIẾN TRÌNH TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG

A. HOẠT ĐỘNG ĐỊNH HƯỚNG (Quy mô khối lớp)

GIỚI THIỆU, TRAO ĐỔI VỀ 
HỆ THỐNG CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP Ở NƯỚC TA 

(1 tiết)
a) Mục tiêu
– Cung cấp cho HS một số thông tin cơ bản, cần thiết về hệ thống các cơ sở GDNN 

ở nước ta. 
– HS được trao đổi, giải đáp thắc mắc về hệ thống các cơ sở GDNN.
– HS có nhu cầu tìm hiểu các cơ sở GDNN để lựa chọn con đường học tập, làm việc 

trong tương lai phù hợp với điều kiện thực tế của bản thân. 

b) Tổ chức thực hiện 

Hoạt động 
của GV

Hoạt động
của HS

Sản phẩm/ 
Kết quả cần đạt

– TPT/ GV chủ trì ổn định  
tổ chức.

– Ổn định tổ chức. * HS hứng thú tham gia hoạt 
động định hướng.
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– Yêu cầu HS đại diện cho lớp/ 
tổ trực tuần lên làm nhiệm 
vụ dẫn chương trình. 

– MC lên dẫn chương trình. 
Giới thiệu tiết mục biểu 
diễn văn nghệ mở đầu tiết 
Sinh hoạt dưới cờ.

– HS biểu diễn văn nghệ theo 
lời giới thiệu của MC.

* HS biết được:
– Hệ thống GDNN đào tạo 

trình độ sơ cấp, trung cấp, 
cao đẳng và các chương 
trình đào tạo nghề nghiệp 
khác cho người lao động 
nhằm đáp ứng nhu cầu 
nhân lực trong sản xuất, 
kinh doanh, dịch vụ của 
địa phương và đất nước.

– Hệ thống cơ sở GDNN 
bao gồm: Các trung tâm 
GDNN hoặc trung tâm 
GDNN – giáo dục thường 
xuyên (GDTX) của địa 
phương, các trường trung 
cấp, trường cao đẳng của 
trung ương và địa phương.

– Nhà nước có chính sách 
phát triển GDNN, như: 
phân luồng học sinh tốt 
nghiệp THCS, THPT vào 
GDNN; hỗ trợ các đối 
tượng được hưởng chế 
độ ưu đãi nhằm tạo cơ 
hội cho mọi người được 
học tập để tìm việc làm, 
tự tạo việc làm, lập thân, 
lập nghiệp.

– GV/ khách mời lên sân khấu 
theo lời giới thiệu.

– MC giới thiệu và mời GV/ 
khách mời lên sân khấu 
chủ trì.

– Đại diện GV đọc báo cáo  
đề dẫn. 

– GV/ khách mời giới thiệu về 
hệ thống các cơ sở GDNN 
ở nước ta với các nội dung 
chủ yếu: 

+ Một số vấn đề chung: Các 
cơ sở GDNN thuộc hệ 
thống cơ sở GDNN ở nước 
ta. Mục tiêu, nhiệm vụ của 
các cơ sở GDNN. Các trình 
độ GDNN. Các loại hình 
GDNN. Điều kiện và thời 
gian đào tạo từng trình độ.

+ Thực trạng việc làm của sinh 
viên tốt nghiệp đại học và 
tốt nghiệp các cơ sở GDNN 
(cao đẳng nghề, trung cấp 
nghề). 

– Giới thiệu GV/ khách mời 
đọc báo cáo đề dẫn và giới 
thiệu hệ thống các cơ sở 
GDNN ở nước ta.

– HS lắng nghe báo cáo đề 
dẫn và nội dung giới thiệu 
về hệ thống cơ sở GDNN 
của nước ta.

– Các em có thể lựa chọn 
con đường  học tập tại 
cơ sở GDNN sau khi tốt 
nghiệp THCS.

Nguyên nhân của thực trạng. 
+ Giới thiệu một số cơ sở 

GDNN của trung ương và 
địa phương đang hoạt động 
tại địa phương và các ngành 
nghề đang được đào tạo tại 
các cơ sở GDNN đó. 
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+ Giới thiệu quyền lợi và các 
chính sách hỗ trợ đào tạo 
cho người học tại các cơ sở 
GDNN.

+ Giới thiệu nơi đăng kí học 
nghề tại các cơ sở GDNN 
tuyển sinh trình độ THCS.

– Cảm ơn GV/ khách mời.
– Khích lệ, động viên HS đặt 

câu hỏi, nêu thắc mắc, trao 
đổi với GV/ khách mời về 
hệ thống các cơ sở GDNN 
ở nước ta.

– HS xung phong đặt câu 
hỏi, nêu thắc mắc để GV/ 
khách mời giải đáp và 
trao đổi các vấn đề về các 
cơ sở GDNN.

– Yêu cầu HS nêu cảm nhận 
và những điều học hỏi được 
qua tham gia hoạt động 
định hướng.

– 3 – 4 HS  đứng tại chỗ 
nêu cảm nhận, những 
điều học hỏi được qua 
tham gia hoạt động định 
hướng.

– Tổng kết hoạt động.
– Dặn dò HS tìm hiểu về hệ 

thống các cơ sở GDNN của 
trung ương, địa phương.

– Lắng nghe GV tổng kết 
hoạt động và dặn dò.
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