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KẾ HOẠCH

Công tác thư viện trường học, năm học 2023-2024

 - Căn cứ Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ GDĐT

ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông;
          Thực hiện Kế hoạch số 1311/KH- PGDĐT ngày 21/9/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ba Vì về công tác thư viện trường học năm học 2023 - 2024; 

Căn cứ Kế hoạch số 83 KH-THCSĐQ ngày 09/09/2023 của Trường THCS Đông Quang về tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024;

Căn cứ QĐ số 109/QĐ-THCSĐQ ngày 22/09/2023 về việc thành lập tổ công tác thư viện trường THCS Đông Quang; 
Tổ trưởng tổ công tác TV xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện công tác thư viện trường học năm học 2023 - 2024 với các nội dung cụ thể như sau:


I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU
1. Mục đích: Xây dựng thư viện nhà trường theo hướng “chuẩn hóa, thân thiện và hiện đại đáp ứng hội nhập Quốc tế”, tích cực đổi mới công tác thư viện và phát triển văn hóa đọc trong trường học gắn với đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường. Tiếp tục xây dựng thư viện mức độ 2 trong năm học 2023 - 2024.
2. Yêu cầu: 

- Nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, hiệu quả của thư viện nhà trường trong việc đổi mới và nâng chất lượng giáo dục, trong công tác tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ, giáo viên, nhân viên và giáo dục văn hóa đọc cho học sinh.

 
- Tăng cường chỉ đạo, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị thư viện đồng bộ, phù hợp; phát triển nguồn tài nguyên thư viện (tài liệu in và tài liệu điện tử) một cách thực chất để đưa vào hoạt động có hiệu quả; tích cực ứng dụng CNTT và tăng cường các nguồn lực xây dựng thư viện trường học.

- Đẩy mạnh xây dựng hệ thống thư viện đáp ứng theo quy định tại Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông.

- Thực hiện việc cho mượn sách giáo khoa, đảm bảo 100% học sinh nhà trường có đủ sách giáo khoa, 100% giáo viên có đủ sách nghiệp vụ không để xảy ra tình trạng thiếu sách phục vụ học tập và giảng dạy. 
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động thư viện phong phú, hiệu quả phù hợp với tình hình thực tế nhà trường, địa phương theo hướng thân thiện. Tổ chức và quản lý thư viện khoa học, hiệu quả.
II. CÁC CHỈ TIÊU CHÍNH
- Năm học 2023-2024 nhà trường phấn đấu giữ vững danh hiệu thư viện đạt chuẩn mức độ 2

- Đảm bảo 100% giáo viên có đủ sách nghiệp vụ, 100% học sinh có đủ sách giáo khoa và  thường xuyên tuyên truyền khuyến khích GV và HS sử dụng sách báo, tài liệu của thư viện .
 - Trang bị 01 thiết bị nghe nhìn cho thư viện,  phòng đọc của giáo viên tối thiểu 3 máy tính, phòng đọc học sinh 3 máy tính nối mạng intenet, xây dựng góc Tin học phục vụ GV truy cập tìm tài liệu hỗ trợ cho việc giảng dạy và hướng dẫn học sinh tra cứu tìm tài liệu phục vụ việc học tập.
          - Sắp xếp thời khóa biểu để học sinh học các tiết đọc và tiết học theo quy định tại Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông.
         - Có đủ số lượng các loại sách: Sách giáo khoa, sách tham khảo, sách nghiệp vụ và các loại sách tra cứu, nghiên cứu theo quy định của bộ GD&ĐT.
- Bổ sung thêm nguồn tài liệu mới chú trọng đầu tư thêm sách nghiệp vụ đặc biệt là các loại sách nghiệp vụ chuyên sâu.
- Mỗi tháng 2 lần tuyên truyền giới thiệu sách.
- Một năm tổ chức tối thiểu 4 lần trưng bày triển lãm sách: học kỳ I hai lần; học kỳ II  hai lần.
- Phát động phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ đọc nghìn cuốn sách hay” tới CB,GV,NV và HS trong toàn trường;
- Đầu tư cho thư viện đạt từ 2- 3% ngân sách.
  - Cơ sở vật chất: Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất cho phòng đọc học sinh, giáo viên và kho sách khang trang hơn . 
- Sử dung vốn ngân sách và công tác xã hội hoá để mua, trang bị thêm vốn tài liệu cho thư viện đặc biệt là các đầu sách tham khảo.

- Hồ sơ sổ sách luôn được cập nhật đầy đủ, ghi chép đúng chuyên môn, khoa học.
III. NỘI DUNG CỤ THỂ

1. Đặc điểm tình hình
1.1. Quy mô lớp học:

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Ghi chú

	Khối 6
	3
	114
	

	Khối 7
	2
	92
	

	Khối 8
	2
	68
	

	Khối 9
	2
	78
	

	Tổng
	9
	352
	


1.2. Về đội ngũ:
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tổng số có 27 đồng chí.
Trong đó:

+ Cán bộ quản lý: 2 đồng chí

+ Giáo viên: 18 đồng chí

+ Nhân viên: 7 đồng chí

* Thuận lợi:
- Được sự quan tâm hỗ trợ về quá trình mua sách, báo của phòng giáo dục hàng năm.

- Đảm bảo 100% học sinh có SGK để học tập, GV có đủ sách để giảng dạy.

- Ngoài sách cung cấp của phòng GD, nhà trường còn trích ra một số kinh phí để mua bổ sung tài liệu hàng năm nhằm đáp ứng nhu cầu nghiên cứu đòi hỏi của cán bộ, giáo viên và học sinh góp phần nâng cao chất lượng dạy và học tập.
-  Được sự quan tâm chỉ đạo của Ban giám hiệu nhà trường cùng đội ngũ giáo viên của trường.

-  Giáo viên và học sinh tích cực tham gia xây dựng thư viện của trường, sử dụng sách thư viện đúng mục đích, bảo quản cẩn thận. Thư viện trường đã đảm bảo tốt được những nhu cầu thiết yếu đề ra như đủ ánh sáng, đủ bàn ghế, giá tủ, tủ thư mục, các nội quy thư viện, khẩu hiệu, bảng phân loại và giới thiệu sách. Từng loại sách được sắp xếp một cách khoa học theo từng giá, dễ sử dụng.

* Khó khăn:
- Cơ sở vật chất còn thiếu, số lượng sách tham khảo, sách nghiệp vụ sách cho chuyên môn còn chưa được đa dạng phong phú.

- Do trường ở trên địa bàn khu dân cư chủ yếu làm nghề nông, thu nhập thấp nên việc xã hôi hóa cho hoạt động thư viện không được nhiều.
- Việc sử dụng sách tham khảo của giáo viên và học sinh còn hạn chế, giáo viên chưa đủ thời gian cho việc đọc các loại báo, tạp chí.
      2. Nhiệm vụ cụ thể và giải pháp cụ thể.
2.1. Nhiệm vụ:

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ giáo viên, học sinh, phụ huynh học sinh và cộng đồng về tác dụng, vai trò, ý nghĩa của việc đọc sách, chung tay xây dựng hệ thống thư viện trường học. 
- Triển khai phần mềm quản lý thư viện bao gồm phần mềm quản lý thư viện điện tử tại https://thuvien.hanoi.edu.vn kết nối liên thông với hệ thống cơ sở dữ liệu ngành tại https://csdl.hanoi.edu.vn và kho học liệu số của ngành tại https://study.hanoi.edu.vn, tăng cường chia sẻ tài liệu số hóa giữa các thư viện của các đơn vị.
- Đầu tư kinh phí và các nguồn ngân sách chi cho thư viện:

Kinh phí đầu tư cho thư viện: Dự trù kinh phí cho công tác thư viện trường THCS Đông Quang là: 28.000.000 được dự kiến phân bổ như sau:

- Chi bổ sung tài liệu trong năm học:

+ Mua sách nghiệp vụ, sách chuẩn kiến thức kỹ năng

+ Mua sách giáo khoa đầu năm

+ Sách tham khảo các môn học, sách đọc thêm…
+ Mua phần mềm thư viện.

+ Chi cho các hoạt động khác: Làm tem, nhãn sách, mua sổ sách, văn phòng phẩm.

+ Chi hoạt động tuyên truyền giới thiệu sách

+ Chi ngày hội đọc sách, trưng bày sách và các cuộc thi về thư viện…
+ Chi mua báo, tạp chí

      2.2 Giải pháp thực hiện:

- Về công tác bổ sung phát triển vốn tài liệu trong thư viện:

Tham mưu với Ban giám hiệu sử dụng triệt để quỹ ngân sách chi cho công tác thư viện.

Nhận thông tin từ giáo viên và học sinh về nhu cầu sách trong năm học, những yêu cầu cụ thể, phù hợp với chương trình giảng dạy bộ môn của giáo viên. Yêu cầu về tài liệu mong muốn của học sinh muốn thư viện bổ sung (có thống kê cụ thể). Bên cạnh đó, thường xuyên chọn lọc và bổ sung tài liệu tham khảo, tài liệu mang tính thời sự, cập nhật thông tin, số liệu mới phù hợp với cấp học vào thư viện.

Kiểm kê lượng sách trong thư viện theo từng loại, từ đó thống kê số lượng sách còn thiếu để có kế hoạch bổ sung kịp thời.

Liên hệ mua sách tại các nhà xuất bản có uy tín để đảm bảo chất lượng của sách theo đúng quy định.

Tiếp tục tổ chức hiệu quả “Góp một cuốn sách nhỏ đọc ngàn cuốn sách hay” và phong trào “Sách giáo khoa tặng bạn” mỗi năm 2 đợt học kì 1 và học kì 2.

- Về công tác bổ sung, cải tạo cơ sở vật chất theo hướng chuẩn mức độ 2:
Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục, các nhà đầu tư ủng hộ để có tiền mua mới, tu bổ, sửa chữa cở sở vật chất phòng thư viện.

Có 6 máy tính nối mạng Internet trong thư viện.

Tổ chức sắp xếp, trang trí phòng thư viện khoa học, gần gũi thân thiện hơn với học sinh.

· Về công tác chỉ đạo thư viện, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, nhân viên, tổ công tác thư viện trường học.

Tăng cường cho đi học tập thực tế ở các trường đạt chuẩn, có mô hình thư viện tốt trong địa bàn huyện và ngoài huyện và có thể học tập trên các kênh thông tin đại chúng để giới thiệu các hoạt động phong phú của thư viện đến toàn bộ giáo viên, nhân viên nhà trường.

Nhân viên thư viện tự trau dồi kiến thức nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Tham gia đầy đủ các đợt tập huấn, bồi dưỡng do phòng và sở triển khai.

Đảm bảo 100% tài liệu nhập vào thư viện có sổ sách, chứng từ rõ ràng và được xử lý nghiệp vụ, thường xuyên tu bổ, bảo quản.

- Về công tác phục vụ, nâng cao chất lượng hoạt động thư viện theo hướng sáng tạo, phong phú, hiệu quả:

Tiến hành xây dựng lịch hoạt động theo tháng, từng tuần cụ thể chi tiết.

Xây dựng mô hình các góc thư viện khác nhau: góc giới thiệu sách mới, góc sáng tạo, góc mỹ thuật, góc công nghệ thông tin, góc cảm nhận...

Đẩy mạnh trọng tâm các hoạt động thư viện thông qua các giờ ra chơi, các buổi giới thiệu sách theo chuyên đề tháng…xây dựng thư viện thực sự là trung tâm sinh hoạt văn hóa, là điểm nhấn trong hoạt động của nhà trường.

Phối hợp với Tổ cộng tác thư viện tổ chức tuyên truyền giới thiệu sách 2 lần /tháng thông qua hoạt động cụ thể sáng tạo hấp dẫn, đạt hiệu quả tốt.

· Về đổi mới hiệu quả công tác quản lý thư viện nhà trường:

Tăng cường công tác tự kiểm tra về công tác thư viện ít nhất 2 lần/1 năm)

Qua tâm, động viên, khen thưởng kịp thời các hoạt động công tác thư viện, sáng tao, hiệu quả.

Quan tâm bồi dưỡng cán bộ thư viện đạt chuẩn đào tạo. Tổ chức và tham gia tốt các đợt bồi dưỡng, và sinh hoạt chuyên đề

3. Công tác khác:

3.1 Hưởng ứng tham gia tích cực, hiệu quả cuộc thi “Đại sứ văn hóa đọc thủ đô năm 2023- 2024.

3.2 Tham gia ngày hội đọc sách của thành phố, phối hợp tổ chức “Tuần lễ học tập suốt đời” và các ngày hội đọc sách do ngành phát động, tham gia thi thiếu nhi tuyên truyền giới thiệu sách hè do TTVH huyện Ba Vì tổ chức; hội sách Hà Nội vào tháng 10 hàng năm.
       4. Lịch hoạt động chính trong năm học.
      4.1.Tháng 9/2023


- Kiện toàn tổ công tác thư viện trong năm học.

- Rà soát sách cho mượn trong hè và thu hồi, cho mượn sách đầu năm học, rà soát các loại sách còn thiếu để bổ sung.

- Xử lý nghiệp vụ công tác thư viện.

- Giới thiệu sách tháng 9 với chủ đề: An toàn giao thông.

- Nhà trường ra quyết định thành lập Tổ công tác thư viện; 

-Xây dựng Kế hoạch công tác thư viện trường học năm học 2023 - 2024.

         4.2. Tháng 10/2023: 
           - Tổ chức trưng bày sách lần 1 hưởng ứng “Tuần lễ học tập suốt đời” với chủ đề” Xây dựng năng lực tự học trong kỷ nguyên số”
- Tổ chức tuyên truyền, giới thiệu sách tháng 10 với chủ đề: gia đình
          - BGH tự kiểm tra thư viện theo Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ngày 22/11/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông và gửi đăng ký danh hiệu thư viện về phòng GD.
          - Tập huấn chuyên môn theo lịch của PGD
           4.3. Tháng 11/2023: 

- Tổ chức “Ngày hội đọc sách” lần 1 hưởng ứng ngày nhà giáo Việt Nam 20 - 11.
- Nâng cao chất lượng tủ sách Bác Hồ, tủ sách Pháp luật và tủ sách hội nhập quốc tế. 

- Tuyên truyền giới thiệu sách tháng 11 với chủ đề “ngày nhà giáo Việt Nam. 
- Tổ chức tuần lễ Văn hóa đọc trong trường (tổ chức các hoạt động tham quan, sắp xếp, tổ chức thư viện, quyên góp sách, tặng sách, triển lãm sách, giới thiệu sách,  ...)
- Phát động phong trào “ Góp một cuốn sách nhỏ, đọc ngàn cuốn sách hay”
4.4. Từ tháng 12/2022 đến tháng 03/2023: 

- Đón đoàn kiểm tra thư viện.

- Tổ chức tuyên truyền, giới thiệu sách cho giáo viên, nhân viên và học sinh định kỳ 2 lần/1 tháng vào thứ 2 giờ chào cờ.

- Tổ chức trưng bày sách lần 2 và lần 3 theo kế hoạch cụ thể. 
- Tổ chức tuần lễ Văn hóa đọc trong trường (tổ chức các hoạt động tham quan, sắp xếp, tổ chức thư viện, quyên góp sách, tặng sách, triển lãm sách, giới thiệu sách,  ...)

- Giao lưu các hoạt động thư viện trường học giữa các trường trong huyện.

4.5. Từ tháng 4 đến tháng 6/2023:
- Tham gia “Ngày hội đọc sách” do huyện tổ chức. Tổ chức “ngày hội đọc sách” lần 2 trong năm học kết hợp trưng bày sách lần 4.
- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày sách Việt Nam 21/4, ngày sách và bản quyền Thế giới 23/4.

Tổ chức tuyên truyền, giới thiệu sách cho giáo viên, nhân viên và học sinh định kỳ 2 lần/1 tháng vào thứ 2 giờ chào cờ.

- Đón đoàn kiểm tra thẩm định danh hiệu thư viện (theo KH của Sở, Phòng Giáo dục & Đào tạo)



- Tham gia Hội thi Thiếu nhi tuyên truyền sách hè 2023 theo kế hoạch của Phòng Giáo dục & Đào tạo với Trung tâm Văn hóa - Thông tin và Thể thao huyện.

         - Lập kế hoạch phát hành sách cho học sinh năm học 2024 - 2025.
4.6. Tháng 7 đến tháng 8/2024:

-  Bồi dưỡng nhân viên thư viện theo kế hoạch chỉ đạo của Phòng Giáo dục & Đào tạo.

- Kiểm kê và thanh lý sách chuẩn bị phục vụ năm học 2024 - 2025.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN. 
 
1. Đối với Ban giám hiệu.
- Phụ trách công tác thư viện: Đ/c Trương Thị Thanh Thủy - Phó hiệu trưởng-Tổ trưởng phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. Xây dựng kế hoạch công tác thư viện cả năm và từng tháng phù hợp với chương trình, nhiệm vụ năm học, thực tế của nhà trường và thường xuyên chỉ đạo kiểm tra. Bố trí thư viện ở vị trí thuận lợi, mở rộng không gian thư viện và tổ chức các hình thức thư viện lưu động giúp bạn đọc tiếp cận với sách dễ dàng. Tăng cường cơ sở vật chất và khai thác hiệu quả cơ sở vật chất thư viện, bổ sung vốn tài liệu thường xuyên. Đảm bảo nguồn kinh phí chỉ cho công tác thư viện, tăng cường phối hợp, huy động các nguồn lực xây dựng và tổ chức hoạt động thư viện;
- Xây dựng nội dung cam kết học khoa học, phù hợp với nhận thức, cấp độ đọc của học sinh.
- Ban giám hiệu quan tâm và tạo điều kiện hỗ trợ nhân viên thư viện, xây dựng dữ liệu quản lý thư viện và sử dụng phần mềm, giúp nhân viên thư viện nâng cao đời sống, yên tâm công tác theo hướng phù hợp với điều kiện và khả năng thực tế.
- Thực hiện tốt những quy định trong “Chương trình công tác thư viện trường học năm 2023 - 2024”.
- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện kế hoạch công tác thư viện, quản lý chặt chẽ, khai thác sử dụng hiệu quả thư viện đồng thời đảm bảo an toàn vốn tài liệu và các tài sản của thư viện.
- Huy động và sử dụng hiệu quả nguồn ngân sách và các khoản ngoài ngân sách cho thư viện.
2. Nhân viên thư viện.
- Luôn học hỏi để nâng cao thêm trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho bản thân, tham dự đầy đủ các lớp tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Trong công việc luôn có tinh thần, thái độ phục vụ tận tình hoà nhã với mọi người. Đảm bảo phục vụ đầy đủ, đúng và kịp thời theo yêu cầu của giáo viên và học sinh.

- Tham quan, học hỏi kinh nghiệm thư viện ở trường bạn để xây dựng thư viện trường mình ngày càng hoàn thiện hơn.

- Lên kế hoạch hoạt động thư viện cụ thể theo từng tuần, tháng, năm và tổ chức thực hiện có hiệu quả.

- Các loại hồ sơ, sổ sách của thư viện đảm bảo có đầy đủ các loại sổ, cập nhật đầy đủ thông tin theo quy định, hồ sơ trình bày đep, có thẫm mỹ.

- Thường xuyên tuyên truyền, giới thiệu sách mới cho giáo viên và học sinh. Mỗi tháng cán bộ thư viện sẽ lựa chọn và hướng dẫn học sinh hoặc giáo viên dạy môn văn giới thiệu 1 cuốn sách đến với CB, GV, NV và học sinh trong giờ chào cờ đầu tuần.

- Theo dõi hàng ngày và cập nhật vào sổ để đánh giá tình hình tham gia đọc sách ở thư viện trong mỗi tháng.

3. Tổ công tác thư viện.
- Lưu giữ đầy đủ các công văn, chỉ thị, quyết định chỉ đạo triển khai thực hiện về công tác thư viện của các cấp, các ngành.

- Các loại sách, báo thiết bị sau khi được nhập vào kho thư viện đều phải được đăng ký, phân loại, tổ chức mục lục, sắp theo theo đúng nghiệp vụ thư viện. Cập nhật kho sách vào phần mềm quản lý thư viện.

- Phát động phong trào mượn đọc sách tham khảo, thường xuyên giới thiệu sách mới đến bạn đọc. Hàng tháng có tuyên giới thiệu sách báo tạp chí trên bảng tin, trong họp hội đồng của nhà trường.

- Ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ công tác bạn đọc trong giảng dạy và học tập: Tìm bài dạy cho giáo viên, giới thiệu những tư liệu, tranh ảnh, thiết bị giảng dạy cho GV tham khảo.

- Phối hợp hỗ trợ việc sắp xếp, trưng bày triển lãm sách, tuyên truyền và giới thiệu sách nhằm góp phần tổ chức các hoạt động thư viện được hiệu quả.

- Căn cứ Quyết định và kế hoạch thực hiện công tác thư viện của nhà trường để thực hiện mọi nhiệm vụ cụ thể được phân công góp phần thúc đẩy hoạt động của thư viện nhà trường phát triển.

4. Tổ cộng tác viên thư viện.
- Theo dõi hàng ngày và cập nhật vào sổ để đánh giá tình hình tham gia đọc sách ở thư viện và ở lớp của các lớp trong mỗi tháng: Trong năm học phải tiến hành biên soạn 2-3 bản thư mục giới thiệu sách theo từng lĩnh vực tri thức, từng môn học để cho giáo viên và học sinh nghiên cứu, lựa chọn sách phục vụ cho dạy và học.

5. Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Tích cực ủng hộ sách báo, tài liệu tham khảo làm phong phú thêm nguồn tài nguyên thư viện.

- Tích cực khai thác, sử dụng có hiệu quả nguồn học liệu tại thư viện.

- Nâng cao ý thức bảo quản giữ gìn tài liệu sách báo có trong thư viện.

Trên đây là kế hoạch hoạt động thư viện năm học 2023 - 2024 của trường THCS Đông Quang, các tổ chức cá nhân nghiên cứu chủ động thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra./.
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