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A- MỞ ĐẦU

Tên đề tài:

“MỘT SỐ KINH NGHIỆM TỔ CHỨC CUỘC THI  DẠY HỌC THEO CHỦ ĐỀ TÍCH HỢP, LIÊN MÔN DÀNH CHO GIÁO VIÊN THCS „
1. Lý do chọn đề tài:

Chúng ta biết rằng, chất lượng giáo dục trong nhà trường được xây dựng nên bởi nhiều yếu tố. Trong đó, trình độ năng lực, lòng nhiệt huyết và sự sáng tạo, ham học hỏi của người giáo viên là một trong những yếu tố quan trọng hàng đầu. Xã hội hiện đại ngày nay với sự phát triển như vũ bão của công nghệ thông tin, xu thế toàn cầu hoá. Nền giáo dục của nhiều quốc gia trên thế giới phát triển mạnh mẽ. Chính vì vậy, giáo dục Việt Nam cần cập nhật những vấn đề mới, nắm bắt xu thế của thời đại, không ngừng đổi mới  để từng bước đáp ứng yêu cầu thực tế  của xã hội, của đất nước. Một trong những giải pháp đó là tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng cho giáo viên. Ở bất cứ cơ quan đơn vị nào, việc đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực đóng vai trò rất quan trọng, nó góp phần duy trì và nâng cao chất lượng đội ngũ của đơn vị. Nó đem lại lợi ích thiết thực cả về kinh tế và chính trị. Nó góp phần làm nên thương hiệu của đơn vị đó. Đặc biệt trong các nhà trường , việc xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên có chất lượng là nhân tố quyết định để nhà trường có được một uy tín  trước phụ huynh học sinh ,trước toàn thể nhân dân và trong ngành giáo dục. Nghị quyết đại hội đại biểu Đảng Cộng sản Việt Nam lần thứ VIII đã khẳng định: “Giáo dục là quốc sách hàng đầu, là động lực phát triển kinh tế xã hội...„. Trong giai đoạn hiện nay, Giáo dục - Đào tạo giữ vai trò quan trọng trong việc đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, mà nguồn nhân lực lại được xác định là nhân tố quyết định đến sự thắng lợi của đất nước. Trong giáo dục đào tạo thì giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng và hiệu quả giáo dục. Trong mọi thời kỳ luôn cần đến những người giáo viên luôn ham học hỏi, tìm hiểu và tiếp cận và bổ sung cái mới. Để đáp ứng yêu cầu ngày càng đổi mới của giáo dục nước nhà. Việc đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá ở các trường phổ thông theo định hướng phát triển năng lực của học sinh trên tinh thần của Nghị quyết 29-NQ/TƯ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo  là một trong những công việc mà giáo dục  chúng ta đang quyết tâm thực hiện.

 
Trong Nghị quyết số 29-NQ/TƯ ngày 4/11/2013 hội nghị trung ưng 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đâò tạo nêu về mục tiêu cụ thể đối với từng cấp học có viết:“ Đối với giáo dục phổ thông, tập trung phát triển trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất năng lực công dân, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề nghiệp cho học sinh. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục lý tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống, ngoại ngữ, tin học, năng lực và kỹ năng thực hành, vẫn dụng kiến thức vào thực tiễn. Phát triển khả năng sáng tạo, tự học... Chính vì vậy, ở mỗi nhà trường cần tăng cường bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên sẵn sàng đáp ứng mục tiêu đổi mới, trong đó có tăng cường năng lực dạy học theo hướng“ Tích hợp, liên môn„. Vấn đề dạy học tích hợp, liên môn ở bậc phổ thông mà Việt Nam đang mong muốn đó là triển khai  một cách đồng bộ và hệ thống. Điều đó không những đòi hỏi về sự thay đổi chương trình, sách giáo khoa mà còn đòi hỏi cả sự thay đổi về phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá. 

         Vì vậy vậy, mỗi nhà quản lý giáo dục phải coi việc bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giáo viên là yêu cầu tất yếu và cấp bách trong nhà trường. 

Là người làm công tác quản lý chuyên môn trong nhà trường, bản thân tôi đã không ngừng tìm hiểu học hỏi để đưa ra các hình thức và biện pháp bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giáo viên trong trường mình sao cho chất lượng thực tế nhất và hiệu quả nhất. Chính từ thực tế đó nên tôi đã triển khai mọi biện pháp bồi dưỡng chuyên môn, trong đó có biện pháp tổ chức thi giữa các cá nhân, tập thể cũng là biện pháp rất hay. Chính vì vậy tôi mạnh dạn đưa ra đề tài : 

“ Một số kinh nghiệm tổ chức cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn Dành cho giáo viên THCS ”.

Tuy nhiên, với điều kiện thời gian nghiên cứu và thực hiện chưa dài, Sự hiểu biết về dạy học tích hợp, liên môn còn ít nên nội dung đề tài chưa phong phú. Rất mong sự cảm thông và chia sẻ của bạn đọc. Xin trân thành cảm ơn!
2. Mục tiêu, nhiệm vụ của đề tài:
- Khuyến khích giáo viên sáng tạo, khoa học, tích cực học hỏi trong thực hiện dạy học theo chủ đề, chủ điểm có nội dung liên quan đến nhiều môn học và gắn liền với thực tiễn.Ở đây, mục đích khuyến khích giáo viên dạy học theo chủ đề  ở môn mình phụ trách và có tích hợp các môn có kiến thức liên quan
- Góp phần đổi mới trong việc sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, đổi mới hình thức tổ chức dạy học, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới trong kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh, đồng thời tăng cường hiệu quả việc sử dụng và làm thêm đồ dùng dạy học. Tạo cơ hội giao lưu, học hỏi, trao đổi kinh nghiệm giữa các giáo viên cùng và khác bộ môn. 

- Góp phần giúp cho học sinh được tiếp cận với phương pháp học mới mà nhiều nước tiên tiến đang áp dụng trong chương trình giáo dục phổ thông. Góp phần giúp cho học sinh được phát triển một cách toàn diện và làm cho việc  học tập của học sinh trở nên ý nghĩa hơn.

- Đánh giá được thực trạng công tác bồi dưỡng cán bộ ,giáo viên. Đánh giá đúng về trình độ chuyên môn ,nghiệp vụ của giáo viên trong nhà trường để bước đầu giúp giáo viên dần dần làm quen với cách dạy học mới mà ngành giáo dục đang hướng tới.

- Từ đó đề ra một số giải pháp bồi dưỡng cán bộ giáo viên nhà trường để có đủ phẩm chất chính trị, đạo đức, giỏi về chuyên môn, vững vàng về nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy. Nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng niềm mong mỏi của nhân dân và phụ huynh và đặc biệt hơn cả là đáp ứng với nhu cầu, mục tiêu đổi mới giáo dục hiện nay.

3. Đối tượng nghiên cứu, khảo sát. 

Việc tổ chức thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn cho giáo viên là vấn đề đòi hỏi tất cả các cấp học quan tâm và thực hiện. Tuy nhiên đề tài này chỉ nghiên cứu, khảo sát với các đối tượng là giáo viên, học sinh tại trường THCS nơi tôi công tác. Với phương pháp tìm hiểu, học hỏi rồi bàn bạc để đưa ra được phương pháp hay nhất trong tổ chức hội thi, góp phần nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục trong nhà trường.

4. Phạm vi, thời gian nghiên cứu 

Ở đây, Phạm vi nghiên cứu chủ yếu dạy học theo chủ đề  ở môn mình phụ trách và có tích hợp các môn có kiến thức liên quan Điều tra khảo sát thực tiễn, đánh giá tình hình thực trạng về đội ngũ giáo viên , học sinh trong nhà trường và thực hiện đề tài: Điều tra  từ năm học 2014-2015 và thực hiện trong 2 năm học 2015-2016 và 2016-2017
B - NỘI DUNG

I – NHỮNG CƠ SỞ LÝ LUẬN  VÀ THỰC TIỄN CỦA VIỆC TỔ CHỨC CUỘC THI DẠY HỌC THEO CHỦ ĐỀ TÍCH HỢP LIÊN MÔN ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN THCS

1. Cơ sở lý luận:

Trong sự nghiệp giáo dục đào tạo thời kỳ mới, Bác Hồ và Đảng ta  đã thể hiện rõ quan điểm: Đội ngũ giáo viên là lực lượng chủ yếu , quan trọng nhất trong việc giảng dạy giáo dục học sinh. Giáo viên là người làm nên chất lượng giáo dục, quyết định chất lượng giáo dục của nhà trường. Việc xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, hợp về cơ cấu và đặc biệt có chất lượng cao, luôn đáp ứng yêu cầu của thời đại là việc làm đầu tiên ở mỗi cơ sở. 

Một trong các giải pháp của chiến lược phát triển giáo dục có nhấn mạnh tầm quan trọng của việc bồi dưỡng giáo viên là phải đồng bộ Năng lực – Phẩm chất. Người giáo viên phải vừa hồng vừa chuyên, có phẩm chất chính trị tốt, lối sống lành mạnh, có trình độ chuyên môn tốt, ham học hỏi, tích cực đổi mới sáng tạo, có phương pháp sư phạm giỏi, luôn là tấm gương nhân cách cho học sinh.

Việc tổ chức thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn là một trong những con đường tốt nhất để khai thác tiềm năng và phát huy nội lực của tập thể giáo viên trong nhà trường, góp phần tạo ra các giờ học sinh động hơn, góp phần giúp cho học sinh được tăng cường vận dụng kiến thức tổng hợp vào giải quyết các vấn đề thực tế, phát huy tư duy của học sinh, thấy được sự gần gũi giữa lý thuyết và thực tiễn nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục.

Vậy nên hiểu về dạy học: “Tích hợp, liên môn” như thế nào cho đúng?

Dạy học tích hợp là định hướng dạy học giúp học sinh phát triển khả năng huy động tổng hợp kiến thức, kỹ năng… thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau để giải quyết có hiệu quả các vấn đề trong học tập và trong cuộc sống, được thực hiện ngay trong quá trình lĩnh hội kiến thức và rèn luyện kỹ năng; Phát triển được các năng lực cần thiết, nhất là năng lực giải quyết vấn đề.

Dạy học tích hợp là đưa những vấn đề về nội dung của nhiều môn học vào một giáo trình duy nhất trong đó những khái niệm khoa học được đề cập theo một tinh thần và phương pháp duy nhất. Dạy học tích hợp là đưa những vấn giáo dục có liên quan vào quá trình dạy học các môn học như: tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục pháp luật… 

Dạy học liên môn là phải xác định các nội dung kiến thức liên quan đến hai hay nhiều môn học để dạy, tránh việc học sinh phải học lại nhiều lần cùng một nội dung kiến thức ở các môn khác nhau.  Môn nào chiếm ưu thế thì dạy trong chương trình môn đó.


  
Dạy học tích hợp, liên môn xuất phát từ yêu cầu của mục tiêu dạy học phát triển năng lực học sinh, đòi hỏi phải tăng cường yêu cầu học sinh vận dụng kiến thức vào giải quyết những vấn đề thực tiễn, nó bao gồm cả tự nhiên và xã hội, đòi hỏi học sinh phải vận dụng kiến thức tổng hợp, liên quan đến nhiều môn học. Đạt được mục tiêu tránh trùng lặp nội dung, tạo kiến thức liên môn tổng hợp với thực tiễn và hình thành năng lực giải quyết các vấn đề thực tiễn.

2. Cơ sở thực tiễn: 

Trước những mục tiêu đổi mới trong dạy và học. Nhà trường lại liên tục đạt trường tiên tiến xuất sắc cấp Thành phố, vì vậy việc giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới trong giáo dục là đương nhiên, nhà trường luôn đặt ra tiêu chí đội ngũ cán bộ, giáo viên say sưa với nghề, giỏi về chuyên môn, vững vàng về nghiệp vụ, ham học hỏi, tìm hiểu để có khả năng tiếp cận với những yêu cầu đổi mới. Đòi hỏi học sinh phát triển một cách toàn diện. phát huy truyền thống vốn có của nhà trường. Do vậy, về đội ngũ giáo viên phải là nhân tố quan trọng tiếp cận công tác đổi mới, đào tạo ra được những thế hệ học sinh không chỉ có kiến thức, mà phải có kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, ứng xử, kỹ năng xử lý, giải quyết các vấn đề, các tình huống xảy ra trong thực tiễn. Quyết tâm duy trì truyền thống dạy tốt học tốt của nhà trường trong bất kỳ điều kiện hoàn cảnh nào

Mục đích của việc tổ chức thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn:

Thực chất đó chính là nhằm mục đích bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên.

  
Đối với nhà trường, đơn vị trực tiếp quản lý và sử dụng đội ngũ giáo viên, thì công tác bồi dưỡng phải  được nhận thức  đầy  đủ, sâu sắc và tổ chức thực hiện tốt. Chúng ta đặc biệt chú trọng  đến hoạt  động bồi dưỡng của nhà trường vì vai trò, ý nghĩa lớn lao của công việc này này: 

- Việc bồi dưỡng giáo viên mang tính chiến lược, đây là công việc phải làm thường xuyên, liên tục, lâu dài để xây dựng một  đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, phù hợp về cơ cấu và có chất lượng cao, phục vụ cho chiến lược phát triển lâu dài của nhà trường, của ngành. Mặt khác, công tác bồi dưỡng còn mang tính cấp bách bởi nhà trường phải thực hiện ngay những yêu cầu của năm học, những chỉ đạo từ Phòng Giáo dục, Sở giáo dục…, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục như  đổi mới chương trình, SGK, phương pháp dạy học…trong đó có một sự đổi mới rất cần thiết đó là đổi mới trong dạy học, kiểm tra đánh giá nhằm phát huy năng lực học sinh, đó là việc dạy học theo chủ đề.  

- Công tác bồi dưỡng nói chung, việc tổ chức cuộc thi dạy học theo chủ đề nói riêng sẽ đẩy mạnh sự phát triển về chuyên môn, nghiệp vụ của tất cả mọi giáo viên, nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học trong nhà trường.

- Tham gia dạy học theo chủ đề sẽ giúp cho giáo viên thuận lợi khi làm quen với chương trình mới, sách giáo khoa mới, đồng thời có thái độ tích cực và thích  ứng với những thay đổi nhanh và thách thức của thời đại. 

- Việc thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn được thực hiện bằng nhiều hình thức phong phú đặc biệt là hình thức bồi dưỡng tại cơ sở, tại trường góp phần xây dựng tinh thần cộng tác, làm việc theo tổ, nhóm trong nhà trường, khuyến khích giáo viên làm việc chăm chỉ, tích cực tìm hiểu, sáng tạo để thực hiện tốt nhiệm vụ của mình. 

- Khi tham gia thi dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn sẽ góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy và giáo dục. Học sinh hiểu sâu, rộng hơn giữa lý luận và thực tế, từ đó có khả năng ứng xử nhanh, giải quyết tốt những vấn đề gặp phải trong cuộc sống. 

Giúp học sinh biết tổng hợp kiến thức, kỹ năng ở nhiều môn học để giải quyết các nhiệm vụ học tập và hình thành năng lực giải quyết vấn đề thực tiễn, nhất là các vấn đề liên quan đến cả tự nhiên và xã hội.

 Ngoài ra, mục đích tổ chức thi dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn góp phần làm sáng tỏ ba mục tiêu đó là: Tránh trùng lặp nội dung, tạo kiến thức liên môn tổng hợp với thực tiễn và mục tiêu hình thành năng lực giải quyết các vấn đề thực tiễn.
II – TÌNH TRẠNG THỰC TẾ KHI CHƯA THỰC HIỆN

Trong thực tế  những năm qua, Từ các phương tiện thông tin đại chúng của cả nước cho đến sự chỉ đạo của nganh liên tục nhắc đến đổi mới công tác giáo dục, dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn. Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, đổi mới trong kiểm tra đánh giá học sinh ...; Việc đưa nội dung đổi mới giáo dục, trong đó nổi bật là việc dạy học tích hợp, liên môn. đang là một trong những nội dung còn nhiều băn khoăn, tranh luận. Trong đó, không phải tất cả cán bộ quản lý, giáo viên đều hiểu biết chính xác về việc dạy học này. Chính vì vậy, trong các nhà trường, công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên có nhiều vấn đề cần quan tâm. 

Thuận lợi: 

- Hầu hết giáo viên nhà trường được đào tạo chính quy, bài bản từ các trường Sư phạm. Có đủ giáo viên theo cơ cấu bộ môn. Đa số giáo viên nhiệt tình, tâm huyết với nghề, có quyết tâm cao trong việc học tập nâng cao trình độ. Các cán bộ quản lý trong nhà trường (Từ Hiệu trưởng tới các tổ phó chuyên môn) đều có chuyên môn cao, năng lực sư phạm vững vàng ...

- Môi trường dạy học có thuận lợi hơn như Công nghệ thông tin phát triển, việc tập huấn, trang bị kiến thức cho giáo viên có tăng lên.

- Trong giảng dạy, giáo viên vẫn luôn liên hệ các kiến thức thuộc môn học khác vào để khắc sâu cho bài giảng của môn mình dạy. Chính vì vậy phần nào giáo viên đã có sự hiểu biết về kiến thức liên môn 

-Học sinh có nhiều điều kiện tiếp xúc với các phương tiện thông tin hiện đại, gần gũi hơn với việc đổi dạy học của giáo viên. 

Khó khăn: Ngành giáo dục nói chung và đội ngũ giáo viên các trường THCS nói riêng vẫn còn một số bất cập ,cụ thể như :

- Trình độ lý luận của giáo viên có hạn 

- Giáo viên trẻ nhiều nên kinh nghiệm còn ít , nghiệp vụ sư phạm còn hạn chế, năng lực chưa đồng đều, đặc biệt là phương pháp giảng dạy , kỹ năng nghề nghiệp chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới

-  Kỹ năng tiếp cận Công nghệ thông tinh của giáo viên, đặc biệt là các giáo viên nhiều tuổi chưa đáp ứng....

- Cơ sở vật chất còn hạn chế, thiếu các thiết bị hiện đại phục vụ cho dạy và học.

học sinh chưa được quan tâm nhiều. Khả năng tiếp cận phương pháp học mới của học sinh còn hạn chế, phần nào ảnh hưởng tới mục tiêu giáo dục đề ra.  

- Một khó khăn đặc biệt ảnh hưởng đến việc dạy học theo chủ đề  tích hợp đó là giáo viên rất mơ hồ về dạy học tích hợp, liên môn là như thế nào. Soạn ra sao, giáo viên giảng thế nào, thời gian 45 phút hay dạy bao lâu,  học sinh học thế nào, ghi thế nào và kiểm tra những gì... và còn rất nhiều câu hỏi mà giáo viên băn khoăn .
III – SỐ LIỆU ĐIỀU TRA TRƯỚC KHI THỰC HIỆN

Qua điều tra tình hình thực tế mức độ hiểu biết của giáo viên về  lý thuyết dạy học theo chủ đề  tích hợp liên môn và cách dạy học tích hợp liên môn trong nhà trường (năm học 2014-2015) thông qua một số câu hỏi như: 

  - Thế nào là tích hợp? thế nào là dạy học tích hợp, thế nào là dạy liên môn? 

  - Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn là dạy như thế nào, soạn như thế nào?

       - Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn nhằm mục đích gì ?nó có ý nghĩa gì?

Đồng thời tôi cũng đi dự một số tiết dạy theo chủ đề tích hợp liên môn và triển khai cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên THCS

Kết quả cho thấy: 
	Năm học
	Số lượng giáo viên được điều tra
	Kiến thức lý thuyết về dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn
	Soạn và dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn
	

	
	
	Hiểu đúng
	Chưa rõ lắm
	Không hiểu 
	Biết 
	Chưa rõ lắm
	Không biết
	

	2014-2015
	27
	1
	20
	6
	1
	21
	5
	


	Năm học


	Tổng số giáo viên
	Tổng số sản phẩm dự thi cấp trường
	Số lượng đạt giải cấp trường
	Số lượng đạt giải cấp Thành phố

	
	
	
	A
	B
	C
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK

	2014-2015
	27
	4
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	1


Hầu hết giáo viên  khi được hỏi trực tiếp đều trả lời một cách chung chung là dạy có liên hệ giữa các môn . Họ rất lo lắng và hoang mang trong việc soạn, giảng như thế nào. 

Vì giáo viên còn mơ hồ như vậy nên, hầu hết học sinh chưa có kiến thức liên môn thực sự, các em chủ yếu học kiến thức một môn học chính mà chưa biết vận dụng kiến thức liên môn  để giải quyết các vấn đề thực tiễn   

     Điều mà nhà quản lý giáo dục như tôi còn băn khoăn đó là mình phải làm gì , làm như thế nào để giúp giáo viên hiểu biết và có thể  tiếp cận dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn- một trong những nội dung  đổi mới dạy học theo chủ trương của Bộ giáo dục đề ra một cách đúng nhất, hiệu quả nhất. 

       Là cán bộ quản lý, từ băn khoăn đó tôi đã quyết tâm tìm hiểu, không ngừng học hỏi, nghiên cứu và đã tìm ra phần nào hướng giải quyết theo trình tự các giải pháp sau:
IV- CÁC GIẢI PHÁP CỤ THỂ

Trước những yêu cầu đổi mới giáo dục, nội dung bồi dưỡng trình độ, năng lực giáo viên rất cần và cấp thiết. Nhiều kiến thức  ở các lĩnh vực khác nhau cần  được trang bị  cho giáo viên để nâng cao chất lượng giảng dạy. tuy nhiên, trang bị như thế nào, hình thức thực hiện ra sao để vừa động viên, khích lệ giáo viên, vừa nâng cao được trình độ nhà giáo, đồng thời đáp ứng được yêu cầu đổi mới của giáo dục

Để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ trước hết phải xây dựng được tập thể sư phạm vững mạnh, đoàn kết. Từ đó tạo nên nền tảng cho việc xây dựng tập thể giỏi về chuyên môn, vững về nghiệp vụ với những nội dung cần quan tâm như:
-  Bồi dưỡng về tư tưởng chính trị, đường lối, quan điểm phát triển giáo dục, đạo đức lối sống. Bồi dưỡng kiến thức kỹ năng sống, kỹ năng  nghề nghiệp

-  Bồi dưỡng về chuyên môn - nghiệp vụ sư phạm: bồi dưỡng đổi mới chương trình, sách giáo khoa, phương pháp giảng dạy, những kiến thức về tâm lý học, giáo dục học. Tăng cường làm chuyên đề, dạy chủ đề … 

- Hưởng ứng và tổ chức tốt các kỳ cuộc thi dành cho giáo viên đặc biệt là các kỳ thi về chuyên môn, nghiệp vụ như thi giáo viên dạy giỏi các cấp, thi dạy học theo chủ đề. Các kỳ thi cho học sinh...

Những thành tựu mà giáo dục  đạt  được có nhiều nguyên nhân, một trong những nguyên nhân quan trọng hàng đầu là sự trưởng thành của đội ngũ giáo viên . Đây là nhân tố quan trọng đã, đang và sẽ tạo nên những kết quả, chất lượng của nền giáo dục Việt Nam. Giáo dục nước ta đang bước vào giai đoạn hết sức quan trọng và mang tính quyết  định -  đổi mới giáo dục và hội nhập quốc tế. Vấn  đề  đặt ra là:  để  đáp  ứng yêu cầu của  đổi mới giáo dục và hội nhập cần có những nhà giáo như thế nào? Phải làm gì để đạt được điều đó? 

Thực trạng công tác dạy học theo chủ đề tích hợp của nhà trường.

- Đối với trường tôi, đội ngũ giáo viên nhà trường mặc dù còn rất nhiều khó khăn nhưng vẫn luôn giữ vững phẩm chất của người thầy ,luôn là tấm gương sáng để học sinh noi theo. Mỗi thầy cô giáo đều không ngừng nâng cao trình độ, chuyên môn ,nghiệp vụ, ngày càng đáp ứng yêu cầu đổi mới của công tác giáo dục. Giáo viên là người dẫn dắt, tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động học của học sinh.

Trước những mục tiêu đề ra, yêu cầu với nhà trường là phải xây dựng được một đội ngũ cán bộ ,giáo viên say sưa với nghề, giỏi về chuyên môn, vững vàng về nghiệp vụ, ham học hỏi, tìm hiểu để có khả năng tiếp cận với những yêu cầu đổi mới. Phải đào tạo ra được những thế hệ học sinh không chỉ có kiến thức, mà phải có kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, ứng xử, kỹ năng xử lý, giải quyết các vấn đề, các tình huống xảy ra trong thực tiễn

Việc tổ chức thi dạy học tích hợp liên môn đối với giáo viên đã được Chi bộ, Ban giám hiệu và các tổ bộ môn trong nhà trường xác định đây là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên.

Để tổ chức tốt việc thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn. Việc thực hiện đồng thời một số biện pháp sau đây là rất cần thiết và đem lại hiệu quả cao:
Biện pháp 1:  Nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị và thái độ tình cảm và tinh thần trách nhiệm nghề nghiệp của người giáo viên

Biện pháp này có thể xem là một nghệ thuật trong công tác quản lý nói chung và trong tổ chức các kỳ thi nói riêng. Chúng ta không ép buộc giáo viên phải tham gia. Tuy nhiên, khi phát động và tổ chức cuộc thi, nếu không phân tích về nguyên nhân tổ chức thi, hiệu quả đem lại của cuộc thi, trách nhiệm của người giáo viên trong mỗi hội thi, nếu không có sự động viên khích lệ của các tổ chức, đoàn thể  trong nhà trường và tinh thần trách nhiệm, tinh thần tự giác,  tích cực của giáo viên thì cuộc thi sẽ không có hiệu quả cao. Và đương nhiên như thế thì sự nghiệp giáo dục sẽ không có sự tiến bộ. 

 - Thông qua những buổi học tập nghị quyết , chỉ thị ,các quy chế của Đảng, Nhà nước, của ngành giáo dục, đặc biệt là chủ trương của Bộ giáo dục về đổi mới công tác dạy học và kiểm tra đánh giá, đổi mới chương trình, sách giáo khoa.

- Ban Giám hiệu xây dựng kế hoạch cụ thể cho đội ngũ giáo viên được học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ nhận thức, chính trị tư tưởng, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

 - Cử cán bộ giáo viên đi học tập nhận thức của Đảng, tổ chức học tập các chuyên đề về chính trị, chuyên môn...

- Chi bộ, Ban giám hiệu cùng Công đoàn nhà trường tăng cường phân tích, nhắc nhở,  động viên, đôn đốc và giúp đỡ để người giáo viên nhận thức đúng đắn được vị trí, vai trò và trách nhiệm của mình đối với sự nghiệp giáo dục đào tạo mà Đảng và nhân dân giao cho. Từ đó, mỗi giáo viên thấy được cần phải thực hiện mọi chủ trương chính sách pháp luật của Đảng, nhà nước và các quy định của ngành, đặc biệt là nhận thức đúng về đổi mới giáo dục, nếu mỗi giáo viên không tự tiếp cận, tự học hỏi trau dồi để đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục  thì họ sẽ tự đào thải mình. Từ đó họ sẽ tự nguyện tham gia. 
Biện pháp 2:  Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn,

     Việc xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn trong đó có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên nói riêng là một trong những công việc rất quan trọng của người phụ trách chuyên môn. Kế hoạch đó được phổ biến công khai trong buổi họp chuyên môn đầu năm toàn trường để tất cả cán bộ, giáo viên cùng theo dõi thực hiện. 

Khi xây dựng kế hoạch, nhà quản lý không được quên dựa vào tình hình thực tế của trường mình. Kế hoạch phải có phụ bản cụ thể theo từng tháng, phải chi tiết đối tượng triển khai, đối tượng thực hiện.

 Kế hoạch này phải triển khai đến từng tổ nhóm chuyên môn để làm căn cứ cho xây dựng kế hoạch tổ và sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.

Bên cạnh kế hoạch chuyên môn, Người quản lý chuyên môn cũng phải xây dựng đồng thời kế hoạch phụ bản về việc tổ chức thi dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn. Trong đó có chi tiết các nội dung thi, hình thức và thời gian thi. 

VD: (Trích kế hoạch chuyên môn năm học 2016-2017)
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Tương tự như thế, tổ, nhóm chuyên môn cũng xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ, nhóm mình. Và tất nhiên cũng phải  xây dựng theo yêu cầu đổi mới. Đó là, sinh hoạt chuyên môn theo chủ đề, xây dựng các chuyên đề, chủ đề dạy học trong Tổ, Nhóm. Xây dựng bài dạy tích hợp liên môn...
Với mỗi cá nhân, Bộ giáo dục đã giao cho quyền tự xây dựng kế hoạch dạy học cho môn của mình dựa trên khung chương trình của Bộ. Trong kế hoạch, mỗi học kỳ ít nhất phải xây dựng từ 1 đến 2 chủ đề cho mỗi môn. Ngoài ra, khuyến khích giáo viên dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn để dần dần tiếp cận với đổi mới giáo dục tới đây.

Dưới sự chỉ đạo của Chi bộ nhà trường và sự ủng hộ, động viên giáo viên từ phía Công đoàn nhà trường. Mỗi cán bộ giáo viên đều xác định rõ được tầm quan trọng và trách nhiệm trong  việc xây dựng kế hoạch. Việc bồi dưỡng đội ngũ giáo viên đi đôi với việc tổ chức tốt và tham gia nhiệt tình, có trách nhiệm của mỗi giáo viên trong các đợt thi đua, việc thực hiện tốt mục tiêu của mỗi cuộc thi, đặc biệt là thi dạy học  sẽ góp phần quyết định hiệu quả, sự tồn tại và đi lên của nhà trường. 
Biện pháp 3. Tổ chức tốt các buổi tập huấn chuyên môn cho giáo viên .

 Đây là một việc làm rất quan trọng, quyết  định đến sự thành công hay thất bại của công tác giảng dạy nói chung và việc tổ chức thi dạy học theo chủ để tích hợp liên môn nói riêng.

Từ năm học 2013-2014 Sở giáo dục có phát động cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn cho giáo viên THCS. Tuy nhiên, hầu hết, từ cán bộ quản lý cho đến giáo viên sau khi tập huấn đợt ấy thì đều thấy rất mơ hồ. Mọi người đều chưa hiểu hết, đều khó khăn trong việc chuẩn bị hồ sơ dự thi. Bởi vậy, là cán bộ quản lý phụ trách chuyên môn, ngoài tích cực tham gia các buổi tập huấn của Phòng, Sở giáo dục tổ chức, tôi không ngừng học hỏi, nghiên cứu tài liệu cũng như tham gia diễn đàn mạng qua “Trường học kết nối„ để có hiểu biết thêm và tập huấn lại cho giáo viên về việc dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn

Tất cả các buổi tập huấn chuyên môn, các buổi triển khai chuyên đề do Phòng giáo dục huyện hay Sở giáo dục tổ chức, nhà trường đều cử cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ, nhiệt tình, ghi chép nghiêm túc, và đặc biệt là đồng chí đi tiếp thu không chỉ về để thực hiện, mà phải triển khai đầy đủ, chi tiết nội dung đó tới 100% cán bộ, giáo viên. Tất cả giáo viên có ghi chép đầy đủ, cuối buổi còn phải viết thu hoạch hoặc trình bày kết quả tiếp thu thông quá giờ dạy của mình. Các tổ, nhóm khi về sinh hoạt phải đưa nội dung đó vào bàn bạc thực hiện. Việc triển khai và thực hiện chuyên đề có thể mềm dẻo bằng nhiều hình thức, phương pháp khác nhau như : thuyết trình, trình chiếu kết hợp, dạy trực tiếp trên đối tượng học sinh cho đồng nghiệp dự, đưa về thành nội dung sinh hoạt tổ nhóm, viết sáng kiến kinh nghiệm.... Nhưng tất cả các chuyên đề đó đều phải được tổ, nhóm đánh giá hiệu quả thông qua bài giảng, thông qua việc tiếp thu bài hay kết quả học tập của học sinh.

Đặc biệt, với chủ đề dạy học tích hợp liên môn, đây là một nội dung đổi mới trong dạy học. Giáo viên không phải trang bị thêm nhiều về mặt kiến thức, vì bản chất vẫn là dạy môn học mà mình đang dạy. Mặt khác, trong thời gian qua, giáo viên đã được nhắc nhở, tập huấn và trang bị thêm nhiều về kiến thức mới về phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực. Do đó việc tập huấn cho giáo viên chủ yếu nâng cao năng lực dạy học theo hướng“ Tích hợp, liên môn“. Muốn vậy , việc tập huấn đi từ cơ bản đến cụ thể là rất cần thiết. 

3.1- Tập huấn về lý thuyết dạy học tích hợp, liên môn;

Trước hết , chúng ta cần nêu khái quát  để giáo viên dễ hiểu nhất : 

Dạy học tích hợp liên môn là dạy học những kiến thức liên quan đến hai hay nhiều môn học.

“Tích hợp“ là nói đến phương pháp và mục tiêu của hoạt động dạy học, còn “Liên môn“ là đề cập tới nội dung dạy học. Đã dạy học tích hợp thì chắc chắn phải dạy kiến thức liên môn và ngược lại. Để đảm bảo hiệu quả của dạy học liên môn thì phải bằng cách và hướng tới mục tiêu tích hợp 

Tích hợp: là một trong những quan điểm giáo dục đã trở thành xu thế trong việc xác định nội dung dạy học trong trường phổ thông và trong xây dựng chương trình môn học ở nhiều nước trên thế giới.

Tích hợp là sự hợp nhất các bộ phận khác nhau để đưa tới một đối tượng mới như là một thể thống nhất trên những nét bản chất của các thành phần đối tượng, chứ không phải là phép cộng giản đơn những thuộc tính của những thành phần ấy.

Dạy học tích hợp là đưa những vấn đề về nội dung của nhiều môn học vào một giáo trình duy nhất, trong đó những khái niệm khoa học được đề cập đến theo một tinh thần và phương pháp thống nhất.

Dạy học tích hợp là định hướng dạy học giúp HS phát triển khả năng huy động tổng hợp kiến thức, kỹ năng...thuộc nhiều môn học khác nhauddeer giải quyết vấn đề trong học tập, trong cuộc sống. Dạy học tích hợp có nghĩa là đưa các nội dung giáo dục có liên quan vào quá trình dạy học các môn học như: tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục pháp luật, giáo dục chủ quyền biển đảo, giáo dục bảo vệ môi trường, an toàn giao thông...

Nó bao gồm tích hợp dọc (Liên kết hai hay nhiều môn học thuộc cùng lĩnh vực hoặc một số lĩnh vực gần nhau) và tích hợp ngang ( Liên kết các đối tượng học tập, nghiên cứu thuộc các lính vực khoa học khác nhau)

Còn dạy học liên môn là phải xác định các nội dung kiến thức liên quan đến hai hay nhiều môn học để dạy học, tránh việc học sinh phải học lại nhiều lần cùng một nội dung kiến thức ở các môn học khác nhau. Đối với kiến thức liên môn nhưng có một môn chiếm ưu thế thì có thể bố trí dạy trong chương trình môn đó và không dạy lại ở môn khác.

Điều quan trọng là dạy học nhằm phát triển năng lực học sinh đòi hỏi phải tổ chức hoạt động tích cực, tự lực và sáng tạo cho học sinh. Các hoạt động ấy phải được tổ chức ở trong lớp, ngoài lớp, trong trường, ngoài trường, ở nhà và cộng đồng. Đặc biệt quan tâm đến hoạt động thực hành và ứng dụng kiến thức vào giải quyết những vấn đề thực tiễn.

Chúng ta cần chỉ rõ cho giáo viên thấy được mục tiêu của dạy học tích hợp là gì?  Đó là :

     - Tránh trùng lặp về nội dung

     - Tạo kiến thức liên môn tổng hợp với thực tiễn

     - Hình thành năng lực giải quyết các vấn đề thực tiễn

Ngoài ra, cần trang bị cho giáo viên về các đặc trưng cơ bản của dạy học tích hợp, liên môn...;

Trong quá trình tập huấn về lý thuyết, chúng ta không thể không nói về ưu điểm của dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn 

Đối với học sinh: Chủ đề này rất sinh động, hấp dẫn vì tính thực tiễn cao, nó góp phần tạo hứng thú học tập cho học sinh. Học sinh ít phải ghi nhớ kiến thức một cách máy móc, các em không phải học lại nhiều lần. Góp phần giúp cho các em được tăng cường kiến thức tổng hợp, giải quyết vấnđề, các tình huống thực tiễn tốt.

Đối với giáo viên:  Ban đầu gặp khó khăn về việc tìm hiểu kiến thức môn khác. Song việc đó được khắc phục nhanh bởi việc dùng kiến thức môn khác để lien hệ, dạy trong môn của mình giáo viên cũng đã làm. Tiếp nữa, theo hướng dẫn đổi mới phương pháp dạy học hiện nay, giáo viên là người tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động cho học sinh( không phải là người truyền thụ kiến thức để học sinh tiếp thu một cách thụ động). Vì vậy giáo viên các môn liên quan có nhiều thời gian để thảo luận, học hỏi ,phối hợp hỗ trợ nhautrong dạy học.

Dạy học tích hợp, liên môn góp phần bồi dưỡng, nâng cao kiến thức, kỹ năng sư phạm cho giáo viên. Đáp ứng với mục tiêu đổi mới của giáo dục trong thời kỳ hiện nay.

Chủ đề tích hợp, liên môn là những chủ đề có nội dung kiến thức liên quan đến hai hay nhiều môn học, thể hiện ở  sự ứng dụng của chúng trong cùng một hiện tượng, quá trình trong tự nhiên hay xã hội. 
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Đây là một việc làm không thể thiếu trước khi tổ chức cuộc thi
3.2: Tập huấn về việc xác định nội dung và xây dựng chủ đề dạy học tích hợp liên môn
Trong chương trình giáo dục phổ thông hiện nay chúng ta đang áp dụng mang tính độc lập tương đối. Nó được thiết kế theo mạch kiến thức trên nguyên tắc kiến thức học trước là cơ sở của kiến thức học sau. Một số kiến thức liên quan đến nhiều môn được đưa vào chương trình các môn đó gây nên sự chồng chéo. Một số thuật ngữ dùng ở các môn không giống nhau. Thời điểm dạy kiến thức đó ở các môn khác nhau dẫn đến khó khăn cho học sinh.Chính vì vậy, việc tập huấn chuyên môn nhằm giúp cho giáo viên, tổ, nhóm chuyên môn tìm ra những kiến thức liên quan, kiến thức chung để xây dựng những chủ đề dạy học. Đặc biệt là dạy học tích hợp, liên môn.
 Ví dụ:

 + Kiến thức về bảo vệ mắt trong  môn Sinh học lớp 9 và Vật lý lớp 9.

 + Kiến thức về học tập và làm theo tư tưởng HCM trong môn Lịch sử, Giáo dục công dân và Ngữ Văn.

 +Kiến thức  bảo vệ sức khỏe con người, phòng chống ma túy trong môn hóa học và sinh học 9.

 + Kiến thức phần động cơ máy phát điện trong môn Vật lý Công nghệ. 

 + Kiến thức về chủ quyền biển đảo trong môn Lịch sử và Địa lý, 

 +Kiến thức giáo dục đạo đức, lối sống  trong môn Ngữ văn và Giáo dục công dân ; 

+ Kiến thức bảo vệ sức khỏe trong môn Sinh học và Thể dục....

Và cón có rất nhiều chủ đề xoay quanh kiến thức liên quan đến các bộ môn mà chúng ta có thể chọn để xây dựng chủ để cdayj học tích hợp liên môn.

Trong giai đoạn hiện nay. Bộ giáo dục cho phép tổ chuyên môn và cá nhân giáo viên  chủ động, linh hoạt trong việc xây dựng kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Tuy nhiên, ở phạm vi hiểu biết hiện nay, chúng ta mới chỉ yêu cầu giáo viên lựa chọn  để  xây dựng và dạy một số chủ đề. 

Khi Lựa chọn nội dung bài học tích hợp liên môn phải dựa trên các nguyên tắc:

- Đảm bảo mục tiêu giáo dục, hình thành và phát triển các năng lực cần thiết cho học sinh.

- Đáp ứng được yêu cầu phát triển của xã hội, mang tính thiết thực, có ý nghĩa với học sinh.

- Đảm bảo tính khoa học, tiếp cận nhữn thành tựu của khoa học kỹ thuật nhưng vừa sức với học sinh.

- tăng tính ứng dụng, tính thực tiễn

-  Xây dựng bài học chủ đề tích hợp, liên môn dựa trên chương trình hiện hành.

Song song với đó là dựa trên các năng lực chung của học sinh như: năng lực tự học, tự giải quyết vấn đề, năng lực sáng tạo, hợp tác, năng lực Công nghệ thông tin....

3.3 .Tập huấn cách thiết kế tiến trình dạy học

Ngoài các bước ban đầu để xây dựng bài học tích hợp là rà soát chương trình, sách giáo khoa để tìm ra nội dung  liên quan để xây dựng bài học tích hợp. Xác định tên bài, lĩnh vực Khoa học Tự nhiên hay Xã hội. Thời gian dự kiến cho bài học là bao nhiêu tiết. Việc rất quan trọng trong xây dựng bài dạy tích hợp liên môn là :

· Xác định mục tiêu của bài học tích hợp liên môn, bao gồm: Kiến thức, kỹ năng, thái độ và định hướng năng lực hình thành.

· Xây dựng nội dung bài học cho phù hợp phải căn cứ vào thời gian dự kiến, mục tiêu, đặc điểm tâm sinh lí học sinh và yếu tố vùng miền.

· Xây dựng kế hoạch bài học cần chú ý tới các phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực của học sinh

Sau khi đưa ra được tất cả các yêu cầu liên quan đến việc xây dựng, thiết kế bài dạy học tích hợp liên môn. Để giáo viên hiểu rõ hơn , báo cáo viên cần đưa ra  một cấu trúc cho việc thiết kế bài dạy học tích hợp liên môn( Bài soạn), cụ thể gồm các mục sau:

1. Mục tiêu:

· Kiến Thức( học sinh sẽ học được qua chủ đề, kiến thức sẽ được đánh giá)

· Kỹ năng( sẽ được đánh giá khi hình thành qua hoạt động HS thực hiện, dùng động từ hành động để ghi kỹ năng, năng lực HS phát triển qua chủ đề)

· Thái độ( tác động với nhận thức, giá trị sống và định hướng hành vi)

· Định hướng năng lực hình thành( HS được thông qua thực hành, sáng tạo và tạo ra sản phẩm có ý nghĩa cho bản thân. Các năng lực đọc, viết, toán học, khoa học được phát triển trong việc tạo ra sản phẩm)

2. Thời lượng dự kiến: ....Tiết

3. Chuẩn bị của giáo viên và học sinh( trong đó có cả các môn cần tích hợp trong bài, giao nhiệm vụ học tập cho HS...) 
4.  Phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá

5. Các hoạt động học tập:

Hoạt động 1: Tìm hiều ....

Bước 1:................
Bước 2: ...............

Hoạt động 2: Tìm hiểu.............

Bước 1:.................
Bước 2:...............

6. Tổng kết và hướng dẫn học tập

Trong dạy học theo chủ đề nói chung, dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn nói riêng, cần chú trọng tới việc ứng dụng kiến thức của chủ đề, bao gồm ứng dụng vào thực tiễn, ứng dụng trong các môn học khác. Điều quan trọng là dạy học nhằm phát triển năng lực học sinh đòi hỏi phải tổ chức hoạt động học  tự lực, tích cực và sáng tạo cho học sinh. Vận dụng các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực, việc thiết kế các tiến trình dạy học chủ đề tích hợp liên môn phải đảm bảo các yêu cầu sau:

Về phương pháp dạy học: Tiến trình thể hiện chuỗi hoạt động của học sinh phù hợp với phương pháp dạy học tích cực được vận dụng. Ngoài ra có thể sử dụng nhiều phương pháp dạy học khác nhau phù hợp tùng môn, từng chủ đề Dựa trên quan điểm dạy học giải quyết vấn đề có tiến trình sư phạm tương tự nhau: từ Sự kiện,Tình huống hay nhiệm vụ làm xuất hiện vấn đề cần giải quyết( việc này giáo viên giao cho học sinh, học sinh không thể giải quyết chọn vẹn mà phải cần học thêm kiến thức mới để vận dụng mới giải quyết được)) ->lựa chọn giải pháp và kế hoạch giải quyết vấn đề( học sinh hoạt động độc lập, tìm giải pháp, giáo viên định hướng)  -> thực hiện giải pháp( Học sinh trao đổi trong nhóm về kết quả thu được để cùng nhau hoàn thiện. Giáo viên giúp xây dựng kiến thức mới, hướng dẫn vận dụng kiến thức mới để giải quyết các tình huống)..  -> đánh giá kết quả( HS trình bày , GV hướng dẫn, bổ sung, phê duyệt kết quả, HS ghi nhận và vận dụng)
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Chuyên đề: “ Sử dụng sơ đồ tư duy trong dạy học „cũng rất thích hợp trong dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn

Về kỹ thuật dạy học: Việc tổ chức mỗi hoạt động học của học sinh đều phải thực hiện theo các bước:

· Chuyển giao nhiệm vụ học tập: Giao nhiệm vụ cho học sinh phải rõ ràng, phù hợp khả năng. Hình thức giao hấp dẫn, sinh động, tạo hứng thú học tập cho tất cả học sinh. ( Nhiệm vụ học tập có thể thực hiện trong hoặc ngoài tiết, mỗi tiết có thể thực hiện một số bước trong tiến trình)

-   Thực hiện nhiệm vụ học tập: Học sinh hợp tác thực hiện, giáo viên hỗ trợ khó khăn qua lời nói, tài liệu, thiết bị dạy học, học liệu... Kỹ thuật học tích cực của học sinh cần được dùng( động nào, khăn trải bàn, Bản đồ tư duy, các mảnh ghép...)

· Báo cáo kết quả thảo luận: Hình thức báo cáo phù hợp nội dung và kỹ thuật dạy học tích cực. GV khuyến khích HS thảo luận, trao đổi... xử lý tình huống phát sinh.

· Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập: Gv cho HS trình bày, thảo luận kết quả, nhận xét, phân tích, đánh giá kết quả.
Về Thiết bị dạy học và học liệu: Phải phù hợp với từng hoạt động đã thiết kế. Phải thể hiện trong phương thức hoạt động và sản phẩm mà học sinh phải hoàn thành.

Về kiểm tra, đánh giá: Phải đảm bảo tính đồng bộ với phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực.

 Chú ý đi sâu đánh giá sự hình thành và phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh thông qua quá trình thực hiện nhiệm vụ học tập và sản phẩm học sinh hoàn thành. Tăng cường công tác tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng của học sinh.

Trong dạy học tích hợp liên môn, việc đánh giá học sinh giáo viên phải xây dựng trong kế hoạch dạy học : Cách ra câu hỏi, bài tập hay nhiệm vụ học tập; cách đánh giá sản phẩm của học sinh, cách tổ chức cho học sinh tự đánh giá; xây dựng bảng tự đánh giá... đánh giá bằng quan sát, nhận xét; 

Với việc tổ chức tiến trình dạy học như vậy, khi dạy mỗi chủ đề, giáo viên cần thiết kế các nhiệm vụ học tập hợp lý, đồng thời việc chia nhóm học sinh cũng phải phù hợp với nhiệm vụ giao. Không nên cố định  một loại nhóm duy nhất cho mọi tiết dạy hay trong suốt cả một chủ đề.Trong mỗi chủ đề, có thể nhóm ngẫu nhiên, có thể nhóm nhỏ có báo trước, có thể  có nhóm cố định... tùy vào mục tiêu nhiệm vụ. 

Trong toàn bộ tiến trình tổ chức hoạt động dạy học này, vẫn không thể bỏ qua các phương pháp truyền thống như thuyết trình, đàm thoại, trực quan, thực hành...

Một điều rất quan trọng trong đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới trong dạy học tích hợp liên môn giáo viên phải chú ý đó là: Giáo viên không là người truyền thụ kiến thức thụ động như trước đây. Giáo viên là người dẫn dắt, tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động học của học sinh Có như vậy hiệu quả của việc dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn mới đạt được kết quả cao. 
Biện pháp4. 

        Thực hiện nghiêm túc, có chất lượng việc sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn
Sau khi đã xây dựng kế hoạch chuyên môn, tập huấn chuyên môn cho giáo viên. Ban giám hiệu cần có những buổi họp riêng với các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn để xác định vai trò, trách nhiệm của mỗi người , động viên khích lệ để họ xây dựng được tổ chuyên môn vững mạnh, là nòng cốt cho công tác chuyên môn của nhà trường. Định hướng cho tổ phương pháp quản lý và triển khai công việc. Đồng thời định hướng hoạt động cho mỗi tổ chuyên môn. Trong đó nhấn mạnh đến việc đổi mới giáo dục, đổi mới sinh hoạt chuyên môn, chú trọng đến sinh hoạt chuyên môn dựa trên phân tích hoạt động học tập của học sinh. Lưu ý việc sinh hoạt chuyên môn theo chủ đề,  theo định hướng phát triển năng lực học sinh, phát huy tính tích cực của học sinh, đổi mới trong kiểm tra, đánh giá. Bên cạnh đó, BGH cần tập huấn kỹ cho giáo viên cách khai thác và sử dụng trang“ Trường học kết nối„
Ví dụ: Tổ KHTN thống nhất dạy học theo chủ đề tích hợp ở môn Sinh
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Với tổ trưởng, tổ phó và các nhóm trưởng cần được trang bị kỹ hơn, sâu hơn về việc xây dựng kế hoạch tổ, việc triển khai kế hoạch công tác chuyên môn của nhà trường vào kế hoạch hoạt động của tổ theo tháng, theo tuần. Trong kế hoạch tổ phải luôn đề ra biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt nhóm chuyên môn, Chú trọng đến đổi mới trong xây dựng kế hoạch , Tích cực đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo công văn số 10801 ngày 31.10.2014 của Sở giáo dục.  Quan tâm đến dạy học theo chủ đề hiện nay. 
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VD: Trích nội dung buổi SHCM (tổ KHXH) dựa trên phân tích hoạt động của HS

Nội dung họp tổ cần quan tâm đến nội dung, phương pháp, sử dụng đồ dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin,  Chú ý đến việc nghiên cứu bài học trước khi dự để có thể thảo luận, đánh giá việc học của học sinh chính xác, phù hợp. Trong họp tổ, cần thảo luậnvề việc đổi mới công tác soạn giảng, lồng ghép chuyên đề, tăng cường dự giờ, rút kinh nghiệm về việc thực hiện dạy các chủ đề đã xây dựng.

Trong sinh hoạt nhóm, mỗi thành viên đều phải có những văn bản hướng dẫn hoạt động chuyên môn cho bộ môn của mình, cùng bàn bạc về phương pháp giảng dạy cho từng đối tượng, nội dung, hình thức kiểm tra...Với mỗi bộ môn đều lưu ý việc bám sát “Chuẩn kiến thưc kỹ năng „.tìm các tài liệu nào hay, nên sử dụng. Cần có sự đổi mới trong nội dung sinh hoạt, tránh khuôn mẫu, gò ép, tăng thảo luận các nội dung khó và dạy học theo chủ đề.
Với các nhóm chuyên môn, ngoài việc đánh giá hoạt động theo kế hoạch, ưu nhược điểm, biện pháp khắc phục và định hướng hoạt động tiếp theo, thì việc đưa ra các vưỡng mắc cần tháo gỡ về chuyên môn, việc thực hiện các chuyên đề, việc bàn bạc , trao đổi, thảo luận để giúp nhau trong kỹ năng nghiệp vụ, công tác giảng dạy, bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu là việc làm không thể thiếu được. Trong nhóm phải có trao đổi, bàn bạc về phương pháp, nội dung và hình thức tự bồi dưỡng chuyên môn, Sinh hoạt nhóm theo chủ đề, bàn bạc thống nhất việc dạy học theo chủ để tích hợp liên môn…. 

VD: Nhóm Toán thống nhất bài dạy tích hợp trong một bài Toán 8 
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Hoạt đông tổ nhóm là việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ dễ nhất, gần gũi nhất và thực tế nhất. Trong mỗi tổ(Nhóm), giáo viên có năng lực giúp đỡ giáo viên chuyên môn còn hạn chế.  Mỗi cá nhân phải mạnh dạn góp ý cho đồng nghiệp, mạnh dạn nhận ra những khiếm khuyết của mình để cùng nhau tiến bộ. Nội dung sinh hoạt tổ nhóm càng phong phú, đa dạng thì chất lượng chuyên môn của tổ nhóm nói riêng và của cả nhà trường nói chung càng được nâng cao. 

=> Người quản lý chuyên môn phải hướng dẫn, giúp đỡ cho hoạt động tổ nhóm để mỗi giáo viên phải thấy được lợi ích, nhu cầu và hiệu quả thiết thực trong mỗi buổi sinh hoạt tổ, nhóm. Đặc biệt là thông qua sinh hoạt tổ nhóm, giáo viên hiểu thêm về nhiệm vụ của mình trong đổi mới trong dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá.Từ đó họ sẽ năng sinh hoạt tổ, nhóm hơn, trao đổi nhiều hơn. Như thế sẽ rất tốt cho việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của mỗi giáo viên nói chung và việc đổi mới trong dạy học, việc thực hiện dạy học tích hợp liên môn nói riêng đạt được kết quả tốt nhất.  
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Những buổi thảo luận, xây dựng phương pháp thực hiện dạy học theo chủ đề diễn ra rất sôi nổi trong hai tổ chuyên môn của trường 
Biện pháp 5: Đề cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

Công tác tự bồi dưỡng của cán bộ được Đảng đề cập rất đậm nét, chính trong tư tưởng Hồ Chí Minh cũng khẳng định “ Về cách học phải lấy tự học làm cốt”. Mỗi giáo viên phải tự trau dồi đạo đức cánh mạng, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ tay nghề để thực sự trở thành tấm gương sáng cho học sinh noi theo
Bản thân đội ngũ giáo viên phải xây dựng ý thức tự học, tự bồi dưỡng cho mình thông qua các hoạt động  chuyên môn nổi bật như:  

5.1. Trau dồi kỹ năng ứng dụng CNTT, Sử dụng triệt để các phòng học bộ môn, các đồ dùng dạy học , tích cực làm thêm đồ dùng dạy học.

Đối với việc dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn, việc giáo viên thành thạo công nghệ thông tin là rất cần thiết. Giáo viên có thể tự mình khai thác kiến thức liên môn qua các trang như “trường học kết nối“, thư viện điện tử hay các trang Internet khác. Để làm được điều đó, BGH nhà trường cũng phải lập tài khoản riêng cho mỗi giáo viên, mỗi học sinh. Tập huấn kỹ cho giáo viên cách khai thác và sử dụng trang “Trường học kết nối „từ việc sinh hoạt chuyên môn, cho đến dự giờ..., tải và gửi tài liệu. Vì dạy học chủ đề tích hợp liên môn có ở cả trong lớp, ngoài lớp, ở nhà và cộng đồng nên nếu giáo viên đã thạo có thể hướng dẫn học sinh khai thác bài học hay những nội dung hướng dẫn, hỗ trợ do giáo viên đưa lên trên“ Trường học kết nỗi „ đồng thời giáo viên cũng có thể lên đó để kiểm tra việc học sinh thực hiện nhiệm vụ và chấm các sản phẩm của học sinh... 

Việc nâng cao kỹ năng công nghệ thông tin, kỹ năng soạn giáo án PowerPoint và dạy trên máy chiếu đối với giáo viên nhà trường THCS là rất khuyến khích. Nhà trường tổ chức các buổi tập huấn cho giáo viên kỹ năng soạn trình chiếu, kỹ năng sử dụng phòng Vật lý, Hóa học, thư viện…Có như vậy thì khi dạy học theo chủ đề tích hợp giáo viên rất chủ động trong việc sử dụng kiến thức liên môn. Trong trường tôi, vì mỗi giáo viên cũng rất tích cực học hỏi nên đến nay, 100% giáo viên trong nhà trường đều đã thành thạo kỹ năng soạn giáo án và dạy trên máy chiếu. Trong các phòng học bộ môn, giáo viên cùng cán bộ thiết bị nhà trường rất say sưa chuẩn bị đồ dùng, thí nghiệm. Học sinh rất thích học và hiệu quả đạt được rất cao. 


Hằng năm, nhà trường tổ chức thi làm thêm đồ dùng dạy học, có chấm, xếp loại và khen thưởng kịp thời. Điều đó đã động viên và phát huy được lòng yêu nghề, tính sáng tạo trong công việc của mỗi giáo viên. Nhờ làm tốt việc này mà trong đợt PGD tổ chức thi đồ dùng dạy học tự làm, nhà trường đã có đồng chí một Giáo viên Vật lý có một sản phẩm đạt giải Nhất cấp Huyện và đạt giải Ba cấp Thành phố trong năm học 2015-2016. 

Chính vì vậy, bên cạnh việc đề nghị đầu tư cơ sở vật chất, trang bị máy móc và tổ chức tập huấn Công nghệ thông tin thì công tác động viên giáo viên tích cực học hỏi, tự bồi dưỡng cho mình và mạnh dạn thể hiện để đáp ứng với yêu cầu của giáo dục thời nay là việc mà người phụ trách chuyên môn cần chú ý. 
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Phong trào dạy ứng dụng CNTT trong giảng dạy diễn ra rất sôi nổi
5.2.Tăng cường công tác dự giờ, thao giảng,giúp đỡ lẫn nhau. 

Hình thức này là cách bồi dưỡng trực tiếp và có hiệu quả , nó thẩm thấu vào tư duy của các giáo viên còn hạn chế năng lực. Nó giúp cho đồng nghiệp học hỏi lẫn nhau cả về chuyên môn và nghiệp vụ. đặc biệt là trong dạy học theo chủ đề tích hợp, việc các giáo viên khác môn đi dự giờ góp phần xây dựng, giúp đỡ cho đồng nghiệp mình sử dụng kiến thức liên môn tốt nhất.

Về công tác dự giờ, thao giảng:
         - Thao giảng theo chủ điểm, theo các đợt thi đua lớn

         - Dự giờ: Mỗi giáo viên tự giác dự giờ đồng nghiệp để học hỏi, ít nhất 1tiết/tuần. Đồng thời động viên các giáo viên giỏi về chuyên môn, vững về nghiệp vụ tạo điều kiện giúp đỡ giáo viên trẻ bằng cách dự giờ và rút kinh nghiệm nhiều hơn, sâu hơn.  Ban Giám hiệu kết hợp với các tổ, nhóm chuyên môn, dự tất cả giáo viên , thống nhất phương pháp, trao đổi kinh nghiệm. Có thể dự đột xuất hoặc dự giờ theo định kỳ...

        Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Cử giáo viên dự thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện, thi soạn giáo án, thi tự làm đồ dùng phục vụ cho công tác dạy và học.

Thông qua các đợt thi giáo viên dạy giỏi, cả người tham gia thi và người dự giờ giúp đỡ ,xây dựng đều được học tập ,bồi dưỡng. Mỗi giáo viên tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho mình bằng cách tự học hỏi , tăng cường dự giờ đồng nghiệp để học tập cả về chuyên môn và phương pháp giảng dạy...

Hằng năm, phong trào dự giờ đều được triển khai từ đầu năm và diễn ra rất sôi nổi. Đặc biệt là phong trào thao giảng, cứ mỗi đợt như thế thì tay nghề của giáo viên được nâng lên rõ rệt.
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Biện pháp 6: Phát động và tổ chức cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn trong toàn thể giáo viên.
Sau khi giáo viên đã nhận thức được vai trò, trách nhiệm của mình trong đổi mới giáo dục, đã được tập huấn về kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ dạy học. Đã tập huấn xong việc thiết kế tiến trình dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn, BGH nhà trường cùng hai tổ chuyên môn chính thức phát động cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn đối với toàn thể giáo viên trong trường.

Cuộc thi có hai nội dung :Thi dạy trực tiếp trên lớp( cá nhân GV dạy) và  thi Nộp Sản phẩm dự thi (hồ sơ dạy học của cá nhân giáo viên hoặc nhóm giáo viên) theo công văn phát động cuộc thi của Sở giáo dục và Phòng giáo dục

Để cuộc thi diễn ra nghiêm túc, có chất lượng thì yêu cầu các tổ, nhóm chuyên môn cũng phải bàn bạc, thống nhất  về  nội dung, hình thức dạy học theo chủ đề. 

Ban giám khảo hội thi không ai khác chính là Ban giám hiệu nhà trường và tất cả giáo viên trong tổ chuyên môn. Những buổi dự giờ như thế này diễn ra thường xuyên, 
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Ban Giám khảo đang dự và chấm giờ dạy học tích hợp liên môn Môn Lịch sử lớp 7( năm học 2015-2016)
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Tiết dạy học ở môn âm nhạc 6 có thực hiện dạy học theo chủ đề tích hợp đã được giải Khuyến khích cấp Thành phố năm học 2016-2017
Giáo viên bám vào nội dung, hình thức như đã được tập huấn để dạy, Ban giám khảo cũng dựa vào đó để chấm điểm giờ dạy. Sau khi thi dạy trực tiếp trên lớp. Nhà trường tiếp tục triển khai thu các hồ sơ thi dạy học theo chủ đề tích hợp để chấm, chọn và gửi đi thi Huyện, Thành phố theo công văn hướng dẫn của Phòng giáo dục.. Tuy nhiên, hồ sơ dự thi ngoài giáo án Word và PowerPoint ra, mỗi các nhân phải viết một phiếu mô tả hồ sơ dạy học. Trong phiếu mô tả cũng phải mô tả rõ tên hồ sơ, môn chính, môn tích hợp, các mục tiêu cần đạt, đối tượng, ý nghĩa của bài học,... và tiến trình dạy học.

Ví dụ: (Trích một phần đầu của phiếu mô tả hồ sơ dạy học tích hợp trong một bài của môn Địa lý lớp 9 đã đạt giải B cấp Thành phố năm học 2015-2016)
“ PHIẾU MÔ TẢ HỒ SƠ DẠY HỌC

1. Tên hồ sơ dạy học:

Tích hợp liên môn trong dạy bài 23 “Vùng Bắc Trung Bộ” môn địa lí 9

· Môn học chính của chủ đề: Địa lí

· Các môn học được tích hợp: Âm nhạc, Hóa học, Ngữ văn, Giáo dục công dân, Lịch sử

2. Mục tiêu dạy học

a. Kiến thức

- Giúp các em nắm được đặc điểm vị trí địa lí, hình dạng lãnh thổ, điều kiện tự nhiên và tài nguyên thiên nhiên, đặc điểm dân cư xã hội của vùng Bắc Trung Bộ

- Giúp các em hiểu được những khó khăn của vùng do hậu quả của chiến tranh để lại và do thiên tai gây ra

- Giúp các em hiểu được một số biện pháp trong phát triển kinh tế của vùng như:

+ Trồng rừng

+ Xây dựng hồ chứa nước

+ Xây dựng mô hình nông lâm kết hợp

- Hiểu và nắm được triển vọng của vùng trong thời kì đổi mới công nghiệp hóa, hiện đại hóa của đất nước

- Đồng thời HS biết cách vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết một số vấn đề của bài học như: môn Hóa học ( để giải thích sự hình thành các dạng địa hình thạch nhũ trong các hang động của nước ta), môn Ngữ văn (để thấy cảnh đẹp của vùng trong các bài thơ, văn), môn Âm nhạc (để thấy ảnh hưởng của địa hình tới khí hậu của vùng), môn Lịch sử (để thấy truyền thống đấu tranh cách mạng kiên cường và con người đầy lòng dũng cảm và cần cù nơi đây), môn Giáo dục công dân (trong việc giáo dục ý thức học sinh bảo vệ môi trường và tinh thần đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong cuộc sống)….
b. Kỹ năng

- Giúp các em rèn tốt khả năng tư duy, thảo luận nhóm, thu thập thông tin và khả năng phân tích thông tin từ kênh chữ và kênh hình

- Có năng lực tổng hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề liên quan trong bài học và giải thích các hiện tượng thực tế

c. Thái độ

- Giáo dục ý thức trồng cây xanh, bảo vệ môi trường chính nơi các em sinh sống

- Có tinh thần đoàn kết, thương yêu giúp đỡ đồng bào dân tộc trên đất nước ta bằng các việc làm cụ thể

3. Đối tượng dạy học của bài học:

…………….

+ Dự án mà tôi thực hiện là một bài trong chương trình Địa lí lớp 9 mà tôi đã dạy nhiều năm nên có nhiều điều kiện thuận lợi để thực hiện

+ HS lớp 9 đã được tiếp cận với 3 năm học Địa lí THCS nên không còn bỡ ngỡ, lạ lẫm với kiến thức Địa lí và phương pháp học tập mà giáo viên đề ra

+ Đối với một số môn học khác như Ngữ văn, Âm nhạc, Hóa học, Lịch sử ….các em cũng đã được tìm hiểu về kiến thức môn Đạ lí. Vì vậy khi cần thiết kết hợp kiến thức của một số môn nào đó vào học môn Địa lí các em cũng không cảm thấy bỡ ngỡ, khó khăn.

.............

4. Ý nghĩa của bài học: ....
5. Thiết bị dạy học và tài liệu: ...

 6. Hoạt động dạy học và tiến trình dạy học                 
            ……….”
Trong phần mô tả về hoạt động dạy học và tiến trình dạy học, ngoài mô tả cụ thể các mục, các bước như mẫu giáo án, phần tiến hành giáo viên phải chỉ rõ từng phần tích hợp môn nào, cần nội dung gì( có thể giáo viên đã giao nhiệm vụ cho học sinh tìm hiểu trước ở nhà), học sinh hiểu và vận dụng được gì từ đó. Cụ thể, chỉ trong một bài dạy học tích hợp Bài“Vùng Bắc Trung Bộ” ở môn Địa lý lớp 9 trên, giáo viên đã tích hợp được kiến thức môn Âm nhạc, Hóa học, Môn lịch sử và cả môn Giáo dục công dân

Ví dụ: Học sinh được giao nhiệm vụ tìm hiểu bài hát:“  Sợi nhớ- sợi thương„ của nhạc sỹ Phan Huỳnh Điểu ở đoạn: 

“Trường Sơn Đông, Trường Sơn Tây

Bên nắng đốt, bên mưa quây

Chẳng thể nào mà xua tan mây

Chẳng thể nào mà che anh được”

Cho biết “bên nắng đốt”, “bên mưa quây”  là sườn nào của dãy Trường Sơn nào? và giải thích vì sao có sự khác nhau đó?

Hay sau khi tìm hiểu các điều kiện tự nhiên, GV tổ chức cho HS tìm hiểu tài nguyên thiên nhiên của Bắc Trung Bộ: …Sầm Sơn (Thanh hóa), Cửa Lò (Nghệ An), Thiên Cầm (Hà Tĩnh), Nhật Lệ (Quảng Bình), Lăng Cô (Thừa Thiên – Huế);  các vườn quốc gia như Bạch Mã, Vũ Quang, Bến En, Phong Nha- Kẻ Bàng, các hang động đẹp như Phong Nha – Kẻ Bàng…


GV dẫn dắt để học sinh vận dụng kiến thức hóa học giải thích được sự hình thành các hang động ở đây. Gv có thể bổ sung: “sự  tạo thành thạch nhũ trong động Phong Nha đó là kết quả lâu dài của sự chuyển hóa giữa hai muối Ca(HCO3)2 và CaCO3 . Khi gặp nước mưa và khí CO2 trong không khí  CaCO3  chuyển hóa thành Ca(HCO3)2  tan trong nước, chảy qua các kẽ đá vào trong hang động, dần dần Ca(HCO3)2  lại chuyển hóa thành CaCO3 rắn. Quá trình này xảy ra liên tục và lâu dài tạo nên thạch nhũ trong các hang động

Phản ứng xảy ra: CaCO3 + H2O + CO2  -> Ca(HCO3)2.”
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Một số sản phẩm dự thi dạy học theo chủ đề tích hợp...
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Bảng tổng hợp kết quả chấm thi cấp trường trong năm học 2015-2016

Biện pháp 7:  Xác định trách nhiệm của người quản lý trong việc thúc đẩy các phong trào thi dạy học theo chủ đề tích hợp 
 
Bên cạnh việc cá nhân giáo viên tự học, tự bồi dưỡng, tổ nhóm tăng cường sinh hoạt chuyên môn  thì công tác quản lý chỉ đạo trong mỗi kỳ thi cũng rất quan trọng.

Để thúc đẩy các phong trào thi trong giáo viên, BGH nhà trường phải thường xuyên học hỏi, trau dồi chuyên môn nghiệp vụ quản lý, gương mẫu trong mọi hoạt động, mọi phong trào. Ban giám hiệu không là người thi nhưng bắt buộc phải là người học nhiều nhất, hiểu biết nhiều nhất. Bên cạnh đó, BGH phải thường xuyên thực hiện các việc sau :  

* Xây dựng nề nếp tự kiểm tra , tự đánh giá , điều chỉnh cho giáo viên. …
*Công tác thanh kiểm tra chuyên môn: Nội dung thanh kiểm tra chủ yếu gồm: Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn như hồ sơ sổ sách, kiểm tra công tác soạn giảng của giáo viên, kiểm tra việc sử dụng thiết bị dạy học vào các tiết dạy, dự giờ và kiểm tra đột xuất, kiểm tra định kỳ (Ban giám hiệu kiểm tra ít nhất 2 lần/học kỳ, tổ chuyên môn kiểm tra ít nhất 4lần/học kỳ).

 
Đánh giá xếp loại chuyên môn giáo viên theo đúng quy định.

 
Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch từ tổ nhóm chuyên môn đến mỗi cá nhân, việc chấm trả bài vào điểm theo quy định. 

Đưa việc thực hiện quy chế chuyên môn vào quản lý nề nếp là công việc bắt buộc của người quản lý nhà trường.

Trên cơ sở kế hoạch đã được Hiệu trưởng ký duyệt, các tổ có trách nhiệm triển khai thực hiện và báo cáo định kỳ theo tuần, tháng, học kỳ, đồng thời phải thường xuyên bổ sung, điều chỉnh cho hợp lý, rút kinh nghiệm kịp thời, giải quyết những vướng mắc một cách phù hợp đạt hiệu quả tốt nhất.

Ban Giám hiệu theo dõi yêu cầu các tổ, các thành viên với các kế hoạch tuần, tháng như lịch báo giảng, việc thực hiện chương trình, thời khóa biểu, hồ sơ sổ sách theo qui định (Điều lệ trường Trung học). Tăng cường hoạt động kiểm tra định kỳ và đột xuất việc thực hiện quy chế  chuyên môn của giáo viên; Đánh giá kết quả giảng dạy của giáo viên theo quy định , có động viên khích lệ kịp thời.

* Quan tâm đến hoàn cảnh, điều kiện và năng lực của mỗi giáo viên để có biện pháp bố trí chuyên môn hợp lý.

Đây là một sự mềm dẻo trong chuyên môn nhưng vẫn đảm bảo đúng quy định, đúng quy chế, đúng điều lệ...Người quản lý chuyên môn có thể:
   - Bố trí sắp xếp hợp lý đội ngũ trong việc phân công chuyên môn tạo điều kiện cho mỗi giáo viên có cơ hội thể hiện, phấn đấu cũng như học hỏi để vươn lên và tự khẳng định mình. Ban Giám hiệu phải có sự nhận định, đánh giá đúng khả năng của mỗi giáo viên trong nhà trường. Sử dụng đúng người, đúng việc, đảm bảo đúng định mức lao động theo văn bản hướng dẫn 

+ Tìm hiểu, nắm bắt hoàn cảnh mỗi giáo viên để phân công chuyên môn, xếp thời khóa biểu hợp lý tạo niềm tin, sự phấn khởi và khích lệ được lòng nhiệt tình và tinh thần trách nhiệm và dành thời gian cho việc trau dồitrong chuyên môn của mỗi người :

Ví dụ : Với những giáo viên con nhỏ, các cháu còn ở tuổi mẫu giáo, những giáo viên có nhu cầu đi học nâng cao trình độ tôi luôn ưu tiên xếp Thời khóa biểu cho nghỉ thứ Bảy. Các giáo viên còn lại cho đăng ký ngày nghỉ trong tuần theo tiêu chuẩn….rồi cố gắng xếp thời khóa biểu cho phù hợp. 

- Xây dựng môi trường sư phạm, tập thể sư phạm tốt , tạo bầu không khí vui vẻ , thoải mái cho hoạt động tự bồi dưỡng.

- Xây dựng khối đại đoàn kết nhất trí trong  các đội ngũ như  Đảng , BGH, công đoàn và các tổ chức ,đoàn thể trên cơ sở thực hiện tốt:


+ Nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy tính dân chủ.


+ Xây dựng lề lối, phong cách làm việc khoa học


+ Cán bộ lãnh đạo phải gương mẫu trong công tác tự bồi dưỡng


+ Xây dựng tập thể giáo viên cùng quyết tâm phấn đấu trở thành giáo viên giỏi, 

 - Nêu cao tinh thần đoàn kết, nhất trí với mọi thành viên trong nhà trường. Tạo sự thống nhất giữa nhu cầu lợi  ích các nhân và lợi ích tập thể. 

 - Duy trì và phát huy những giá trị truyền thống quý báu trong nhà trường.

 - Tạo điều kiện về CSVC, tài liệu tham khảo, các sách báo tạp chí, các phương tiện dạy học. Cụ thể :

+ Tranh thủ sự quan tâm của Đảng, chính quyền, nhân dân và các lực lượng xã hội khác đối với nhà trường và cán bộ giáo viên. Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục.

+ Tạo thư viên thông tin , mở rộng, hướng dẫn giáo viên truy cập những trang mạng để lấy những thông tin, những nội dung kiến thức phù hợp với công việc giảng dạy, nghiên cứu của mình.

+ Xây dựng thư viên nhà trường thực sự phong phú, đầu tư mua thêm các tài liệu tham khảo, sách hướng dẫn kỹ năng nghiệp vụ, băng đĩa…Duy trì thư viện chuẩn theo quy định. Mua sắm thêm trang thiết bị dạy học hiện đại phù hợp tình hình thực tế.

+ Sắp xếp, bố trí thời gian cho công tác bồi dưỡng. Đầu tư kinh phí hỗ trợ công tác đạo tạo bồi dưỡng.

- Đổi mới trong công tác thi đua khen thưởng:


+ Đánh giá toàn diện mỗi cá nhân, chú ý đến sự tiến bộ qua việc tự bồi dưỡng.


+ Phải xây dựng hệ thống tiêu chuẩn đánh giá phù hợp, sát tình hình nhà trường.


- Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị trường 
* Đánh giá nghiêm túc, khách quan kết quả các cuộc thi và động viên kịp thời.
Có thể nói, một trong những tiêu chí đem lại sự thành công trong các cuộc thi nói chung, cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp giành cho giáo viên nói riêng, đó là sự đánh giá khách quan, trung thực và sự động viên kịp thời các giáo viên tham gia.
Ban Giám hiệu, đặc biệt là người phụ trách chuyên môn phải nắm chắc các tiêu chí đánh giá xếp loại giờ dạy, xếp loại hồ sơ sổ sách để đánh giá xếp loại chuyên môn chính xác.
         Cần tạo điều kiện về thời gian và kinh phí một cách thoả đáng cho công tác này


Cần đề xuất khen thưởng cho những cá nhân, tập thể đạt thành tích cao trong các kỳ cuộc thi, đặc biệt là thi dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn, 


Đưa kết quả thi vào tiêu chí thi đua giữa các cá nhân, giữa các tổ, các nhóm để khích lệ phong trào bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong giáo viên, góp phần đưa chất lượng giáo dục của nhà trường ngày một cao hơn.
V- KẾT QUẢ THỰC HIỆN

Qua thời gian nghiên cứu thực tế, vận dụng sáng tạo các giải pháp để tổ chức tốt cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn nêu trên, phong trào thi đua dạy tốt, học tốt của nhà trường được duy trì và phát triển mạnh hơn. Mỗi giáo viên đều hăng say chuyên môn hơn. Họ tích cực học hỏi, trao đổi chuyên môn không chỉ trong tổ, nhóm của mình, mà còn với đồng nghiệp khác nhóm, khác bộ môn, khác tổ, khác trường và cả trên “ Trường học kết nối”. Chất lượng học tập của học sinh cũng được nâng cao, học sinh hiểu biết nhiều hơn, mạnh dạn hơn, kỹ năng giao tiếp, ứng xử, kỹ năng giải quyết các tình huống thực tiễn có tốt hơn nhiều. Điều đó cho thấy học sinh được giáo dục theo hướng phát triển toàn diện hơn. Điều đó còn thể hiện qua kết quả các đợt thanh tra, kiểm tra thi đua của Phòng giáo dục, Sở giáo dục và đặc biệt là kết quả các kỳ thi Giáo viên dạy giỏi, thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên THCS và thi học sinh giỏi các cấp. Các hoạt động chuyên môn của nhà trường luôn được Phòng giáo dục và đào tạo đánh giá rất cao.

Cụ thể : 

Về phía giáo viên:

Kết quả điều tra sự hiểu biết về dạy học theo chủ đề tích hợp lien môn:

	Năm học
	Số lượng giáo viên được điều tra
	Kiến thức lý thuyết về dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn
	Soạn và dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn

	
	
	Hiểu đúng
	Chưa rõ lắm
	Không hiểu
	Biết
	Chưa rõ lắm
	Không biết

	2014-2015
	27
	1
	20
	6
	1
	21
	5

	2015-2016
	27
	12
	15
	0
	10
	17
	0

	2016-2017
	26
	25
	2
	0
	25
	2
	0


Kết quả thi dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn dành cho giáo viên THCS:
	Năm học


	Tổng số giáo viên
	Tổng số sản phẩm dự thi cấp trường
	Số lượng đạt giải cấp trường
	Số lượng đạt giải cấp Thành phố

	
	
	
	A
	B
	C
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK

	2014-2015
	27
	4
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	1

	2015-2016
	27
	
16
	3
	9
	4
	0
	0
	1
	0

	2016-2017
	26
	25
	15
	9
	1
	0
	0
	1
	1


Riêng năm 2016-2017 này, Cả Huyện chỉ được có 3 sản phẩm đạt giải( 01 giải Ba, 02 giải KK)  thì trong đó trường tôi có 2 sản phẩm (01 Giải 3 môn âm nhạc, 01 giải Khuyến khích môn Toán). 
Trong hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, 100% giờ dạy đều thực hiện dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn, có 2 đồng chí được chọn thi GVDG cấp Huyện đều đạt giải cao (Giải Nhất môn Âm nhạc và giải Nhì môn Toán). Có 01 đồng chí được dự thi GVDG cấp Thành phố đạt giải Khuyến khích. Thành tích này cũng phần nào nói lên sự thành công trong phong trào thi dạy học theo chủ đề tích hợp của nhà trường so với toàn Huyện.
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Bên cạnh thành tích của giáo viên là thành tích của học sinh. Nhờ được giáo dục một các toàn diện nên kết quả học tập của học sinh cũng rất cao. Mặc dù sĩ số toàn trường giảm hàng năm nhưng số học sinh giỏi cấp Huyện, cấp Thành phố của trường ngày càng tăng cả về số lượng và chất lượng. 

Về chất lượng hai mặt giáo dục của nhà trường cũng được nâng lên rõ rệt.
 
Học lực giỏi tăng từ 23.8% năm 2014-2015 đến năm 2015-2016 đã lên 30.4%. Trong năm học 2016-2017 này nhà trường đặt chỉ tiêu phấn đấu bằng và cao hơn năm trước Với sự nỗ lực của cả Thầy và Trò từ đầu năm đến nay thì có thể nói chỉ tiêu ấy chắc cũng không quá khó để đạt được.

 
Mới có 2 năm(2015-2016 và 2016-2017) Thành phố tổ chức thi học sinh giỏi các môn khoa học(thi kiến thức liên môn) trong học sinh  lớp 9 thì cả 2 năm nhà trường đều có học sinh đạt giải.
	Năm học
	Số HS dự thi các môn khoa học cấp TP
	Số hoạc sinh đạt giải  các môn khoa học cấp Thành phố

	2015-2016
	02
	02 giải Nhì

	2016-2017
	02
	02 giả KK


Ngoài ra, kết quả thi học sinh giỏi các cấp trong 2 năm (2015-2016 và 2016-2017) của nhà trường cũng rất cao Năm học 2016-2017 này, bước đầu nhà trường đã có 70 em đạt kết quả cao trong kỳ thi HSG lớp 9 và các kỳ thi qua internet cấp Huyện. Có 3 em đạt giải trong kỳ thi HSG cấp Thành phố. Điều đó càng khẳng định rõ hơn chất lượng dạy và học của nhà trường, khẳng định được sự tiếp cận rất tốt công tác đổi mới giáo dục trong giáo viên và sự phát triển toàn diện trong học sinh. Hoàn toàn có thể khẳng định được một bề dày truyền thống dạy và học của nhà trường, đáp ứng được mục tiêu đổi mới mà Bộ giáo dục đề ra. 

C- KẾT LUẬN

Trong mỗi nhà trường, hoạt động chính là dạy và học. Thầy dạy kiến thức, giáo dục đạo đức, dạy kỹ năng…Trò học kiến thức, rèn luyện đạo đức… Thầy có giỏi thì ắt sẽ có trò giỏi. Yếu tố quyết định đến uy tín, chất lượng của nhà trường chính là ở người thầy. Chính vì vậy, công tác đào tạo, bồi dưỡng để có một đội ngũ người thầy giỏi về chuyên môn, vững về nghiệp vụ là nhiệm vụ trọng tâm trong kế hoạch đào tạo đội ngũ, kế hoạch chuyên môn cũng như kế hoạch các cuộc thi của giáo viên ở mỗi nhà trường. 

Thực hiên tổ chức thi dạy học theo chủ đề tích hợp, liên môn chính là thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ giáo viên trong trường. Đó là một nhiệm vụ rất quan trọng. Từ đó có thể rút ra được bài học kinh nghiệm, cơ sở lý luận về vấn đề quản lý chất lượng nhà trường, giúp cho người quản lý xác định cho mình một hướng đi đúng đắn, biết xây dựng được biện pháp chỉ đạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong nhà trường cho phù hợp với mục tiêu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Để từ đó xây dựng được một tập thể sư phạm vững mạnh có năng lực và trình độ cao, có tay nghề vững chắc, yêu nghề, gắn bó với nghề, phấn đấu vì sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Nhờ làm tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ nói chung, công tác tiếp cận với đổi mới trong dạy học và kiểm tra đánh giá nói riêng mà trường tôi luôn giữ được uy tín không chỉ trong ngành giáo dục Huyện, mà còn tạo được niềm tin tuyệt đối trong chính quyền địa phương, trong phụ huynh học sinh và toàn thể nhân dân.

Tuy nhiên, do thời gian nghiên cứu chưa nhiều, khả năng nghiên cứu còn nhiều hạn chế, rất mong nhận được sự tham gia đóng góp ý kiến, hướng dẫn, đánh giá của các thầy cô và đồng nghiệp.  Và chắc chắn trong quá trình trực tiếp quản lý và chỉ đạo các hoạt động chuyên môn trong nhà trường, bản thân tôi sẽ thường xuyên nghiên cứu và bổ sung những phương pháp thực hiện và các giải pháp tối ưu hơn nữa để đề tài được ứng dụng rộng rãi, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên; đào tạo thế hệ trẻ - những chủ nhân tương lai của đất nước ngày càng phát triển một các toàn diện, đạt nhiều thành tích cao hơn nữa, góp phần xây dựng đất nước giàu mạnh, văn minh và theo kịp với nhịp đội đổi mới giáo dục trên Thế giới.

D- ĐỀ XUẤT VÀ KHUYẾN NGHỊ

Để thực hiện tốt công tác đổi mới giáo dục nói chung, việc áp dụng dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn nói riêng trong đội  ngũ giáo viên cũng như cán bộ quản lý nhà trường THCS. Tôi xin nêu lên một số kiến nghị như sau:

- Các cấp có thẩm quyền cần tạo điều kiện tổ chức cho cán bộ quản lý cũng như giáo viên được tham gia học tập, bồi dưỡng, tập huấn thường xuyên hơn góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Có chính sách động viên, hỗ trợ cho giáo viên đi học.

-  Trang bị thêm các trang, thiết bị dạy học , đầu tư máy móc để đáp ứng về công nghệ thông tin, về công tác đổi mới trong giáo dục hiện nay.

-  Xây thêm phòng học và các phòng chức năng thuận lợi cho giáo viên trong việc thực hiện đổi mới dạy học. 
Tôi xin trân trọng cảm ơn!
	Tôi xin cam kết rằng đây là sáng kiến kinh nghiệm của mình viết. Không sao chép nội dung của người khác.


Hà nội, ngày 15.4.2017
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