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4. Nguyên nhân những kết quả trên:
   Công tác chỉ đạo của ban giám hiệu có đôi lúc còn chưa kịp thời, chưa triệt để, vào cuộc chưa mạnh mẽ.
   Sinh hoạt của tổ chuyên môn chưa thực sự đi vào chiều sâu, còn qua loa chiếu lệ.
   Một số giáo viên chưa phát huy hết năng lực của mình. Làm việc tinh thần trách nhiệm và lòng nhiệt tình chưa cao, chỉ làm cho xong nhiệm vụ, chưa chịu đầu tư suy nghĩ  để tìm ra cách làm mới, phương pháp hay giúp cho công tác dạy và học đạt hiệu quả.
    Nhu cầu về kinh tế, mưu sinh được quan tâm nhiều hơn nhu cầu học tập nên nhiều gia đình để con cái sống với ông bà để bố mẹ đi làm ăn, thiếu sự quan tâm giáo dục với con cái.
  Điều kiện về cơ sở vật chất còn nhiều khó khăn, thiếu thốn.  
III. Các biện pháp chỉ đạo  nâng cao hiệu quả công tác phổ cập giáo dục THCS
1. Thực hiện tốt công tác tham mưu, chỉ đạo
          Hằng năm nhà trường có kế hoạch tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương và ban chỉ đạo phổ cập của xã kiện tòan Ban chỉ đạo Phổ cập. Từ đó phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên về nhiệm vụ phổ cập giáo dục để nâng cao hiệu quả nhiệm vụ được giao.
           Tổ chức các cuộc họp giao ban Ban chỉ đạo phổ cập để triển khai kế hoạch phổ cập chung của toàn xã cho các trường để các thành viên nắm bắt. Tổ chức  tập huấn về công tác phổ cập, hướng dẫn lại nghiệp vụ điều tra cũng như công tác nhập liệu cho các trường để có kỹ năng tốt hơn về công tác phổ cập;
  Tiến hành kiểm tra tổng kết, đánh giá việc thực hiện phổ cập trong một năm. Khen thưởng kịp thời nhằm động viên các cá nhân và tập làm tốt công tác này, đồng thời có biện pháp xử lý chấn chỉnh  những cá nhân và tập thể còn thực hiện chưa tốt phần nhiệm vụ của mình.
2. Bồi dưỡng nhận thức tư tưởng chính trị cho đội ngũ giáo viên
    Nhận thức là tiền đề của hoạt động, có nhận thức đúng mới có hành động đúng đó là cơ sở để hướng tới kết quả hoàn thiện.
Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến cho đội ngũ tầm quan trọng của công tác phổ cập giáo dục. Giải thích cho mọi thành viên trong nhà trường hiểu công tác phổ cập là của toàn hội đồng nhà trường và của toàn xã hội. Một hội đồng thực hiện hai nhiệm vụ; không phải nhiệm vụ của mình đến trường là giảng dạy mà ngoài ra còn phải tham gia tích cực các công việc khác khi cần thiết đặc biệt là công tác phổ cập.
  Ngoài ra thường xuyên tham mưu với ban chỉ đạo của địa phương tuyên truyền sâu rộng trên phương tiện đài truyền thanh của xã, tuyên truyền trong các cuộc họp của các ban ngành đoàn thể về nhiệm vụ phổ cập giáo dục để  mọi tầng lớp nhân dân hiểu và cùng hỗ trợ tạo điều kiện cho trường thực hiện nhiệm vụ được tốt hơn.  
3. Thực hiện tốt công tác huy động và tuyển sinh 
  Đây là một nhiệm vụ trọng tâm của công tác giáo dục. Vì vậy hằng năm nhà trường luôn quan tâm tới công tác huy động học sinh trong độ tuổi ra lớp đảm bảo 100%. Để làm tốt điều đó nhà trường đã thường xuyên phối kết hợp với các ban ngành đoàn thể trong các thôn trên địa bàn tuyên truyền sâu rộng " Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường" để cho phụ huynh nắm bắt, công tác tuyển sinh vào lớp 6 hàng năm đều đạt 100%.

 Song song với với việc huy động thì nhà trường cũng thường xuyên quan tâm duy trì sô lượng học sinh trên lớp. Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm có nhiều biện pháp tốt trong công tác chủ nhiệm đặc biệt là duy tốt số lượng của lớp mình phụ trách để  không có  học sinh bỏ học giữa chừng trong độ tuổi đến trường.
4.  Đổi  mới công quản lý của lãnh đạo nhà trường

   Hiệu trưởng nhà trường là người đứng đầu cơ quan, chỉ đạo chung các hoạt động, nhà trường có thành tích , có phát triển hay không phụ thuộc rất nhiều vào sự chỉ đạo của hiệu trưởng. Muốn vậy hiệu trưởng phải đổi mới  công tác quản lý,  phải thực sự có tâm, có tầm, có tài  và làm tốt một số vấn đề sau:

-  Phải xây dựng kế hoạch chiến lược của nhà trường.  Đề ra mục tiêu chiến lược và các hoạt động cần đạt được các mục tiêu ấy.  

- Xây dựng kế hoạch năm học và hướng phấn đấu của nhà trường. 

- Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Ở đó mọi người (cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh biết yêu thương và giúp đỡ lẫn nhau) để giúp nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Quy định chức năng quyền hạn của mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên trên cơ sở quy chế hoạt động của cơ quan.

- Thận trọng và lắng nghe ý kiến mọi người trước khi có quyết định cuối cùng.

- Quản lý con người, quản lý công việc, khoa học bằng hiệu quả công việc, hiệu quả công việc là thước đo thành tích của mỗi người.

- Nắm bắt thông tin, kiểm soát và sử lý thông tin một cách kịp thời, nhanh nhậy, đúng đắn.

- Người hiệu trưởng phải dám nghĩ dám làm và dám chịu trách nhiệm để bứt phá và tạo nên thành công.

- Xây dựng đội ngũ tập thể đoàn kết, thân ái đồng thuận và có tinh thần kỷ luật cao. Phát huy dân chủ và luôn truyền ngọn lửa mê say công việc cho cán bộ giáo viên, nhân viên. 

- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục. Tranh thủ sự quan tâm ủng hộ của lãnh đạo Đảng, chính quyền địa phương và các ban ngành đoàn thể, hội cha mẹ học sinh và các lực lượng giáo dục khác để tạo ra động lực, tài lực, nguồn lực cho giáo dục.


- Hiệu trưởng phải có kỹ năng mềm để tự tin điều hành nhà trường, hiệu trưởng cần sống lạc quan, tác phong đĩnh đạc, đàng hoàng, năng động  sáng tạo và phải có uy trong lãnh đạo để thu phục được nhân tâm mọi người. Cán bộ quản lí phải tôn trọng, quan tâm về tinh thần và vật chất đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên để họ tin tưởng và gắn bó với nghề nghiệp.
   5.  Chú trọng công tác bồi dưỡng giáo viên và học sinh, có giải pháp chỉ đạo thiết thực đối với đội ngũ giáo viên và học sinh .
          Bồi dưỡng để nâng cao năng lực chính trị cũng như năng lực sư phạm nhằm góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy. Bồi dưỡng để xây dựng nhận thức, tạo sự đồng thuận trong giáo viên và học sinh. Giáo viên có nhận thức được trách nhiệm đối với chất lượng giáo dục thì mới toàn tâm, toàn ý đầu tư cho công tác giảng dạy. Học sinh có nhận thức được học để có kiến thức, nghề nghiệp và cuộc sống tốt hơn cho bản thân, gia đình và xã hội mới cố gắng học tập tốt.
           Nhà trường chú trọng xây dựng nề nếp, trật tự trong nhà trường. Kinh nghiệm thực tiễn cho thấy, trường muốn đạt được kết quả cao phải có nền nếp, trật tự tốt. Vì vậy, Ban Giám hiệu cũng như các đồng chí quản lí tổ chuyên môn luôn chú ý đến việc xây dựng nền nếp, trật tự, kỷ cương trong nhà trường không chỉ đối với học sinh mà cả giáo viên. Đối với giáo viên, phải nghiêm túc thực hiện kỷ luật lao động, đảm bảo ngày giờ công. Đối với học sinh, với phương châm lấy ngăn ngừa và giáo dục là chính, đầu mỗi năm học, tổ chức cho học sinh  học nội quy, kí cam kết thực hiện nội quy của trường, lớp. Nâng cao trách nhiệm và vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, kịp thời nhắc nhở, uốn nắn học sinh. Nghiêm khắc xử lý các học sinh vi phạm, tùy theo mức độ, giúp học sinh sửa chữa, đồng thời còn có tác dụng ngăn ngừa, giáo dục các học sinh khác
      Nội dung bồi dưỡng mà nhà trường chú trọng gồm:
          -Bồi dưỡng về chính trị tư tưởng, chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, các quy định của nghành, của địa phương. Nhà trường thường xuyên cập nhật thời sự của nghành, của địa phương để mọi người nắm bắt điều chỉnh hành vi của bản thân.
          -Tổ chức phong trào viết Sáng kiến kinh nghiệm.
          - Tổ chức phong trào thi đua theo yêu cầu của nghành cũng như của nội bộ nhà trường.
          - Tổ chức chuyên đề theo khối, tổ nhóm, nhà trường. 

Đối với học sinh nhà trường có giải pháp để các em đáp ứng những yêu cầu sau:
          - Học sinh phải có kỉ luật tốt,  biết lễ phép. Có ý thức giữ gìn tài sản nhà trường. Thực hiện tốt nội dung “ Quy tắc ứng xử”. 
          - Học sinh phải có đầy đủ sách giáo khoa. Học và chuẩn bị bài trước khi tới lớp.
          - Tích cực học tập, hăng hải tham gia phát biểu xây dựng bài và  đưa ra những suy nghĩ nhận xét của mình  để lớp thảo luận, trao đổi .
          - Khuyến khích các em tham các hoạt động phong trào mang tính giáo dục cộng đồng và tham gia các hoạt động ngoại khoá ; vừa giúp thầy trò thư giãn và tạo sự gần gũi, đoàn kết.
  6.  Nâng cao chất lượng  sinh hoạt tổ chuyên môn, chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy, học và kiểm tra đánh giá học sinh.
          Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn là vô cùng quan trọng vì tổ là một nhà trường thu nhỏ với tính chất chuyên sâu rất cao. Tổ chuyên môn mạnh sẽ quyết định to lớn chất lượng dạy và học. Trường đã nâng cao chất lượng tổ chuyên môn bằng các hình thức sau:
Triển khai các chuyên đề: 
       Trường đã cử những giáo viên có năng lực về công nghệ thông tin dạy thao giảng để nhà trường rút kinh nghiệm, nên đã có nhiều giáo viên áp dụng tốt phương pháp dạy có ứng dụng CNTT.   Các chuyên đề giao cho từng giáo viên đảm nhận có thu hoạch, có kiểm tra kết quả. Qua các chuyên đề do tổ thực hiện trình độ của giáo viên nâng lên rõ rệt.
        - Đổi mới kiểm tra đánh giá 

      Giáo viên và các tổ chuyên môn phải làm tốt công tác này, việc tổ chức kiểm tra, đánh giá học sinh  phải đạt được các mục đích và yêu cầu sau:

 - Có kĩ năng ra đề, soạn đáp án và chấm bài thi, kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm, nội dung  phải bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình với 4 cấp độ: Nhận biết, Thông hiểu, Vận dụng thấp, vận dụng cao. 

- Kiểm tra đánh giá không chỉ cho điểm mà phải có nhận xét, lời phê . Lời phê cần có sự khuyến khích, động viên để các em có ý thức phấn đấu dù là học sinh học tốt hay học yếu.   

- Đề kiểm tra không quá tải, phù hợp với các đối tượng học sinh: giỏi, khá, trung bình, yếu. Đề kiểm tra phải đảm bảo tính khách quan, cẩn mật.  

- Chấm bài phải chính xác, đúng theo đáp án, biểu điểm. Đảm bảo tính công bằng, chống hiện tượng chấm bài cảm tính, qua loa hay quá khắt khe.

- Trả, chữa bài kịp thời, để học sinh thấy được kiến thức thực tế của mình. 
Có như vậy kết quả kiểm tra mới phản ánh đúng trình độ thực tế của học sinh theo đúng yêu cầu, mục đích giáo dục.

7. Chỉ đạo giáo viên tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học:
    Mặc dù ngân sách của nhà trường còn khó khăn, tuy nhiên để đáp ứng được đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học, nhà trường đã đầu tư mua 5 máy chiếu, 3 máy tính sách tay để phục vụ giảng dạy trên lớp. Nhà trường động viên  giáo viên mua máy tính sách tay để phục vụ cho công việc soạn bài và chủ động bài dạy của mình . Kết quả là 100% giáo viên của nhà trường có máy tính riêng, soạn bài bằng máy tính. 100% giáo viên dạy thao giảng bằng bài giảng điện tử. Hàng năm nhà trường xây dựng được kho Bài giảng điện tử do giáo viên thực hiện. 

  Đặc biệt trong các tiết dự thi giáo viên dạy giỏi, việc ứng dụng CNTT được sử dụng một cách triệt các hình ảnh, video, các phần mềm hỗ trợ… để làm bài dạy phong phú, sinh động  và thực tế đã đạt kết quả rất tốt qua các tiết dạy thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp huyện, nhiều đồng chí đạt giải Nhì, giải Ba cấp huyện    

 Nhà trường đã đăng kí và xây dựng Webside  để hoạt động.

 Nhà trường sử dụng mạng Internet của hai hãng Viettel ( cáp quang) để phục vụ cho các hoạt động dạy và học, thông tin liên lạc, tìm kiếm thông tin…đạt hiệu quả tốt và không bị dán đoạn. 

 8.  Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt  và có quy chế khen thưởng, động viên sự phấn đấu của giáo viên và học sinh.
      Thi đua là cùng nhau đưa hết tài năng, sức lực nhằm thúc đẩy lẫn nhau đạt thành tích tốt nhất trong công tác, học tập. Bác Hồ  nói: “Thi đua khen thưởng là động lực phát triển và là biện pháp quan trọng để xây dựng con người mới”. Trong những năm qua nhà trường đã làm rất tốt công tác thi đua khen thưởng.             Lãnh đạo nhà trường đã đánh giá đúng sự cố gắng, tích cực của cán bộ giáo 
viên và học sinh, động viên, khích lệ đúng lúc, đúng nơi nên có những tác dụng tích cực, làm cho người được khen có tâm trạng phấn khởi hơn và kết quả công việc tốt hơn.  

   Nhà trường có quy chế thi đua và khen thưởng với các mức khen thưởng cụ thể cho từng nội dung đối với giáo viên, học sinh khi đạt giải và được thông báo công khai ngay đầu năm học để  giáo viên và học sinh đều có hướng phấn đấu, cụ thể như sau: ( Trích quy chế thi đua khen thưởng của nhà trường)

Đối với học sinh: 

Thưởng tập thể:

Lớp Nhất thi đua; Nhì thi đua; Ba thi đua

Thưởng cá nhân 

+ Chi khen thưởng học sinh đạt giải về văn hóa:

 Giải cấp thành phố: 

     Giải Nhất; Nhì; Ba; Khuyến khích theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm

 Giải cấp huyện:   

     Giải Nhất; Nhì; Ba; Khuyến khích theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm

          Cấp trường: 

· Học sinh giỏi toàn diện; Học sinh tiên tiến 
+ Chi khen thưởng học sinh có thành tích về TDTT:

   Giải cấp thành phố:

          Giải Nhất; Nhì; Ba; Khuyến khích theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm 
Giải cấp huyện:

Giải Nhất; Nhì; Ba; Khuyến khích theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm Đối với giáo viên: 

    + Thưởng giáo viên chủ nhiệm có lớp xếp thứ Nhất, Nhì, Ba:

Lớp xếp thứ Nhất; Lớp xếp thứ Nhì; Lớp xếp thứ Ba
     + Thưởng cho giáo viên có học sinh đạt giải thi học sinh giỏi:
 Thưởng theo chế độ cộng giải của học sinh, đó cũng là hình thức động viên để giáo viên cố gắng bồi dưỡng học sinh giỏi và đạt nhiều kết quả. Định mức thưởng như sau:

· Cấp thành phố: 

     Giải Nhất; Nhì; Ba; Khuyến khích theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm

· Cấp huyện: 

       Giải Nhất; Nhì; Ba; Khuyến khích theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm

    + Thưởng cho giáo viên đạt giải thi giáo viên dạy giỏi:

   Cấp thành phố: 

Giải Nhất; Nhì; Ba; Khuyến khích theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm
     Cấp huyện:  

    + Chi thưởng thi đua cuối năm cho cán bộ, giáo viên, nhân viên:  

   Xếp loại xuất sắc; Tốt; Khá theo các mức theo nghị quyết của hội nghị viên chức đầu năm
    + Chi thưởng cho GV có sáng kiến kinh nghiệm đạt giải:

9. Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu. 

  - Công tác bồi dưỡng HSG 

    Chỉ đạo hiệu phó chuyên môn của nhà trường xây dựng kế hoạch ngay khi kết thúc năm học trước để chuẩn bị cho việc ôn thi học sinh giỏi lớp 9. Tháng 5 tổ chức thi học sinh giỏi lớp 8, chọn đội tuyển ôn thi đợt I các môn Toán, Văn, Anh  và các em học sinh tham gia các môn học khác lớp 9 để phân công giáo viên ôn tập ngay từ trong những tháng hè. 

       - Công tác phụ đạo học sinh yếu: 

  Nhà trường xây dựng kế hoạch, phân công giáo viên, xếp lịch dạy bồi dưỡng . 

Các môn dạy bồi dưỡng chủ yếu là Ngữ văn, Toán và Tiếng Anh. 
10. Đẩy mạnh công tác nhân đạo từ thiện, khuyến học khuyến tài trong nhà trường đối với học sinh.
           Tập thể nhà trường trong những năm qua đã làm tốt công tác nhân đạo từ thiện đối với những em có hoàn cảnh như trên để các em vơi bớt những khó khăn trong cuộc sống tạo điều kiện các em tự tin vượt lên trong học tập. Bằng cách nhà trường cùng các đoàn thể trong trường thường xuyên phát động nhiều đợt quyên góp trong năm học để  giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

Cụ thể như:  đầu năm học đã tổ chức tặng  quần áo, sách vở ; Tết nguyên đán   mua  bánh kẹo tặng học sinh nghèo ăn tết;  Ngoài ra nhà trường còn kêu gọi các mạnh thường quân trên địa bàn  giúp đỡ  cho học sinh hoàn cảnh khó khăn và tặng thưởng cho học sinh đạt thành tích cao trong năm học. Nhờ đẩy mạnh công tác nhân đạo từ thiện trong trường mà nhiều năm qua trên địa bàn của trường tôi quản lý không có em nào bỏ học giữa chừng hoặc không đi học vì hoàn cảnh khó khăn. Hằng năm nhà trường đều phát động giáo viên và học sinh tự nguyện đóng góp xây dựng được quỹ khuyến học khuyến tài trong nhà trường.  

KẾT QUẢ THỰC HIỆN

  Kết quả phổ cập giáo dục THCS năm 2019.

Qua kiểm tra công tác PCGD năm 2019 tại huyện đã ghi nhận những kết quả đạt được sau đây:

- Công tác điều tra, xử lý và nhập dữ liệu phổ cập tiến hành đồng bộ, thống nhất.

- Hồ sơ phổ cập đầy đủ, dữ liệu được cập nhật và đảm bảo chính xác
Kết quả PCGD THCS cụ thể như sau:

 * Tiêu chuẩn 1:


- Đơn vị đã đạt và duy trì được chuẩn Quốc gia về phổ cập giáo dục Tiểu học và chống mù chữ đạt mức độ 2

- Kết luận: (đạt hoặc chưa đạt):  Đạt


- Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1: 


+ Tổng số trẻ 6 tuổi của địa phương:  


+ Số trẻ 6 tuổi của địa phương huy động vào lớp 1: tỷ lệ:  100%


+ Kết luận:  Đạt


- Tổng số trẻ từ 11 đến 14 tuổi của địa phương:   


+ Số trẻ từ 11 đến 14 tuổi đã tốt nghiệp tiểu học:   tỷ lệ:      99.5 % 


+ Số còn lại đang học các lớp tiểu học:    0 


+ Kết luận:    Đạt


+ Tổng số tốt nghiệp tiểu học năm qua là:      


+ Số hoàn thành CT tiểu học vào lớp 6 năm học 2019- 2020 tỷ lệ: 100%


+ Kết luận:    Đạt


- Cơ sở vật chất:


+ Đủ điều kiện để thực hiện dạy đủ các môn học của chương trình THCS hiện hành của Bộ GD&ĐT.


+ Kết luận:  Đạt


+ Kết luận về tiêu chuẩn 1:   Xã  đạt tiêu chuẩn 1 tại thời điểm kiểm tra.

* Tiêu chuẩn 2: 


- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS.


+ Tổng số học sinh lớp 9 năm học 2018- 2019 là:    146

+ Số tốt nghiệp THCS năm học 2018- 2019 là:   146      tỷ lệ:    100%


+ Kết luận:    Đạt


- Tổng số người trong độ tuổi từ 15 đến 18 tuổi (sinh từ năm 1999 trở về năm  1996 ) 

+ Số người từ 15 đến 18 tuổi có bằng tốt nghiệp THCS hai hệ tỷ lệ: 96.82 %

+ Kết luận:  Đạt


+ Kết luận về tiêu chuẩn 2: Địa phương xã đạt tiêu chuẩn 2 tại thời đoàn kiểm tra.


  Kiểm tra các mặt:


1. Các loại sổ sách:


a. Sổ phổ cập:

 Có sổ theo dõi phổ cập bậc THCS. Theo dõi và ghi chép đầy đủ, cập nhật theo từng độ tuổi


b. Sổ Đăng bộ:

 Có sổ đăng bộ, theo dõi và ghi chép đầy đủ, cập nhật 


c. Phiếu điều tra:

 Thực hiện điều tra đến hộ gia đình đủ phiếu và khá đầy đủ thông tin


d. Các loại bảng biểu khác:

  Có đầy đủ các loại biểu mẫu thống kê theo quy định của bậc THCS
     ĐÁNH GIÁ, KẾT LUẬN:


1. Mặt mạnh:

 - Có đủ các loại hồ sơ, sổ sách, biểu mẫu theo quy định. Có theo dõi và ghi chép đầy đủ, cập nhật.

 - Hoàn thành công tác điều tra đúng tiến độ theo quy định của cấp trên. 


2. Tồn tại:

 - Sổ theo dõi phổ cập ghi chép một số trang chưa khoa học, chưa sạch sẽ.


3. Kết luận:

           Đối chiếu với  tiêu chuẩn tại Quyết định số: 26/2001/QĐ-BGD&ĐT ngày 05/7/2001 và  Nghị định 20/2014/NĐ-CP ngày 24/03/2014 của Chính phủ

      Đơn vị xã đã  Đạt phổ cập THCS mức độ  3  

Là xã mà huyện chọn làm chỉ đạo điểm về công tác PCGD năm 2017.
Như vậy chất lượng phổ cập giáo dục đã được nâng lên đạt mức độ 3( năm 2019 đạt mức độ 2).

* Kết quả chất lượng giáo dục của nhà trường
1. Kết quả của GV:

Năm học

Tổng số giáo viên

Danh hiệu đạt được

GV Giỏi cấp trường

GV Giỏi cấp huyện

SL

%

SL

%

2017 -2018

35

27

3 KK

2018 – 2019

35

26

 1 Ba 2KK

2019 – 2020

33

30

 1 Nhì, 1 KK

2. Kết quả  của học sinh 


2.1: Kết quả thi HSG 

Năm học

Sĩ số  học sinh

Số lượng HS đạt giải 

Giải cấp huyện
Giải cấp thành phố 
Nhất 

Nhì

Ba 

KK

Nhất 

Nhì

Ba

KK

2017 -2018
631
0

0

4

5

0

0

1

0

2018 – 2019
639
1

4

4

5

0

0

2
4
2019 – 2020
645
1

5
4
8
0

0
5
4
2.2:  Kết quả xếp loại hai mặt giáo dục :

Năm học

Sĩ số  học sinh

Xếp loại hai mặt GD

Giỏi/ Tốt

Khá

TB

Yếu

SL

%

SL

%

SL

%

SL

%

 2017 -2018
Hạnh kiểm

631
492
78
126
20
13
2
0

0

Học lực

631
138
21,2
235
37,3
221
35
37
6,5
2

2018 – 2019
Hạnh kiểm

639
513
80,3
109
17
17
2,7
Học lực

639
155
24,3
240
37,5
219
34,2
21
4,0
2019 – 2020
Hạnh kiểm

645

558

86,5

87

13,4

1

0,1

0

0

Học lực

645

176

27,2

254

39,3

205

32

10

1,5

   So sánh đối chiếu  kết quả hàng năm chúng ta nhận thấy chất lượng tăng lên rõ rệt, năm sau cao hơn năm trước. Đặc biệt là chất lượng mũi nhọn thi giáo viên dạy giỏi và thi học sinh giỏi các cấp. 

 -  Năm học 2017 – 2018:  Về kết quả của giáo viên thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện chỉ có 3 đồng chí đạt giải Khuyến khích. 

 -  Năm học 2018 – 2019  và 2019 – 2020 kết quả tăng lên cả về số lượng và chất lượng, có 5 đồng chí đạt giải, trong đó có 1 giải Nhì và 1 giải Ba và 3 giải KK.

 - Kết quả của học sinh đi thi và đạt giải trong kì thi học sinh giỏi cấp huyện, cấp thành phố  cũng đã có sự chuyển biến rõ rệt: 

Năm học 2017 – 2018 số lượng học sinh giỏi các cấp thấp. Đến năm 2018 – 2019 và 2019 – 2020 số lượng học sinh giỏi các cấp tăng lên rõ rệt đặc biệt là học sinh giỏi cấp thành phố về văn hóa và thể dục thể thao như 2018-2019 có 6 giải cấp thành phố  về văn hóa không có giải về thể dục thể thao năm 2019-2020 có 9 giải cấp thành phố về văn hóa. Có 1 nhất và một nhì thể dục thể thao .
     Như vậy chất lượng giáo dục nhà trường được nâng cao, tạo điều kiện thuận lợi để công tác phổ cập giáo dục của địa phương  duy trì và phát huy  tốt  kết quả đã đạt được trong những năm tiếp theo. 
                    
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

- Làm tốt công tác tham mưu với các cấp uỷ Đảng, chính quyền và cộng đồng về công tác Phổ cập giáo dục. Tổ chức tốt việc tuyên truyền nâng cao nhận thức cho giáo viên, học sinh và nhân dân.

- Triển khai công tác điều tra cơ bản, cập nhật số liệu, hoàn chỉnh hồ sơ phổ cập giáo dục một cách chính xác, khoa học.

- Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”; xây dựng hệ thống trường chuẩn quốc gia, làm cho nhà trường thực sự là trung tâm văn hóa, khoa học tại địa phương, nhân dân tin tưởng vào giáo dục và nhà trường, học sinh thêm yêu trường, yêu lớp.

- Củng cố và duy trì kết quả phổ cập giáo dục của các xã, từng bước nâng cao chất lượng phổ cập; Thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục; Phối hợp tốt giữa nhà trường - gia đình - xã hội.

- Có kế hoạch cụ thể để phát triển đội ngũ giáo viên đồng bộ về cơ cấu, đảm bảo về chất lượng. Phải tập trung nâng cao chất lượng cho đội ngũ giáo viên cũng như học sinh.
- Trong quá trình thực hiện phổ cập giáo dục  THCS phải gắn liền với 2 cấp học Tiểu học và mầm non, bởi hiện tại phổ cập giáo dục của 3 cấp có chung một phần mềm nên cần có sự bổ trợ lẫn nhau.  
                     C. PHẦN KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
KẾT LUẬN 
   Nhiệm vụ của công tác Phổ cập giáo dục THCS là một trong những công tác khó khăn phức tạp của các nhà trường nói chung. Chúng ta chỉ đạo và làm tốt công tác Phổ cập giáo dục THCS là điều kiện cơ bản để nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, phần nào đáp ứng được  nguồn nhân lực thực sựcó chất lượng để phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước trong thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế.
Đề tài ” Một số biện pháp chỉ đạo đạt kết quả cao trong công tác phổ cập giáo dục THCS”  bước đầu đã có hiệu quả, đáp ứng được mục đích, yêu cầu đề ra trong công tác phổ cập tại đơn vị. Qua quá trình nghiên cứu và áp dụng các biện pháp trên bản thân tôi nhận thấy rằng công tác Phổ cập tại đơn vị đã có nhiều chuyển biến mạnh mẽ  trong nhận thức của mọi người cũng như về kết quả đạt được trong 2 năm qua. Mỗi  thành viên trong đơn vị giờ đây đã có nhận thức đúng đắn và có tinh thần trách nhiệm hơn về vai trò, vị trí, nhiệm vụ của mình đối với công tác phổ cập. Vì vậy mà trong thời gian qua chất lượng đội ngũ, chất lượng học sinh được nâng lên rõ rệt,  tạo điều kiện thuận lợi Phổ cập giáo dục THCS hằng năm luôn giữ vững kết quả phổ cập của đơn vị đạt mức độ 3.

  Và tôi vẫn hy vọng trong những năm tiếp theo địa phương vẫn duy trì được kết quả đã đạt được.

                                                  II. KIẾN NGHỊ
1. Đối với chính quyền địa phương 
Tiếp tục quan tâm giúp đỡ và chỉ đạo sát sao về công tác phổ cập cho từng trường. Cần đầu tư thêm cơ sở vật chất cũng như trang thiết bị dạy học nhằm nâng chất lượng dạy và học;  Luôn tuyên truyền vận động mọi tầng nhân dân và phụ huynh học sinh  trên địa bàn hiểu rõ các chủ trương của Đảng và Nhà nước về công tác phổ cập. Có kế hoạch chi kinh phí cho công tác phổ cập giáo dục hàng năm.

 2.Đối với Ban chỉ đạo Phổ cập
Hằng năm sớm  xây dựng kế hoạch cụ thể, tiến hành làm phổ cập, có thể là đầu  hè không nên để thời gian cuối hè.
Các thành viên trong ban chỉ đạo cần có sự phối hợp chặt chẽ với nhau để  chỉ đạo các trường thực hiện kế hoạch một cách đồng bộ và có hiệu quả.Có kế hoạch thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, nắm bắt tình hình để kịp thời chỉ đạo.
 3. Đối với các nhà trường  

- Phải coi đây là một nhiệm vụ trong tâm trong kế hoạch của nhà trường.
- Có kế hoạch chỉ đạo cụ thể, tuyên truyền để mọi thành viên trong nhà trường nhận thức được vai trò, vị trí và nhiệm vụ của công tác Phổ cập giáo dục. Tạo điều kiện thuận lợi để bộ phận phổ cập hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.
- Cán bộ điều tra cần phải nhiệt tình có trách nhiệm hơn trong công tác phổ cập. 
- Hệ thống hồ sơ sổ sách phải đảm bảo tính cập nhật, chính xác, đầy đủ, khoa học.

5. Đối nhân dân trên địa bàn
Phải tạo điều kiện, giúp đỡ và không gây khó dễ cho cán bộ khi đến nhà điều tra.
Cán bộ các thôn cần phải hỗ trợ thêm cho giáo viên trong quá trình điều tra  từng hộ gia đình trong đội, thôn mình. Để tránh tình trạng xảy ra thiếu hộ, trùng hộ và trùng tên.
 Tôi xin trân trọng cảm ơn!
Tôi xin cam đoan để tài này là do tôi viết, không sao chép của người khác,

nếu sai  tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm.
                                                                          Ngày 6 tháng 7 năm 2020
TÀI LIỆU THAM KHẢO

1- Luật giáo dục 2005

2- Điều lệ trường THCS, THPT có nhiều cấp học

3- Nghị quyết TW 2 khóa 8 về giáo  dục

4- Chiến lược phát triển giáo dục 10 năm từ 2011-2020

5- Các văn bản chỉ đạo của ngành giáo dục hiện hành

6- Kế hoạch năm học của nhà trường. 

7- Báo cáo tổng kết năm học của nhà trường.
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	* Tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 1
Đối với cá nhân thì được cấp bằng tốt nghiệp trung học cơ sở. Đối với xã phải bảo đảm tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 1 và tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 1; tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 tốt nghiệp trung học cơ sở đạt ít nhất 80%, đối với xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đạt ít nhất 70%. Đối với huyện phải có ít nhất 90% số xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 1. Đối với tỉnh phải có 100% số huyện đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 1.

  Tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 2
Đối với xã phải bảo đảm tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 1; tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 tốt nghiệp trung học cơ sở đạt ít nhất 90%, đối với xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đạt ít nhất 80%. Đối với huyện phải có ít nhất 95% số xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2. Đối với tỉnh phải có 100% số huyện đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2.

* Tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3
Đối với xã phải bảo đảm tiêu chuẩn công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2; tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 tốt nghiệp trung học cơ sở đạt ít nhất 95%, đối với xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đạt ít nhất 90%; tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 đang học chương trình giáo dục phổ thông hoặc giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông hoặc giáo dục nghề nghiệp đạt ít nhất 80%, đối với xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đạt ít nhất 70%. Đối với huyện phải có 100% số xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3. Đối với tỉnh phải có 100% số huyện đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3.
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