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A. PHẦN MỞ ĐẦU

1.Lý do chọn đề tài

Kế toán là một công cụ không thể thiếu trong sự phát triển kinh tế xã hội của loài người, bởi nó gắn liền với hoạt động quản lý. Công việc kế toán đòi hỏi sự chi tiết, rõ ràng và có độ chính xác cao. Do đó cần phải có sự thay đổi về mọi mặt để có thể đáp ứng được yêu cầu quản lý ngày càng cao hơn, phù hợp với sự phát triển của thời đại.

Trải qua nhiều năm đổi mới, nền kinh tế của Việt Nam đã có nhiều khởi sắc, cơ chế quản lý tài chính có sự thay đổi sâu sắc và có tác động lớn đến hoạt động trong các đơn vị hành chính sự nghiệp. Trong nền kinh tế thị trường hiện nay, các đơn vị hành chính sự nghiệp được giao quyền tự chủ trong hạch toán kinh phí khoán. Muốn thực hiện được điều đó các đơn vị cần phải có cơ chế quản lý một cách khoa học, hợp lý, thực hiện tổng hợp nhiều biện pháp.

 Nói đến tiền lương là ta nói đến giá cả của sức lao động, sự phát triển của các đơn vị hành chính sự nghiệp, là thể hiện giá trị, vị thế của người lao động đối với gia đình, cơ quan và xã hội. Người lao động chỉ phát huy hết khả năng và trách nhiệm của mình khi nhận được mức thù lao thỏa đáng. Bởi vậy một chính sách tiền lương thỏa đáng tăng tích lũy và cải thiện đời sống con người. Tiền lương là một vấn đề thiết thực ảnh hưởng tới đời sống của cán bộ công nhân viên chức, tiền lương được qui định một cách đúng đắn, kế toán tiền lương chính xác, đầy đủ là yếu tố kích thích sức lao động, nâng cao tay nghề. Đồng thời phải tổ chức hạch toán chi phí tiền lương một cách chính xác và đầy đủ hơn nhằm phản ánh một cách trung thực năng lực lao động của cán bộ, công nhân viên chức.

Quan tâm tới phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của ngành Giáo dục. Một chính sách tiền lương, tiền công hợp lí sẽ giúp người lao động chuyên tâm hơn, hết lòng vì công việc, làm việc có trách nhiệm và hiệu quả hơn. Từ đó cũng nâng cao nhiệt huyết, năng lực dạy và học của giáo viên trong nhà trường.

Nhận thức đ​ược tầm quan trọng của vấn đề trên, tôi chọn sáng kiến kinh nghiệm: “Kế toán tiền l​ương và các khoản trích nộp theo lương ở tr​ường học” làm sáng kiến kinh nghiệm của mình.

2. Mục đích nghiên cứu 
- Tìm hiểu về cách tính tiền lương và các khoản trích theo lương ở trường THCS Tản Hồng.

-  Rút ra nhận định chung và một số ý kiến cá nhân nhằm hoàn thiện công tác tiền lương ở  nhà trường.

3. Đối tượng nghiên cứu

Tiền lương và các khoản trích nộp theo lương của Trường THCS Tản Hồng.

4. Phương pháp nghiên cứu

- Phư​​ơng pháp nghiên cứu lý luận

- Phư​​ơng pháp nghiên cứu thực tiễn

- Ph​​ương pháp thống kê toán học, bảng biểu

5. Phạm vi nghiên cứu và kế hoạch nghiên cứu

5.1.Phạm vi

Trường THCS Tản Hồng 

5.2. Kế hoạch nghiên cứu

- Bắt đầu nghiên cứu tháng 9/2022.

- Hoàn thành tháng 4/2023
B. PHẦN NỘI DUNG CỦA ĐỀ TÀI

1. Cơ sở lý luận

Chính sách chế độ tiền lương là một trong những vấn đề trọng yếu liên quan mật thiết và có ảnh hưởng thường xuyên mang tính chất quyết định tới động thái kinh tế, chính trị, xã hội của đất nước. Đảng và Nhà nước ta đã xác định rất rõ: quan tâm đến con người là vấn đề trọng tâm để phát triển kinh tế, xã hội hay nói một cách khác là đầu tư vào con người chính là hình thức đầu tư có lợi nhất cho tương lai của chúng ta. Chỉ có quan tâm đến phát triển con người mới khai thác được khả năng tiềm ẩn của họ. Một trong những nhân tố kích thích được khả năng ấy là lợi ích của họ khi tham gia các hoạt động kinh tế - xã hội. Vì thế công tác tiền lương nói chung và hình thức tiền lương nói riêng là một trong  những biểu hiện cụ thể của lợi ích đó.

2. Cơ sở thực tiễn

Một hệ thống tiền lương và tiền công hợp lý sẽ duy trì đội ngũ hiện tại và đảm bảo đối xử công bằng với tất cả mọi người, có tác dụng nâng cao năng suất và chất lượng lao động, giúp tất cả các cơ quan, doanh nghiệp thu hút và duy trì được những nhân viên giỏi và không riêng gì ở các doanh nghiệp, với hệ thống trường học cũng vậy.

Một đội ngũ giáo viên tận tụy, hết lòng với nghề cộng với lương và phụ cấp thích hợp sẽ làm nâng cao chất lượng giảng dạy, chuyên tâm với công việc, không bị chi phối bởi những điều kiện sống. Thầy giỏi trò ngoan, dạy tốt  và học tốt, nâng cao chất lượng dạy và học.

3. Nội dung đề tài

3.1.Thực trạng công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại trường THCS Tản Hồng

3.1.1.Đặc điểm tình hình của trường

Tản Hồng là một xã ven sông, sống chủ yếu bằng nghề nông nghiệp, điều kiện kinh tế, xã hội còn gặp nhiều khó khăn. Trình độ dân trí không đồng đều.

Trong những năm qua, tình hình kinh tế - xã hội đã có những bước phát triển rất đáng kể, đời sống nhân dân từng bước được cải thiện. Việc đầu tư cho sự nghiệp giáo dục được Đảng và Nhà nước, nhân dân luôn quan tâm. Do vậy sự nghiệp giáo dục đã có những bước chuyển biến rõ rệt về chất lượng và hiệu quả.

Trường có đủ các phòng học, phòng làm việc chức năng, các công cụ phụ trợ khác và thiết bị dạy học, thiết bị làm việc theo quy định đảm bảo đủ các điều kiện vệ sinh môi trường. 

Đội ngũ CBGVNV: 43 người, trong đó có 02 cán bộ quản lý ( 01 Hiệu trưởng, 01 phó HT); 34 giáo viên biên chế, 07 nhân viên ( 04 biên chế; 03 hợp đồng 68). Số lượng quản lý đủ, số lượng giáo viên thiếu 01, số lượng nhân viên thiếu 01 theo theo quy định. 

Trường có 3 tổ chuyên môn ( Tổ KHTN, Tổ KHXH, Tổ Văn phòng). Các  tổ chức đoàn thể: Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội TNTP Hồ Chí Minh. Tổ chức công đoàn của trường hoạt động sáng tạo, quan tâm đến quyền lợi của CBGV, NV. Liên đội TNTP Hồ Chí Minh của trường hoạt động tích cực sôi nổi. Chi bộ có 32 đảng viên, năm 2022 chi bộ nhà trường đạt Chi bộ trong sạch vững mạnh. 

Có 100% giáo viên đạt trình độ trên chuẩn đào tạo. Đội ngũ cán bộ giáo viên, quản lí đều có tinh thần trách nhiệm cao. Đội ngũ GV có chuyên môn tương đối vững vàng, nhiệt tình, trách nhiệm. Tập thể nhà trường đoàn kết, có sự thống nhất cao, chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước, Chỉ thị Nghị quyết của cấp trên; không có cán bộ, giáo viên, học sinh vi phạm các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Trường có 665 học sinh/ 18lớp, khối 6: Biên chế 4 lớp, tổng số có: 177 học sinh; khối 7: Biên chế 4 lớp, tổng số có: 159 học sinh;  khối 8: Biên chế 5 lớp, tổng số có: 164 học sinh; khối 9: Biên chế 5 lớp, tổng số có: 165 học sinh. Bình quân 36,9 HS/ lớp. 100% học sinh có đủ SGK học tập. Thiết bị giáo dục đúng theo tiêu chuẩn của Bộ quy định.

Chất lượng giáo dục được phát triển vững chắc. Nhà trường luôn nhận được sự chỉ đạo sát sao của các cấp, các ban ngành đoàn thể trên địa bàn. 

3.1.2. Hình thức kế toán và chế độ kế toán tại trường THCS Tản Hồng


3.1.2.1. Tổ chức vận dụng hệ thống chứng từ, sổ sách kế toán
Các đơn vị trường học là một đơn vị hành chính sự nghiệp thực hiện kinh phí tự chủ. Hệ thống sổ sách áp dụng hình thức sổ kế toán “chứng từ ghi sổ” với một hệ thống sổ sách tương đối hoàn chỉnh, phù hợp với công tác kế toán của nhà trường. Chế độ kế toán hành chính sự nghiệp thực hiện gồm có: Hệ thống tài khoản kế toán, hệ thống báo cáo tài chính, chế độ chứng từ kế toán, chế độ sổ kế toán đều thực hiện theo thông tư số 107/20217/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ Tài Chính.
3.1.2.2. Chứng từ kế toán sử dụng 

Chứng từ kế toán sử dụng để hạch toán tiền lương gồm:


- Bảng chấm công;


- Bảng thanh toán tiền lương.

  - Bảng trích nộp các khoản theo lương
3.1.2.3. Tài khoản kế toán sử dụng trong kế toán tiền lương


 Tài khoản 334 :  Phải trả cho người lao động.

           Tài khoản này dùng để phản ánh tình hình thanh toán giữa đơn vị với cán bộ công chức, viên chức và người lao động trong đơn vị về tiền lương, tiền công, các khoản phải trả khác 

   
Tài khoản 332: Các khoản phải nộp theo lương

          Tài khoản này phản ánh tình hình trích nộp bảo hiểm  xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn, bảo hiểm thất nghiệp của đơn vị hành chính sự nghiệp với cơ quan Bảo hiểm xã hội và cơ quan Công đoàn


TK 0082: Nguồn kinh phí hoạt động năm nay:

          TK 00821: Phản ánh kinh phí hoạt động thường xuyên thuộc ngân sách năm nay

          TK 00822: Phản ánh kinh phí hoạt động không thường xuyên thuộc ngân sách năm nay

  TK 611: Chi hoạt động:

           TK 6111: Chi hoạt động thường xuyên

Tài khoản này phản ánh các khoản chi hoạt động  thường xuyên thuộc kinh phí ngân sách năm nay.

Và các tài khoản có liên quan như: Tài khoản 1111, tài khoản 1121. Tài khoản 5111...

       TK 6112: Chi hoạt động không thường xuyên

Tài khoản này phản ánh các khoản chi hoạt động không thường xuyên thuộc kinh phí ngân sách năm nay.

      Và các tài khoản có liên quan như: Tài khoản 1111, tài khoản 1121. Tài khoản 5112...

3.1.3.Phương pháp kế toán tiền lương:

Thực hiện thời đại công nghệ mới, nhà trường thực hiện chi trả lương qua thẻ ATM cho cán bộ công chức, viên chức và người lao động trong đơn vị 

Hàng tháng khi kế toán hoàn thành hồ sơ chuyển khoản lương tại kho bạc, kế toán ghi sổ:

         Nợ TK 1121


      Có TK 5111 ( 5112)

Đồng thời ghi: 008212 ( hoặc 008222)

Đơn vị chi trả lương qua thẻ ATM: Nợ TK 3341

            Có TK 1121

Kế toán hạch toán chi lương: Nợ TK 6111 (61121)

                                               Có TK 3341
3.1.4. Kế toán chi tiết các khoản trích theo lương

3.1.4.1. Các khoản trích theo lương

Ngoài tiền lương cán bộ công chức viên chức còn được hưởng mức trợ cấp BHXH trong các trường hợp như: ốm đau, con ốm, thai sản, tai nạn lao động...

Mức trợ cấp ở trường hợp cụ thể được áp dụng theo đúng qui định hiện hành của cơ quan bảo hiểm xã hội.


Chứng từ để thanh toán gồm có:

- Giấy chứng nhận nghỉ ốm đau, thai sản hưởng bảo hiểm xã hội: Giấy này do Y bác sĩ của bệnh viện hoặc các cơ sở y tế cấp có xác nhận của đơn vị về số ngày nghỉ thực tế hưởng bảo hiểm xã hội.


- Giấy chứng nhận nghỉ do tai nạn lao động...hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội: Trong trường hợp nghỉ do tai nạn lao động cần có thêm biên bản điều tra tai nạn lao động.


Căn cứ vào các chứng từ trên, kế toán đối chiếu với bảng chấm công để xác định số ngày thực tế nghỉ hưởng bảo hiểm xã hội.


Từ các giấy chứng nhận nghỉ ốm hưởng bảo hiểm xã hội, kế toán tiền lương lập “danh sách người lao động hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội” để cơ quan bảo hiểm xã hội chi trả tiền.


Toàn bộ quĩ bảo hiểm xã hội nộp lên cơ quan bảo hiểm cấp trên. Nhà trường thanh toán với cán bộ công chức viên chức khi có chứng từ hợp lệ và được cơ quan bảo hiểm xã hội duyệt chi. Nhà trường lập báo cáo chi trợ cấp ốm đau, thai sản lên cơ quan bảo hiểm xã hội cuối quí.

+ Bảo hiểm y tế: Được sử dụng để thanh toán các khoản tiền chi phí như: Khám chữa bệnh cho người lao động trong thời gian ốm đau, thai sản. Quĩ bảo hiểm y tế được hình thành bằng cách tính 4,5% trên tổng quĩ lương cơ bản, trong đó:

- 3% ngân sách nhà nước cấp;

- 1,5% trừ vào lương người lao động.

+ Bảo hiểm thất nghiệp: Được hình thành chủ yếu do các đơn vi dụng lao động trích một tỷ lệ % nhất định trên tiền lương cơ bản và các khoản phụ cấp để nộp cho cơ quan bảo hiểm xã hội. Theo qui định hiện nay thì mức trích là 2% trên quĩ lương cơ bản và các khoản phụ cấp thường xuyên. Trong đó 1% Nhà nước cấp; 1% khấu trừ vào lương của cán bộ công nhân viên chức.

+ Kinh phí công đoàn: Kinh phí công đoàn được hình thành bằng cách tính theo tỷ lệ 3% theo quĩ lương thực tế. Theo quy định hiện nay thì người sử dụng lao động sẽ đóng góp 2% và 1% do người lao động đóng góp.

3.1.4.2. Chứng từ kế toán sử dụng

- Giấy chứng nhận nghỉ ốm, nghỉ thai sản, nghỉ tai nạn lao động hưởng bảo hiểm xã hội;

- Danh sách người lao động hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội;

- Bảng tiền lương và các khoản trích theo lương.

3.1.4.3. Tài khoản kế toán sử dụng

TK 332: Các khoản nộp theo lương

TK 3321: Bảo hiểm xã hội

TK 3322: Bảo hiểm y tế

TK 3323: Kinh phí công đoàn

TK 3324: Bảo hiểm thất nghiệp

Và một số tài khoản có liên quan như: TK 111,TK 1121, TK 6111, 6112.

3.1.4.4. Phương pháp kế toán các khoản trích theo lương

Hàng tháng khi kế toán trích nộp 21,5% Bảo hiểm cho Bảo hiểm xã hội, kế toán ghi:

Nợ TK 3321; 3322; 3324

       Có TK 6111; 6112

3.2. Một số biện pháp nhằm hoàn thiện hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại trường THCS Tản Hồng. 

Một trong những yêu cầu của công tác kế toán là tính chính xác, kịp thời. Ngày nay, cùng với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ, công việc kế toán ngày càng được vi tính hóa, thuận lợi, vừa nhanh, vừa chính xác, vừa kịp thời phục vụ đầy đủ cho các đối tượng cần sử dụng thông tin. Chính vị vậy mà đơn vị đã trang bị phần mềm kế toán Misa Mimosa 2022. Theo đó phần mềm kế toán là bộ chương trình dùng để tự động xử lý các thông tin kế toán trên máy vi tính, bắt đầu từ khâu nhập chứng từ gốc, phân loại chứng từ, xử lý thông tin trên các chứng từ theo quy định của chế độ kế toán đến khâu in ra sổ kế toán và báo cáo tài chính. Phần mềm kế toán được thiết kế hình thức kế toán nào sẽ có các sổ của hình thức kế toán đó nhưng không hoàn toàn giống mẫu sổ kế toán ghi bằng tay.

Nhằm giải quyết các thực trạng nêu trên về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương của trường THCS Tản Hồng cũng như của một số trường hiện nay trên địa bàn huyện Ba Vì, tôi xin trình bày một số giải pháp nhằm hoàn thiện hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại trường THCS Tản Hồng như sau.

Các nghiệp vụ kế toán được áp dụng trong tháng 03 năm 2023 tại trường THCS Tản Hồng.

3.2.1. Tài khoản sử dụng

TK 1111: Tiền mặt

TK 1121: Tiền gửi ngân hàng (kho bạc)

TK 3321: Bảo hiểm xã hội 

TK 3322: Bảo hiểm y tế

TK 3323: Kinh phí công đoàn

TK 3324: Bảo hiểm thất nghiệp

TK 3341: Phải trả công chức, viên chức

TK: 00821: Nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên (nguồn: 13) 

TK 00822: Nguồn kinh phí hoạt động không thường xuyên (nguồn 12, 14).

TK 6111: Chi hoạt động thường xuyên (nguồn: 13)

TK 61121: Chi hoạt động không thường xuyên (nguồn: 12, 14)

3.2.2. Phương pháp kế toán.

3.2.2.1. Phương pháp kế toán tiền lương

Tiền lương tháng được áp dụng tại trường THCS Tản Hồng gồm:


- Lương chính = HS lương x mức lương tối thiểu.


- PC chức vụ = HS PC chức vụ x mức lương tối thiểu.

  - PC độc hại  = HS PC độc hại x mức lương tối thiểu.


- PC thâm niên = (HSL + HS PCCV) x tỷ lệ PC Thâm niên x mức lương tối thiểu.


- PC ưu đãi = (HSL + PCCV) x 30% x mức lương tối thiểu.


- PC trách nhiệm = HS PC trách nhiệm x mức lương tối thiểu. 

- Xác định lương và phụ cấp phải trả cho CBGV,NV tháng 3/2023: 
Căn cứ bảng chấm công tháng 3/2023
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Lập bảng thanh toán tiền lương cho cán bộ, giáo viên, nhân viên hành chính tháng 03 năm 2023.
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1 TRUOGNG THCS TAN HONG BANG THANH TOAN TIEN LUONG CAN BQ, GIAO VIEN, NHAN VIEN HANH CHINH
2 MA DVQHNS: 1020325 - TK: 9523 THANG 03 NAM 2023
5
Hé s6 lwong vi phu cap cic loa PCCV TM: 6101| PCTN TM: 6115
4 N
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43 35 |Nguyén Thi Huing 3.00| 6%| 0180  0.900] 4.470.000| 469.400| 268.200| 28.200| 4.000.600| 240.000| 1.341.000| 497.600| 5.581.600|
44 36 [Nguyén Thi Lan Anh 2.34| 0.702| 3.486.600| 366.100| 3.120.500| 1.046.000| 366.100| 4.166.500|
45 NHAN VIEN BIEN CHE
46 37 |Pang Thi Minh 3.06| 0612 4.559.400| 478.700| 4.080.700| 911.900| 478.700| 4.992.600|
47 | 38 |Pang Thi Chinh 432| 0.20] 0.10 6.436.800| 675.900| 298.000[  31.300| 5.760.900| 266.700| 149.000| 707.200| 6.176.600|
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50 Céng BC 158.45| 1.70| 0.30| 0,20 26,883| 44,643 236.090.500 24.714.700| 2.533.000| 259.400|40.056.800|4.187.300| 211.375.800 2.273.600| 35.869.500| 298.000| 66.518.200| 447.000|29.161.400|316.782.100|
51 NHAN VIEN'HQP DONG 68
52 1 Ng.T.ThL'Iy Duyén 2.44| 0.15 3.635.600| 381.700[ 223.500|  23.500| 3.253.900| 200.000| 405.200| 3.453.900|
53 2 |Lé Pinh }Ilep 2.04] 3.039.600| 319.200| 2.720.400| 319.200| 2.720.400|
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55 CQNG HD 68 6,38 0,15 9.506.200| 098.200| 223.500| 23.500| 8.508.000( 200.000| 1.021.700| 8.708.000|
57 Céng !5ng thang 03/2023 | 164,83 1.85) 0,30 0.20| 26,883| 44.,643| 236.090.500)  9.506.200| 24.714.700|998.200| 2.756.500| 282.900|40.056.800|4.187.300| 211.375.800| 8.508.000|2.473.600| 35.869.500| 298.000| 66.518.200| 447.000|30.183.100 325.490.100| =
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+ Kế toán hạch toán tiền lương và các khoản phụ cấp tháng 3/2023 tại kho bạc, kế toán ghi sổ:                Nợ TK 1121: 325.490.100đ


                             Có TK 5111: 325.490.100đ

Đồng thời: Có TK: 008212: 325.490.100đ

Kế toán trả lương qua thẻ ATM hạch toán: Nợ TK 3341: 325.490.100đ

                  
                                    Có TK 1121: 325.490.100đ

Kế toán hạch toán ghi sổ: Nợ TK 6111:  325.490.100đ


                      Có TK 3341: 325.490.100đ
3.2.2.2. Phương pháp kế toán các khoản trích theo lương

3.2.2.2.1. Người lao động đóng góp Bảo hiểm (10,5%). Trong đó : 8% BHXH, 1,5% BHYT, 1% BHTN ( Đối với công chức thì BHTN không phải trừ)

- Xác định BH khấu trừ lương tháng 03/2023
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1 TRUONG THCS TAN HONG BANG TRICH NOP BHXH, BHYT, BHTN, KPCP CUA CAN BQ, GIAO VIEN, NHAN VIEN HANH CHINH
2 MA DVQHNS: 1020325 - TK: 9527 THANG 03 NAM 2023
3
Hé s6 lwong va phu cip cic loai
4
. PCCV  |PCTN, VK|
5| ™ Hovatén Hésé . 6101 6115
| % | PCT | Thim
Luwong | PCCV Vuot -
VK N | nién
khung
7 A B 1 2 3 6 7 9=1*1490000 10 11 19
8 I |Biénché
9 1 |Phwong Trung Hung 5.02 0.45] 23%| 1,258 7.479.800| 670.500] 1.874.600| 10.024.900| 710.600| 63.700| 178.100] 1.754.400| 300.700| 200500/  3.208.000|
10 2 |Nguyén Manh Hing B 4.00| 0.35] 17%| 0.740| 5.960.000| 521.500] 1.101.900| 7.583.400| 625.800| 54.800] 115.700| 1.327.100| 227.500| 75.800] 151.700]  2.578.400|
11 3 |Nguyén Thi Hoai 5.36] 29%| 1 554_ - 10302.500] 838600 243200 1802900 309.100] 103.000|  206.100| 3.502.900] _
12 4 |Nguyén Dinh Hop 5.36| 28%| 1,501 7.986.400| 2236.200] 10.222.600| 838.600| 234.800] 1.789.000| 306.700| 102.200| 204.500{ 3.475.800|
13 5 |Ng. Thi Xuan Binh 5.02 0.20] 24%| 1,253 7.479.800| 298.000| 1.866.700| 9.644.500| 785.400| 31300 196.000] 1.687.800| 289.300| 96.400| 192.900]  3.279.100|
14 6 |Ng. Thi Déng Hién 4.68] 23%| 1,076| 6.973.200| 1.603.800| 8.577.000| 732.200] 168.400| 1.501.000| 257.300| 85.800] 171.500] 2.916.200|
15 7 |Lé ThiLan 4.68] 24%| 1,123 6.973.200| 1.673.600| 8.646.800| 732.200] 175.700] 1.513.200| 259.400| 86.500] 172.900]  2.939.900|
16 8 |Nguyén Thi Hug A 4.68] 24%| 1,123 6.973.200| 1.673.600| 8.646.800| 732.200] 175.700] 1.513.200| 259.400| 86.500] 172.900]  2.939.900|
17 9 |Nguyén Thi Hué B 458 23%| 1,053 6.824.200| 1.569.600| 8.393.800 716.500| 164.800 1.468.900| 251.800| 83.900| 167.900/  2.853.800|
18 10 |Nguyén Thanh Céng 4.32] 23%| 0.994| 6.436.800| 1.480.500| 7.917.300| 675.900| 155.500] 1.385.500| 237.500| 79.200] 158300  2.691.900|
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46 37 |Ding Thi Mish 3.06] 4.559.400| 4559.400|  478.700| 797900 136800 45600  91.200] 1.550.200]

47 38 |Ding Thi Chinh 432[ 00| 6.436.800| 298.000) 6.734.800  675.900| 31300 1178600  202.000]  67.300|  134.700] 2.289.800|

48 39 |Ng AnhDing 3.34] 4.976.600| 4976600 522.500| 870900 149300  49.800]  99.500] 1.692.000]

49 40 |Khéng Th Théi 2.46| 3.663.400] 3665400 384.900| 641.400]  110.000] 36700  73.300 1.246.300)

50 | Céng Bién ché 15812 1,70 26,86 235.598.800) 2.533.000( 40.027.300| 278.159.100| 24.663.000 259.400| 4.184.200| 48.678.100| 8.344.600| 2.681.300| 5.563.200| 94.373.800)

[Trich
T |Nhin vién hanh chinh ( HD 68) ITM: 6051 12;5'/"
6051

52 1 |Ng ThiyDuyén 244 015 3.635.600  223.500 3.859.100| 381700 23.500| 675300]  115.800] 38600  77.200| 1.312.100)

53 2 |LéDimh 2.04) 3.039.600] 3.039.600] 319.200) 531900 91200 30400  60.800] 1.033.500]

54 3 |H ThiThuyén 1.90] 2.831.000] 2.831.000] 297.300) 495.400] 84900 28300  56.600|  962.500)

55 Céng HD 68 638 0.15] 9.506.200] 9.729.700| 998.200] 23.500] 1.702.600]  291.900|  97.300]  194.600| 3.308.100)

56

57 Téug coughwoug BC + HD 68 | 164,50 185 26,36 235.598.800| 9.506.200 2.533.000| 40.027.300| 287.888.800| 24.663.000| 993.200( 282.900 4.184.200| 50.380.700| $.636.500| 2.778.600| 5.757.800| 97.681.900

58 Tong cong so tién bang chir: Chin mwoi bay triéu sau tram tam mwoi mét ngan chin tram ddng chin 4

59 Tan Hong, ngay 10 thang 03 néim 2023

60 KE TOAN THU TRUGNG PON VI

61
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64 Pang Thi Chinh Phwong Trung Hung
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67
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Kế toán ghi:

Nợ TK 3341: 30.128.300 đ (10,5%)

      Có TK 3321:  22.954.900đ (8%)

      Có TK 3322:  4.304.100đ(1,5%)

      Có TK 3324: 2.869.300đ (1%)

- Ngày 10/01/2023 kế toán chuyển khoản 10,5% Bảo hiểm do người lao động đóng góp Tháng 03/2023 cho cơ quan Bảo hiểm xã hội, kế toán ghi:

Nợ TK 3321: 22.954.900đ (8%)

 Nợ TK 3322:  4.304.100đ (1,5%)

Nợ TK 3324:  2.869.300đ (1%)

      Có TK 5111: 30.128.300đ (10,5)

- Tính 10,5% BH Tháng 03/2023 khấu trừ lương, kế toán ghi:

              Nợ TK 61111: 30.128.300đ

       Có TK 3341:  30.128.300đ 

3.2.2.2.2. Người sử dụng đóng góp Bảo hiểm (21,5%)

Hiện nay theo quy định của Bảo hiểm thì 21,5% các khoản Bảo hiểm mà đơn vị sử dụng lao động phải trích nộp thì đơn vị sẽ chuyển trực tiếp 21,5% số tiền bảo hiểm cho cơ quan BHXH. Trong đó : 17,5% BHXH, 3% BHYT, 1% BHTN ( Đối với công chức thì BHTN không phải trừ) 

Bảo hiểm xã hội (bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp) = (HS L + PC CV + PC TN) x tỷ lệ BH x mức lương tối thiểu.

* Đơn vị chuyển 21,5% BH  cho cơ quan Bảo hiểm xã hội.

- Xác định BH phải trả Tháng 03/2023, kế toán ghi:

Nợ TK 61111:  61.795.800đ (21,5%)

    Có TK 3321:  50.380.700đ (17,5%)

    Có TK 3322:  8.636.500đ (3%)

    Có TK 3324: 2.778.600đ (1%)

- Ngày 10/03/2023 chuyển 21,5% bảo hiểm của người sử dụng lao động trích nộp , kế toán ghi:

    Có TK 3321:  50.380.700đ (17,5%)

    Có TK 3322:  8.636.500đ (3%)

    Có TK 3324: 2.778.600đ (1%)

     Có TK 008212: 61.795.800đ (21,5%)

3.2.2.2.3. Người sử dụng đóng góp KPCĐ (2%)

2% KPCĐ = (HS L + PC CV + PC TN) x 2% x mức lương tối thiểu.

-  Xác định kinh phí Công Đoàn trích nộp tháng 03/2023, kế toán ghi:

Nợ TK 61111:  5.757.800đ

Có TK 3323: 5.757.800đ

- Ngày 10/03/2023 chuyển 2% KPCĐ Tháng 03/2023 cho Liên đoàn lao động Huyện Ba Vì, kế toán ghi:

Nợ TK 3323: 5.757.800đ

Có TK 008212: 5.757.800đ
3.2.2.3. Phương pháp kế toán hạch toán chế độ thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe sau thai sản, ốm đau….
Tại thời điểm tháng 03/2023, đơn vị không có CBGV, NV nghỉ chế độ thai sản. Nếu có kế toán hạch toán như sau:
-  Nhận giấy báo có của cơ quan BHXH cấp để chi trả chế độ thai sản, kế toán ghi :


Nợ TK 1121: đ

Có TK 3321: đ
- Chuyển trả tiền chế độ thai sản của  giáo viên qua thẻ ATM kế toán ghi: 

                Nợ TK 3321: đ 
                Nợ TK 1121: đ
3.2.3. Trình tự xử lý số liệu, sổ sách kế toán thông qua phần mềm kế toán
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4. Hiệu quả của việc áp dụng sáng kiến
Đề tài đã trình bày các bước hạch toán kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương theo đúng nguyên lý kế toán hành chính sự nghiệp và rất dễ sử dụng trên phần mềm kế toán Misa. Mimosa 2022. Nhất là khi phần mềm Misa. Mimosa ngày càng được nâng cấp và hoàn thiện hơn thì việc hạch toán kế toán tiền lương càng dễ sử dụng hơn.
Đề tài “Kế toán tiền lương và các khoản trích nộp theo lương ở trường học” là một cẩm nang để các bạn mới được tuyển dụng công việc kế toán có thể sử dụng trong các đơn vị hành chính sự nghiệp theo các bước như trong giải pháp nêu trên.

Đề tài “Kế toán tiền lương và các khoản trích nộp theo lương ở trường THCS Tản Hồng” có thể sử dụng cho các đơn vị trường học nói riêng và các đơn vị hành chính sự nghiệp trên địa bàn huyện Ba Vì nói chung
C. PHẦN KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

1. Kết luận chung và bài học kinh nghiệm.

Kế toán tiền luơng và các khoản trả theo lương là một trong những phần quan trọng đối với công tác kế toán, đặc biệt là đối với đơn vị hành chính sự nghiệp nói chung, trường THCS Tản Hồng nói riêng. Đây là khoản thu nhập chính của người lao động.

Nhận thức được tầm quan trọng của công tác kế toán nói chung, kế toán tiền lương nói riêng, các đơn vị sự nghiệp luôn quan tâm đến việc tổ chức công tác kế toán, đào tạo đội ngũ cán bộ kế toán, đầu tư trang bị máy vi tính, phần mềm để hỗ trợ cho công tác kế toán nhằm đem lại hiệu quả cao nhất trong công tác kế toán, phục vụ đắc lực cho hoạt động của nhà trường, cách ghi chép, phản ánh đầy đủ, chính xác mọi hoạt động tài chính của nhà trường.

Thực tế hiện nay kế toán đã từng bước đẩy mạnh công tác quản lý, hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương đã đổi mới nhiều. Cấp trên thường xuyên tổ chức các buổi tập huấn chuyên môn, nên công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương đã thành thạo đi vào chuyên môn, Bộ máy công tác kế toán giảm khoảng cách giữa lý thuyết và thực tế, khẳng định được vai trò và tầm quan trọng của công tác hạch toán kế toán nói chung và công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương nói riêng ở trường THCS Tản Hồng .

2. Một số đề xuất kiến  nghị 

Đề nghị Phòng GD&ĐT huyện Ba Vì phối kết hợp với Phòng Tài chính kế hoạch huyện tổ chức thêm các buổi tập huấn  nghiệp vụ kế toán tài chính trường học giúp nâng cao trình độ cũng như việc giao lưu học hỏi ở các đồng nghiệp ở các trườngbạn để công tác kế toán trong đơn vị ngày càng được tốt hơn.
Tôi xin cam đoan đây là sáng kiến kinh nghiệm của mình viết, không sao chép nội dung của người khác.
                                                                    Tản Hồng, ngày 30 tháng 3 năm 2023
                                                                                       Người  viết 

                                                                                      Đặng Thị Chinh
MỤC LỤC
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