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 A. PHẦN MỞ ĐẦU

I. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI

Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh kính yêu của chúng ta đã đặc biệt quan tâm tới tổ chức Công đoàn. Người không chỉ sáng lập và rèn luyện Đảng ta mà còn đặt cơ sở lý luận và thực tiễn cho việc thành lập và phát triển tổ chức Công đoàn Việt Nam - một tổ chức quan trọng đại diện cho lợi ích của giai cấp công nhân và nhân dân lao động Việt Nam
Công đoàn cơ sở là nền tảng của tổ chức công đoàn Việt Nam, là đoàn thể lấy việc chung, lợi ích cộng đồng làm bản lề xây dựng tổ chức; là sợi dây tạo dựng sự đoàn kết trong hệ thống cơ quan, đơn vị dựa trên cơ sở lấy việc bảo vệ quyền lợi của người lao động làm “kim chỉ nam” cho mọi hoạt động. 
Trong các cơ sở giáo dục, tổ chức Công đoàn là tổ chức chính trị quần chúng, là chỗ dựa, là niềm tin cho quần chúng, đại diện cho tiếng  nói của người lao động.
 Trong những năm vừa qua, BCH Công đoàn trường THCS Thanh Liệt - nơi tôi công tác luôn làm tốt vai trò của mình. BGH Công đoàn đã tổ chức tập hợp các lực lượng tham gia mọi hoạt động của nhà trường; Luôn là trung tâm của khối đoàn kết nhất trí; là linh hồn trong công tác thi đua, là chỗ dựa tinh thần vững chắc cho cán bộ, giáo viên, nhân viên – người lao động; là lực lượng tạo nên sức mạnh tổng hợp để chỉ đạo việc thực hiện mục tiêu giáo dục của nhà trường. Chính vì thế mà mất cả mọi chủ trương, kế hoạch giáo dục của nhà trường đều được thực hiện suôn sẻ và đạt hiệu quả cao. 
Đặc biệt, năm học 2021 – 2022, bắt đầu trong tình hình dịch bệnh Covid-19 đang diễn biến phức tạp, ngành Giáo dục - Đào tạo Hà Nội đã triển khai nhiều hình thức học tập như học trực tuyến, học trên truyền hình... với phương châm “tạm dừng đến trường, không dừng học”. Trước hoàn cảnh đó thì càng cần sự phối hợp, chung tay, đồng sức, đồng lòng của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. Nếu sự phối hợp không tốt thì cả Công đoàn và Nhà trường sẽ gặp khó khăn trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và quản lý nhà trường.

Việc phối hợp giữa BCH công đoàn với BGH ở trường THCS Thanh Liệt trong những năm vừa qua rất hiệu quả. Không những vừa xây dựng được tập thể đoàn kết, dân chủ, phát huy được sức mạnh của từng cá nhân làm cho mỗi một đoàn viên công đoàn tự tin, tự trọng, dám nghĩ, dám làm tất cả "Vì học sinh thân yêu" mà còn vừa đảm bảo công tác phòng chống dịch Covid-19 tại địa phương cũng như trong nhà trường. Với cương vị là Phó chủ tịch công đoàn trường, tôi cũng đã nhiệt tình góp sức mình tô điểm thêm cho thành quả chung đó. Xuất phát từ lí do trên, tôi mạnh dạn viết đề tài: “Một số biện pháp phối hợp giữa BCH công đoàn với BGH nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ kép vừa dạy học vừa chống dịch covid-19 hiệu quả” nhằm góp phần cùng với nhà trường và các ban ngành đoàn thể khác thúc đẩy phong trào thi đua hai tốt, triển khai các cuộc vận động một cách hiệu quả, tạo mối đoàn kết nội bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ Ngành giáo dục đề ra.
  II. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU

Nghiên cứu vấn đề này để tìm ra một số biện pháp tốt nhất trong công tác phối hợp giữa BCH Công đoàn với BGH nhà trường nhằm thực hiện tốt các phong trào thi đua góp phần nâng cao chất lượng hoạt động trong nhà trường để đáp ứng mục tiêu giáo dục đặt ra.
III. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU
- Công tác phối hợp giữa BCH Công đoàn với BGH trường THCS Thanh Liệt, Thanh Trì, Hà Nội.
- Tìm hiểu vai trò, vị trí, chức năng của tổ chức Công đoàn trường học.

- Mối quan hệ của sự phối hợp.

IV. THỜI GIAN VÀ PHẠM VI NGHIÊN CỨU:
1. Thời gian nghiên cứu

- Từ tháng 3 năm 2021 đến tháng 4 năm 2022 

2. Phạm vi nghiên cứu
Do phạm vi giới hạn của đề tài, điều kiện của bản thân, tôi chỉ nghiên cứu, trình bày một số biện pháp phối hợp giữa BCH Công đoàn với BGH trường THCS Thanh Liệt trong các hoạt động đem lại hiệu quả thiết thực.
V. NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU:

1. Xác định cơ sở lý luận và cơ sở pháp lý của hoạt động phối hợp giữa Công đoàn và Nhà trường.

2. Nghiên cứu thực trạng phối hợp giữa BCH Công đoàn và BGH nhà trường. Nghiên cứu những chức năng của tổ chức Công đoàn và chức năng của Ban giám hiệu khi quản lý chỉ đạo.

3. Những hoạt động cụ thể làm được của BCH Công đoàn và BGH nhà trường. Tổng kết những kinh nghiệm về phối hợp giữa BCH Công đoàn và BGH  nhà trường. Trên cơ sở đó rút ra bài học kinh nghiệm.

VI. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU KHOA HỌC

Sưu tầm, nghiên cứu, phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa các văn  kiện, nghị quyết, chỉ thị và các văn bản pháp quy, tài liệu khoa học có liên quan.

PHẦN B. NỘI DUNG ĐỀ TÀI
I. CƠ SỞ LÍ LUẬN 
1. Vị trí của Công đoàn trường học

 Trong nhà trường ngoài những hoạt động thuộc về công tác chuyên môn dạy học được thực hiện dưới góc độ quản lý nhà nước còn có những hoạt động thể hiện quyền làm chủ tập thể của các đoàn thể, quần chúng như các hoạt động của tổ chức Công đoàn; 
“Công đoàn là tổ chức chính trị xã hội rộng lớn của giai cấp công nhân và của người lao động Việt Nam là thành viên trong hệ thống chính trị của xã hội chủ nghĩa Việt Nam là trường học CNXH của người lao động” (điều 1, khoản 1, chương 1, Luật Công đoàn); 
Đối với nhà trường hoạt động dạy – học là hoạt động chủ yếu, trọng tâm đó là những công việc lớn, phức tạp, đa dạng cần phải thực hiện trong cùng một thời gian, tác động cùng một lúc đến học sinh và giáo viên. Do đó hoạt động dạy và học phải được tiến hành bằng sự tổ chức phối hợp nhịp nhàng có hiệu quả của nhiều người, nhiều tổ chức trong nhà trường; 
Công đoàn trường học là người đại diện của những người lao động trong trường học tham gia quản lý nhà trường. Công đoàn quan tâm đến tất cả các vấn đề liên quan đến đời sống người lao động như: tiền lương, bảo hộ lao động, giảng dạy, học tập, sức khoẻ…  
Công đoàn thay mặt những người lao động tham gia quản lý, tác động vào quản lý, song không làm thay chức năng quản lý nhà trường, quản lý chuyên môn của chính quyền. Mục đích của chính quyền và Công đoàn đồng nhất với nhau nhưng do vị trí, chức năng và phương thức khác nhau nên có những vấn đề, thực tiễn, cách nhìn, cách giải quyết không phải lúc nào cũng giống nhau, vì thế Công đoàn có trách nhiệm thuyết phục, đấu tranh, kiềm chế những biểu hiện quan liêu của chính quyền bảo vệ quyền lợi chính sách, bảo vệ lợi ích chính đáng của giáo viên và những người lao động. 
2. Chức năng Công đoàn trường học:

 Trực tiếp vận động tổ chức giáo dục xây dựng đội ngũ CB-GV-VN với mọi mặt; Vận động CB-GV-VN tham gia quản lý trường học. Kiểm tra hoạt động của chính quyền nhà trường; Bảo vệ lợi ích của nhà trường XHCN và lợi ích chính đáng của CB-GVNV. Công tác giáo dục của Công đoàn ngành giáo dục nhằm bồi dưỡng nhân cách người giáo viên XHCN, nâng cao trình độ văn hoá và chuyên môn, nâng cao nhận thức về CNXH đường lối quan điểm giáo dục XHCN, giáo dục về ý thức lao động mới về đạo đức của con người … góp phần tích cực thực hiện nhiệm vụ xây dựng một đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giỏi tay nghề vững về tư tưởng, đạo đức.

 Tuyền truyền vận động tập hợp giáo dục và tổ chức đoàn viên CB-GV-NV

tham gia quản lý trường học và thi đua thực hiện có hiệu quả kế hoạch giáo dục;

 Bảo vệ lợi ích chính đáng chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của CBGV-NV;

 Tuyên truyền giáo dục văn hoá kiện toàn tổ chức xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh.

3. Quyền hạn của Công đoàn trường học

 Đại diện CB-GV-NV tham mưu với đồng chí Hiệu trưởng bảo đảm việc làm cải thiện điều kiện làm việc nâng cao đời sống phúc lợi cho giáo viên;

 Kiểm tra giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật; phát hiện và đấu tranh ngăn ngừa các hiện tượng tiêu cực, tham nhũng gây thiệt hại của công, vi phạm hợp đồng tập thể (điều 15 khoản 2-3, điều lệ Công đoàn Việt Nam). 
Như vậy, Công đoàn trường học là đại diện cho người lao động (CB - GV- CNV) vừa tham gia quản lý trường học vừa quan tâm đến tất cả các vấn đề trong cuộc sống như: Đời sống vật chất và tinh thần cũng như tư tưởng, ý chí nguyện vọng Công đoàn tham gia giáo dục người lao động để họ giác ngộ về đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước. Công đoàn tham gia kiểm tra, giám sát các hoạt động của nhà trường trên cở sở mang tính giáo dục thuyết phục là chính. Công đoàn bảo vệ lợi ích của đơn vị, của CB, GV, CNV trên cơ sở của luật và Điều lệ Công đoàn qui định. Bên cạnh đó Công đoàn còn chăm lo về nhân cách, trình độ nhận thức, trình độ văn hóa, chuyên môn và phẩm chất của người đoàn viên. 

II. CƠ SỞ THỰC TIỄN 
1. Thuận lợi:

Trường THCS Thanh Liệt, thuộc xã Thanh Liệt, nằm ở phía Tây bắc của huyện Thanh Trì. Là một xã ven đô đang trên đà phát triển, tốc độ đô thị hoá nhanh. Đời sống và điều kiện kinh tế nhân dân từng bước được nâng cao. Nhiều năm qua, Công đoàn trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp, các ngành đặc biệt là sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Liên đoàn lao động huyện Thanh Trì, Phòng GD&ĐT huyện Thanh Trì

 Công đoàn nhà trường là một tập thể đoàn kết. Cán bộ quản lí có trình độ, năng động, sáng tạo. Giáo viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn cao, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác, yêu nghề, mến trẻ, hết lòng vì sự nghiệp giáo dục của địa phương, luôn phối hợp chặt chẽ với Ban giám hiệu để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
Sự phối hợp chặt chẽ giữa BGH và BCH công đoàn trường tôi giống như  là “chất kết gắn”, là nhân tố kích lệ cho tập thể và cá nhân trong đơn vị hoàn thành tốt các chỉ tiêu theo kế hoạch đề ra. Sự phối hợp này không phải trên một phương diện mà được thực hiện một cách đồng bộ về mọi mặt. Nhằm tác động đến các hoạt động thi đua của nhà trường đạt được chất lượng và hiệu quả cao. Từ kế hoạch chung của nhà trường cho đến kế hoạch riêng của công đoàn phải được thông qua và thống nhất cao.

 Các đồng chí trong BGH đặc biệt là đồng chí Trần Mai Hương, Bí thư chi bộ, hiệu trưởng nhà trường cũng luôn tôn trọng, tin tưởng BCH công đoàn. Luôn  phối hợp bàn bạc tạo điều kiện để BCH Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2. Khó khăn:

Như các đồng chí đã biết, trong ba năm học vừa qua, đặc biệt là trước thềm năm học mới 2021-2022, tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến vô cùng phức tạp, đã ảnh hưởng nặng nề đến ngành giáo dục. Nhất là việc học trực tuyến trong thời gian dài ảnh hưởng không nhỏ đến việc bảo đảm chương trình, phương pháp dạy học, kế hoạch tổ chức dạy - học, các hoạt động của trường, lớp và ảnh hưởng tới lớn đến thể chất, tinh thần và chất lượng học tập của học sinh trong nhà trường.

 Thêm nữa, theo sự điều động của lãnh đạo cấp trên, đồng chí hiệu trưởng luân chuyển khiến BCH Công đoàn chúng tôi lo lắng. Lo rằng mọi công việc sẽ bị trì trệ, lo rằng nhà trường không còn được giữ vững thành tích như những năm học trước... 
Ngoài ra còn có nhiều đồng chí Công đoàn viên là nữ, đang ở độ tuổi sinh đẻ, con nhỏ, nhà ở xa trường nên ảnh hưởng ít nhiều đến công tác giảng dạy và các công tác phong trào.
3. Kết quả điều tra thực trạng:
- Chất lượng đội ngũ giáo viên: 
	Năm học
	Tổng số
	Nữ
	Hệ đào tạo

	
	
	
	CĐSP
	ĐHSP
	Thạc sỹ
	ĐH khác
	TC
	Sơ cấp

	2019-2020
	74
	54
	16
	48
	1
	3
	2
	4

	2020-2021
	81
	65
	14
	56
	2
	3
	2
	4


- Chất lượng giáo dục học sinh
	Năm học
	Số lớp
	Số HS
	Hạnh kiểm (%)
	Học lực (%)
	Đỗ TN
	Đỗ vào THPT

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Giỏi
	Khá
	TB
	Y,K
	
	

	2019-2020
	35
	1471
	93.9
	5.8
	0
	27.7
	46.3
	25.8
	0
	100
	85.6

	2020-2021
	39
	1604
	96.57
	3.18
	0
	33.42
	46.45
	19.89
	0
	100
	90.2


- Tỷ lệ học sinh đạt HSG các cấp

	Năm học
	HSG
 TP
	HSG huyện
	HSNK
	HSG

Đấu trường toán học Cấp Huyện
	TDTT

	
	
	
	
	
	Huyện
	TP

	2019 - 2020
	7
	39
	158
	Không thi 
	27
	5

	2020 - 2021
	8
	55
	165
	83
	22
	2


· Kết quả khảo sát ý kiến phụ huynh về hình thức học trực tiếp:
	Thời điểm
	Nhất trí
	Không nhất trí
	Không ý kiến 

	Tháng 11/2021 
	42,8%
	48,2%
	9%

	Tháng 1/2022 
	88,8% 
	8,2%
	3%


Qua các số liệu trên cho thấy số lượng học sinh đạt giải trong các kỳ thi cấp huyện và cấp thành phố đã tăng về số lượng xong chất lượng các giải chưa cao. Hơn nữa, để đảm bảo an toàn về sức khoẻ cho thầy cô và học sinh BCH công đoàn cần có những giải pháp kết hợp với BGH nhà trường tổ chức công tác dạy và học thích ứng, linh hoạt gắn với an toàn phòng chống dịch bệnh Covid- 19.
III. MỘT SỐ BIỆN PHÁP PHỐI HỢP GIỮA BCH CÔNG ĐOÀN VỚI BGH NHÀ TRƯỜNG ĐẠT HIỆU QUẢ.

1. Biện pháp 1: BCH công đoàn đã phối kết hợp với BGH nhà trường làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh Covid-19 đảm bảo đảm an toàn trường học phòng, chống Covid-19.
Năm học 2021-2022 bắt đầu trong điều kiện dịch bệnh COVID-19 lần thứ 4 bùng phát với nhiều diễn biến phức tạp, khó lường. Trước tình hình đó, Sở Giáo dục và Đào tạo đã chủ động xây dựng kế hoạch, triển khai đồng bộ, linh hoạt các giải pháp để thực hiện chương trình, kế hoạch năm học (dạy học trực tuyến, dạy học trực tiếp, dạy học kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến; dạy học qua truyền hình, ...) trong điều kiện phòng, chống dịch bệnh COVID-19, trên tinh thần “Học sinh dừng đến trường nhưng không dừng học” nhằm đảm bảo quy định về khung thời gian năm học. 
 Trước những diễn biến mới, phức tạp của tình hình dịch Covid-19, ngay từ đầu năm học nhà trường đã xác định mục tiêu thực hiện nhiệm vụ kép “vừa tăng cường công tác phòng chống dịch vừa đảm bảo công tác dạy và học” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. BCH công đoàn đã phối kết hợp với BGH nhà trường chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền về công tác phòng, chống dịch COVID-19 để đảm bảo an toàn trường học. Trong đó tập trung vào một số nội dung sau:
Một là, tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của Trung ương và của thành phố về phòng, chống dịch Covid-19. Trước tình hình dịch Covid-19 diễn biến phức tạp như hiện nay, việc cho học sinh quay lại trường học cũng là vấn đề cần quan tâm. Không chỉ riêng nhà trường, thầy cô giáo mà ngay cả cha mẹ, người thân và bản thân học sinh ở mọi lứa tuổi cũng phải hiểu rõ và thực hiện đúng những hướng dẫn về phòng, chống dịch Covid-19 trong trường học. Nhà trường chú trọng tuyên truyền sổ tay“Hướng dẫn phòng chống dịch Covid-19 tại trường học"  bởi là tài liệu giúp cho nhà trường, thầy cô giáo, cha mẹ, người đến liên hệ công tác và học sinh hiểu rõ trách nhiệm của mình và thực hiện đúng những hướng dẫn về phòng, chống dịch Covid-19 trong trường học. Hơn thế nữa sổ tay cũng là một trong những công cụ giúp làm giảm nguy cơ mắc Covid-19 trong cộng đồng.

  
Hai là, Tăng cường thông tin, tuyên truyền tạo thành dòng thông tin chủ lưu về những diễn biến tích cực trong công tác phòng, chống dịch Covid-19 của cả nước và của thành phố; các chính sách, giải pháp mới nhằm kiểm soát dịch bệnh hiệu quả, sớm phục hồi phát triển mọi mặt của đời sống xã hội, thích ứng linh hoạt, an toàn với đại dịch; tạo sự yên tâm, tin tưởng nhưng không chủ quan, lơ là của các thầy cô giáo và các bậc phụ huynh. Tuyên truyền để mọi người nắm được diễn biến tình hình dịch bệnh; hiểu rõ, chủ động, tự giác, không lơ là chủ quan trong phòng, chống dịch; thực hiện hiệu quả nguyên tắc “5K + vắc xin + thuốc điều trị + công nghệ + ý thức người dân”.
Tuyên truyền phản ánh gương người tốt, việc tốt; đấu tranh với các vi phạm về phòng, chống dịch, xử lý nghiêm việc đưa tin sai lệch về dịch bệnh gây tâm lý hoang mang trong cộng đồng; xây dựng những nội dung hướng dẫn cụ thể, sinh động, dễ hiểu để người dân thực hiện đúng việc điều trị, cách ly tại nhà và các biện pháp phòng, chống dịch tại trường học. 
Hàng ngày, nhà trường mở các bài tuyên truyền trên hệ thống loa phát thanh măng non về công tác phòng chống dịch bệnh vào thời điểm đón học sinh và học sinh ra về để mọi người hiểu thêm về sự nguy hiểm và mức độ lây lan của dịch bệnh, từ đó đề cao ý thức tự theo dõi sức khỏe, tăng cường dinh dưỡng, thể lực, sức đề kháng của bản thân và gia đình đặc biệt với học sinh. Ngoài ra, hàng tuần nhà trường viết bài tuyên truyền về công tác phòng chống dịch và gửi phát trên hệ thống loa truyền thanh của xã, được phụ huynh và nhân dân trong xã đánh giá cao.
 Ba là, Tuyên truyền về chiến lược tiêm chủng vaccine phòng Covid-19, đặc biệt là nỗ lực triển khai tiêm chủng cho trẻ em từ 5 tuổi đến dưới 12 tuổi theo hướng dẫn của Bộ Y tế. Công tác tuyên truyền khẳng định việc thực hiện tiêm chủng cho trẻ em được chuẩn bị thận trọng, kỹ lưỡng, trên cơ sở khoa học với loại vaccine được nhiều quốc gia trên thế giới phê chuẩn và đưa vào chương trình tiêm chủng; tránh các thông tin thiếu căn cứ, chưa được kiểm chứng gây phân tâm trong dư luận, ảnh hưởng đến chiến lược tiêm chủng học sinh nhà trường.
Bốn là, Cử công đoàn viên tham gia vệ sinh, khử khuẩn, vệ sinh trường lớp, rà soát CSVC, các trang thiết bị y tế như: bố trí dung dịch khử khuẩn, nước rửa tay, máy đo thân nhiệt, khẩu trang, găng tay tại mỗi lớp học sẵn sàng đón học sinh quay trở lại trường. Khi học sinh quay trở lại trường, phân công công đoàn viên trực đo thân nhiệt cho học sinh và CB – GV - NV từ cổng trường; phân luồng học sinh khi đến trường và khi ra về; nhắc nhở học sinh tuân thủ nghiêm túc việc đeo khẩu trang khi đến trường học; khuyến cáo các em không tụ tập đông người trong giờ ra chơi và sau giờ tan học….
Năm là, Xây dựng kế hoạch và phương án để xử lý tình huống phát hiện sớm ca bệnh đầu tiên, cách ly cấp cứu điều trị kịp thời khống chế ngăn ngừa không để bệnh lan tràn trên địa bàn trường, xã. Bên cạnh đó việc rà soát, lập danh sách cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh có lịch sử đi, đến từ vùng có dịch, phối hợp chặt chẽ với ngành Y tế tại địa phương để triển khai thực hiện hiệu quả các biện pháp bảo đảm an toàn

 Đặc biệt các cán bộ quản lý, nhân viên y tế và giáo viên chủ nhiệm đều được trực tiếp xử lý các tình huống thường gặp và tình huống đột xuất có thể xảy ra để sẵn sàng phương án ứng phó mà không bị động, lúng túng; Từ đó tuyên truyền đến phụ huynh và học sinh qua các kênh truyền thông như chụp ảnh, quay video clip, đăng bài trên cổng thông tin điện tử của trường.
Cùng với đó, đội ngũ giáo viên thường xuyên lồng ghép các thông tin tuyên truyền về các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid- 19 trong từng tiết học. Từ đó giúp các em học sinh nâng cao sự hiểu biết về mức độ nguy hiểm của dịch bệnh và ý thức hơn trong thực hiện nội quy, các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19 trong nhà trường và ngoài cộng đồng.
 Bằng các biện pháp thiết thực cùng với sự chuẩn bị chu đáo của các Trường THCS Thanh Liệt, sự phối hợp chặt chẽ từ phụ huynh học sinh và nhà trường, nhất là nêu cao tinh thần chủ động, không lơ là, chủ quan trong việc phòng, chống dịch, nhà trường đã cơ bản đảm bảo thực hiện “mục tiêu kép” vừa phòng chống dịch vừa duy trì chất lượng dạy và học.

Được sự tin tưởng của các cấp lãnh đạo, nhà trường được chọn làm  diễn tập điểm cho toàn Thành phố phương án đón học sinh K7,8,9 trở lại trường học đảm bảo an toàn vào ngày 24/1/2022. Khi nhận nhiệm vụ, BCH công đoàn phối hợp với BCH nhà trường lên kế hoạch, phân công công đoàn viên thực hiện. Kết quả được các cấp lãnh đạo đánh giá cao.
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	Đồng chí Trần Mai Hương - Hiệu Trưởng 

 đi thăm các lớp và dặn dò học sinh về công tác đảm bảo an toàn phòng chống dịch bệnh 
	Các em học sinh đều vui vẻ, phấn khởi đến trường nhau sau nhiều tháng xa cách.
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	Đồng chí Hiệu trưởng Trần Mai Hương và các công đoàn viên

chuẩn bị công tác đòn HS trở lại trường đảm bảo an toàn


2. Biện pháp 2:  BCH Công đoàn phối hợp với BGH nhà trường trong việc: Xây dựng kế hoạch giáo dục và hoàn thành chương trình năm học đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018.

Chương trình giáo dục phổ thông tổng thể (CT GDPT) đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo chính thức công bố và lấy ý kiến rộng rãi của xã hội; đồng thời dự kiến đưa vào triển khai trong trường học vào năm 2018. CT GDPT mới thể hiện quyết tâm của Đảng, Nhà nước về thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Việc triển khai thực hiện Chương trình mới vào trường phổ thông đòi hỏi người cán bộ quản lý giáo dục (CBQLGD) nói chung, CBQL trường phổ thông nói riêng ngoài những kiến thức, kinh nghiệm về quản lý đã có, còn đòi hỏi phải nâng cao một số kỹ năng cần thiết để tiếp cận, quản lý và triển khai thực hiện trong cơ sở giáo dục của mình một cách có hiệu quả.

Theo Nghị quyết 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI, mục tiêu của đổi mới giáo dục là : “Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo đáp ứng ngày càng tốt hơn công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc và nhu cầu học tập của nhân dân”; “Xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệm, dạy tốt, học tốt, quản lý tốt; có cơ cấu và phương thức giáo dục hợp lý, gắn với xây dựng xã hội học tập; bảo đảm các điều kiện nâng cao chất lượng; chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế hệ thống giáo dục và đào tạo…”.
Từ quan điểm trên cùng với sự chỉ đạo của các cơ sở giáo dục, BCH công đoàn đã phối kết hợp với BGH nhà trường thực hiện một số nội dung sau:
Một là, xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường bảo đảm chất lượng, linh hoạt phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, đáp ứng với yêu cầu phòng, chống dịch COVID-19; điều chỉnh nội dung dạy học theo đúng hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo; ưu tiên dạy học các nội dung cơ bản, cốt lõi. 
Hai là, khi dịch bệnh COVID-19 diễn biến phức tạp, không thể học tập trực tiếp ở trường thì hình thức dạy học trực tuyến trở thành giải pháp hữu hiệu nhất để duy trì việc dạy học của nhà trường. Để phục vụ hoạt động dạy và học, nhà trường đã xây dựng kế hoạch tập huấn cho giáo viên sử dụng phần mềm để hỗ trợ dạy học trực tuyến cơ bản (như G-Suit for Education, Office 365 Education), công nghệ họp trực tuyến (như zoom, Microsoft teams, hangout meet …), các mạng xã hội như Facebook, Zalo, Viber, hay đơn giản chỉ là giao bài và chữa bài tập qua thư điện tử., giáo viên đã và đang sử dụng phối hợp nhiều giải pháp công nghệ khác nhau trên môi trường mạng. 
Ba là, Đối với lớp 6 thực hiện theo Chương trình GDPT 2018
- Chủ động sắp xếp thời gian triển khai kế hoạch giáo dục các môn học và hoạt động giáo dục trong năm học bảo đảm tính khoa học, sư phạm, không gây áp lực đối với học sinh. 
- Triển khai trong họp hội đồng sư phạm đầu năm để hướng dẫn giáo viên thực hiên các thông tư đánh giá xếp loại học sinh đặc biệt đánh giá xếp loại học sinh theo chương trình GDPT 2018 theo thông tư số 22/2021/TT- Bộ GDĐT, ngày 20/7/2021 của Bộ GDĐT (với lớp 6). 
Đối với các lớp 7,8,9 thực hiện theo Chương trình GDPT 2006
- Tích cực phát huy tính chủ động, sáng tạo của tổ chuyên môn và giáo viên trong việc xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục của tổ chuyên môn phù hợp với thực tế của nhà trường. Khi xây dựng kế hoạch dạy học các môn học chú ý tăng cường các nội dung bổ trợ theo Chương trình GDPT 2018 để làm tiền đề cho HS theo chương trình GDPT 2018 ở cấp THCS.
- Chỉ đạo tổ nhóm chuyên môn khi xây dựng kế hoạch giáo dục chú ý một số bài học theo chủ đề liên môn đối với những kiến thức giao thoa giữa các môn học, tạo thuận lợi cho việc thiết kế tiến trình dạy học thành các nhiệm vụ học tập của học sinh theo phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực để thực hiện ở trong và ngoài lớp học, trong đó có các nhiệm vụ học tập có thể giao cho học sinh thực hiện ở nhà hoặc trực tuyến, chủ động ứng phó với tình hình dịch bệnh Covid-19 và các tình huống bất thường khác theo Chương trình GDPT 2018.

- Chỉ đạo giáo viên thực hiện việc xây dựng kế hoạch bài dạy đảm bảo đúng quy định. Xây dựng thành các hoạt động học, chú trọng đến các nội dung cốt lõi để tổ chức dạy học trực tuyến, dạy học trực tiếp hoặc phối hợp giữa dạy học trực tiếp hoặc trực tuyến, đảm bảo linh hoạt, phù hợp và hiệu quả

Chú trọng việc hướng dẫn học sinh tự học, rèn luyện cho học sinh tự học ở nhà, học trực tuyến; ưu tiên dạy học trực tuyến theo thời gian thực, chủ yếu tổ chức cho học sinh thuyết trình, thảo luận, báo cáo sản phẩm, kết quả học tập; dành thời gian học trực tiếp trên lớp cho việc luyện tập, thực hành, thí nghiệm.

Bốn là, thực hiện việc xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với kế hoạch dạy học; thực hiện tinh giản và các nội dung hướng dẫn học sinh tự học ở nhà theo hướng dẫn của Bộ, Sở GDĐT trong điều kiện phòng, chống dịch Covid-19.

- Chỉ đạo xây dựng của đề kiểm tra cần phối hợp theo tỉ lệ phù hợp giữa câu hỏi trắc nghiệm và câu hỏi tự luận. Xây dựng ngân hàng câu hỏi, ngân hàng đề kiểm tra, đánh giá trên phần mềm trộn đề. Thực hiện việc kiểm tra chung đề, dọc phách và chấm chéo các bài kiểm tra giữa kỳ và cuối kỳ ở tất cả các bộ môn. 

- Thực hiện nghiêm túc quản lý dạy học trực tuyến trong nhà trường bảo đảm chất lượng, chính xác, hiệu quả, công bằng, khách quan, trung thực, đúng năng lực của học sinh.
Năm là, kết hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường và xã hội để rèn luyện cho học sinh một lối sống lành mạnh, phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống các loại tội phạm, ma túy HIV/AIDS, bạo lực học đường, ngăn chặn các tác động tiêu cực của Internet, đặc biệt các trò chơi điện tử trực tuyến đối với học sinh.
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	Chuyên đề môn Hoá cấp Huyện
	BGH tặng hoa chúc mừng chuyên đề


3. Biện pháp 3: BCH công đoàn đã phối kết hợp với BGH nhà trường trong việc đổi mới công tác quản lý giáo dục THCS.

Chất lượng giáo dục phụ thuộc rất lớn vào tập thể sư phạm. Thuận lợi của Trường THCS Thanh Liệt là đội ngũ Cán bộ giáo viên trẻ, nhiệt tình, và có năng lực về chuyên môn nghiệp vụ, có nhân cách tốt, có tinh thần trách nhiệm cao… luôn thực hiện và hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.
Những khía cạnh Công đoàn đã tham mưu với nhà trường như sau:
Ứng dụng CNTT hiệu quả trong quản lý quá trình dạy học và quản trị nhà trường bằng phần mềm như: phần mềm điểm danh CB-GV-NV và học sinh; phần mềm nhập lịch báo giảng, quản lý sổ ghi đầu bài bằng phần mềm điện tử…. Nhà trường tập huấn cho công đoàn viên sử dụng các phần mềm hỗ trợ hoạt động dạy học trực tuyến và trực tiếp hiệu quả nhằm thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số trong hoạt động dạy học và quản lý giáo dục.
Nhà trường đã chú ý việc chọn công cụ, nền tảng dạy học đảm bảo sự thống nhất và ổn định, đầu tư trang bị và cung cấp cho mỗi lớp học 01 tài khoản học trực tuyến; học sinh lớp nào chỉ sử dụng tài khoản của lớp đấy, đến mỗi tiết học giáo viên thực hiện đăng nhập vào tài khoản của lớp có giờ dạy theo phân công trên TKB của nhà trường.

Xây dựng đề kiểm tra, đánh giá thường xuyên kết quả học tập trực tuyến của học sinh được thực hiện trong quá trình dạy học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá thường xuyên trong dạy học trực tuyến thực hiện theo quy định về kiểm tra, đánh giá thường xuyên của Bộ GDĐT. Kiểm tra, đánh giá định kỳ kết quả học tập trực tuyến của học sinh được thực hiện trực tiếp tại nhà trường theo quy định về kiểm tra, đánh giá định kỳ của Bộ GDĐT.

- Duy trì xây dựng kho học liệu dạy học trực tuyến được tổ trưởng chuyên môn thông qua và hiệu trưởng phê duyệt theo chương trình giáo dục phổ thông, bao gồm: bài giảng đa phương tiện; hướng dẫn thí nghiệm, thực hành; phần mềm mô phỏng; hệ thống câu hỏi, bài tập luyện tập và kiểm tra, đánh giá; tài liệu tham khảo, bổ trợ theo quy định của Bộ GDĐT.

- Tổ chức bồi dưỡng năng lực giảng dạy, năng lực bồi dưỡng HS giỏi hoặc phụ đạo HS yếu bằng nhiều hình thức như:  Thi GV dạy giỏi cấp trường, thi SKKN hay…; thảo luận chuyên đề, báo cáo kinh nghiệm; tổ chức thao giảng, dự giờ; kiểm tra nội bộ trường học…

- Tổ chức bồi dưỡng kinh nghiệm giảng dạy, xây dựng giáo án, tài liệu cho CBĐV tham gia các hội thi các cấp như: thi bí thư chi bộ giỏi, thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện…

- Vận động CBĐV theo học các lớp: Đại học, trung cấp chính trị; tin học; Anh văn…
- Hỗ trợ, học sinh, giáo viên tiếp cận hạ tầng số, truy nhập Internet tốc độ cao an toàn, dễ sử dụng. Đặc biệt để đảm bảo công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19, nhà trường đã sử dụng phần mềm sách giáo khoa và sách tham khảo điện tử để giáo viên, học sinh có thể lấy tài liệu từ thư viên điện tử như khi đến trường học trực tiếp.

- Chỉ đạo giáo viên, học sinh tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn về đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh trên trang mạng "Trường học kết nối" và hình thức học tập trực tuyến các môn văn hóa cấp THCS trên hệ thống Hanoi Study. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT và truyền thông trong dạy, học; nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động dạy học trực tuyến, làm nền tảng để xây dựng xã hội học tập, đáp ứng nhu cầu tự học, tự nghiên cứu của học sinh và nhu cầu học tập suốt đời của người dân. 
4. Biện pháp 4: BCH công đoàn đã phối kết hợp với BGH nhà trường trong việc thực hiện các hoạt động phong trào.
* Trong việc tổ chức các phòng trào thi đua trong tập thể HĐSP: 
Để phong trào thi đua lan tỏa đều khắp các đơn vị, trong năm học vừa qua, Công đoàn cùng nhà trường đã phát động nhiều phong trào thi đua và tổ chức đạt kết quả trên nhiều mặt công tác như:
- Tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức đầu năm học, triển khai đầy đủ các nội dung có liên quan đến các phong trào thi đua tới các công đoàn viên 
- Thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; phụ nữ "Giỏi việc nước, đảm việc nhà"; phong trào văn nghệ, TDTT... Qua đó, đã động viên, khích lệ cán bộ đoàn viên tham gia nhiệt tình và tạo ra không khí thi đua sôi nổi trong Nhà trường. 

- Thực hiện sự chỉ đạo của lãnh đạo các cấp về chương trình “Sóng và máy tính cho em” vào tháng 9/2021, BCH công đoàn tham mưu với nhà trường cùng ban phụ huynh kêu gọi từ các thầy cô giáo, các bậc phụ huynh, những tấm lòng hảo tâm, các doanh nghiệp, các mạnh thường quân …. ủng hộ tiền mặt cho học sinh đang điều trị F0, ùng hộ các phương tiện học trực tuyến, đồ dùng học tập cho những học sinh có hoàn cảnh khó khăn do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19
- Thực hiện “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2021” với chủ đề “Chuyển đổi số và cơ hội học tập suốt đời cho tất cả mọi người trong bối cảnh đại dịch Covid-19”, trường THCS Thanh Liệt được UBND huyện Thanh Trì chọn làm điểm cầu chính để tổ chức khai mạc trực tuyến nhằm tiếp tục đẩy mạnh phong trào học tập sâu rộng trong tầng lớp nhân dân, giúp nâng cao nhận thức của người dân về vai trò của chuyển đổi số đối với việc học tập suốt đời; tăng cường trách nhiệm và huy động sự quan tâm, tham gia của các cấp chính quyền, các ngành, các tổ chức đoàn thể, lực lượng xã hội, tận dụng nền tảng công nghệ nhằm đa dạng hóa các kênh và công cụ học tập, đáp ứng nhu cầu học tập của người dân trong bối cảnh dịch COVID-19 đang diễn biến phức tạp.

-  Công đoàn tham mưu với BGH nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động thể dục thể thao văn hoá văn nghệ. Cụ thể, năm 2020-2021 công đoàn với nhà trường đã tổ chức giao lưu giữa 5 tổ trong trường về các nội dung: bóng đá nữ, cầu lông, kéo co… dịp 30/4; tổ chức thi nữ công gia chánh dịp 20/10, thi “Cô giáo tài năng duyên dáng”, thi trình diễn áo dài, thi sáng tác thơ. Tổ chức kỉ niệm các ngày lễ lớn như: 20/10, 20/11, 22/12, 8/3, 26/3… 
* Trong việc tổ chức các phong trào thi đua với các em học sinh:

- Công đoàn phối hợp tổ chức phong trào thi đua: “ Dạy tốt - Học tốt” theo 4 đợt thi đua, Tổ chức các cuộc thi: Thay lời muốn nói, Viết về tấm gương “Người tốt, Việc tốt”, thi vẽ tranh, viết báo tường, tập san, thi tiểu phẩm…. Theo từng chủ điểm.

- Thực hiện nghiêm túc các giờ dạy giáo dục thể chất tiếp tục duy trì việc tập luyện của đội tuyển TDTT nhà trường; các câu lạc bộ cầu lông, bóng rổ, để cho mọi học sinh có nhu cầu tham gia tập và rèn luyện thể chất.
- Tổ chức cho học toàn trường thực hiện bài thể dục nhảy dân vũ theo chủ đề phòng chống dịch bệnh COVID-19. Duy trì nề nếp thực hiện các bài thể dục trong cả năm học.
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	Tác phẩm đạt giải trong Hội thi vẽ tranh trường THCS Thanh Liệt


Mặc dù các chương trình được tổ chức trong mùa dịch bệnh với số lượng người tham gia hạn chế nhưng những gì đem lại là nguồn năng lượng tích cực to lớn để công đoàn viên và học sinh cùng chung sức, chung lòng vượt qua đại dịch. Món quà tinh thần to lớn trong suốt thời gian qua là sự động viên kịp thời mà BGH, Công đoàn nhà trường đã dành tặng các cán bộ, giáo viên, nhân viên và các em học sinh đúng với tinh thần đoàn kết, yêu thương, chia sẻ .

5. Biện pháp 5: Công đoàn phối hợp trong công tác kiểm tra, giám sát bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên:


Với quyền hạn cho phép Công đoàn tham mưu trong sắp xếp bố trí lao động hợp lý phân công nhiệm vụ phù hợp, tạo điều kiện cho cán bộ đoàn viên trong công việc như: chú ý các đối tượng ốm đau, nhiều tuổi, con nhỏ, nhà xa… để bố trí và phân công lao động phù hợp; cải thiện điều kiện giảng dạy và sinh hoạt bằng cách sắp xếp lớp dạy theo năng lực giáo viên; phân bố thời khoá biểu hợp lý, giảm cường độ lao động để cán bộ giáo viên có thời gian nghỉ và có điều kiện dự giờ thăm lớp để nâng cao tay nghề; qua đó xem xét đánh giá  phát hiện những mạch lạc, những sơ hở để điều chỉnh các hoạt động chuyên môn trong nhà trường có hiệu quả. Công đoàn cùng phối hợp với nhà trường trong công tác kiểm tra nội bộ trương học một cách thường xuyên, công khai dân chủ. 
Vấn đề chăm lo sức khoẻ cán bộ giáo viên: giám sát thực hiện đúng kịp thời các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, xây dựng tủ thuốc học đường với cơ số thuốc tối thiểu để phục vụ. Ngoài ra, còn phối hợp với y tế khám sức khoẻ, tiêm phòng cho HS và CBGV.


Chăm lo đời sống tinh thần: một khi đời sống vật chất đã cải thiện tốt thì ổn định đời sống tinh thần càng được Công đoàn quan tâm hơn. Các hoạt động tinh thần thường đa dạng phong phú đã được tổ chức ở đơn vị như:

- Tham luận các chuyên đề: về gia đình, xã hội, về nữ công gia chánh, về nuôi con khoẻ dạy con ngoan…về những vấn đề đơn giản trong cuộc sống hàng ngày; kết hợp phổ biến đường lối chủ trương, chính sách, tài liệu, văn bản nghị quyết của Công đoàn nghành và của nghành giáo dục … Với những vấn đề thực tế gần gũi như vậy, nên những kiến thức đã chuyển tải đến đoàn viên trường một cách nhẹ nhàng nhớ lâu, tăng thêm sự hấp dẫn tươi vui.

- Tổ chức tham quan du lịch mỗi năm ít nhất một lần. Năm nay, dịp hè nhà trường dự kiến tham quan tuyến: Nha Trang - Đà Lạt bằng nguồn kinh phí tích luỹ được và sự ủng hộ của Nhà trường,

- Duy trì tốt các hình thức động viên thăm hỏi động viên tinh thần và vật chất khi đoàn viên hoặc tứ thân phụ mẫu hoặc con của cán bộ đoàn viên ốm đau, cưới hỏi…; thăm viếng tứ thân phụ mẫu đoàn viên… Tất cả các hoạt động đều tặng vật chất theo đúng quy chế của Công đoàn. Bên cạnh đó, vận động đoàn viên dạy giúp nhau khi CBĐV ốm hoặc có việc hiếu, hỉ.

- Tham mưu nhà trường khen thưởng một cách thoả đáng, tránh tuyệt dối sự cào bằng thi đua. Tuân thủ định mức tiền thưởng thi đua đã đề ra từ đầu năm học, có thể tiền thưởng tăng lên không bao giờ giảm xuống. Mức thưởng áp dụng ở đơn vị trong năm học này như sau:

+ Giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố: 500.000đồng

+ Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 200.000đồng

+ CBGVNV đạt loại A mỗi đợt thi đua: 250.000 đồng

+ CBGVNV đạt loại B mỗi đợt thi đua: 150.000 đồng

+ Lớp xuất sắc toàn diện mỗi đợt thi đua tập thể lớp : 100.000đồng/ 1lớp.

+ Lớp xuất tiên tiến mỗi đợt thi đua tập thể lớp : 70.000đồng/ 1lớp.

+ Lớp tuyên dương mỗi đợt thi đua tập thể lớp : 50.000đồng/ 1lớp.

+ SKKN được hội đồng thi đua trường xếp loại: A thưởng 100.000đồng, loại B: 70.000 đồng.

+ Giáo viên có Học sinh đạt giải: 

* Cấp Thành phố: từ 100.000 đ - 150000đ/ 1 giải

* Cấp huyện: từ 40.000đ - 100.000/ 1 giải.

Khi tổ chức hội thi về chuyên môn, về đoàn đội, công đoàn… cũng đều có mức tiền thưởng.
Tổ chức trao quà trong dịp: tết trung thu, quốc tế Thiếu nhi; trao thưởng cho con CBĐV đạt danh hiệu HS giỏi hoặc tiên tiến trong năm học, tổ chức thăm chúc tết CBĐV nhân dịp tết cổ truyền. Xây dựng tinh thần tương trợ trao đổi giúp đỡ nhau về công tác chuyên môn, sinh hoạt văn nghệ, tập luyện thể dục thể thao vào các giờ ra chơi, buổi chiều và buổi tối. Coi trọng tình cảm, tâm tư nguyện vọng của từng cán bộ đoàn viên để đề đạt giải quyết hoặc có hướng điều chỉnh phù hợp.

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC CỦA SÁNG KIẾN
Trước diễn biến phức tạp của dịch Covid-19, để đảm bảo an toàn cho học sinh và giáo viên, nhân viên của nhà trường, BCH Công đoàn đã phối hợp với BGH nhà trường triển khai, tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp trên nhằm tổ chức các hoạt động dạy và học thích ứng, linh hoạt gắn với an toàn phòng chống dịch bệnh Covid- 19. Năm học 2021-2022, trường THCS Thanh Liệt đã có nhiều hoạt động hiệu quả góp phần cùng nhân dân địa phương chung tay phòng, chống, đẩy lùi dịch bệnh, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, chất lượng giáo dục toàn diện của trường ngày một nâng cao. Cụ thể như sau :

* Về công tác thông tin, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh Covid-19 đảm bảo đảm an toàn trường học phòng, chống Covid-19:

- Nhà trường luôn đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế, vệ sinh môi trường luôn xanh - sạch - đẹp và xây dựng các phương án bảo đảm sức khỏe cho học sinh, nhân viên, giáo viên, cán bộ quản lí.

- Trong tháng 2/2022, nhà trường đã tổ chức đón học sinh toàn trường trở lại học trực tiếp với các phương án phân luồng giao thông, xử lý các tình huống phòng chống dịch bệnh phát sinh theo phương án đã được diễn tập và kế hoạch đã được phê duyệt. Làm tốt công tác tuyên truyền đến 100% CB-GV-NV và các em học sinh trên các phượng tiện thông tin như cổng thông tin, phát thanh măng non, facebook…. của nhà trường để thực hiện tốt biện pháp 5k và đảm bảo công tác phòng chống dịch bệnh tốt nhất. Công tác tiêm phòng vacxin Covid-19 thực hiện hiệu quả  có 100% CB-GV-NV tiêm đủ 03 mũi và 99,8% HS lứa tuổi 12 trở lên tiêm đủ mũi 02.
Do làm tốt công tác tuyên truyền, các em học sinh trong trường đều nâng cao ý thức về công tác phòng, chống dịch Covid-19 đồng thời trang bị cho mình kỹ năng bảo vệ bản thân, gia đình.

* Về hoạt động dạy - học:

- Nhà trường duy trì nề nếp dạy và học trực tuyến; Đảm bảo an ninh, an toàn trường học trong việc phòng chống dịch Sốt xuất huyết và dịch bệnh Covid – 19 theo quy định sẵn sàng đón HS trở lại theo có văn bản chỉ đạo của các cấp.

- Dịch Covid-19 gây ra nhiều xáo trộn cho đời sống kinh tế-xã hội, trong đó giáo dục là một trong những ngành bị ảnh hưởng không nhỏ. Song, Trường THCS Thanh Liệt đã kịp thời thích ứng và triển khai mô hình dạy và học trực tuyến khá bài bản, bước đầu có hiệu quả. 
- Giáo viên tích dạy học qua trực tuyến qua các phần mềm dạy học, tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học và trong kiểm tra đánh giá. 

- Giáo viên xây dựng các bài học điện tử để giao cho học sinh thực hiện các hoạt động phù hợp trên môi trường mạng. Hoạt động dạy học trực tuyến bảo đảm tốt nhất sự tương tác, các hoạt động chính giữa giáo viên và học sinh trong quá trình dạy học.
- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn nghiệp vụ, các chuyên đề giảng dạy và giáo dục học sinh do phòng GD & ĐT Thanh Trì và Sở GD & ĐT Hà Nội tổ chức. 

+ Tổ chức 04 buổi tập huấn về sử dụng phòng học thông minh và sử dụng phần mềm quản lý trường học mới http://truong.hanoi.edu.vn.

+ Nhà trường đã phối hợp với các nhà xuất bản tổ chức 03 buổi tập huấn giới thiệu sách giáo khoa lớp 6 mới vào tháng 3, tháng 7 và tháng 8/2021.
- Xây dựng ngân hàng câu hỏi, ngân hàng đề kiểm tra, đánh giá trên phần mềm trộn đề. Đề kiểm tra bảo đảm đánh giá thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và vì sự tiến bộ của học sinh.

- Các tổ chuyên môn, tích cực trao đổi chuyên môn qua các hình thức: nghiên cứu bài học, tổ chức các hội thảo, tọa đàm trao đổi về tổ chức dạy học theo Chương trình GDPT 2018; đánh giá, rút kinh nghiệm trong quá trình dạy học và điều chỉnh kịp thời kế hoạch dạy học phù hợp với thực tế của nhà trường.

- Công đoàn phối hợp với nhà trường tổ chức thi chọn và giúp đỡ các CBĐV tham gia thi giáo viên dạy giỏi, làm chuyên đề…
        
* Về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý:

Trường có chi bộ Đảng với 43 Đảng viên. Trong đó năm nay, Công đoàn vừa giới thiệu 5 đoàn viên ưu tú cho Đảng. Các đồng chí đã hoàn thiện hồ sơ, đang chờ quyết định kết nạp.

       Với số lượng đoàn viên Công đoàn là Đảng viên đông đảo như trên đã phát huy vai trò của Đảng viên trong mọi hoạt động của nhà trường, tạo động lực thúc đẩy phong trào giáo dục toàn diện. Đồng thời các đoàn thể đều phát huy sức mạnh của mình để góp phần đưa phong trào nhà trường ngày một đi lên.

        
Trường có đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, cao về chất lượng. Đa số cán bộ giáo viên trẻ (độ tuổi từ 21 - 40) nhiệt tình công tác, yêu nghề, mến trẻ có trách nhiệm nghề nghiệp cao.

+ Số lượng và trình độ đào tạo của đội ngũ nhà trường.
	Năm học
	Tổng số
	Nữ
	Hệ đào tạo

	
	
	
	CĐSP
	ĐHSP
	Thạc sỹ
	ĐH khác
	TC
	Sơ cấp

	2019-2020
	74
	54
	16
	48
	1
	3
	2
	4

	2020-2021
	81
	65
	14
	56
	2
	3
	2
	4

	2021-2022
	88
	71
	10
	57
	6
	9
	2
	4


+ Chất lượng đội ngũ 
- Xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng, bố trí về thời gian để cho 10 đ/c CB- GV, NV được đi học nâng cao trình độ chuyên môn từ Cao đẳng lên Đại học; Cử 03 đ/c tham dự lớp BD kết nạp đảng viên mới và quyết định kết nạp Đảng cho 03 đ/c.

- Kế hoạch hội giảng và thi GVDG được nhà trường tổ chức với sự tham gia của 100% các thầy cô giáo, từ vòng thi cấp trường, cấp huyện, thành phố  đã có 133 giờ dạy đạt loại Giỏi, 09 giờ dạy xếp loại khá, không có giờ dạy xếp loại trung bình và chưa đạt yêu cầu. 100% các tiết hội giảng đề sử dụng các thiết bị CNTT. Kết quả hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp:
+ Cấp Huyện: Nhà trường có 04 đồng chí đạt giải nhất hội thi GVDG môn Ngữ văn, Toán, Công nghệ và Mỹ thuật; Thi thiết kế bài giảng elearning cấp huyện đạt 02 giải nhì, 01 giải nhất; Thi KNCNTT đạt 01 giải XS; 01 giải nhất. 

+ Cấp thành phố: 01 giải ba môn Môn Vật lý; 01 giải XS kỹ năng CNTT

*  Chất lượng giáo dục học sinh: 
+ Chất lượng giáo dục học sinh đại trà
	Năm học
	Số lớp
	Số HS
	Hạnh kiểm (%)
	Học lực (%)
	Đỗ TN
	Đỗ vào THPT

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Giỏi
	Khá
	TB
	Y,K
	
	

	2019-2020
	35
	1471
	93.9
	5.8
	0
	27.7
	46.3
	25.8
	0
	100
	85.6

	2020-2021
	39
	1604
	96.57
	3.18
	0
	33.42
	46.45
	19.89
	0
	100
	90.2

	2021-2022
	42
	1674
	98.3
	1.68
	0
	42.5
	41.8
	15.4
	0
	Chưa có


+ Chất lượng giáo dục mũi nhọn:
Nhờ phối hợp thực hiện tốt các bước trên nên chất lượng mũi nhọn trong năm học qua, nhà trường duy trì tốt. Cụ thể:

+ Cấp Thành phố: Đạt 02 huy chương vàng về TDTT
+ Cấp huyện: đạt 43 học sinh/22 Giải TDTT, trong đó: có 05 Giải nhất, 10 Giải Nhì, 07 Giải Ba.

- Đối với HSG khối 9: 

 Cấp thành phố: Trong số 09 học sinh được cử dự thi có 08 học sinh đạt giải: 05 Giải Ba; 03 giải khuyến khích

 Cấp huyện: Có 55 HS đạt giải ( VH: 36; IJSO: 17, KHKT: 02), 

-
Đối với học sinh khối 6-7-8: Trong tổng số 227 học sinh được cử dự thi cấp huyện có 165 học sinh đạt giải, trong đó: 06 giải Nhất ( VH: 05, KHKT: 01), 35 giải Nhì, 69 giải Ba và 55 giải Khuyến khích

- Kết quả các kỳ thi khác đạt:

 Thi Olympic Quốc tế Khoa học, Toán & Tiếng Anh ASMO Vòng 2 có 06 HS đạt giải ( 1 HCB; 5 HCĐ )

- Với giáo viên: Hưởng ứng tích cực các cuộc vận động, các phong trào thi đua, các đợt hội giảng, hội thi do các cấp tổ chức. Hoàn thành 08 bài giảng điện tử tham gia thi cấp Sở GD&ĐT….

- Với HS: Học sinh tích cực tham gia thi các cuộc thi như: thi đấu trường toán học, thi ATGT, cuộc thi: Khoa học kỹ thuật; olympic tiếng anh quốc tế HIPPO, cuộc thi “thay lời muốn nói”; thi vẽ tranh…vv. Có nhiều tác phẩm của các con tham gia có chất lượng. 

* Về các hoạt động khác:

- Tổ chức thành công Hội nghị cán bộ viên chức. Năm nay, vì tình hình dịch bệnh diễn ra phức tạp, do phải đảm bảo các quy định phòng chống dịch. Hội nghị được diễn ra tại 3 điểm cầu được đặt tại các phòng khác nhau trong trường để đảm bảo giãn cách dưới 20 người/ 1 phòng họp.

- Tổ chức diễn tập thành công các phương án đảm bảo an toàn, phòng chống dịch bệnh Covid-19 đón học sinh khối 7,8,9 trở lại trường học cho toàn ngành GD&ĐT huyện Thanh Trì vào ngày 24/01/2022. 

- Trong dịp Tết Nhâm Dần vừa qua, BGH cùng BCH Công đoàn nhà trường tổ chức chương trình “Tết ấm yêu thương: đã trao tặng 62 xuất quà đến với các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong toàn trường. Trong đó 2 xuất quả của hội trữ thập đỏ, 42 xuất quà của ban đại diện cha mẹ PH, 6 xuất quà của cô giáo Trần Mai Hương hiệu trưởng nhà trường và 12 xuất quà của tập thể lớp 9C1. Chương trình ý nghĩa thể hiện sự sẻ chia, động viên kịp thời đến những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, giúp các em có thêm niềm tin và động lực hơn nữa trong cuộc sống khiến những ngày cuối năm đong đầy dư vị của lòng nhân ái và sẻ chia.
- Kêu gọi sự ủng hộ từ các từ các tổ chức trong và ngoài nhà trường để hỗ trợ cho học sinh bị ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 được số tiền quyên góp là 75.450.000 tặng 90 xuất quà ( tặng 13 điện thoại, gửi tặng 8.000.000 cho 04 học sinh đang điều trị F0 trong viện, 73 xuất quà là tiền mặt và trang thiết bị học tập); Nhà trường được ủng hộ 6000 khẩu trang y tế; 300 chai sát khuẩn nhanh; 240 que test nhanh Covid-19)
- Ngoài ra công đoàn viên còn tham gia nhiều phong trào nhân đạo khác.
Qua kết quả đã đạt được trên đây cho thấy việc triển khai đồng bộ các giải pháp nêu trong sáng kiến kinh nghiệm “Một số biện pháp phối hợp giữa BCH công đoàn với BGH nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ kép vừa dạy học vừa chống dịch covid-19 hiệu quả” ở trường THCS Thanh Liệt- Thanh Trì- Hà Nội  đã góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường. Mặc dù dịch bệnh diễn biến phức tạp, tháng 2/2022 học sinh mới được đến trường nhưng chất lượng giáo dục toàn diện nhà trường vẫn được duy trì và phát triển. Tập thể CB-GV-NV và các em học sinh của nhà trường đã vượt qua khó khăn của đại dịch Covid-19 để vươn lên dành nhiều thành tích rất đáng tự hào. Thành tích này là điều kiện thuận lợi để đưa chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường đi lên, uy tín nhà trường ngày càng được khẳng định. 
C- KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
I. KẾT LUẬN:

Nhìn chung các biện pháp phối hợp giữa BCH Công đoàn với BGH trường THCS Thanh Liệt được nêu trên là thích hợp với thực tiễn nhà trường. Các đồng chí cán bộ quản lý và Ban chấp hành Công đoàn đã có sự phối hợp nhịp nhàng, chặt chẽ trong công tác quản lý, chỉ đạo chuyên môn. Phong trào thi đua “Hai tốt” thực sự là phong trào cách mạng quần chúng tạo được bầu không khí thi đua sôi nổi: 100% CB- GV- CNV đăng ký thi đua, hoàn thành tốt công tác chuyên môn, chất lượng học sinh ngày một nâng cao. Điều đó, thể hiện sự quyết tâm hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ được giao; Xây dựng được nề nếp, lối sống làm việc thân thiện, đời sống CB-GV-NV được chăm lo. Vận động CB-GV-NV thực hiện các chế độ, chính sách của nhà nước tốt. Chú ý đến việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Xây dựng được qui chế phối hợp cụ thể nên mọi công việc không bị chồng chéo…. 

Sau một thời gian dài nghiên cứu của bản thân, sự giúp đỡ tận tình của bạn bè đồng nghiệp, sự cộng tác của thầy cô giáo trường THCS Thanh Liệt, đến nay sáng kiến kinh nghiệm này đã hoàn thành. Qua việc nghiên cứu cùng với những thành công đã được khẳng định của nhà trường, tôi rút ra được nhiều bài học kinh nghiệm quý báu trong hoạt động phối hợp giữa BCH Công đoàn và BGH nhà trường như sau:
- Thực hiện mối quan hệ theo đúng chức năng quy định. Mỗi bên đều tuân thủ theo cam kết cùng bàn bạc, thực hiện tạo nên được sự thành công vượt bậc của trường. Luôn luôn cũng cố lại đội ngủ có tư tưởng khá ổn định cùng đồng tâm hiệp để xây dựng trường ngày một đi lên.

- Thực hiện tốt mối quan hệ phối hợp làm cho cấp quản lý nhà trường và BCH Công đoàn hiểu nhau vì họ đều phấn đấu vì mục đích chung: đưa sự nghiệp giáo dục và sự tiến lên của trường.

- Thường xuyên xây dựng kế hoạch và công khai rõ ràng tất cả mọi hoạt động, tạo nên mối đoàn kết nhất trí trong nội bộ, tất cả mọi thành viên trong nhà trường đều hết mình vì sự nghiệp chung. Tạo không khí thuận hoà cởi mở xem trường là “mái nhà chung”, tất cả mọi thành viên đều thương yêu, giúp đỡ nhau. Các thành viên của Công đoàn rất vinh dự và tự hào khi được công tác tại mái trường THCS Thanh Liệt.
- Sự phối hợp giữa BGH và Công đoàn ngày một nhịp nhàng, khăng khít, nhuần nhuyễn, tạo ra được sức mạnh tổng hợp trong việc điều hành mọi hoạt động chung của nhà trường.
- Tập thể sư phạm ngày một đoàn kết, hạn chế tối đa tình trạng kích động, gây bất hòa nội bộ. Cùng nhau phấn đấu vì nhiệm vụ chung. Hiệu quả công việc nói chung và chất lượng chuyên môn của nhà trường ngày một tốt hơn.
Chính những kinh nghiệm này đã giúp Công đoàn và Trường THCS Thanh Liệt từng bước đi lên khẳng định thương hiệu của quê hương Vạn Thế Sư Biểu Tiên Triết Chu Văn An.

II/ KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT:

1- Công đoàn nghành GD:

- Tổ chức thi và công nhận chủ tịch công đoang giỏi hàng năm giống thi GV dạy giỏi hoặc tổng phụ trách giỏi.

- Thống hồ sơ công đoàn cho đồng bộ.

2- Với BGH trường và chính quyền địa phương:

      - Tạo điều kiện thuận lợi nhất về nơi ăn nghỉ của CBĐV.

- Thường xuyên động viên tinh thần và hổ trợ nhiều hơn nữa về vật chất để Công đoàn trường có thêm kinh phí tổ chức nhiều hoạt động giao lưu văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao để tạo sự phấn khởi trong CBĐV.

Do nghiên cứu trong thời gian ngắn và hạn chế về điều kiện nên sáng kiến kinh nghiệm của tôi không đề cập hết những loại hình phối kết hợp trong nhà trường. Hơn nữa, tuy chỉ đề cập đến hoạt động phối hợp giữa nhà trường và Công đoàn nhưng những gì trình bày trong sáng kiến kinh nghiệm này chưa thể coi là mẫu mực, chắc chắn chưa được đầy đủ và hoàn chỉnh. 
Trên đây là những biện pháp mà trường tôi áp dụng rất hiệu quả nên tôi chia sẻ cùng đồng nghiệp. Rất mong ý kiến đóng góp của quý Ban giám khảo để đề tài của tôi được hoàn thiện hơn. 
     
 Xin chân thành cảm ơn và chúc sức khoẻ các đồng chí!

	
	Thanh Trì, ngày 26 tháng 4 năm 2022

	
	Người viết
Nguyễn Thị Ngọc Lan
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	Kỉ niệm ngày 20-10
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	Chúc mừng ngày Nam giới
	Lễ tuyên dương, khen thưởng 

 CB-GV-NV đạt thành tích nhân ngày 20-11

	
	Lễ Kỉ niệm ngày TL Đoàn 26-3


MỘT SỐ HÌNH ẢNH TIÊM PHÒNG COVID – 19 CHO HỌC SINH
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH TRONG BUỔI
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HÌNH ẢNH BGH VÀ BPH TRƯỜNG THCS THANH LIỆT

TẶNG QUÀ CHO HỌC SINH KHÓ KHĂN
	[image: image35.png]B —— o
UBND HUYEN THANH TRi \ 3 J
-

;,/';})\,;, = h
&' TRUONG THCS THANH LIET = Ry

TANG QUA HOC SINH
CO PRANGANHRHO Kain





	[image: image36.png]UBND HL\! NTHANHTRI -~/ e J

= TRl ‘ONG THCS THANH LIET 7’@&\\* \ ")
: 5> C g |

/] \\’

ZEa

co mAN c ;;;






	[image: image37.jpg]! \
";;':o u{)uw CUV TY PCONG NG \(nr xantr’

“m / f PnuMl\\( \ N
14 & -\~\ o W





	[image: image38.png]e —= = LSS
7= UBND HUYEN THANH TRI .
© TRUONG THCS THANH LIET *Ot@

==

2y Sﬁ HOAN CANH KHO KHAN

=y

TANG QUA HOC SINH





	[image: image39.jpg]



	[image: image40.jpg]





	Một số hình ảnh Hội nghị viên chức năm học 2021 – 2022
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH NHÀ TRƯỜNG
ĐÓN HỌC SINH ĐẢM BẢO CÔNG TÁC PHÒNG DỊCH
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MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG 

TRONG DỊP KỈ NIỆM CÁC NGÀY LỄ  LỚN 
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MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG 

TRONG DỊP KỈ NIỆM CÁC NGÀY LỄ  LỚN 

	[image: image56.png]CHUONG TRINH
KI NIEM 91 NAM NGAY THANH LAP
HOI LIEN HIEP PHU NU VIET NAM
20/10/2021





	[image: image57.jpg]




	[image: image58.jpg]



	[image: image59.png]T E1 T






	[image: image60.jpg]THANH TRI

z





	[image: image61.png]TRUONG THCS THANI LIET
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CÔNG ĐOÀN VIÊN VỀ SINH, KHỬ KHUẨN, CHĂM SÓC CÂY XANH

TÔ ĐIỂM CẢNH QUAN NHÀ TRƯỜNG XANH - SẠCH - ĐẸP 
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VẺ ĐẸP CỦA TRƯỜNG CÁC THỜI ĐIỂM
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