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	UBND HUYỆN THANH TRÌ

TRƯỜNG THCS THANH LIỆT
Số: 220/ KH-THCSTL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Thanh Liệt, ngày 01 tháng 09 năm 2023


KẾ HOẠCH 
Hoạt động thư viện năm học 2023- 2024
Thực hiện Luật Thư viện 46/2019/QH14 Quốc hội Nước cộng hòa xã hội Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 21/11/2019;

Thực hiện Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;

Thực hiện vào Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 22/11/2022 về việc Ban hành Quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông;

Thực hiện Hướng dẫn số 3385/SGDĐT-CTTT-KHCN ngày 19/09/2023của Sở GD&ĐT Hà Nội về việc Hướng dẫn công tác thư viện trường học năm học 2023- 2024;

Thực hiện Hướng dẫn số 879/PGDĐT ngày 04/10/2023 của Phòng GD&ĐT Thanh Trì về việc Hướng dẫn công tác thư viện trường học năm học 2023 - 2024;

Thực hiện Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 của nhà trường và nhằm triển khai và phát huy có hiệu quả công tác thư viện trường học, tích cực phát triển văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng; trường THCS Thanh Liệt xây dựng Kế hoạch hoạt động thư viện năm học 2023 - 2024 cụ thể như sau:
I. Mục đích
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh và cộng đồng về vai trò, ý nghĩa của việc đọc sách để không ngừng xây dựng thư viện trong các nhà trường, phát triển văn hóa đọc trong các cơ sở giáo dục. 
2. Tiếp tục xây dựng, quản lý, khai thác hiệu quả kho học liệu điện tử. Trong quá trình thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông năm 2018, các nhà trường tích cực đầu tư, trang bị cho thư viện như sách giáo khoa, sách tham khảo, sách nghiệp vụ phục vụ việc giảng dạy, học tập, nghiên cứu của giáo viên và học sinh. 
3. Tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của thư viện đạt chuẩn, tiên tiến và xuất sắc. Tăng cường giáo dục kỹ năng đọc, phương pháp đọc, phương pháp tìm kiếm và xử lý thông tin cho học sinh thông qua hoạt động tích hợp trong các môn chính khóa, trong các hoạt động ngoại khóa của nhà trường; 
4. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị thư viện đồng bộ; phát triển nguồn tài nguyên thư viện (tài liệu in và tài liệu điện tử) đưa vào sử dụng có hiệu quả; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý thư viện trường học, khuyến khích các đơn vị sử dụng phần mềm điện tử để quản lý thư viện. Phát huy vai trò của thư viện trường học, tăng cường công tác xã hội hóa, huy động mọi nguồn lực xã hội cùng chung tay xây dựng hệ thống thư viện trường học. 
 II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Đặc điểm chung
a) Giáo viên- Học sinh

- Tổng số học sinh: 1960/ 45 lớp.  Chia ra:

Khối 6: 13 lớp, khối 7: 11 lớp, khối 8: 10 lớp, khối 9: 11 lớp.

- Tổng số CBGV, NV: 88. Trong đó: BGH: 3 đ/c. GV chủ nhiệm: 45 đ/c, GV bộ môn:33 đ/c và nhân viên: 9 đ/c

 - Giám hiệu phụ trách thư viện:

+ Đ/c Trần Thị Thanh Tình:  Hiệu trưởng  - Phụ trách thư viện.

b) Nhân viên thư viện

+  Đ/c Dương Thị Luyến.

+ Trình độ chuyên môn: Đại học 

+ Thời gian phụ trách thư viện: 14 năm.

c)  Cơ sở vật chất

- Tổng diện tích: 90 m2
 Trong đó: 

+ Diện tích phòng đọc: 50 m2. 

+ Diện tích kho sách: 20m2.

- Phần mềm thư viện: 1

- Số chỗ ngồi cho học sinh: 55, cho giáo viên: 25

- Tủ giá báo, tạp chí:  21 chiếc. 

- Số máy tính: 05. Thiết bị nghe nhìn: 01 bộ.

- Tổng số sách: 7865 quyển.

2. Thành tích đã đạt được
- Thư viện nhà trường đạt danh hiệu Thư viện trường học cấp độ II năm học 2022 – 2023.
3. Nguyên nhân đạt được
3.1. Chủ quan 

- BGH nhà trường quan tâm tạo điều kiện về kinh phí để đầu tư mua sắm sách báo, truyện cho thư viện hàng năm.

- Học sinh và giáo viên ham thích đọc sách.

- Nhân viên thư viện có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình với công việc.

3.2. Khách quan
- Nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, cha mẹ học sinh. 
- Thư viện được trang trí khang trang, sạch đẹp, đủ các loại bàn ghế, tủ, đèn, quạt, giá sách với đủ các loại sách phục vụ nhu cầu của toàn thể giáo viên và học sinh trong trường.

4. Một số tồn tại, hạn chế
- Nhận thức về công tác thư viện và văn hóa đọc trong một bộ phận phụ huynh còn hạn chế.

- Huy động nguồn kinh phí xã hội hóa cho thư viện chưa cao.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Tổ chức chung:
1.1. Thực hiện theo thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo ngày 22/11/2022 về việc ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông.
1.2. Tích cực xây dựng nguồn tài nguyên trong thư viện, thường xuyên bổ sung tài liệu, đảm bảo chất lượng và số lượng, phong phú về chủng loại, cân đối về thành phần với các loại hình tài liệu truyền thống, tài liệu điện tử, kho học liệu phong phú, phù hợp với cấp học. Hướng dẫn học sinh và cha mẹ học sinh khai thác sách điện tử, học liệu điện tử trên môi trường mạng. 
1.3. Tiếp tục tổ chức hiệu quả các hoạt động như Ngày hội đọc sách, giới thiệu sách theo chuyên đề, tổ chức hiệu quả phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc ngàn cuốn sách hay”, tích cực tham gia cuộc thi “Đại sứ văn hóa đọc”, tham gia triển lãm sách. Chủ động tổ chức giao lưu giữa tác giả - tác phẩm và người đọc, phục vụ hiệu quả nhu cầu học tập suốt đời của học sinh. Trong thời gian học sinh học trực tuyến, tiếp tục tổ chức các hoạt động thư viện trực tuyến như giới thiệu sách, thi kể chuyện, nói chuyện theo chuyên đề về các vấn đề xã hội nhằm giáo dục kĩ năng sống cho học sinh, ... phù hợp với thực tiễn của nhà trường. 
1.4. Sử dụng hiệu quả, hợp lý các nguồn kinh phí cho công tác thư viện nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho giáo dục và phát triển văn hóa đọc trong nhà trường. Hàng năm phải dành kinh phí bổ sung cho thư viện theo qui định để mua sắm sách báo, thiết bị sửa chữa, nâng cấp thư viện. 
1. 5. Tiếp tục tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên thư viện trường học đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác thư viện. Chuẩn hóa và ổn định đội ngũ, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Thực hiện định mức biên chế cán bộ thư viện theo các quy định hiện hành. 
1. 6. Sắp xếp thời khóa biểu để học sinh học 1 buổi/ngày được tiếp cận dễ dàng với các nguồn tài liệu có trong thư viện vào đầu giờ học, giờ ra chơi và cuối buổi học. 
1. 7. Khuyến khích học sinh tham gia các câu lạc bộ nghiên cứu khoa học, yêu sách, STEAM... Tích cực hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, tham gia các cuộc thi cấp Huyện, Thành phố, Quốc gia, Quốc tế. Quan tâm đánh giá học sinh thông qua các dự án học tập, sản phẩm nghiên cứu khoa học, kĩ thuật... thay cho các bài kiểm tra theo qui định. 
1. 8. Nhà trường xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện cả năm và từng tháng dựa trên qui trình hoạt động thư viện và điều kiện thực tế của đơn vị. Hoàn thiện hệ thống hồ sơ sổ sách, nộp biên bản tự kiểm tra về PGD đúng thời hạn quy định.
2. Phân công nhiệm vụu
2.1. Ban giám hiệu
- Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện cụ thể từng tháng.

- Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện và điều chỉnh kế hoạch hoạt động thư viện cho phù hợp tình hình thực tế (nhất là trong điều kiện học sinh nghỉ học để phòng chống dịch bệnh Covid-19); quản lý chặt chẽ, đảm bảo vốn tài liệu và các tài sản thư viện; huy động và sử dụng nguồn kinh phí ngân sách, quỹ thư viện theo đúng nguyên tắc quy định.
- Sử dụng tối đa và có hiệu quả nguồn kinh phí do trên cấp. Huy động các nguốn vốn khác (quỹ hội cha mẹ học sinh). Khuyến khích phụ huynh, học sinh quyên góp sách báo cho phòng đọc (vào đầu năm học, cuối năm học).

- Duy trì hoạt động thư viện theo mô hình thư viện thân thiện và giữ vững danh hiệu thư viện trường học xuất sắc.
- Thực hiện đúng qui trình và tiến độ kiểm tra, thẩm định danh hiệu thư viện. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất, đăng ký danh hiệu với Phòng Giáo dục và Đào tạo.
2.2. Nhân viên thư viện
- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện.

- Thực hiện các quy định về nghiệp vụ thư viện như:

+ Xây dựng thời gian biểu cụ thể cho các hoạt động: đọc sách, mượn sách của giáo viên và học sinh.

+ Tổ chức các hoạt động phục vụ nội dung dạy và học, phục vụ hoạt động ngoại khóa, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm, chuyên đề…
+ Hướng dẫn học sinh đọc sách và giáo dục học sinh có ý thức giữ gìn sách.

+ Tổ chức kiểm kê, thanh lý, tu bổ, bảo quản sách.

+ Tổ chức ứng dụng thông tin trong hoạt động quản lý thư viện.

2.3. Giáo viên và học sinh
- Giáo viên hướng dẫn, đóng góp, ủng hộ các tài liệu, phục vụ nguồn tài nguyên cho thư viện.
- Có thói quen thường xuyên sử dụng sách, báo của thư viện. Tích cực tham gia các hoạt động của thư viện.

- Thực hiện đúng kế hoạch hoạt động chung của thư viện đã đề ra trong năm học.
2.4. Kiểm tra, đánh giá.

- BGH kiểm tra thư viện 1lần/ 1 học kỳ với hình thức: Kiểm tra đột xuất hoặc kiểm tra có báo trước.

- Nội dung kiểm tra: kiểm tra hồ sơ, sổ sách và kiểm tra thực tế tại thư viện.
IV. NHIỆM VỤ CHUNG, NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ GIẢI PHÁP
1. Nhiệm vụ chung:

1.1. Thực hiện theo thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo ngày 22/11/2022 về việc ban hành quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông.
1.2. Tích cực xây dựng nguồn tài nguyên trong thư viện, thường xuyên bổ sung tài liệu, đảm bảo chất lượng và số lượng, phong phú về chủng loại, cân đối về thành phần với các loại hình tài liệu truyền thống, tài liệu điện tử, kho học liệu phong phú, phù hợp với cấp học. Hướng dẫn học sinh và cha mẹ học sinh khai thác sách điện tử, học liệu điện tử trên môi trường mạng. 
1.3. Tiếp tục tổ chức hiệu quả các hoạt động như Ngày hội đọc sách, giới thiệu sách theo chuyên đề, tổ chức hiệu quả phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc ngàn cuốn sách hay”, tích cực tham gia cuộc thi “Đại sứ văn hóa đọc”, tham gia triển lãm sách. Chủ động tổ chức giao lưu giữa tác giả - tác phẩm và người đọc, phục vụ hiệu quả nhu cầu học tập suốt đời của học sinh. Trong thời gian học sinh học trực tuyến, tiếp tục tổ chức các hoạt động thư viện trực tuyến như giới thiệu sách, thi kể chuyện, nói chuyện theo chuyên đề về các vấn đề xã hội nhằm giáo dục kĩ năng sống cho học sinh, ... phù hợp với thực tiễn của nhà trường. 
1.4. Sử dụng hiệu quả, hợp lý các nguồn kinh phí cho công tác thư viện nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho giáo dục và phát triển văn hóa đọc trong nhà trường. Hàng năm phải dành kinh phí bổ sung cho thư viện theo qui định để mua sắm sách báo, thiết bị sửa chữa, nâng cấp thư viện. 
1. 5. Tiếp tục tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên thư viện trường học đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác thư viện. Chuẩn hóa và ổn định đội ngũ, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Thực hiện định mức biên chế cán bộ thư viện theo các quy định hiện hành. 
1. 6. Sắp xếp thời khóa biểu để học sinh học 1 buổi/ngày được tiếp cận dễ dàng với các nguồn tài liệu có trong thư viện vào đầu giờ học, giờ ra chơi và cuối buổi học. 
1. 7. Khuyến khích học sinh tham gia các câu lạc bộ nghiên cứu khoa học, yêu sách, STEAM... Tích cực hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, tham gia các cuộc thi cấp Huyện, Thành phố, Quốc gia, Quốc tế. Quan tâm đánh giá học sinh thông qua các dự án học tập, sản phẩm nghiên cứu khoa học, kĩ thuật... thay cho các bài kiểm tra theo qui định. 
1. 8. Nhà trường xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện cả năm và từng tháng dựa trên qui trình hoạt động thư viện và điều kiện thực tế của đơn vị. Hoàn thiện hệ thống hồ sơ sổ sách, nộp biên bản tự kiểm tra về PGD đúng thời hạn quy định.

2. Nhiệm vụ cụ thể và giải pháp
2.1. Nhiệm vụ 1: Xây dựng vốn tài liệu

2.1.1.  Chỉ tiêu: Giữ vững danh hiệu thư viện mức độ II
- Sách giáo khoa: Mua mới: đủ theo tỉ lệ, đảm bảo 3 bộ/khối lớp lưu tại thư viện.
- Sách nghiệp vụ: Mua mới: đạt 10%, có đủ 7 bản/GV, đảm bảo có đủ 3 bản/môn/khối lưu tại thư viện; đảm bảo đủ các văn bản, Nghị quyết của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, các tài liệu hướng dẫn của ngành phù hợp cấp học.
- Sách tham khảo: Mua mới: đạt 10%. Đảm bảo tỉ lệ sách dành cho thư viện xuất sắc là 5 quyển/1hs.
( Dự kiến kinh phí: khoảng 35.000.000đ (hai mươi lăm triệu đồng chẵn).
- Báo, tạp chí: có đủ 8 đầu báo, tạp chí. Dự kiến kinh phí: khoảng 10.000.000đ 
2.1.2  Biện pháp:

- Tham mưu với Ban giám hiệu bổ sung các loại sách đảm bảo theo chỉ tiêu bằng kinh phí từ ngân sách.

- Xây dựng kế hoạch, đăng ký bổ sung 8 đầu báo, tạp chí theo quy định (đảm bảo 4 loại báo, tạp chí theo yêu cầu: báo Nhân dân, Hà Nội mới, Giáo dục thời đại, Giáo dục Thủ đô).

- Làm tốt công tác phát hành Sách giáo khoa, phối hợp với phụ huynh học sinh rà soát đăng ký số lượng ngay sau khi có văn bản chỉ đạo của các cấp. Đảm bảo 100% học sinh có đủ SGK, quan tâm hỗ trợ, tặng sách cho học sinh diện chính sách, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.       
 - Đảm bảo 100% giáo viên có đủ sách nghiệp vụ và SGK theo Chương trình GDPT mới 2018 để phục vụ hoạt động dạy và học.  
2.2 Nhiệm vụ 2: Đầu tư cơ sở vật chất
2.2.1. Chỉ tiêu 
- Giữ vững tiêu chuẩn của thư viện trường học đạt mức độ II
- Dự kiến kinh phí: 105.000.000đ (một trăm linh năm triệu đồng chẵn).
2.2.2 Biện pháp
- Rà soát số lượng sách, báo có trong thư viện.
- Tích cực ứng dụng CNTT trong công tác TVTH: Bố trí và kết nối Internet cho các máy tính trong TV, nhập sách và quản lý tài liệu trên bản mềm. Duy trì tuyên truyền giới thiệu sách đăng trên trang Thư viện của nhà trường.
-  Đảm bảo tiêu chuẩn về cơ sở vật chất cho thư viện mức độ II với diện tích tối thiểu, kho sách, giá sách, tủ truyện dùng trong thư viện đầy đủ.  

 - Duy trì không gian thư viện ngoài hành lang.
2.3. Nhiệm vụ 3: Về nghiệp vụ thư viện

2.3.1 Chỉ tiêu: Đảm bảo tiêu chuẩn về nghiệp vụ thư viện
- Các loại sổ: Đảm bảo có đủ các loại sổ theo qui định: Sổ đăng kí tổng quát; Sổ đăng kí sách giáo khoa, sổ đăng kí cá biệt; Sách tham khảo Sách nghiệp vụ; Sổ theo dõi báo và tạp chí; Sổ mượn sách, báo của giáo viên và học sinh; Nhật ký thư viện; Sổ tài chính thư viện

-  100% tài liệu được đăng kí, mô tả. 
- Xây dựng Mục lục sách: ít nhất 02 loại.
2.3.2 Biện pháp thực hiện
- Xử lý kỹ thuật theo quy trình: Bổ sung tài liệu ( Đăng ký ( Mô tả (Phân loại ( Tổ chức mục lục ( Sắp xếp lên giá  (Tổ chức kho).
- Sắp xếp kho sách rõ 3 loại: SGK, STK, SNV; trang trí thư viện tạo nên sự thân thiện, hứng thú và niềm vui cho GV và HS khi đến thư viện.
- Xây dựng nội qui thư viện, lịch hoạt động, có bảng hướng dẫn bạn đọc sử dụng thư viện, cây phân loại mã màu sách, bảng tin thư viện.

- Tiếp tục bổ sung nội dung thư mục giảng dạy, học tập và tham khảo.
- Có nội quy thư viện, bảng tin thư viện để hướng dẫn giáo viên, học sinh, cán bộ quản lý sử dụng tài liệu trong thư viện.

- Hướng dẫn giáo viên, học sinh sử dụng danh mục sách để tra tìm tài liệu theo nhu cầu được nhanh chóng, kịp thời.
- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn nghiệp vụ do Sở, Phòng giáo dục thực hiện.
2.4. Nhiệm vụ 4: Về hoạt động thư viện
2.4.1. Chỉ tiêu
- Số lượt bạn đọc đến thư viện: giáo viên: 75 lượt/ tuần; học sinh: 1020 lượt/ tuần.
- Tổ chức Ngày hội sách: 2 lần/ năm (tháng 01/2021 và tháng 4/2022)
- Dự trù kinh phí: 20.000.000đ (hai mươi triệu đồng chẵn).

* Các hoạt động đọc sách và giới thiệu sách được tổ chức thường xuyên theo kế hoạch, và sẽ được cập nhật lên  trang web thư viện của nhà trường.
2.4.2. Biện pháp
- Phối hợp cùng GVCN, tổ công tác thư viện, tổ công tác truyền thông thực hiện giới thiệu sách.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của thư viện theo từng tháng. 
- Tuyên dương, động viên các tập thể lớp, cá nhân, học sinh tham gia tích cực vào các hoạt động truyền thông về công tác thư viện trên Fanpage Trường tiểu học Phạm Tu.
- Tổ chức lấy ý kiến đóng góp từ giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh làm phong phú các hình thức hoạt động thư viện phù hợp với học sinh tiểu học.
2.5. Quản lý thư viện

2.5.1. Mục tiêu
- Có kế hoạch hoạt động công tác thư viện năm học 2023-2024.
- Thanh lý tài liệu (nếu có)
- Nhân viên thư viện tự bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.

- Dự trù kinh phí: 5.000.000đ (năm triệu đồng chẵn).
2.5.2. Biện pháp
    - Tổ chức họp tổ công tác thư viện ngay từ đầu năm để phân công nhiệm vụ cho từng thành viên. Tổ công tác XD kế hoạch HĐ cụ thể từng tháng, từng kỳ và cả năm, có tổng kết rút kinh nghiệm. Tổ chức họp định kì, họp đột xuất khi có kế hoạch cần triển khai.

   - BGH kiểm tra thư viện có báo trước và kiểm tra đột xuất hàng tháng.
   - Tạo điều kiện để CBTV tham gia tốt các đợt bồi dưỡng, sinh hoạt chuyên môn nhằm nâng cao trình độ nghiệp.
- Tổ chức các hoạt động của thư viện theo kế hoạch đã đề ra.  
- Có đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo yêu cầu để theo dõi mọi hoạt động của thư viện.

- Có kế hoạch thanh lý sách không sử dụng, sách cũ nát.
2.6. Ứng dụng CNTT trong công tác thư viện trường học.
2.6.1. Nội dung:

- Đầu tư hệ thống CNTT cho thư viện như máy tính, trang thiết bị chuyên dụng, phần mềm thư viện.
- Ứng dụng CNTT, sử dụng phần mềm quản lý trong công tác quản lý, hoạt động thư viện.

2.6.2. Biện pháp:

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hoạt động của thư viện

- Sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý thư viện trong việc quản lý tài liệu, hoạt động tuyên truyền, giới thiệu sách.
IV. PHÂN CÔNG THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện cụ thể từng tháng.

- Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện và điều chỉnh kế hoạch hoạt động thư viện cho phù hợp tình hình thực tế ; quản lý chặt chẽ, đảm bảo vốn tài liệu và các tài sản thư viện; huy động và sử dụng nguồn kinh phí ngân sách, quỹ thư viện theo đúng nguyên tắc quy định.
- Sử dụng tối đa và có hiệu quả nguồn kinh phí do trên cấp. Huy động các nguốn vốn khác (quỹ hội cha mẹ học sinh). Khuyến khích phụ huynh, học sinh quyên góp sách báo cho phòng đọc (vào đầu năm học, cuối năm học).

- Duy trì hoạt động thư viện theo mô hình thư viện thân thiện và giữ vững danh hiệu thư viện trường học xuất sắc.

- Thực hiện đúng qui trình và tiến độ kiểm tra, thẩm định danh hiệu thư viện. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất, đăng ký danh hiệu với Phòng Giáo dục và Đào tạo.
2. Nhân viên thư viện
- Tham mưu với BGH bổ sung cơ sở vật chất, sách báo cho thư viện.
- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện.

- Thực hiện các quy định về nghiệp vụ thư viện như:

- Xây dựng thời gian biểu cụ thể cho các hoạt động: đọc sách, mượn sách của giáo viên và học sinh.

- Tổ chức các hoạt động phục vụ nội dung dạy và học, phục vụ hoạt động ngoại khóa, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm, chuyên đề…

- Hướng dẫn học sinh đọc sách và giáo dục học sinh có ý thức giữ gìn sách.

- Tổ chức kiểm kê, thanh lý, tu bổ, bảo quản sách.

- Tổ chức ứng dụng thông tin trong hoạt động quản lý thư viện.
- Thực hiện đầy đủ, có hiệu quả các công tác nghiệp vụ thư viện.
- Phối hợp tích cực với các thành viên trong tổ công tác để thực hiện tốt các hoạt động thư viện của nhà trường.
3. Giáo viên và học sinh

- Giáo viên hướng dẫn, đóng góp, ủng hộ các tài liệu, phục vụ nguồn tài nguyên cho thư viện.
- Có thói quen thường xuyên sử dụng sách, báo của thư viện. Tích cực tham gia các hoạt động của thư viện.

- Thực hiện đúng kế hoạch hoạt động chung của thư viện đã đề ra trong năm học.
4. Nhân viên kế toán nhà trường: Phụ trách bổ sung và mua đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị và vốn tài liệu của Thư viện.

5. Giáo viên tổng phụ trách: Phối hợp với nhân viên Thư viện tham gia, hỗ trợ, tuyên truyền các hoạt động của thư viện: Giới thiệu sách, quyên góp sách, trưng bày sách, tổ chức ngày hội đọc sách.

6. Đội cộng tác viên Thư viện: Tham gia các phong trào, hoạt động của Thư viện nhà trường: Tuyên truyền, giới thiệu sách, hỗ trợ vệ sinh và các công tác nghiệp vụ thư viện. 

7.  Giáo viên chủ nhiệm: có trách nhiệm nhắc nhở, đôn đốc, hướng dẫn học sinh của lớp mình thực hiện các hội thi, cũng như phong trào của thư viện phát động.

8. Tổ công tác thư viện và tổ truyền thông
- Tổ chức giới thiệu sách mới bổ sung đến cán bộ giáo viên, học sinh trong trường theo kế hoạch được Ban giám hiệu phê duyệt và triển khai.
- Tổ chức trưng bày, triển lãm sách theo các đợt trong năm.
- Tích cực sưu tầm các bài giới thiệu sách hay, những hình thức giới thiệu sách độc đáo và cập nhật lên Website, Fanpage nhà trường.

Xây dựng và tổ chức tốt công tác thư viện là điều kiện, là phương tiện giúp cho việc nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo trong giai đoạn hiện nay; nhà trường nghiêm túc thực hiện hướng dẫn của cấp trên nhằm đưa công tác thư viện vào nề nếp, hiệu quả, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 của trường THCS Thanh Liệt. 
	Nơi nhận:

- Các CB-GV-NV;

- Lưu: VP.

	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Thanh Tình


KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG

THÁNG 8/2022
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP 
	THỰC HIỆN

	Kiểm kê toàn bộ kho thư viện.


	Tổ chức kiểm kê các loại sách báo, tạp chí.
	

	Vệ sinh chuẩn bị đón năm học mới
	Sắp xếp kho thư viện khoa học, hợp lí.
	

	Hoàn thiện bổ sung tài liệu khối lớp 6 theo chương trình GDPT mới 2018
	Bổ sung tài liệu
	


BỔ SUNG KẾ HOẠCH

Kết quả đạt được: 
Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG 9/ 2022
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP
	NGƯỜI

PHỤ TRÁCH

	Thành lập tổ công tác thư viện. 
	Tham mưu với BGH ra QĐ thành lập tổ công tác thư viện
	Nhân viên thư viện  

	Kiện toàn tổ công tác thư viện, phân công và giao nhiệm vụ cho từng thành viên. 
	Phân công và giao nhiệm vụ cho tổ công tác thư viện: đ/c Thành làm tổ trưởng, đ/c Luyến làm tổ phó, các thành viên: đ/c TPT + Tổ trưởng tổ chuyên môn và phụ trách đội, nhóm học sinh hỗ trợ.
	Đ/c: Hiệu trưởng

	Xây dựng dự thảo kế hoạch hoạt động thư viện năm học  2022-2023
	Xây dựng dự thảo kế hoạch HĐTV theo kế hoạch dự thảo nhiệm vụ năm học của nhà trường.
	Ban giám hiệu

	Hoàn thiện Chương trình cho học sinh vào thư viện
	Khối trưởng chuyên môn và nhân viên thư viện thống nhất các loại tài liệu để xây dựng Chương trình cho từng khối lớp.
	Tổ công tác và nhân viên thư viện.

	Chuẩn bị nội dung giới thiệu sách online theo tháng
	Kết hợp với tổ truyền thông chuẩn bị nội dung và hình thức giới thiệu
	Tổ công tác thư viện 

	Bổ sung cơ sở vật chất sách, báo, tạp chí 
	Dự trù và đề xuất xin kinh phí trong một năm học khoảng: 170.000.000đ
	 Nhân viên thư viện  

	Kiểm tra thư viện theo kế hoạch
	Hoàn thiện hồ sơ theo quy định
	BGH và nhân viên thư viện


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:
Kết quả đạt được: 
Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG 10/ 2022
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Rà soát, hoàn thiện Kế hoạch hoạt động thư viện và Tổ công tác thư viện
	Hoàn thiện Kế hoạch hoạt động thư viện chính thức theo Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường (sau Hội nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2022-2023).
	BGH, nhân viên thư viện

	Lên kế hoạch giới thiệu sách theo chủ đề tháng 10: Kỷ niệm 68 năm ngày giải phóng thủ đô 10/10  và ngày Thành lập hội Liên hiệp phụ nữ Việt nam 20/10.
	Phối hợp với tổ công tác thư viện tổ chức giới thiệu sách theo chủ đề tháng trên Website nhà trường và các lớp giới thiệu tại các lớp
	Tổ công tác thư viện

	Hoàn thiện tủ sách Chương trình GDPT mới năm 2018
	Bổ sung sách, xử lý kỹ thuật nghiệp vụ
	BGH, nhân viên thư viện

	Tổ chức Tuần lễ học tập suốt đời
	- Lập kế hoạch, tuyên truyền, phát động tới cán bộ, giáo viên,nhân viên và học sinh toàn trường. 
- Các lớp học chủ động phát động đến toàn thể học sinh 
 - Tổ chức báo cáo về Phòng GD&ĐT theo đúng thời gian quy định
	- BGH, nhân viên thư viện

- GVCN

- Tổ công tác thư viện


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:

Kết quả đạt được: 
Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG 11/ 2022
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP 
THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Giới thiệu sách tháng theo chủ đề Biết ơn thầy cô
	Giới thiệu trên Website nhà trường
	Tổ công tác thư viện

	Tổ chức Hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2022 (09/11 hàng năm) kết hợp tổ chức Ngày hội sách lần 1
	Xây dưng kế hoạch, hướng dẫn GVCN các lớp về nội dung, hình thức tổ chức và báo cáo kết quả.
Tổ chức Triển lãm sách tại thư viện học sinh.

Báo cáo kết quả về Phòng GD&ĐT theo kế hoạch đã xây dựng
	Ban giám hiệu, tổ công tác thư viện, tổ truyền thông

	Tiếp tục hoàn thiện xử lý sách báo tại thư viện
	Rà soát và xử lý nghiệp vụ các loại sách được nhập bổ sung vào thư viện theo kế hoạch
	NV thư viện.


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:

Kết quả đạt được: 
Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG 12/ 2022
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Giới thiệu sách theo chủ đề tháng 12 về ngày Quốc phòng toàn dân 22/12.
	Giới thiệu trên Website nhà trường và tại các lớp.
	Tổ công tác thư viện

	Hoàn thiện thư mục giới thiệu sách theo nội dung của Chương trình GDPT mới năm 2018
	Bổ sung nội dung thư mục đối với sách lớp 6
	Nhân viên thư viện

	Kiểm tra thiết bị âm thanh phòng thư viện học sinh
	Đề xuất sửa chữa thiết bị âm thanh phòng thư viện học sinh
	Nhân viên thư viện

	Kiểm tra hồ sơ sổ sách; hoàn thiện các biên bản kiểm tra và đăng ký danh hiệu thư viện
	- Thực hiện đúng yêu cầu nghiệp vụ của thư viện để hoàn thành các loại sổ sách theo yêu cầu.

- Gửi đăng ký danh hiệu thư viện về Phòng GD&ĐT
	- Nhân viên thư viện

- Ban giám hiệu


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:
Kết quả đạt được: 
Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG 1 và 2 NĂM 2023
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Sơ kết hoạt động thư viện học kỳ I, báo cáo kết quả hoạt động của Thư viện phục vụ trong kỳ I.
	Kết hợp với GVCN và tổ công tác thư viện lựa chọn những tập thể lớp, cá nhân tiêu biểu tham gia hoạt động có hiệu quả các phong trào do thư viện tổ chức
	Nhân viên thư viện, GVCN

	Lên kế hoạch bổ sung tài liệu học kỳ II
	Trình kế hoạch lên BGH. Bổ sung tài liệu, phục vụ theo nhu cầu của GV, HS
	Nhân viên thư viện

	Giới thiệu sách mới, hướng tới chủ đề: Chào mừng năm mới và ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2.

	- Lên kế hoạch trình Ban giám hiệu. Triển khai nội dung đến các khối lớp.
- Tổ chức online và truyền thông trên Website, Fanpage nhà trường
	Tổ công tác, nhân viên thư viện, giáo viên, học sinh và tổ truyền thông 



	Kiểm tra thư viện theo kế hoạch
	Chuẩn bị và hoàn thiện hồ sơ theo quy định
	BGH, nhân viên thư viện


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:

Kết quả đạt được:

Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



.
THÁNG 3 NĂM 2023
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Giới thiệu danh mục sách phục vụ kỷ niệm Quốc tế phụ nữ 8/3/2023 và ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3/2023
	Hoàn thiện Thư mục sách theo Tủ sách Kể chuyện Ba mẹ trong thư viện học sinh
	Nhân viên thư viện

	Tổ chức trưng bày, giới thiệu sách theo chủ điểm Mẹ và cô giáo nhân ngày 8-3
	Kết hợp với Tổ công tác thư  viện tổ chức tại nhà Đa Năng (nếu thời tiết không thuận lợi )
	Ban giám hiệu, tổ công tác thư viện

	Bổ sung sách tham khảo theo chỉ tiêu đã đề ra trong kế hoạch hoạt động thư viện 
	Tiếp nhận sách và xử lý kỹ thuật nghiệp vụ
	Nhân viên thư viện

	Phát động phong trào “Góp một cuốn sách nhỏ, đọc ngàn cuốn sách hay”
	Tổ chức phát động trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường
	Ban giám hiệu, tổ công tác thư viện


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:

Kết quả đạt được:

Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG 4 NĂM 2023
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Chuẩn bị tài liệu để giới thiệu nhân kỷ niệm Ngày giải phóng miền nam thống nhất đất nước 30-4 và ngày Quốc tế lao động 1-5.
	Sưu tầm tài liệu trên Internet, kết hợp với tủ sách Theo dòng lịch sử trong thư viện học sinh
	Tổ công tác thư viện

	Tham gia các hoạt động chào mừng Ngày sách Việt Nam 21/4 và Ngày sách và bản quyền thế giới 23/4
	Tham gia theo kế hoạch
	Tổ công tác thư viện

	Tổ chức Ngày hội sách lần 2 năm học 2022-2023
	Lên kế hoạch và tổ chức thực hiện
	BGH, tổ công tác thư viện


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:

Kết quả đạt được:

Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG 5 NĂM 2023
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	Người thực hiện

	Lên kế hoạch phát hành SGK cho học sinh năm học 2023-2024.  
	Thông báo với phụ huynh học sinh đăng ký mua sách mới
	BGH, nhân viên thư viện

	Tổ chức giới thiệu sách, điểm sách về Bác Hồ nhân kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5; hoàn thiện thư mục tủ sách Bác Hồ. 


	Tổ chức hoạt động điểm sách theo chủ điểm
	Nhân viên thư viện

	Tổ chức hoạt động chào mừng ngày thành lập Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh 15/5 (giới thiệu tập truyện Kim Đồng)
	Tổ chức hoạt động cho các khối lớp
	Tổ công tác thư viện

	Vận động học sinh ủng hộ sách, xây dựng tủ SGK dùng chung
	Tổ chức vận động ở các khối lớp đến 100% học sinh 
	Tổ công tác thư viện

	Tham gia Đại sứ văn hóa đọc theo văn bản hướng dẫn của các cấp
	Tổ chức cho học sinh tham gia theo kế hoạch
	Tổ công tác thư viện

	Kiểm tra thư viện theo kế hoạch
	Chuẩn bị và hoàn thiện hồ sơ theo quy định
	BGH, nhân viên thư viện

	Thu hồi sách báo cho mượn, xử lý kho sách, tài liệu và các trang thiết bị của thư viện
	Lên lịch thu hồi sách của giáo viên.
	Nhân viên thư viện

	Tổng kết công tác thư viện trong năm học
	Hoàn thiện báo cáo và lưu minh chứng
	BGH, nhân viên thư viện


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:

Kết quả đạt được:

Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương



THÁNG  6 + 7 NĂM 2023
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	THỰC HIỆN

	Kiểm kê toàn bộ kho thư viện.


	Phối kết hợp với tổ công tác thư viện phân công từng bộ phận kiểm kê các loại sách báo, tạp chí.
	Nhân viên thư viện

	Tổ chức hoạt động hè
	Thông báo lịch mở cửa đến từng giáo viên và học sinh.
	Nhân viên thư viện

	Bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện
	Theo kế hoạch của phòng GD, Sở GD
	Nhân viên thư viện


BỔ SUNG KẾ HOẠCH:

Kết quả đạt được:

Tồn tại:

	Nhân viên thư viện

Dương Thị Luyến
	Xác nhận của Ban giám hiệu

Hiệu trưởng

Trần Mai Hương
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