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A - PHẦN MỞ ĐẦU
Phần I: Đặt vấn đề.
1. Lý do nghiên cứu và ứng dụng đề tài:
     Đất nước ta đang bước vào thời kỳ hội nhập và phát triển, bên cạnh những tác động hết sức to lớn tạo đà cho nền kinh tế phát triển, nhưng trong điều kiện kinh tế thị trường và cơ chế mở hiện nay cùng với những mặt tích cực cũng nảy sinh những ảnh hưởng tiêu cực đến đạo đức lối sống của một số thanh thiếu niên và học sinh đang ngồi trên ghế nhà trường. Chính vì vậy việc giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh thiếu niên ngày càng trở nên phức tạp hơn, khó khăn hơn.
     Thực hiện kế hoạch số 180/KH-UBND ngày 28/9/2016 của UBND Thành phố Hà Nội về  tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, dạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2016 – 2020 và những năm tiếp theo, Mục đích đa dạng hóa hình thức, tăng cường phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong việc giáo dục lý tưởng cách mạnh, đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ, qua đó tạo sự chuyển biến căn bản về đạo đức, lối sống phát triển toàn diện, có đạo đức trong sáng, lối sống văn hóa, yêu nước, yêu gia đình, tự hào dân tộc, kiên định lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có ý thức tuân thủ pháp luật, có năng lực và bản lĩnh trong hội nhập Quốc Tế, có sức khỏe, trí tuệ và kỹ năng lao động, trở thành những công dân có ích, tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Thủ đô, bảo vệ Tổ Quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
     Xác định đúng nhiệm vụ trọng tâm, nhà trường chúng tôi trong nhiều năm qua, đặc biệt trong hai năm học 2020 - 2021 và 2021 - 2022 trường THCS Vĩnh Quỳnh đã chú trọng và đặt lên hàng đầu việc Rèn đức cho học sinh – những chủ nhân tương lai của đất nước. Để góp phần tìm hiểu thực trạng và những giải pháp thiết thực, Hội đồng sư phạm nhà trường đã có những buổi toạ đàm vào đầu năm học và nhất trí thống nhất trong Hội đồng sư phạm là phải xây dựng thật tốt mối quan hệ chặt chẽ giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm các lớp để phối hợp giáo dục đạo đức cho học sinh. Ban giám hiệu cũng như Hội đồng sư phạm nhà trường đã khẳng định rằng mối quan hệ này càng chặt chẽ thì công tác giáo dục đạo đức học sinh càng hoàn thiện. Nhà trường chỉ có thể hoàn thành nhiệm vụ Rèn đức luyện tài cho học sinh khi giáo viên chủ nhiệm đi sâu đi sát học sinh, Ban giám hiệu có kết hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm thì mới có thể nắm vững được đối tượng mình giáo dục. Thấy rõ được tầm quan trọng cũng như vai trò của giáo viên chủ nhiệm và các lực lượng giáo dục khác trong nhà trường, Những người làm quản lý giáo dục phải luôn luôn tìm tòi những phương pháp có hiệu quả nhất, khoa học nhất để giúp cho giáo viên chủ nhiệm các lớp hoàn thành nhiệm vụ của mình. Cũng từ đó giúp Ban giám hiệu thực hiện tốt những nội dung công việc do cấp trên đề ra. Với mong muốn xây dựng mái trường – nơi mình quản lý thực sự trở thành ngôi nhà thân thương, che chở, đáng tin cậy của các em học sinh và các bậc phụ huynh. Bên cạnh đó nó sẽ giúp cho nhà trường loại trừ được các tệ nạn xã hội, các xích mích, vi phạm giữa các học sinh trong nhà trường. Và tình cảm thầy trò, bạn bè ngày càng trở nên gắn bó khăng khít.
     Việc xây dựng và triển khai kế hoạch chủ nhiệm và giáo dục đạo đức học sinh là một công việc phải được triển khai đồng bộ, nó có tính kế thừa và được duy trì trong nhiều năm học. Đây là một công tác phức tạp đòi hỏi nhiều công sức, trách nhiệm và tâm huyết của tất cả lực lượng giáo dục: Bao gồm cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bậc phụ huynh học sinh, đặc biệt là vai trò của giáo viên chủ nhiệm
    Trong quá trình ứng dụng đề tài chúng tôi cũng đã rút ra được nhiều kinh nghiệm quý báu trong quá trình quản lý đánh giá công tác chủ nhiệm lớp của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm trong nhà trường. Kết quả công tác chủ nhiệm lớp đã phần nào giúp cho Ban thi đua của nhà trường đánh giá và xếp loại giáo vên giỏi các cấp thực chất hơn, nhất là giáo dục được nhiều học sinh chậm tiến trở thành học sinh ngoan. Xây dựng được nếp sống kỷ cương trong nhà trường. Nhà trường đã thực sự trở thành môi trường sư phạm để giáo dục học sinh theo phương châm: Xây dựng một nhà trường văn hoá, ở đó chỉ có các nhà giáo mẫu mực và những học sinh thanh lịch.

    Trong quá trình tiến hành thực hiện đề tài giúp nhiều giáo viên chủ nhiệm trẻ mới bắt tay vào làm công tác chủ nhiệm có thêm điều kiện học hỏi đồng nghiệp, có nhiều kinh nghiệm thực tế để hoàn thành tốt công tác chủ nhiệm - Một công việc vô cùng quan trọng song cũng hết sức khó khăn của mình. 
2- Mục đích nghiên cứu:
   Đề tài nghiên cứu tìm kiếm đưa ra các biện pháp quản lý dạy học, mà chủ yếu là biện pháp phối hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp trong trường THCS nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: “Rèn đức luyện tài cho học sinh”. 
3- Khách thể nghiên cứu và đối tượng nghiên cứu:
    - Công tác quản lý giáo dục ở trường THCS.
    - Các biện pháp phối hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp trong trường THCS.
4- Nhiệm vụ nghiên cứu:
    - Nghiên cứu cơ sở lý luận về quản lý hoạt động dạy học ở trường THCS.
    - Đề xuất một vài biện pháp phối hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp trong trường THCS.
5- Phạm vi nghiên cứu:
    - Phạm vi đối tượng: Một vài biện pháp phối hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp trong trường THCS.

    - Phạm vi thời gian: Từ năm học 2020 -2021 đến tháng 4 năm học 2021 - 2022.
    - Phạm vi địa bàn: Trường THCS Vĩnh Quỳnh – Thanh Trì -  Hà Nội.
6- Phương pháp nghiên cứu:

    - Phương pháp nghiên cứu lý luận: Bao gồm phương pháp phân tích, tổng hợp các tài liệu văn bản có liên quan đến lý luận giáo dục và công tác giáo viên chủ nhiệm lớp.
    - Phương pháp nghiên cứu thực tiễn: Bao gồm phương pháp quan sát sư phạm, phương pháp điều tra bằng phiếu hỏi, phỏng vấn.

    - Phương pháp hỗ trợ khác như: Phương pháp chuyên gia và phương pháp thống kê toán học. 
7- Cấu trúc đề tài:
A – Phần mở đầu.

Phần I: Đặt vấn đề.
1- Lý do nghiên cứu và ứng dụng đề tài.
2- Mục đích nghiên cứu.
3- Khách thể nghiên cứu và đối tượng nghiên cứu.
4- Nhiệm vụ nghiên cứu.
5- Phạm vi nghiên cứu.
6- Phương pháp nghiên cứu.
B – Nội dung.

Phần II: Giải quyết vấn đề.

1- Đặc điểm tình hình hình chung:

2- Vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp với công tác giáo dục đạo đức học sinh.

2.1. Giáo viên phải tìm hiểu, phân loại học sinh lớp chủ nhiệm.

2.2. Nắm vững tính cách và những hành vi đạo đức của từng học sinh:

3 - Chức năng của giáo viên chủ nhiệm lớp.

3.1. Trước hết, giáo viên chủ nhiệm là người quản lý giáo dục toàn diện học sinh một lớp

3.2. Ban giám hiệu chỉ đạo và hướng dẫn nội dung để các thầy cô giáo chủ nhiệm thực hiện chức năng thứ hai của mình là tổ chức tập thể học sinh hoạt động tự quản nhằm phát huy tiềm năng tích cực của mọi học sinh.

3.3. Chức năng thứ 3: Giáo viên chủ nhiệm lớp là cầu nối giữa tập thể học sinh với các tổ chức xã hội trong và ngoài nhà trường, là người tổ chức phối hợp các lực lượng giáo dục.

3.4. Chức năng thứ 4 của giáo viên chủ nhiệm là đánh giá khách quan kết quả rèn luyện của mỗi học sinh và phong trào chung của lớp.

4. Các biện pháp chính để phối hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp.
4.1. Cơ cấu tổ chức của nhà trường năm học 2021- 2022
4.2. Nhận định về đội ngũ giáo viên chủ nhiệm:
4.3. Phân công nhóm trưởng các nhóm chủ nhiệm.
4.4. Những nội dung quy định đối với công tác chủ nhiệm trong nhà trường

5. Phương pháp phối kết hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp và cha mẹ học sinh.
6. Những kết quả thu được khi áp dụng sáng kiến kinh nghiệm.
C:  Kết luận và khuyến nghị.
                                         B - NỘI DUNG

Phần II: Giải quyết vấn đề.
1- Đặc điểm tình hình hình chung:

    Trường THCS Vĩnh Quỳnh nằm trên địa bàn xã Vĩnh Quỳnh - phía Nam Thủ đô Hà Nội. Là một xã lớn, dân số đông, chuyên sản xuất nông nghiệp, không có nghề phụ truyền thống, bình quân thu nhập đầu người thấp, đời sống nhân dân còn gặp nhiều khó khăn. Còn một bộ phận lớn phụ huynh học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con cái do phải bươn chải kiếm sống. Bên cạnh đó là sự khó khăn về cơ sở vật chất của nhà trường. Do thiếu phòng học nên trường phải học 2 ca/ngày, các phòng làm việc, phòng chức năng còn thiếu...
   Trước những khó khăn và thử thách là một tập thể Hội đồng sư phạm đoàn kết nhất trí, có ý thức trách nhiệm cao với nhiệm vụ được giao, đặc biệt là những thầy cô giáo là Đảng viên, những thầy cô làm công tác chủ nhiệm tâm huyết với nghề, đây là một lực lượng nòng cốt trong mọi phong trào của nhà trường, là động lực đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh làm lan tỏa tới tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong toàn trường. Từ phong trào đó, nhà trường đã thu được những kết quả đáng khích lệ, nhất là việc xây dựng nền nếp học tập và rèn luyện đạo đức học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
2- Vai trò của giáo viên chủ nhiệm với công tác giáo dục đạo đức học sinh.

2.1. Giáo viên phải tìm hiểu, phân loại học sinh lớp chủ nhiệm.
       Để làm tốt được công tác chủ nhiệm, công việc đầu tiên của người giáo viên chủ nhiệm là phải tìm hiểu và phân loại được học sinh của lớp mình. Thông thường, sau khi được phân công, nếu là lớp tiếp quản trong cấp THCS (7, 8, 9) thì giáo viên chủ nhiệm phải làm những điều tra thông qua giáo viên chủ nhiệm cũ; còn đối với học sinh khối 6 mới lên, giáo viên chủ nhiệm phải làm phiếu điều tra. Thông qua việc nắm bắt các thông tin, đó là cơ sở để giáo viên hiểu các em một cách đúng đắn, đầy đủ và cụ thể, từ đó lựa chọn những tác động sư phạm thích hợp. Trái lại, thực tiễn giáo dục cho thấy nếu không hiểu rõ học sinh thì những tác động sư phạm được lựa chọn sẽ không phù hợp, do đó không cho kết quả mong muốn và thậm chí sẽ bị thất bại. Vì vậy, giáo viên chủ nhiệm phải hiểu rõ từng học sinh một cách đầy đủ và chính xác về:
      - Hoàn cảnh sống của từng em: mỗi học sinh được sinh ra và lớn lên trong một hoàn cảnh và môi trường khác nhau. Tuổi tác, trình độ văn hoá, nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức của bố mẹ, gia đình khác nhau, sự quan tâm chăm sóc lẫn nhau giữa các thành viên trong gia đình, điều kiện sinh hoạt vật chất, điều kiện sinh hoạt tinh thần, tình cảm gia đình, mối quan hệ của gia đình với hàng xóm làng giềng...Tất cả những điều kiện trên đều có khả năng ảnh hưởng đến con trẻ. Bởi vậy, việc tìm hiểu, nắm vững điều kiện hoàn cảnh gia đình của từng học sinh là hết sức quan trọng. Nó giúp cho giáo viên chủ nhiệm biết được nguyên nhân và những yếu tố tích cực, những thuận lợi hay khó khăn đang tác động đến học sinh. Đồng thời biết được phương pháp giáo dục của gia đình ( tốt hay chưa tốt ) để có thể tham mưu, tư vấn và phối hợp với gia đình để lựa chọn phương pháp tác động phù hợp.
      - Tìm hiểu những đặc điểm thể chất, sinh lý của từng học sinh: những đặc điểm về thể chất, sinh lý của học sinh về thể lực, sức khoẻ, vóc dáng bình thường hay có khuyết tật gì như gù, kém mắt, kém tai: quan tâm tới cả lớp việc giúp các em phát huy những mặt mạnh, giúp đỡ những em yếu đau, bệnh tật: hướng lớp thông cảm, giúp đỡ các bạn có hoàn cảnh không bình thường.
      - Những đặc điểm tâm lý của mỗi học sinh: Đó là khả năng nhận thức, tư duy ở mỗi em (thông minh, nhanh nhẹn hay bình thường hoặc chậm chạp...) trong học tập, lao động, vui chơi, giao tiếp; tác phong nhanh nhẹn hay chậm chạp, hứng thú hoạt động, sở thích, nhu cầu giao tiếp và tình cảm của mỗi em
 (thích giao tiếp, cởi mở hay lầm lì, ưu tư); cẩn thận, chín chắn trong học tập, sinh hoạt hay cẩu thả, bồng bột, hiền dịu hay nóng nảy. Việc nắm vững đặc điểm tâm lý học sinh giúp giáo viên chủ nhiệm lựa chọn và sử dụng phương pháp giáo dục cá biệt có kết quả tốt.
2.2. Nắm vững tính cách và những hành vi đạo đức của từng học sinh:

       Ở trường trung học cơ sở, giáo viên chủ nhiệm có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc giáo dục nhân cách cho học sinh. Người xưa thường nói “Thầy nào trò nấy “cách nhận xét như vậy không hoàn toàn đúng, song ngẫm thấy rất có lý. Trong những năm gần đây nhiều nhà nghiên cứu về lý luận cũng như thực tiễn vẫn chưa đưa ra được những giải pháp để tạo ra định hướng thống nhất cho công tác giáo viên chủ nhiệm lớp ở trường THCS, vì vậy hiệu quả hoạt động của giáo viên chủ nhiệm lớp còn bị hạn chế. Cũng phải thừa nhận rằng dưới tác động của quy luật kinh tế thị trường, ngoài những yếu tố tích cực thì ảnh hưởng tiêu cực cũng rất đáng lo ngại, hệ thống giá trị có những thay đổi, tính phức tạp của cơ chế mở tác động không nhỏ đến quá trình giáo dục ở nhà trường, gia đình và xã hội, chưa có chế độ chính sách thoả đáng đối với đội ngũ thầy cô giáo, đặc biệt là đối với giáo viên chủ nhiệm. Vì vậy, còn một số thầy cô giáo chưa yên tâm công tác chưa thật sự toàn tâm toàn ý phục vụ sự nghiệp giáo dục thế hệ trẻ.

       Cùng với việc nghiên cứu, xác định chức năng, nhiệm vụ của của giáo viên chủ nhiệm đồng thời đề ra những nội dung, cách thức thực hiện các nội dung, yêu cầu đối với công tác chủ nhiệm trong nhà trường là rất cần thiết. Song song với việc đề ra những nội dung, cách thức, biện pháp thực hiện công tác chủ nhiệm, cần phải đẩy mạnh việc thực hiện “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” là vô cùng quan trọng.
3 - Chức năng của giáo viên chủ nhiệm lớp.

3.1. Trước hết, giáo viên chủ nhiệm là người quản lý giáo dục toàn diện học sinh một lớp.
      Cần hiểu quản lý giáo dục không chỉ là nắm được những chỉ số quản lý hành chính như tên, tuổi, hoàn cảnh, học lực, hạnh kiểm... của học sinh mà còn phải dự báo xu hướng phát triển nhân cách của học sinh trong lớp để có phương hướng tổ chức hoạt động giáo dục, dạy học phù hợp với điều kiện, khả năng của mỗi học sinh.
     Muốn thực hiện chức năng quản lý giáo dục toàn diện, giáo viên chủ nhiệm phải có những tri thức cơ bản về tâm lý học, giáo dục học và phải có hàng loạt kĩ năng sư phạm như: Kĩ năng tiếp cận đối tượng học sinh, kĩ năng nghiên cứu tâm lý lứa tuổi, xã hội, kĩ năng đánh giá, kĩ năng lập kế hoạch chủ nhiệm lớp và phải có nhạy cảm sư phạm để có dự đoán đúng, chính xác sự phát triển nhân cách của học sinh, định hướng và giúp các em lường trước những khó khăn, biết rõ những thuận lợi , vạch ra những dự định để chúng tự hoàn thiện bản thân.

     3.2. Ban giám hiệu chỉ đạo và hướng dẫn nội dung để các thầy cô giáo chủ nhiệm thực hiện chức năng thứ hai của mình là tổ chức tập thể học sinh hoạt động tự quản nhằm phát huy tiềm năng tích cực của mọi học sinh.
      Đây là chức năng rất đặc trưng của giáo viên chủ nhiệm mà các giáo viên bộ môn khác không làm chủ nhiệm lớp không thể có. Đối với học sinh trung học cơ sở, người giáo viên chủ nhiệm cần được xác định là một người “hoa tiêu“cho tập thể lớp.  Điều đó có nghĩa là giáo viên chủ nhiệm luôn luôn là người theo sát mọi hoạt động của lớp, để tạo được nếp tự quản dưới sự điều khiển của cán bộ lớp nhưng cũng không thể làm thay tất cả mọi công việc của lớp. Muốn làm công việc như vậy thì người giáo viên chủ nhiệm phải biết bồi dưỡng năng lực tự quản cho học sinh của lớp (bằng cách tổ chức hợp lý đội ngũ tự quản để nhiều học sinh được tham gia vào đội ngũ đó). Đội ngũ tự quản bao gồm: đội ngũ cán bộ lớp, ban chỉ huy Đội, cán sự lớp, tổ trưởng hoặc những em được phân công phụ trách từng mặt hoạt động của lớp như: văn nghệ, thể dục, lao động ...hoạt động ngoại khoá, hoạt động học tập, câu lạc bộ. Những giáo viên chủ nhiệm có kinh nghiệm thường thu hút hầu hết học sinh của lớp vào các hoạt động. Đội ngũ tự quản thường chiếm 40% số học sinh của lớp và mỗi năm luân phiên đội ngũ tự quản khoảng 30% để sau mỗi cấp học, các em có thể được huấn luyện tự quản nhiều lần từ đơn giản đến phức tạp.
    Giáo viên chủ nhiệm cần lưu ý xây dựng đội ngũ tự quản xuất phát từ đặc điểm, nhiệm vụ từng năm học và tính chất phát triển của tập thể học sinh.
    Nhiều giáo viên chủ nhiệm chỉ căn cứ vào một số tiêu chuẩn của cán bộ lớp như: học giỏi, có đức, có năng lực hoạt động, có uy tín với lớp, rất ít giáo viên chủ nhiệm dựa vào đặc điểm của quá trình phát triển của tập thể để xây dựng cấu trúc đội ngũ tự quản. Nên căn cứ vào ba giai đoạn phát triển và năm đặc điểm của tập thể giáo dục mà lựa chọn đội ngũ tự quản. Ví dụ: ở giai đoạn đầu (tập thể mới hình thành) rất cần có một lớp trưởng. Chi đội trưởng (thủ lĩnh) gương mẫu có uy tín, biết quan tâm đến các bạn trong lớp, biết cảm hoá các bạn, đôi lúc phải như một trọng tài phân xử. Là một thủ lĩnh không nhất thiết phải là học sinh học giỏi nhất lớp mà phải có óc sáng tạo, năng động, biết xử lý tình huống, luôn tìm tòi nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động mọi mặt để cuốn hút các bạn vào hoạt động. Cái khéo của người giáo viên chủ nhiệm là phải biết lấy chiều sâu của nội dung học tập, hoạt động ngoại khoá, văn hoá xã hội làm phương tiện giáo dục tập thể, rèn luyện năng lực tự quản; thông qua đó điều chỉnh hành vi, thái độ, tình cảm của mỗi em.
3.3. Chức năng thứ 3: Giáo viên chủ nhiệm lớp là cầu nối giữa tập thể học sinh với các tổ chức xã hội trong và ngoài nhà trường, là người tổ chức phối hợp các lực lượng giáo dục.
    Chức năng này trước hết thể hiện ở chỗ, giáo viên chủ nhiệm có trách nhiệm truyền đạt đầy đủ mọi nội dung, kế hoạch chỉ đạo của Ban giám hiệu tới học sinh lớp chủ nhiệm. Ở góc độ này, giáo viên chủ nhiệm là nhà quản lý, nhà sư phạm, đại diện cho Hiệu trưởng truyền đạt những yêu cầu đối với học sinh, bằng phương pháp thuyết phục, thái độ nghiêm túc để mỗi học sinh và tập thể lớp ý thức đầy đủ trách nhiệm phải tuân thủ, tự giác thực hiện. Giáo viên chủ nhiệm có thể và cần gợi ý với lớp về những phương hướng, giải pháp thực hiện những yêu cầu giáo dục mà Ban giám hiệu đề ra.      
  Chức năng cầu nối với Ban giám hiệu còn thể hiện ở chỗ giáo viên chủ nhiệm là người đại diện cho quyền lợi chính đáng của học sinh trong lớp, bảo vệ học sinh về mọi mặt một cách hợp lý, phản ánh với Ban giám hiệu, các giáo viên bộ môn, với gia đình và đoàn thể trong và ngoài nhà trường về nguyện vọng chính đáng của học sinh, để có giải pháp phù hợp, kịp thời, có tác dụng giáo dục. Không ít trường hợp học sinh hoặc tập thể làm cho người khác (kể cả trong và ngoài nhà trường) hiểu lầm, do vô ý hoặc do các em thiếu kinh nghiệm sống, vì thế mà bị thiệt thòi khi bị đánh giá, giao việc. Vào những tình huống như vậy, không có giáo viên nào trong trường làm nhiệm vụ điều phối quan hệ tốt bằng giáo viên chủ nhiệm lớp.
        Trong hoàn cảnh hiện nay, do tác động của kinh tế thị trường, học sinh sống trong quan hệ xã hội rất phong phú và vô cùng phức tạp; học sinh THCS luôn nhạy cảm với những cái mới, cái lạ trong đó có cái tốt và có cái xấu, giáo viên chủ nhiệm cần ý thức sâu sắc trong việc giúp các em thiết lập quan hệ đúng đắn, lành mạnh, đó là nhiệm vụ không đơn giản và rất cần thiết đối với công tác chủ nhiệm lớp.
       Hiệu quả của công tác chủ nhiệm lớp ở trường THCS phụ thuộc rất lớn vào sự nhận thức, giải pháp thực hiện chức năng điều tiết, tổ chức các lực lượng, các mối quan hệ trong và ngoài nhà trường (trong đó có gia đình) để tổ chức hoạt động giáo dục.

        Để thực hiện chức năng cầu nối và nhiệm vụ tổ chức phối hợp các lực lượng, việc thống nhất tác động giáo dục theo một chương trình hành động chung là một nhiệm vụ rất quan trọng của giáo viên chủ nhiệm. Giáo viên chủ nhiệm không chỉ nắm chắc tình hình học sinh trong lớp chủ nhiệm, mà còn cần xác định được các nhân tố, các mối quan hệ, các điều kiện cần thiết trong và ngoài nhà trường để có thể tận dụng, phát huy mọi tiềm năng vào công tác chủ nhiệm lớp. Huy động có hiệu quả tiềm năng của xã hội vào giáo dục là công việc không đơn giản, đòi hỏi giáo viên chủ nhiệm lớp chẳng những phải có trách nhiệm cao, say sưa với nghề nghiệp, yêu thương học sinh mà còn đòi hỏi giáo viên chủ nhiệm là một nhà hoạt động xã hội, có hiểu biết rộng, biết vận động quần chúng, có năng lực thiết kế, thì công tác hoạt động, thực hiện các mục tiêu, nội dung giáo dục mới đạt hiệu quả cao.
        Trong điều kiện kinh tế thị trường và cơ chế mở hiện nay, giáo viên chủ nhiệm lớp cần phải xác định giáo dục nhà trường có vai trò định hướng, tạo ra sự thống nhất tác động đến thế hệ trẻ (trong đó có gia đình và các tổ chức xã hội khác). Song cũng cần khẳng định gia đình, giáo dục gia đình là môi trường là hạt nhân cơ bản của quá trình hình thành, phát triển nhân cách của trẻ em. Để phát huy vai trò giáo dục của gia đình, giáo viên chủ nhiệm còn phải là người tổ chức bồi dưỡng nhận thức, lý luận giáo dục cho các bậc phụ huynh. Đây là một nội dung khó, không nhất thiết để giáo viên chủ nhiệm trực tiếp thực hiện: cần tận dụng năng lực của các lực lượng xã hội khác trong đó có cả phụ huynh học sinh, các nhà nghiên cứu, cán bộ quản lý xã hội, quản lý giáo dục.
3.4. Chức năng thứ 4 của giáo viên chủ nhiệm là đánh giá khách quan kết quả rèn luyện của mỗi học sinh và phong trào chung của lớp.
       Chức năng này có ý nghĩa cực kỳ quan trọng đối với quá trình học tập, rèn luyện, phát triển nhân cách của mỗi học sinh và sự đánh giá khách quan, chính xác, đúng mức là một điều kiện để thầy trò điều chỉnh mục tiêu, kế hoạch hoạt động cho cả lớp và mỗi thành viên.
       Khi đánh giá hoạt động phong trào của lớp cần căn cứ vào yêu cầu, kế hoạch hoạt động toàn diện đã đặt ra, đồng thời cũng nên so sánh với phong trào chung của toàn trường. Giáo viên chủ nhiệm cần tránh cách nhìn thiên lệch, thiên vị và chỉ chú ý đến một số hoạt động. Khi đánh giá từng cá nhân học sinh nên căn cứ vào năng lực, điều kiện cụ thể của từng em, cần tránh quan điểm khắt khe, định kiến, thiếu quan điểm động và phát triển, nhất là đối với học sinh gặp hoàn cảnh khó khăn có đặc điểm tâm sinh lý đặc biệt.

      Để đánh giá khách quan, chính xác quá trình rèn luyện của từng học sinh. Giáo viên chủ nhiệm nói riêng, cán bộ quản lý nhà trường nói chung cần xây dựng chuẩn thang đánh giá (đặc biệt khi đánh giá ý thức, thái độ, hành vi đạo đức) và thông qua nhiều kênh đánh giá (tự đánh giá, tập thể tổ, lớp, đánh giá,
cha mẹ học sinh, một số giáo viên giảng dạy ở lớp, cán bộ phụ trách các mặt hoạt động có học sinh lớp chủ nhiệm tham gia như: Thể dục thể thao, văn nghệ, ngoại khoá, cán sự môn học).
      Trên đây là một số chức năng cơ bản của giáo viên chủ nhiệm ở trường THCS. Để thực hiện tốt các chức năng trên giáo viên chủ nhiệm có những nhiệm vụ cụ thể, có những yêu cầu nhất định. Cần có chế độ chính sách hợp lý và những điều kiện tối thiểu để giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ.
4. Các biện pháp chính để phối hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp.
       Giáo viên chủ nhiệm ở trường THCS không chỉ đơn thuần thực hiện một số nhiệm vụ đối với công tác chủ nhiệm lớp mà còn phải tự hoàn thiện nhân cách của bản thân để trở thành một nhà sư phạm tốt, một tấm gương cho học sinh noi theo. Căn cứ vào chức năng và nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm lớp chúng tôi đưa ra những biện pháp để phối hợp đồng bộ giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm trong trường THCS trong công tác giáo dục toàn diện học sinh.
4.1. Cơ cấu tổ chức nhà trường năm học 2021 - 2022.

- Tổng số học sinh: 1282 em.
- Tổng số lớp: 34 lớp.

+ Khối 6: 344 em; Khối 7: 340 em; Khối 8: 339 em; Khối 9: 259 em. 
- Tổng số GVCN: 34 đ/c trên tổng số 67 giáo viên trong toàn trường.
4.2. Nhận định về đội ngũ giáo viên chủ nhiệm:

        Đây là lực lượng nòng cốt quyết định chất lượng giáo dục của nhà trường. Nhìn chung đội ngũ giáo viên chủ nhiệm có ý thức tự giác, nhiệt tình, có ý chí phấn đấu, ham học hỏi. Nhiều giáo viên chủ nhiệm lớn tuổi công tác tại trường lâu năm, am hiểu tình hình địa phương, giàu kinh nghiệm. Bên cạnh đó là các thầy cô chủ nhiệm người địa phương hết lòng vì con em xã nhà. Nhiều giáo viên đã có những biện pháp tốt để giáo dục học sinh chậm tiến hoặc có những phương pháp kết hợp giáo dục giữa nhà trường và các đối tượng khác như địa phương với cha mẹ học sinh, Hầu hết các thầy cô được phân công làm GVCN đều có bề dày kinh nghiệm song bên cạnh đó còn một số giáo viên trẻ kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm còn chưa nhiều dẫn đến việc giáo dục toàn diện cho các em học sinh đạt hiệu quả chưa cao, thiếu đồng bộ. Đứng trước thực tế như vậy, Ban giám hiệu nhà trường đã xây dựng một số biện pháp sau đây để dần từng bước nâng cao nghiệp vụ công tác chủ nhiệm trong hội đồng sư phạm nhà trường.

4.3. Phân công nhóm trưởng các nhóm chủ nhiệm.

       Như trong phần nhận định về đội ngũ giáo viên chủ nhiệm, Ban giám hiệu nhà trường đánh giá cao năng lực của một số thầy cô chủ nhiệm có kinh nghiệm đã có những giải pháp tốt trong công tác chủ nhiệm. Từ những hạt nhân đó Ban giám hiệu nhà trường phân công công nhóm trưởng các khối chủ nhiệm trực và báo cáo tình hình công tác chủ nhiệm hàng tuần như sau:
* Nhóm trưởng khối chủ nhiệm 6: Trực, nắm tình hình và báo cáo tuần 1.
* Nhóm trưởng khối chủ nhiệm 7: Trực, nắm tình hình và báo cáo tuần 2.
* Nhóm trưởng khối chủ nhiệm 8: Trực, nắm tình hình và báo cáo tuần 3.
* Nhóm trưởng khối chủ nhiệm 9: Trực, nắm tình hình và báo cáo tuần 4.
4.4. Những nội dung quy định đối với công tác chủ nhiệm trong nhà trường:
      Ngoài những trách nhiệm và quyền hạn của Giáo viên chủ nhiệm đã được quy định trong “Điều lệ trường phổ thông” Giáo viên chủ nhiệm phải nắm thật vững nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của mình, cụ thể là:
     -  Trách nhiệm:  

     +  Kết hợp với tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh xây dựng những đợt thi đua theo chủ đề, chủ điểm nhằm giáo dục đạo đức cho học sinh thông qua giáo dục truyền thống.

     + Thường xuyên trao đổi giữa Ban giám hiệu và các nhóm chủ nhiệm để kịp thời nắm bắt tình hình đạo đức học sinh theo lịch đã quy định từ đầu năm: Mỗi tháng họp giáo viên chủ nhiệm một lần vào ngày thứ 5 tuần 2 hàng tháng.

     + Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chủ nhiệm. Xây dựng các chuyên đề đổi mới giờ sinh hoạt lớp, đặc biệt dành cho học sinh khối 7, 8 (có chương trình riêng) duy trì các hoạt động tự quản của học sinh trong giờ truy bài, giờ ra chơi, tiết sinh hoạt dưới cờ.

     +  Học tập nhiệm vụ năm học, các văn bản về chuyên môn và quy chế của ngành có liên quan tới công tác chủ nhiệm 

     +  Có kế hoạch triển khai công tác chủ nhiệm ở lớp mình một cách chi tiết từng tuần, từng tháng đồng bộ với kế hoạch chủ nhiệm của Ban giám hiệu nhà trường và Tổng phụ trách Đội (Minh chứng ở phần phụ lục)
     +  Phối hợp chặt chẽ với địa phương, giáo viên bộ môn và cha mẹ học sinh để kịp thời triển khai những kế hoạch do Sở, Phòng và nhà trường đề ra.

    + Lập danh sách học sinh cá biệt trong lớp mình báo cho Ban giám hiệu để kịp thời nắm bắt số lượng và sự chuyển biến của các ẹm.

    -  Quyền hạn:
    + Được dự các giờ học, các hoạt động giáo dục khác của học sinh lớp mình.

    + Được dự các cuộc họp của Hội đồng khen thưởng và Hội đồng kỷ luật khi các Hội đồng này giải quyết những vấn đề có liên quan đến học sinh của lớp mình.

    + Được dự các lớp bồi dưỡng, các hội nghị chuyên đề về công tác chủ nhiệm.

    + Được quyền cho phép cá nhân học sinh nghỉ học không quá 3 ngày.

    + Được giảm giờ lên lớp hàng tuần theo quy định khi làm chủ nhiệm lớp.
5. Phương pháp phối kết hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp và cha mẹ học sinh.

      Hội đồng sư phạm nhà trường đã thống nhất bảng theo dõi tình hình học sinh trong toàn trường (Minh chứng ở phần phụ lục). Sau mỗi tuần, giáo viên chủ nhiệm phải lấy ý kiến nhận xét của cha mẹ học sinh và học sinh của lớp xếp loại và đánh giá thi đua. Giáo viên chủ nhiệm có nhiệm vụ thông báo cho Ban giám hiệu khi có những hiện tượng đặc biệt xảy ra. Đối với những học sinh có biểu hiện chậm tiến kéo dài, thông qua phần đánh giá và nhận xét cụ thể của giáo viên chủ nhiệm sau mỗi tuần, cha mẹ các em sẽ dựa vào đó để uốn nắn  và động viên con em mình một cách kịp thời.
    Thông tin hai chiều giữa giáo viên chủ nhiệm với phụ huynh học sinh là vô cùng quan trọng. Trong thời đại công nghệ thông tin, việc sử dụng thư điện tử cũng rất thuận lợi, việc trao đổi thông tin vừa nhanh vừa cập nhật chính xác nhưng cũng đòi hỏi phải có sự cộng tác phối hợp nhịp nhàng từ phía phụ huynh. 
     Ngay từ đầu năm học, giáo viên chủ nhiệm lớp phải kết hợp với ban giám hiệu nhà trường, Tổng phụ trách Đội và cha mẹ học sinh trao đổi, thống nhất và ký vào bản cam kết giữa gia đình - học sinh - nhà trường về việc thực hiện các nội quy, quy định của nhà trường (Minh chứng ở phần phụ lục).
       Ngoài các buổi họp chủ nhiệm lớp, họp phụ huynh, BGH nhà trường cần tổ chức thêm các chuyên đề “Đổi mới phương pháp giáo dục học sinh chưa ngoan” mời Ban đại diện phụ huynh nhà trường và Ban đại diện phụ huynh các lớp cùng trao đổi thống nhất biện pháp, phối hợp với nhà trường sao cho việc giáo dục đạo đức cho học sinh đạt hiệu quả cao nhất.
6. Những kết quả thu được khi áp dụng sáng kiến kinh nghiệm
“MỘT VÀI BIỆN PHÁP PHỐI HỢP GIỮA BAN GIÁM HIỆU VỚI GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM LỚP TRONG VIỆC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC HỌC SINH”
      Một năm học đã sắp kết thúc, nhìn lại những kết quả mà tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường đã đạt được, chúng tôi thật sự phấn khởi khi thấy mọi nề nếp trong và ngoài nhà trường vẫn được duy trì và có những khởi sắc, chất lượng giáo dục vượt chỉ tiêu so với đầu năm. Số lượng học sinh giỏi tăng nhiều, số lượng học sinh chậm tiến giảm hẳn so với thông báo đầu năm. Không có hiện tượng học sinh bỏ học hay bị đuổi học. Không có những vụ việc nghiêm trọng xảy ra trong trường. Tập thể học sinh các lớp đoàn kết. Không đánh nhau gây lộn xộn trong trường. Tập thể giáo viên nhận thức đúng đắn hơn, làm việc có hiệu quả hơn trong mọi hoạt động. Năm học 2021 – 2022 có 03 giáo viên đăng ký thi đua cấp huyện GVCN giỏi và 02 giáo viên viết SKKN về đề tài GVCN, Đặc biệt các lớp 7A7, 8A6, 9A5 là những lớp đứng đầu về tỉ lệ học sinh chậm tiến thì cuối năm các em đã trở thành những học sinh chăm học và đạt kết quả cao trong học tập.

      Sau các đợt thi đua, các đoàn kiểm tra và thanh tra của các cấp đều công nhận Vĩnh Quỳnh là một trường tuy còn gặp nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, mức độ dân trí và điều kiện kinh tế của địa phương còn thấp hơn so với các trường trong huyện. Nhưng nhờ tinh thần đoàn kết nhất trí của hội đồng sư phạm, nhà trường đi vào nề nếp, từng bước khởi sắc, duy trì được nhiều hoạt động gây được lòng tin đối với các bậc cha mẹ học sinh và lãnh đạo địa phương.

      Nhờ có sự phối kết hợp đồng bộ giữa Ban giám hiệu – Giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn, năm học vừa qua nhà trường đã thu được những kết quả giáo dục đạo đức và văn hoá của các em học sinh như sau:
	Năm học
	Kết quả xếp loại đạo đức                      (%)
	Kết quả xếp loại văn hoá 

(%)
	H/s giỏi TP
	H/s giỏi Huyện

	
	 Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	
	

	2019
2020
	92,97
%
	7,03
%
	0

%
	0

%
	21,18
%
	42,19
%
	31,93
%
	4,60
%
	0,1
%
	05h/s
	32h/s

	2020
2021
	95,01
%
	4,99
%
	0

%
	0

%
	33,90
%
	38,50
%
	24,52
%
	3,0
%
	0,08
%
	06h/s
	52h/s

	Kỳ I

2021
2022
	95,4
%
	4,60
%
	0.1
%
	0

%
	44,4
%
	37.3
%
	15,4
%
	2,88
%
	0

%
	02h/s
	


C- KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
     “RÈN ĐỨC LUYỆN TÀI” là một công việc hết sức quan trọng và là nhiệm vụ hàng đầu của những người làm công tác quản lý giáo dục. Tuy nhiên để làm tốt công việc này đòi hỏi phải có sự vào cuộc của nhiều lực lượng giáo dục, đặc biệt là vai trò của người giáo viên, mà vai trò quyết định là giáo viên chủ nhiệm. Bên cạnh đó là sự phối hợp đồng bộ giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp.

      Là một cán bộ quản lý, kinh nghiệm chưa nhiều - với cương vị Phó hiệu trưởng, tôi chỉ dám mạnh dạn trao đổi về những vấn đề mà chúng tôi đã tiến hành áp dụng trong nhà trường thực sự có kết quả khả quan. Với những phương pháp giải quyết được vận dụng giáo dục học sinh trong năm học 2020-2021; và năm học 2021 - 2022, đã được hội đồng sư phạm nhà trường, cha mẹ học sinh, đặc biệt là các đồng chí lãnh đạo địa phương đánh giá cao. Tuy nhiên đó cũng chỉ là những bước đầu bởi việc tổ chức, xây dựng các kế hoạch nội dung để triển khai công tác chủ nhiệm là cả một chặng đường dài và vô cùng phức tạp – xã hội phát triển không ngừng, các biện pháp giáo dục cũng phải linh hoạt, có như vậy mới đáp ứng được những yêu cầu giáo dục trong thời đại của khoa học công nghệ và nền kinh tế tri thức. Khi xã hội ngày càng phát triển yêu cầu đối với giáo dục ngày càng cao thì đòi hỏi đội ngũ các nhà giáo và đặc biệt là các nhà quản lý giáo dục phải có sự thông minh, linh hoạt, kết hợp với tinh thần trách nhiệm cao, và sự cố gắng học hỏi không ngừng của từng thành viên trong tập thể hội đồng sư phạm.

       Được sự ủng hộ và giúp đỡ tận tình của đồng chí Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường, cùng các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên trong hội đồng sư phạm nhà trường, tôi đã hoàn thành đề tài: “Một vài biện pháp phối hợp giữa Ban giám hiệu với giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc giáo dục đạo đức học sinh”. Trong khuôn khổ thời gian có hạn, tuổi đời và kinh nghiệm quản lý chưa nhiều, tôi rất mong được sự góp ý, trao đổi của các đồng chí cán bộ quản lý, các thầy cô giáo, để nội dung và phương pháp của đề tài này được phong phú và thực sự mang tính hiệu quả, tính phổ biến và được ứng dụng rộng rãi, nâng cao chất lượng việc “Rèn đức, luyện tài cho các em học sinh” góp phần vào những thành công của nền giáo dục Thủ đô và sự nghiệp giáo dục của cả nước.


Tôi xin chân thành cảm ơn!

  Tôi xin cam đoan đây là SKKN của mình viết, không sao chép của người khác.
	
	Hà nội, ngày 15 tháng 4 năm 2022

Người viết

Nguyễn Mạnh Hùng


PHỤ LỤC
KẾ HOẠCH CHỦ NHIỆM CỤ THỂ TỪNG THÁNG

NĂM HỌC 2021 - 2022
	Tháng

8/2021

	- Ôn định tổ chức lớp, học nội quy học sinh.

- Kiểm tra đồ dùng, sách vở học sinh.

- Tuyên truyền hưởng ứng K/N cách mạng Tháng 8 và Quốc Khánh 2/9

- Thực hiện tiết sinh hoạt tập thể đầu năm.

- Kiện toàn đội ngũ cán bộ lớp, phân công nhiệm vụ và hướng dẫn cán bộ lớp ghi chép sổ sách.

- Họp PHHS triển khai kế hoạch năm học của trường, của lớp.

	Tháng

9/2021

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: Truyền thống nhà trường.

- Hưởng ứng tháng ATGT- Giáo dục TTATGT- kí cam kết thực hiện.

- Đại hội chi Đội.

- Kí các bản cam kết phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội...

- Dạy học tiết “Truyền Thống thanh lịch văn minh của người Hà Nội”.

- Lập danh sách học sinh chậm tiến, HS nghèo vượt khó, đề xuất biện pháp giúp dỡ các em.

	Tháng

10/2021

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: “Chăm ngoan học giỏi”.

- Lễ giao ước thi đua giữa các tổ, các cá nhân.

- Phát động phong trào thi đua “Đôi bạn cùng tiến”.

- Phát động viết thư quốc Tế UPU lần thứ 51.

- Đại hội liên Đội...

	Tháng

11/2021

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: “Tôn sư trọng đạo”.

- Phát động thi đua giành nhiều điểm hoa 9,10 kính dâng thầy cô.

- Tổ chức kỉ niệm 20/11- Thi văn nghệ; Thể thao; Báo tường.

- Tổ chức chuyên đề tại lớp: “ Lớp học thân thiện – học sinh thân ái”...

	Tháng

12/2021

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: “Uống nước nhớ nguồn”.

- Triển khai dạy CĐ: “Nếp sống thanh lịch, văn minh cho h/s”.

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng tháng phòng chống HIV/AIDS.

- Hưởng ứng KN ngày thành lập QĐNDVN và ngày Quốc phòng toàn dân

- Tổ chức ôn tập; thi; sơ kết học kì I...

- Họp PHHS sơ kết học kỳ I triển khai kế hoạch học kỳ II của trường, của lớp.

	Tháng

01/2022

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: “Mừng Đảng, mừng xuân”.

- Thảo luận các biện pháp thực hiện kế hoạch rèn luyện ở học kì II.

- Kiểm tra đồ dùng, sách vở học kỳ II.

- Hoàn thiện hồ sơ thi nghề lớp 9.

- Tổ chức Hội khoẻ Phù Đổng cấp trường...

	Tháng

02/2022

	- Sinh hoạt văn nghệ: “Mừng Đảng, mừng xuân”.

- Hưởng ứng kỉ niệm ngày thành lập Đảng 3/2.

- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhà trường: “Xanh- sạch- đẹp”.

- Ký bản cam kết không sử dụng pháo nổ, thực hiện trật tự an toàn giao thông, an toàn vệ sinh thực phẩm trong kỳ nghỉ Tết
- Dạy bộ tài liệu “ Giáo dục nếp sống thanh lịch – văn minh cho hs Thủ Đô”

	Tháng

03/2022

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: “Tiến bước lên Đoàn”.

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng kỉ niệm ngày 8/3.

- Tổ chức tốt: “Tháng thanh niên” và kỉ niệm ngày TL Đoàn 26/3

- Tổ chức lễ trưởng thành Đội cho hs lớp 9.

	Tháng

4/2022

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: “oà bình hữu nghị”.

- Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn 30/4 và 1/5.

- Triển khai kế hoạch ôn tập học kỳ II. Thi học kỳ II.

- Tư vấn cho hs và phụ huynh hs lớp 9 đăng ký dự thi vào các trường THPT phù hợp với khả năng .

	Tháng

5+6/2022

	- Sinh hoạt theo chủ điểm: “Bác Hồ kính yêu”.

- Sinh hoạt văn nghệ chào mừng ngày sinh nhật Bác 19/5.

- Tổ chức thi học kỳ II.

- Họp phụ huynh HS tổng kết năm học.

- Triển khai kế hoạch hoạt động hè 2021...



                                                                      Ngày 05 tháng 9 năm 2021
                                                                                         BAN GIÁM HIỆU

         Họ và tên:........................................Lớp.........Trường THCS Vĩnh Quỳnh

                            BẢNG THEO DÕI TUẦN  (Từ............ đến............)

	THEO DÕI VI PHẠM HÀNG NGÀY
	CÁC THỨ

TRONG TUẦN
	ĐIỂM K.TRA

TRONG TUẦN

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Môn
	M
	15
	TH
	1T

	Đi học muộn
	
	
	
	
	
	
	Toán
	
	
	
	

	Đồng phục sai QĐ
	
	
	
	
	
	
	Lý
	
	
	
	

	Nghỉ học không phép
	
	
	
	
	
	
	Hoá
	
	
	
	

	Bỏ tiết học
	
	
	
	
	
	
	Văn
	
	
	
	

	Không làm bài tập
	
	
	
	
	
	
	Anh
	
	
	
	

	Không thuộc bài
	
	
	
	
	
	
	Sinh
	
	
	
	

	Điểm KT  dưới 5
	
	
	
	
	
	
	Sử
	
	
	
	

	Không trực nhật
	
	
	
	
	
	
	Địa
	
	
	
	

	Mất trật tự
	
	
	
	
	
	
	GDCD
	
	
	
	

	Đổi chỗ 
	
	
	
	
	
	
	MT
	
	
	
	

	Bị ghi sổ đầu bài
	
	
	
	
	
	
	TD
	
	
	
	

	Quay cóp
	
	
	
	
	
	
	Điểm thưởng khi xây dựng bài

	Thái độ sai với thầy cô
	
	
	
	
	
	
	Điểm bị trừ

	Thái độ sai với bạn
	
	
	
	
	
	
	Điểm số 9,10:

	Mất VS + phá hoại CC
	
	
	
	
	
	
	Tổng số điểm

	Các vi phạm khác
	
	
	
	
	
	
	Xếp loại:

	Kiểm tra và nhận xét của tổ trưởng

..............................................................................................................................................................................................................................
	Ý kiến và chữ kí của cha mẹ

...............................................................................................................................................................................................................................................
	Phần theo dõi của GVCN

..........................................................................................................................................................................................................................................................

(Chữ ký GVCN)



THÔNG BÁO, THÔNG TIN TRAO ĐỔI HOẶC GHI CHÚ VI PHẠM KHÁC

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
  UBND HUYỆN THANH TRÌ        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS VĨNH QUỲNH                       Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
                                                                          Ngày……. Tháng 9 năm 2021
BẢN CAM KẾT

GIỮA GIA ĐÌNH - HỌC SINH – NHÀ TRƯỜNG

Năm học: 2021 - 2022
Tên em là:........................................Học sinh lớp.......Trường THCS Vĩnh Quỳnh
Con Ông (Bà): ....................................Xin cam kết với nhà trường thực hiện những điều sau:

A/ THỰC HIỆN NỘI QUY (5 KHÔNG):

1) Không đi học muộn, không nghỉ học không phép.

2) Không có hành vi gian lận, quay cóp trong các giờ kiểm tra và thi cử.

3) Không vi phạm những quy định về trang phục học đường, không nhuộm tóc màu, tạo kiểu dáng không phù hợp với học sinh, không đeo khuyên tai, sơn móng tay, móng chân. Không sử dụng điện thoại trong giờ học.
4) Không vứt rác, giấy, làm mất vệ sinh trong lớp, trong trường.

5) Không vô lễ với thầy cô giáo và người trên.

B/ PHÒNG CHỐNG MA TUÝ VÀ CÁC TỆ NẠN XÃ HỘI (5 KHÔNG):

1) Không xem, không lưu truyền các loại sách báo, tranh, phim ảnh có nội dung không lành mạnh, kích động bạo lực, mê tín dị đoan.

2) Không chơi trò chơi ăn tiền dưới mọi hình thức.

3) Không đem theo vũ khí, hung khí, không gây gổ đánh nhau làm mất trật tự an toàn xã hội.

4) Không hút thuốc lá.

5) Không thử, sử dụng ma tuý dưới mọi hình thức. Không bao che, không buôn bán và vận chuyển, tàng trữ ma tuý.

C/ THỰC HIỆN AN TOÀN GIAO THÔNG (5 KHÔNG):

1) Không gửi xe ngoài cổng trường.

2) Không tụ tập gây ách tắc giao thông tại cổng trường, đường vào trường.

3) Không điều khiển xe máy khi chưa có giấy phép lái xe.

4) Không tham gia đua xe và cổ vũ đua xe máy, xe đạp trái phép.

5) Không vượt đèn đỏ, không đi vào đường cấm.

* Nếu vi phạm các điều trên em xin nhận mọi hình thức kỷ luật của nhà trường.

Ý KIẾN CỦA CMHS            GIÁO VIÊN CN            HỌC SINH LÀM CAM KẾT
 TÀI LIỆU THAM KHẢO

1) Hồ Chí Minh và những vấn đề về tâm lý học.

                - Tác giả: Đỗ Long chủ biên- Nhà xuất bản Hà Nội 1995.

2) Công tác giáo viên chủ nhiệm lớp ở trường THPT (và THCS)
                - Bộ giáo dục và đào tạo- Năm 2000.

3) Cần lắm sự liên lạc của phụ huynh với giáo viên.

                - Tác giả: Đức Tiến (Tháng 11- 2003)

4) Tâm lý học lứa tuổi và tâm lý học sư phạm.

                - Tác giả: Lê Văn Hồng; Lê Ngọc Lan – Nhà xuất bản giáo dục 2000.

5) Lý luận và phương pháp công tác TNTPHCM.

                - Tác giả: Phạm Đình Nghiệp chủ biên - Nhà xuất bản giáo dục 1998. 

6) Nhiệm vụ năm học của Sở giáo dục và đào tạo Hà Nội năm học 2021- 2022
7) Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021- 2022 cấp THCS của Phòng giáo dục và đào tạo huyện Thanh Trì.

8) Báo Giáo dục thời đại - số ra hàng tháng.
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