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+ Hiện nay nhiều giáo viên vàhọc sinh đến trường trong tâm thế mệt mỏi, áp 

lức, không vui vẻ và hạnh phúc, vì vậy xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học 

hạnh phúc đang là mong muốn của các thầy cô giáo chủ nhiệm quản lí lớp. 

+ Phát triển các kĩ năng mềm cần có của học sinh thông qua xây dựng nội dung 

chương trình,chia công việc rõ ràng cho từng học sinh và cho học sinh thực hành 

làm một buổi hội thảo quy mô cấp lớp.  

- Những thông tin cần được bảo mật (nếu có): không 

- Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến: mô hình trường học, lớp học. 

- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến 

theo ý kiến của tác giả:  
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+ Giúp học sinh phát triển các kĩ năng mềm, thông qua chương trình, giúp học 

sinh nêu lên những suy nghĩ mong muốn của mình đối với thầy cô, bạn bè, nhà 

trường để từng bước xây dựng một lớp học, một trường học hạnh phúc. 

- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến 

theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu hoặc áp 

dụng thử nếu có:  

Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và 

hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật. 

Hà Nội, ngày 08 tháng 3 năm 2023 

               Người viết đơn 

                                                                                    
                                                                         Hà Phương Mai 
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A. PHẦN MỞ ĐẦU 

I. ĐẶT VẤN ĐỀ 

1. Lí do chọn đề tài 

Trung học phổ thông là cấp học quan trọng, đánh dấu sự trưởng thành, tương 

lai của một học sinh, ở cấp học này học sinh có sự thay đổi lớn về tâm, sinh lí. Vì 

vậy công tác chủ nhiệm lại càng trở lên vô cùng quan trọng vì giáo viên chủ nhiệm 

là người chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức và thực hiện nhiệm vụ giáo dục 

cho học sinh của lớp mình phụ trách về mọi mặt. Ngày nay học sinh đến trường 

không chỉ tiếp thu tri thức nhân loại mà trường học còn là nơi nuôi dưỡng tâm hồn, 

rèn luyện đạo đức, lối sống cho học sinh. 

Bác Hồ đã từng khẳng định: “Tất cả mọi người sinh ra đều có quyền được sống, 

quyền tự do và mưu cầu hạnh phúc”. Như vậy, hạnh phúc là mưu cầu của mỗi cá 

nhân, là đích vươn đến, mục tiêu phấn đấu trong cuộc đời của mỗi con người, trong 

lĩnh vực giáo dục của mỗi quốc gia. Lấy cảm hứng từ mô hình “Happy School” của 

UNESCO, mô hình "Trường học hạnh phúc" bắt đầu triển khai thí điểm ở nước ta 

vào tháng 4/2018 và sau đó nhanh chóng được nhân rộng trong nhiều cơ sở giáo dục 

đào tạo trên cả nước.  

         Với học sinh để có được hạnh phúc trước hết là được sống trong một gia đình 

hạnh phúc với tình yêu thương của bố mẹ và người thân. Bên cạnh đó các em cần 

được phát triển trong một ngôi trường hạnh phúc – các em được học tập, được vui 

chơi, được chia sẻ, được thấu hiểu, được yêu thương, được tôn trọng. 

        Đối với giáo viên hạnh phúc không phải là kiếm được bao nhiêu tiền mà hạnh 

phúc là thay đổi được cuộc đời bao nhiêu người. 

        Đặc biệt năm 2020, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã phát động phong trào “ Trường 

học Hạnh phúc” (giai đoạn 2020 – 2021) trong toàn ngành Giáo dục. Có thể nói với 

tinh thần thẳng thắn, nhìn vào sự thật, đối diện với chính mình, khắc phục những 

nhược điểm của bản thân, các cuộc vận động và phong trào thi đua về “Trường học 
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hạnh phúc” đã và đang thổi luồng gió mới, tạo thêm sinh khí cho toàn xã hội, cho 

ngành giáo dục có thêm sức mạnh để hoàn thiện thiên chức “ Trồng người” của 

mình. 

         Xây dựng trường học hạnh phúc, mỗi trường học đều hướng tới mục tiêu: xây 

dựng môi trường giáo dục đem đến niềm vui, hạnh phúc cho cả giáo viên và học 

sinh, thầy cô thân thiện, học sinh tích cực. Trường học hạnh phúc là nơi không có 

bạo lực học đường, không có hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo, không có những 

hành xử xúc phạm danh dự, nhân phẩm, thân thể nhà giáo và học sinh.Trường học 

hạnh phúc là nơi thầy cô và học sinh vui sống trong sẻ chia, cảm thông và yêu thương 

nhau. Đồng thời, nơi đó cũng là mái nhà chung mà mỗi ngày giáo viên và học sinh 

đến trường là một niềm hạnh phúc. Để kiến tạo được trường học hạnh phúc thì mỗi 

đơn vị lớp học trong nhà trường cũng cần xây dựng lớp học hạnh phúc. Nhưng thực 

tế thì sao? Hàng loạt câu chuyện không vui xuất hiện tronghọc đường vừa qua: tỉ lệ 

stress học đường tăng nhanh chóng, bạo lực học đường đáng báo động, mối quan hệ 

thầy trò căng thẳng,...tất cả những điều đó được phản ánh thường xuyên qua các 

kênh truyền thông, là một điều nhức nhối trong xã hộinói chung và nền giáo dục nói 

riêng 

 Vậy làm thế nào để mỗi ngày học sinh đến trường là một ngày vui, giáo viên 

đến trường mỗi ngày là niềm hạnh phúc, quan hệ giữa thầy cô và học trò là động lực 

để học sinh vươn tới tri thức? Xây dựng lớp học hạnh phúc là việc làm cấp thiết cần 

được các lực lượng giáo dục quan tâm lúc này. 

 Chính vì vậy mà tôi đã lựa chon đề tài: “NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG 

TÁC CHỦ NHIỆM THÔNG QUA TỔ CHỨC HỘI THẢO “ CHÚNG EM 

CÙNG THẦY CÔ XÂY DỰNG LỚP HỌC HẠNH PHÚC” TẠI TRƯỜNG 

THPT HOÀNG CẦU”. 

2. Mục đích đề tài 
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            - Thông qua đề tài, tôi có cơ hội để trao đổi về phương pháp chủ nhiệm cùng 

với đồng nghiệp. Trên cơ sở đó, tôi có thể mở rộng và vận dụng tùy từng hoàn cảnh 

cụ thể của nhà trường, của từng lớp chủ nhiệm để đạt kết quả tốt hơn trong việc giáo 

dục học sinh, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và uy tín của nhà trường. 

        - Học sinh của lớp chủ nhiệm được giáo dục bằng tình yêu thương và sự tôn 

trọng. Từ đó, tôi đưa ra biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc giúp học sinh lớp chủ 

nhiệm được phát triển toàn diện về năng lực, phẩm chất, đạo đức… 

         - Đề tài của tôi cũng nhằm giúp cho mục tiêu xây dựng trường học hạnh phúc 

thành công, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh 

3. Đối tượng nghiên cứu. 

Đề tài nghiên cứu thực trạng tâm lý của học sinh và giáo viên khi đến trường và giải 

pháp nhằm xây dựng lớp học hạnh phúc tại trường THPT Hoàng Cầu. 

4. Phạm vi nghiên cứu 

- Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh hàng tháng thông qua các tiết sinh hoạt, chào 

cờ, hàng ngày nhắc nhở, quản lý học sinh trên lớp.  

- Đề tài được áp dụng thực tế lớp chủ nhiệm 11A3 năm học 2022 – 2023. 

5. Thời gian nghiên cứu. 

Thời gian nghiên cứu đề tài: năm học 2022-2023. 
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II. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ 

1. Cơ sở lý luận 

1.1. Đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi học sinh THPT 

          Học sinh THPT là lứa tuổi “nhạy cảm”, đang dần hoàn thiện cả về trí tuệ và 

nhân cách. Ở lứa tuổi này, các em có nhiều ước mơ hoài bão, thích tìm tòi, khám 

phá song còn thiếu hiểu biết về xã hội. Học sinh rất hăng hái nhiệt tình trong công 

việc, rất lạc quan yêu đời nhưng cũng dễ bi quan chán nản khi gặp thất bại. Đây cũng 

là giai đoạn tiếp thu cái mới nhanh, các em thông minh sáng tạo nhưng cũng dễ sinh 

ra chủ quan, nông nổi. Các em luôn muốn khẳng định mình, muốn thể hiện cá tính, 

muốn người khác quan tâm, chú ý đến mình nhưng lại chưa kiểm soát được hành vi 

của bản thân. Vì thế, các em rất cần sự quan tâm kịp thời với các biện pháp giáo dục 

tích cực của các thầy cô giáo để góp phần hoàn thiện nhân cách, đồng thời giúp các 

em có định hướng cho tương lai. 

1.2. Vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc xây dựng lớp học 

hạnh phúc 

           Giáo viên chủ nhiệm là người được Hiệu trưởng bổ nhiệm, phân công chịu 

trách nhiệm về một lớp. Điều lệ trường Trung học ghi rõ: “Mỗi lớp có một giáo viên 

chủ nhiệm lớp do hiệu trưởng chỉ định, chọn trong số giáo viên giảng dạy ở lớp đó”. 

Như vậy, theo quy định, giáo viên chủ nhiệm là một chức danh được đặt ra để phục 

vụ công tác đào tạo và quản lý học sinh. Giáo viên chủ nhiệm lớp là người thay mặt 

hiệu trưởng nhà trường quản lý, tổ chức, giáo dục học sinh trong một lớp và chịu 

trách nhiệm trước ban giám hiệu, trước hội đồng giáo dục nhà trường về chất lượng 

giáo dục của lớp mình phụ trách. Chính vì thế, giáo viên chủ nhiệm là cầu nối đa 
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chiều giữa các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường với tập thể học sinh lớp 

chủ nhiệm.  

           Có thể nói giáo viên chủ nhiệm chính là linh hồn của tập thể lớp, vừa là nhà 

quản lí, vừa là nhà giáo dục trong một tập thể thu nhỏ. Giáo viên chủ nhiệm lớp có 

vai trò quan trọng trọng việc giáo dục nhân cách học sinh một cách toàn diện. Bởi lẽ 

họ là người trực tiếp đảm đương vai trò quản lí học sinh một lớp, trực tiếp tổ chức 

cho học sinh thực thi mọi yêu cầu giáo dục do nhà trường đặt ra. Giáo viên chủ 

nhiệm được coi là cha mẹ trong một gia đình lớn mà ở đó những người con chính là 

học sinh thân yêu của mình. Giáo viên chủ nhiệm là người gần gũi học sinh nhất, 

hiểu rõ tâm tư tình cảm của học sinh, luôn trực tiếp uốn nắn kịp thời những hành vi 

sai trái và giúp đỡ học sinh trong học tập, chia sẻ, động viên học sinh trong học tập 

và cuộc sống. Giáo viên chủ nhiệm phải xây dựng khối đoàn kết trong tập thể, dìu 

dắt các em như con em mình trưởng thành theo từng năm tháng. Học sinh kính yêu 

giáo viên chủ nhiệm như cha mẹ mình, đoàn kết thân ái với bạn bè như anh em ruột 

thịt, lớp học sẽ trở thành một tập thể vững mạnh, hạnh phúc. Tình cảm của các thành 

viên trong lớp càng bền chặt, tinh thần trách nhiệm và uy tín của giáo viên chủ nhiệm 

càng cao thì chất lượng giáo dục càng tốt. 

             Công tác chủ nhiệm lớp là một vấn đề không mới nhưng nó luôn được yêu 

cầu đổi mới cho phù hợp với sự phát triển. Giáo viên chủ nhiệm có vai trò rất quan 

trọng đến sự phát triển nhân cách học sinh và các phong trào hoạt động của một tập 

thể lớp. Để có một tập thể vững mạnh, điển hình tiên tiến là điều mong ước của nhiều 

thầy cô giáo làm công tác chủ nhiệm. Nhưng điều này thật khó khăn! Chúng ta ai 

cũng biết rằng mỗi tập thể học sinh là mỗi mảnh ghép trong một bức tranh toàn cảnh 

của tập thể lớn nhà trường. Mỗi tập thể lớp có một không gian, một sắc màu riêng. 

Mỗi tập thể lớp có những thế mạnh, có những điểm yếu khác nhau nhưng đều chịu 

tác động bởi mục tiêu giáo dục chung của nhà trường. Tập thể học sinh có vững 

mạnh hay không, học sinh đến trường có hạnh phúc hay không phụ thuộc vào nhiều 
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yếu tố nhưng một trong những yếu tố ảnh hưởng lớn nhất vẫn làvai trò của giáo viên 

chủ nhiệm. Để xây dựng một lớp học hạnh phúc, người làm công tác chủ nhiệm cần 

giáo dục học sinh thông qua rất nhiều các hoạt động tập thể như: sinh hoạt chi đoàn, 

sinh hoạt theo chủ điểm hàng tháng, tham quan, trải nghiệm, thăm hỏi, giúp đỡ công 

việc gia đình của những em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, neo đơn…Giáo viên 

chủ nhiệm phải biết cách tổ chức, lôi cuốn học sinh vào hoạt động tập thể để giáo 

dục dễ dàng, có hiệu quả hơn. Vai trò tổ chức của giáo viên chủ nhiệm thể hiện trong 

việc thành lập bộ máy tự quản của lớp, phân công trách nhiệm cho từng cá nhân, các 

tổ, nhóm, đồng thời tổ chức thực hiện các mặt hoạt động theo kế hoạch giáo dục 

được xây dựng hàng năm. Các hoạt động của lớp được tổ chức đa dạng và toàn diện, 

giáo viên chủ nhiệm lớp quán xuyến tất cả các hoạt động một cách cụ thể, chặt chẽ. 

Các phong trào thi đua học tập đi vào thực chất, các cuộc sinh hoạt các đoàn thể có 

nội dung hấp dẫn thanh, thiếu niên, phong trào văn hóa,văn nghệ, thể thao được tiến 

hành thường xuyên… Chất lượng học tập và tu dưỡng đạo đức của học sinh phụ 

thuộc rất nhiều vào trật tự, kỉ luật, vào tinh thần đoàn kết và truyền thống của tập thể 

lớp cũng như các hoạt động đa dạng của lớp. Ngoài ra, để xây dựng một lớp học 

hạnh phúc, người làm công tác chủ nhiệm cần giữ vai trò chủ đạo trong việc phối 

hợp với các lực lượng giáo dục. Gia đình, nhà trường và xã hội là ba lực lượng giáo 

dục, trong đó nhà trường là cơ quan giáo dục chuyên nghiệp, hoạt động có mục tiêu, 

nội dung, chương trình và phương pháp giáo dục dựa trên cơ sở khoa học, do vậy 

giáo viên chủ nhiệm phải là người chủ đạo trong điều phối các hoạt động giáo dục 

cùng với các lực lượng giáo dục đómột cách có hiệu quả nhất. Năng lực, uy tín 

chuyên môn, kinh nghiệm công tác của giáo viên chủ nhiệm lớp là điều kiện quan 

trọng để tập hợp lực lượng, phối hợp thành công các hoạt động giáo dục cho học 

sinh trong lớp, mang lại lợi ích cho học sinh lớp chủ nhiệm và tạo niềm hứng khởi 

cho các em khi đến lớp. 
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2. Thực trạng về vấn đề trước khi áp dụng sáng kiến kinh nghiệm 

2.1. Về giáo viên 

          Với mong muốn hướng tới mục tiêu “ Lớp học hạnh phúc” chính là sự yêu 

thương và cả thầy cô và học sinh đều là những người hạnh phúc, ngay cuối năm học 

2021 -2022 tôi đã tạo phiếu xin ý kiến toàn bộ giáo viên bộ môn nhận xét về từng 

học sinh trong lớp cũng như tạo phiếu khảo sát giáo viên toàn trường với câu hỏi: “ 

Thầy cô có cảm thấy hạnh phúc khi đến trường?”. Kết quả thống kê cho thấy, hầu 

như các thầy cô đều khá hài lòng về học sinh lớp 11A3, các con ngoan và có ý thức 

học tập khá tốt. Tuy nhiên còn một số học sinh có ý thức học tập và kỉ luật chưa cao, 

học sinh còn còn nói chuyện, nói leo trong giờ, không làm bài tập, không man sách 

vở làm cho giáo viên cảm thấy khó chịu và mất đi sự nhiệt huyết khi giản dạy. Và 

khi thống kê phiếu ý kiến của giáo viên toàn trường về câu hỏi “ Thầy cô có cảm 

thấy hạnh phúc khi tới trường?” thì tôi nhận thấy rằng đa số các thầy cô đều cảm 

thấy không hạnh phúc khi đến trường, vấn đề này xảy ra không thường xuyên và 

nguyên nhân chủ yếu do giáo viên bị áp lực từ nhiều phía. 

 Trước hết, chúng ta không thể không nói tới áp lực đến từ nội dụng kiến thức, 

chương trình. Để có được các bài giảng chất lượng, nội dung chắt lọc, phù hợp với 

đối tượng học sinh thì giáo viên luôn phải đầu tư chất xám, thời gian và công sức 

mỗi ngày. Việc đó ảnh hưởng rất nhiều đến cuộc sống sinh hoạt của giáo viên, nhất 

là nhũng thầy cô đã có gia đình. Thứ hai là áp lực từ kết quả thi, thành tích trong 

giáo dục. Thứ ba là áp lực đến từ xã hội. Dự luận xã hội luôn đặt kì vọng cao cho 

giáo viên đứng lớp và ngành Giáo dục. Theo quan niệm từ xưa đến nay, giáo viên 

phải là những người chuẩn mực nhất, vừa có tài vừa có tâm. Thế nhưng, thực tế cho 

thấy, với sự phát triển của báo chí, của truyền thông mạng thì các tồn tại của ngành 

Giáo dục, của giáo viên dù là nhỏ nhất cũng được đưa lên với những tiêu đề giật gân. 

  Và cuối cùng đó là áp lực đến từ chính bản thân mỗi giáo viên, giáo viên luôn 

muốn làm tròn các vai xã hội của mình. Do đó, chúng ta đã tự đưa chúng ta và học 
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sinh vào những khuôn khổ, những đích do chúng ta tự đặt ra mà đôi khi không phù 

hợp với người học. Giáo viên luôn mong muốn học sinh yêu thích bộ môn của mình, 

phải học đều các môn, phải ngoan ngoãn lễ phép và phải thế này, phải thế kia….và 

những điều đó đã làm cho giáo viên tự tạo áp lực cho chính mình và quá nhiều kỳ 

vọng đối với học sinh. Đến khi thực tế học trò không đạt được những kì vọng như 

chúng ta mong muốn: học tập không tiến bộ, không chăm chỉ và có thái độ không 

đúng đắn… khiến cho chúng ta nhiều lúc cảm thấy chán nản, mệt mỏi, đam mê và 

nhiệt huyết với nghề giảm sút. Và thế là với giáo viên và học sinh mỗi ngày đến 

trường không còn là ngày vui, lớp học không còn là lớp học theo đúng nghĩa của 

giáo dục. 

2.2. Về học sinh. 

 Qua khảo sát tôi nhận thấy học sinh đa số còn chưa hạnh phúc khi tới trường, 

tại sao lại như vậy có thể khái quát qua những nguyên nhân sau đây: 

 Nguyên nhân chủ quan: Ý thức học tập của một bộ phận học sinh chưa cao, 

động cơ học tập chưa rõ ràng, đến trường chỉ vì bố mẹ mong muốn. Chất lượng đầu 

vào thấp, học sinh chậm tiếp thu, kiến thức nền tảng môn học rất thấp nên học lên 

bậc trung học cảm thấy khó khăn chán nản vì học kém. Bản thân học sinh luôn cảm 

thấy kém cỏi, thiếu tự tinh, ngại giao tiếp, không biết thể hiện bản thân. Một số học 

sinh khi thi khảo sát chất lượng vào 10 vì kết quả không được như mong muốn nên 

đã lựa chọn các ngôi trường không ưng ý, chính vì vậy tâm thế học sinh khi đến 

trường cũng không cảm thấy vui vẻ. 

 Nguyên nhân khách quan: Do áp lực trong giờ học, thi cử và sự kì vọng của 

thầy cô và phụ huynh. Thầy cô nặng lời với học sinh trước đám đông, nhất là với 

học sinh vi phạm. Giáo viên dạy không gây hứng thú cho người học khiến cho học 

sinh ủ dũ, buồn ngủ. Có giáo viên luôn tạo áp lực quá sức cho học sinh khiến cho 

giờ học căng thẳng… Do bạo lực học đường, do không được chia sẻ quan tâm động 

viên từ bạn bè thầy cô. 
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3. Số liệu khảo sát trước khi áp dụng sáng kiến kinh nghiệm. 

 Tôi đã tiến hành khảo sát tâm lý học sinh ở những lớp tôi trực tiếp giảng dạy 

trong hai năm học cụ thể: 180 HS năm học 2021-2022 và 311 HS năm học 2022 – 

2023 với câu hỏi “Các em có hạnh phúc khi đến trường không?”, tôi thu được 

kết quả như sau:  

 

 

 

 

 

Năm học Lớp 
Sĩ 

số 

Chưa bao 

giờ hạnh 

phúc 

Hiếm khi 

hạnh phúc 

Thi 

thoảng 

hạnh phúc 

Thường 

xuyên hạnh 

phúc 

 

2021 – 2022 

10A4 45 2  10  25 8 

10A5 45 3 18 19 5 

10A6 46 2 8 13 23 

10A7 44 3 13 20 11 

 

2022 – 2023 

11A3 44 0 10 12 22 

11A4 46 0 10 20 16 

11A5 43 1 12 10         20 

11A6 46 0 12 19 15 

10A7 46 2 14 20 10 

12A7 44 0 14 10 20 

12A10 42 0 12 10 20 

Bảng 1: Thống kê số lượng học sinh trước khi áp dụng giải pháp  

STT Mức độ 11A3 

1 Chưa bao giờ hạnh phúc % 0 HS ( 0%) 

2 Hiếm khi hạnh phúc % 10 HS (22,7%) 

3 Thỉnh thoảng hạnh phúc % 12HS (27,3%) 

14



10 

 

4 Thường xuyên hạnh phúc % 22HS (50%) 

Bảng 2: Thống kê %  học sinh lớp chủ nhiệm trước khi áp dụng giải pháp 

       Từ bảng kết quả cho thấy tỉ lệ học sinh vẫn có những học sinh hiếm khi hạnh 

phúc khi tới trường và tỉ lệ học sinh thi thoảng hạnh phúc cao hơn nhiều so với tỉ lệ 

học sinh thường xuyên hạnh phúc. Vẫn còn đó học sinh thường xuyên hạnh phúc 

khi đến trường nhưng tỉ lệ rất thấp. Điều đó chứng tỏ rằng học sinh các lớp tuy khác 

nhau nhưng cảm giác được hạnh phúc khi đến trường đều rất ít. 

 

 

 

 

 

B. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ 

I. Các biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc thông qua công tác chủ 

nhiệm lớp 

1. Nắm bắt chính xác và cụ thể từng đối tượng học sinh của lớp chủ nhiệm 

         Bản thân chúng tôi tuy mới ra trường, mới thực hiện công tác chủ nhiệm nhưng 

khi đứng trước nhiều đối tượng học trò với nhận thức, tính cách, hoàn cảnh sống 

khác nhau, tôi luôn tìm ra những biện pháp khác nhau để hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Trong đó, chúng tôi luôn tâm niệm và đề cao biện pháp đầu tiên có ý nghĩa quyết 

định, đó là: giáo viên chủ nhiệm hãy biến mình là người mẹ thứ 2 của tập thể lớp. 

Thật vậy, giáo viên chủ nhiệm chính là linh hồn của tập thể lớp, vừa là nhà quản lí, 

vừa là nhà giáo dục trong một tập thể thu nhỏ. Giáo viên chủ nhiệm được coi là 

“Hiệu trưởng” của một lớp, là người gần gũi học sinh nhất, hiểu rõ tâm tư tình cảm 

của học sinh, luôn trực tiếp uốn nắn kịp thời những hành vi sai trái của học sinh và 

giúp đỡ học sinh. Giáo viên chủ nhiệm cũng là người kịp thời phát hiện và phát huy 
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những năng lực nổi bật và phẩm chất học sinh. Để có một tập thể tốt về mọi mặt 

trước hết chúng tôi phải được học sinhchấp nhận là “người mẹ thứ hai”. Muốn vậy, 

chúng tôi phải gần gũi các em, phải có tấm lòng yêu thương chia sẻ cùng các em. 

Đồng thời giáo viên chủ nhiệm là chỗ dựa vững chắc để học sinh trao đổi tâm sự 

cùng hướng những niềm vui và cùng tháo gỡ những vướng mắc trong học tập và 

sinh hoạt, tạo niềm tin cho các em có ý chí vươn lên và coi tập thể lớp là tổ ấm thứ 

hai của mình. 

         Vì vậy, khi được Ban giám hiệu phân công lớp chủ nhiệm, trước hết tôi đã tìm 

hiểu hoàn cảnh, đặc điểm tâm sinh lý, nhân cách, những ưu điểm, hạn chế của từng 

học sinh thông qua các biện pháp sau : 

        -Nghiên cứu tình hình gia đình học sinh như trình độ học vấn, nghề nghiệp của 

cha mẹ học sinh, hoàn cảnh, mức sống, phương pháp giáo dục và những đặc điểm 

khác... 

       -Nghiên cứu học sinh: chất lượng học tập, đặc điểm cá biệt, thực trạng về tính 

chuyên cần, về phương pháp học tập, kết quả học tập, ý thức rèn luyện ở cáclớp 

trước… 

        -Gặp giáo viên chủ nhiệm cũ để nắm bắt tình hình chung, tình hình của từng 

học sinh. 

2. Xây dựng chuyên đề hội thảo “Chúng em cùng thầy cô xây dựng lớp học 

hạnh phúc” cho tập thể lớp 11A3  

           Sau khi khảo sát tâm lý học sinh lớp sau khi nhận lớp vào tháng 9/2022 năm 

học 2022 – 2023. Số học sinh được khảo sát : 44 học sinh với câu hỏi “ Các em có 

hạnh phúc khi đến trường không” và với số liệu thu được ở Bảng 1 tôi nhận thấy 

rằng bản thân mình cần cố gắng hơn nữa để mang lại cho học sinh một không gian, 

môi trường học tập hạnh phúc. Vì vậy dưới sự chỉ đạo của ban giám hiệu nhà trường 

ngoài việc đổi mới tiết sinh hoạt, tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng 

sống, hoạt động ngoại khoá cho học sinh. Thì xây dụng chuyên đề hội thảo chính là 
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một bài kiểm tra tổng kết thu hoạch những gì đã giảng daỵ, hướng dẫn, phát triển kĩ 

năng cho học sinh. Ở đây các con được tự mình xây dựng một chuyên đề lớn cấp 

lớp, với sự dự giờ của Ban giám hiệu nhà trường, đại diện ban phụ huynh, giáo viên 

chủ nhiệm lớp, giáo viên chủ nhiệm các tập thể lớp khác và toàn bộ ban cán sự các 

lớp. Đây được coi là một bước tiến nhảy vọt giúp học sinh phát triển toàn diện các 

kỹ năng cũng như chia sẻ các tâm tư tình cảm, nguyện vọng của bản thân, trải lòng 

với các bạn và giáo viên thông qua các hoạt động diễn ra trong suốt chương trình: 
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Hình 1: Kịch bản nội dung hội thảo 
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Hính 2. MC chương trình 
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Hình 3. Giáo viên chủ nhiệm phát biểu nội dung, khai mạc hội thảo 
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Hình 4,5,6: Tham luận của học sinh  

 

Hình 7. Trò chơi khởi động 

22



18 

 

 

Hình 8,9: Học sinh lắng nghe, nêu ý kiến, quan điểm bản thân 
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Hình 10,11. Học sinh hoạt động nhóm 
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Hính 12. Phụ huynh phát biểu ý kiến xây dựng lớp học hạnh phúc 
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Hình 13. Ảnh chụp tập thể lớp 

        Hoạt động đang mang tới thành công ngoài mong đợi với những chia sẻ tới từ 

từng thành viên trong tập thể lớp, các con tự tin hơn, mạnh dạn chia sẻ quan điểm 

của bản thân, những mong muốn từ thầy cô, nhà trường, bạn bè với tinh thần xây 

dựng, mong muốn tập thể lớp ngày càng đoàn kết, vững mạnh hơn. Học sinh còn 

cần được thể hiện những năng khiếu, đam mê của mình, do vậy nhà trường tạo điều 

kiện cho học sinh được tham gia trải nghiệm và tham gia các giải đấu thể thao. Và 

nhiều học sinh lần đầu được trải nghiệm cảm giác dẫn dắt, thuyết trình trước đám 

đông, trái ngược với một số học sinh còn lo lắng, run sợ tới mức quên cả nội dung 

trình bày, thì bên cạnh đó rất nhiều bạn tự tin thể hiện mk trước đám đông. Tập thể 

lớp còn rất vinh dự khi nhận được những đóng góp đầy tâm huyết đến từ Cô Phó 

hiệu trưởng nhà trường cũng như những lời nhận xét, chia sẻ với vai trò là những 

người làm cha làm mẹ với những mong muốn kì vọng đối với con. Qua hai tiết 

chuyên đề, tôi đã nhận được rất nhiều phản hồi tích cực từ phía phụ huynh và học 

sinh. Rất nhiều phụ huynh chia sẻ là các con chia sẻ rất nhiều về thầy cô và các bạn, 
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các con đi học về với tinh thần vui vẻ, hào hứng chia sẻ với phụ huynh về các vấn 

đề trên trường trên lớp. Các học sinh trong lớp cũng đoàn kết gắn bó với nhau hơn, 

tích cực chia sẻ, hướng dẫn và giảng bài cho nhau, tập thể lớp cũng trở lên vững 

mạnh hơn. 

II. Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện các giải pháp tại trường 

THPT Hoàng Cầu 

1. Thuận lợi. 

- BGH nhà trường rất ủng hộ và tạo điều kiện cho GV. 

- HS ngoan và rất năng nổ hoạt động. 

2. Khó khăn. 

- Cơ sở vật chất nhà trường chưa tốt, chưa có phòng riêng cho giáo dục kỹ 

năng sống. 

- Đội ngũ giáo viên nhà trường còn nhiều giáo viên thỉnh giảng không có nhiều 

thời gian cho các con học sinh. 

C. KẾT LUẬN. 

I. Kết quả.  

   Kết quả khảo sát học sinh lớp 11A3  sau khi áp dụng các giải pháp của các 

lớp sau khi thực hiện hội thảo học 2021- 2022, 2022-2023 tôi thu được kết quả như 

sau: 

Năm học Lớp Sĩ số Chưa bao 

giờ hạnh 

phúc 

Hiếm khi 

hạnh phúc 

Thi 

thoảng 

hạnh phúc 

Thường 

xuyên hạnh 

phúc 

 

2021 – 2022 

10A4 45 0  0 5 40 

10A5 45 0 2 3 40 

10A6 46 0 2 4 40 

10A7 44 1 2 8 34 

 

2022 – 2023 

11A3 44 0 0 1 43 

11A4 46 0 2 2 42 
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11A5 43 1 2 7         30 

11A6 46 0 4 2 40 

10A7 46 2 6 8 30 

12A7 44 0 4 0 40 

12A10 42 0 0 10 32 

Bảng 3 : Thống kê số liệu sau khi áp dụng giải pháp 

STT Mức độ 11A3 

1 Chưa bao giờ hạnh phúc % 0 HS (0%) 

2 Hiếm khi hạnh phúc % 0 HS (0%) 

3 Thỉnh thoảng hạnh phúc % 1 HS (2,3%) 

4 Thường xuyên hạnh phúc % 44HS (100%) 

Bảng 4: Thống kê số liệu lớp 11A3 sau khi áp dụng giải pháp 

          Thông qua bảng số liệu khảo sát bảng 1+2 và bảng 3+4 tôi nhận thấy sau 1 

năm học học sinh đã có sự thay đổi trạng thái cảm xúc khi các thầy cô giáo thay đổi, 

khi các thầy cô gần gũi, chia sẻ với học sinh thì học sinh cũng gần gũi chia sẻ với 

thầy cô tạo lên không khí lớp học và không khí trường học luôn vui vẻ. Để học sinh 

mỗi ngày tới trường đều là một ngày vui. Và làm tôi hạnh phúc nhất đó là dưới vai 

trò là một giáo viên chủ nhiệm, tôi đã giúp lớp đoàn kết, gắn bó và hạnh phúc với 

nhau hơn thông qua chương trình hội thảo xây dựng. Và sức ảnh hưởng, lan truyền 

tới từng bộ phận học sinh, giáo viên, phụ huynh trong lớp đã làm cho học sinh và 

thầy cô cảm thấy hạnh phúc và tích cực hơn mỗi khi tới trường. Tôi liên tục nhận 

được những tín hiệu phản hồi tốt từ phía các thầy cô giáo bộ môn, cha mẹ học sinh. 

Chính những điều đó làm tôi cảm thấy vững tin về hướng đi cũng như con đường 

mình lựa chọn là đúng đắn. Và tập thể lớp 11A3 cũng đã gặt hái được nhiều thành 

công sau kết quả thi cuối học kì 1: 

- Lớp xếp loại xuất sắc. 

- Điểm thi học kì 1 xếp thứ 3 toàn khối 

- 8 học sinh có điểm trung bình các môn thi từ 8 trở lên 
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- Lớp có 16 học sinh đạt học sinh Giỏi, 27 học sinh đạt học sinh tiên tiến. 

- Hạnh kiểm tốt 44/44 HS. 

II. Đề xuất,  kiến nghị. 

   Thông qua cuộc khảo sát nhỏ trên, tôi nhận thấy thầy cô rất cần thay đổi về 

cách tiếp cận, phương pháp giảng dạy để phù hợp với nhu cầu phát triển của xã hội 

hiện nay. Tuy nhiên, để có được những chủ đề sinh hoạt, những hoạt động ngoại 

khóa phù hợp với lứa tuổi đòi hỏi GV phải có nhiều đổi mới, đầu tư nhiều thời gian 

công sức nghiên cứu tìm tòi và cập nhật nhiều kiến thức mới. 

   Bên cạnh đó rất cần sự ủng hộ và chung tay của tất cả các lực lượng trong 

nhà trường để có thể tạo lên được những giờ học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc và 

trường học hạnh phúc. 

            Trên đây chỉ là một vài kinh nghiệm nho nhỏ của tôi. Tôi rất mong sự đóng 

góp của lãnh đạo chuyên môn và các thầy cô đồng nghiệp, đặc biệt là Hội đồng chấm 

sáng kiến để giải pháp của tôi có hiệu quả hơn trong những năm chủ nhiệm và dạy 

học tiếp theo. Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

 

 

Hà Nội, ngày 08 tháng 03 năm 2023 

                                                                                       Tác giả 

 

          

                                                                                         Hà Phương Mai 
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