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PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ

1. Lý do chọn đề tài 
Trong quá trình sản xuất thì ba yếu tố không thể thiếu là lao động sống, tư liệu sản xuất và đối tượng lao động. Trong ba yếu tố này yếu tố lao động sống đóng vai trò quan trọng nhất. Chủ nghĩa Mac - Anghen có viết: ‘"Lao động là nguồn của mọi của cải và mọi văn hoá…” Do đó không có người lao động thì sẽ không thể làm ra của cải vật chất được, muốn có sản phẩm dù là sản phẩm vật chất hay sản phẩm trí tuệ thì ngoài chi phí về nguyên vật liệu, chi phí về tài sản cố định…thì bất kì một đơn vị tổ chức nào cũng phải tính đến chi phí nhân công (chi phí lao động sống). Vì người lao động là người trực tiếp quyết định đến chất lượng bất cứ 1 sản phẩm hàng hóa dịch vụ nào. Do đó hoạt động dạy học có hiệu quả hay không, có tạo được danh tiếng tốt hay không đều phụ thuộc vào việc người lao động có tận lực, tận tâm với công việc hay không.

Bên cạnh tiền lương, Bảo hiểm xã hội cũng là vấn đề mà người lao động vô cùng quan tâm. Theo định nghĩa thì bảo hiểm xã hội (viết tắt: BHXH) là sự đảm bảo thay thế được bù đắp một phần thu nhập cho người lao động khi họ bị mất hoặc giảm thu nhập do bị ốm đau, thai sản, tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp, tàn tật, thất nghiệp, tuổi già, tử tuất, dựa trên cơ sở một quỹ tài chính do sự đóng góp của các bên tham gia BHXH, có sự bảo hộ của Nhà nước theo pháp luật, nhằm bảo đảm an toàn đời sống cho người lao động và gia đình họ, đồng thời góp phần bảo đảm an toàn xã hội. Bảo hiểm xã hội là trụ cột chính trong hệ thống an sinh xã hội ở mỗi nước. 

Nhận thức được sự cấp thiết và tầm quan trọng của kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương nên tôi đã đi sâu nghiên cứu và lựa chọn đề tài cho sáng kiến kinh nghiệm của của mình là: “Giải pháp nâng cao năng lực thực tiễn về công tác hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Trường THPT Hoàng Cầu” làm đề tài sáng kiến kinh nghiệm năm học 2021 - 2022. 

Lý do tôi chọn đề tài bởi đối với người lao động thì tiền lương và các khoản trích theo lương là một trong những vấn đề có ý nghĩa quan trọng trong công tác kế toán trường học. 

Thời gian: Năm tài chính 2021.


2.Đối tượng nghiên cứu:   


Kế toán trong nhà trường.

3. Phạm vi nghiên cứu và ứng dụng: 


Trường THPT Hoàng Cầu trường công lập tự chủ về tài chính.


4. Khảo sát trước khi thực hiện giải pháp:


Trường THPT Hoàng Cầu là một ngôi trường tự chủ toàn phần về tài chính. Trường chúng tôi thành lập vào năm 1997 (sau ba lần chuyển đổi mô hình). Từ đó đến nay nhà trường phát triển và trưởng thành về mọi mặt từ cơ sở vật chất, đến chất lượng giáo viên và học sinh. Do vậy, công tác kế toán trường học càng có vai trò quan trọng trong hoạt động của nhà trường và luôn cần được các bộ phận trong nhà trường quan tâm sát sao. 

 
Về sổ sách kế toán: Trước đây cách làm thủ công phải tốn lượng lớn giấy tờ. Để có thể theo dõi toàn bộ các nghiệp vụ liên quan đến lương thì chúng ta cần ít  nhất 5 sổ chi tiết để theo dõi. Ngoài ra với kế toán thì công việc hạch toán thủ công rất khó để tổng hợp đối chiếu, lọc đối tượng theo nhu cầu của kế toán. Việc sửa chữa trên sổ quá nhiều khi sai sót sẽ gây mất thẩm mĩ. Việc lưu trữ cũng sẽ rất khó khăn do yếu tố ngoại cảnh có thể xảy ra gây mất số liệu kế toán: mối mọt, thiên tai….
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Về hồ sơ bảo hiểm: Việc lập hồ sơ hưởng chế độ cho người lao động trước đây phải in, viết rồi xin dấu và chữ ký của thủ trưởng, sau cùng là chạy lên cơ quan bảo hiểm xếp hàng dài để nộp hồ sơ gây mất thời gian, do đó không nâng cao được năng suất lao động.

Về chính sách: Việc cập nhật chính sách về mức lương, tỷ lệ đóng bảo hiểm chậm sẽ dẫn tới việc hạch toán sai, điều này rủi ro khi đơn bị cơ quan nhà nước thanh tra, sẽ bị truy thu bảo hiểm cũng như đóng lãi tiền phạt do đóng thiếu tiền bảo hiểm. Đây là khoản thiệt hại không nhỏ khi số tiền đơn vị phải đóng là rất lớn, khi lãi suất chậm nộp đang tính  theo ngày.
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Nhằm thực hiện một cách chính xác và tốt nhất. Sau khi nghiên cứu các văn bản hướng dẫn của các cấp để từ đó áp dụng cụ thể vào công việc hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Trường THPT Hoàng Cầu một cách nhanh chóng và hiệu quả. Sáng kiến này được áp dụng tại Trường nhằm nâng cao hiệu quả công việc và tránh được nhiều sai sót trong quá trình nhập số liệu. Sáng kiến này được minh họa một vài hình ảnh để người sử dụng có thể hiểu rõ hơn về tiền lương và các khoản trích theo lương tại đơn vị mình.

“Giải pháp nâng cao năng lực thực tiễn về công tác hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Trường THPT Hoàng Cầu”
PHẦN II: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ


I.Tên sáng kiến kinh nghiệm và tên các giải pháp: 


I.1.Tên sáng kiến kinh nghiệm:


“Giải pháp nâng cao năng lực thực tiễn về công tác hoàn thiện kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Trường THPT Hoàng Cầu” 


I.2.Tên các giải pháp: 


Sau những năm được sự ủng hộ của nhà trường cùng với sự tìm tòi học hỏi của bản thân, tôi đã tìm ra những giải pháp nhằm thực hiện tốt hơn công tác kế toán.


Giải pháp 1: Hình thức tiền lương và bảo hiểm xã hội tại trường THPT Hoàng Cầu

Giải pháp 2: Áp dụng Excel và phần mềm để hạch toán lương và bảo hiểm xã hội tại trường THPT Hoàng Cầu.

 
 Giải pháp 3: Hoàn thiện và nâng cao hiệu quả trong việc xử lý hồ sơ bảo hiểm xã hội

 
Giải pháp 4: Nâng cao khả năng tự kiểm tra giám sát nội bộ trong nhà trường.


II. Các giải pháp cụ thể:

Giải pháp 1.  Hình thức tiền lương và bảo hiểm xã hội tại trường THPT Hoàng Cầu.

1. Tại sao phải quản lý lao động tiền lương 

Quản lý lao động tiền lương là một nội dung quan trọng trong công tác quản lý. Tổ chức tốt hạch toán lao động và tiền lương giúp cho công tác quản lý lao động của trường học đi vào nề nếp, thúc đẩy người lao động chấp hành tốt kỷ luật lao động, tăng năng suất lao động.

Do vậy việc tính đúng tiền lương  lao động và thanh toán đầy đủ, kịp thời cho người lao động là rất cần thiết, nó kích thích người lao động tận tụy với công việc, nâng cao chất lượng lao động. 

Nói tóm lại tổ chức tốt công tác hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương giúp trường học quản lý tốt quỹ tiền lương, bảo đảm việc trả lương và trợ cấp BHXH  đúng nguyên tắc, đúng chế độ, kích thích người lao động hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Nhiệm vụ kế toán tiền lương có các nhiệm vụ cơ bản sau:

- Tổ chức ghi chép, phản ánh, tổng hợp số liệu về số lượng lao động, thời gian kết quả lao động, tính lương và trích các khoản theo lương, phân bổ chi phí lao động theo đúng đối tượng sử dụng lao động.

- Theo dõi tình hình thanh toán tiền lương, tiền thưởng các khoản phụ cấp, trợ cấp cho người lao động.

- Lập báo cáo về lao động, tiền lương, các khoản trích theo lương, định kỳ tiến hành phân tích tình hình lao động, tình hình quản lý và chi tiêu quỹ lương, cung cấp các thông tin về lao động tiền lương cho bộ phận quản lý một cách kịp thời.

2.  Cách tính mức lương cán bộ, công chức, viên chức
2.1. Mức lương cơ sở

Theo quy định tại Nghị định 38/2019/NĐ-CP về mức lương cơ sở đối với cán bộ công chức, viên chức và lực lượng vũ trang thì mức lương cơ sở là 1.490.000 đồng/tháng.
2.2. Hệ số lương 

Mức lương của giáo viên các cấp hiện nay vẫn được tính theo công thức:

Lương = Hệ số x Mức lương cơ sở
Hệ số: Được quy định chi tiết tại các Thông tư nêu trên và Nghị định 204 năm 2004 cùng các văn bản sửa đổi, bổ sung.

2.3. Phụ cấp ưu đãi ngành

Theo quyết định của thủ tướng Chính Phủ số 244/2005/QĐ-TTG ngày 06/10/2005 về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập quy định đối tương áp dụng, mức phụ cấp và cách tính phụ cấp ưu đãi với nhà giáo. Tại điều 2, khoản b:

Điều 2. Mức phụ cấp và cách tính

b) Mức phụ cấp 30% áp dụng đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung tâm kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp, trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm dạy nghề ở đồng bằng, thành phố, thị xã; trường trung học chuyên nghiệp, trường dạy nghề; các trung tâm bồi dưỡng chính trị của huyện, quận, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh.

Theo đó, giáo viên biên chế tại trường THPT Hoàng Cầu đang áp dụng mức 30%.

2.4. Phụ cấp thâm niên nhà giáo (TNNG)

Nhà giáo quy định tại Điều 1 Thông tư liên tịch 68 có thời gian giảng dạy, giáo dục đủ 5 năm thì được hưởng phụ cấp thâm niên bằng 5% mức lương hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo và phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có); từ năm thứ sáu trở đi, mỗi năm được tính thêm 1%.

Cách tính mức tiền phụ cấp thâm niên hàng tháng
Mức tiền phụ cấp thâm niên = Hệ số lương theo ngạch, bậc cộng hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) hiện hưởng x 1.490.000 đồng x Mức % phụ cấp thâm niên được hưởng.

2.5. Phụ cấp ủy 169-QĐTW

Tai diều 1 Quy định số 169-QĐ/TW về chế độ phụ cấp trách nhiệm đối với cấp uỷ viên các cấp.

Trong thời gian tham gia cấp ủy, cấp uỷ viên sẽ được hưởng phụ cấp trách nhiệm hàng tháng. Đối với đảng viên là cấp ủy viên nhiều cấp thì hưởng mức phụ cấp cao nhất.

Về mức hưởng phụ cấp, Điều 2 của Quy định này nêu rõ:
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Theo đó, ủy viên ban chấp hành Đảng bộ, chi bộ cấp  trường THPT Hoàng Cầu áp dụng hệ số mức lương cơ sở 0.3  tương ứng mức lương hiện hưởng 447.000/người/ tháng.

3. Cách tính lương đối với lao động hợp đồng trường: Lương tháng tính theo ngày công làm việc thực tế, số tiết dạy thực tế của người người lao động trong 1 tháng; đơn giá được chi theo quy chế chi tiêu nội bộ nhà trường.
4. Quỹ bảo hiểm xã hội (BHXH)

Theo khái niệm của tổ chức lao động quốc tế (ILO), BHXH được hiểu là sự bảo vệ của xã hội các thành viên của mình, thông qua một loạt các biện pháp công cộng để chống lại tình trạng khó khăn về kinh tế - xã hội do bị mất hoặc giảm thu nhập, gây ra bởi ốm đau, mất khả năng lao động, tuổi già, bệnh tật, chết…

Theo qui định hiện hành: Hàng tháng nhà trường  tiến hành trích lập quỹ BHXH theo tỷ lệ qui định là 25.5%. Trong đó:

+17.5%  thuộc trách nhiệm đóng góp của nhà trường

+ 8% thuộc trách nhiệm đóng góp của người lao động bằng cách trừ lương

Tuy nhiên kể từ Luật an tòan- vệ sinh lao động đi vào hiệu lực thì Quỹ tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp được tách ra khỏi quỹ BHXH.

Quỹ BHXH dùng để tạo ra nguồn vốn tài trợ cho công nhân viên trong trường hợp ốm đau, thai sản… và tổng hợp chi tiêu để quyết toán với cơ quan chuyên trách.

Trong thời điểm dịch bệnh Covid-19, quỹ Ốm đau - thai sản thực sự đã phát huy được vai trò của nó, thực tế là những lao động đang tham gia bảo hiểm xã hội nếu là F0 phải nghỉ để phục hồi sức khỏe thì sẽ được bảo hiểm xã hội trợ cấp một khoản tiền để đảm bảo người lao động vẫn có nguồn chi trả trong những ngày không thể tham gia vào thị trường lao động. Đây là một trong biểu hiện tính nhân văn của quỹ BHXH toàn dân.

Bên cạnh giải quyết chế độ ốm đau do dịch Covid-19, gần nhất Chính phủ ra quyết định số 08/2022/QĐ-TTg ngày 28/03/2022 quy định về việc thực hiện  chính sách hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động đang ở trọ từ  từ  01/02/2022 đến ngày 30/06/2022. Đây là những minh chứng cho tính nhân văn của quỹ bảo hiểm xã hội

5. Quỹ bảo hiểm y tế (BHYT)

Bảo hiểm y tế thực chất là sự trợ cấp về y tế cho người tham gia bảo hiểm nhằm giúp họ một phần nào đó tiền khám, chữa bệnh, tiền viện phí, tiền thuốc thang.

Về đối tượng, BHYT áp dụng cho những người tham gia đóng bảo hiểm y tế thông qua việc mua thẻ bảo hiểm trong đó chủ yếu là người lao động. Theo quy định của chế độ tài chính hiện hành thì quỹ BHYT được hình thành từ 2 nguồn:

+ 1.5% tiền lương cơ bản do người lao động đóng.

+ 3% quỹ tiền lương cơ bản tính vào chi phí sản xuất do người sử dụng lao động chịu.

Nhà trường phải nộp 100% quỹ bảo hiểm y tế cho cơ quan quản lý quỹ. 

6. Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN)
Hàng tháng, Đơn vị đóng cho người lao động và trích từ tiền lương tháng của người lao động để đóng và quỹ BHTN với tỷ lệ đóng 2%

Doanh nghiệp đóng 1%, người lao động 1% tiền lương tháng

7. Kinh phí công đoàn (KPCĐ)
Công đoàn là một tổ chức của đoàn thể đại diện cho người lao động, nói lên tiếng nói chung của người lao động, đứng ra đấu tranh bảo vệ quyền lợi cho người lao động, đồng thời Công đoàn cũng là người trực tiếp hướng dẫn thái độ của người lao động với công việc, với người sử dụng lao động.


Giải pháp 2: Áp dụng Excel và phần mềm để hạch toán lương tại trường THPT Hoàng Cầu.

             Bảng tính lương: Điểm khác biệt kế toán xưa và nay là sự hiện hữu của bảng tính Excel đã giúp công việc của kế toán trở nên nhanh chóng và chính xác hơn rất nhiều bởi các hàm công thức.

Mẫu Bảng thanh toán tiền lương 
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Một số công thức excel thường được áp dụng khi lên bảng lương

1. Cột tiền lương:  =G7*1490000

2. Cột phụ ngành :  =H7*30%

3. Cột Phụ cấp TNNG: =H7*Mức % phụ cấp thâm niên được hưởng
4. Tổng thu nhập : =SUM(H7:M7)

5. Thu nhập miễn thuế: =SUM(K7:M7)+I7

6. Thu nhập chịu thuế: =N7-O7

7. Cột số giảm: =R7*4400000

8. Cột giảm trừ gia cảnh: =Q7+S7

9. Cột bảo hiểm được trừ =10.5%*(H8+M8)

Về sổ sách kế toán: Mua phần mềm Misa Mimosa để hạch toán tổng hợp các nghiệp vụ phát sinh. Các nghiệp vụ được hạch toán phân hệ tiền lương, có công cụ lọc theo từng đối tượng nhân viên. Phần mềm được nhà trường mua bản quyền, có chức năng kết xuất dữ liệu để lưu trữ sau mỗi lần khóa sổ, chức năng cách đoạn hồ sơ theo năm  hoặc theo một khoảng thời gian theo mong muốn. 


Kế toán sử dụng tài khoản 334 “phải trả người lao động” để phản ánh các khoản phải trả và tình hình thanh toán các khoản phải trả cho công chức viên chức về tiền lương, tiền thưởng, khoản thuộc về thu nhập của công chức viên chức và người lao động


-Tính chất của tài khoản 


Bên nợ:


Tiền lương, tiền công và các khoản trả khác đã trả cho người lao động;


Các khoản đã khấu trừ và tiền lương, tiền công của người lao động


Bên Có:


Tiền lương, tiền công và cac khoản khác phải trả cho người lao động


Số dư bên có: các khoản còn phải trả cho người lao động


Tài khoản 334 – phải trả người lao động có 2 tài khoản cấp 2:


TK3341: Tiền lương chi trả cho công chức, viên chức


TK3388: Tiền lương chi trả cho đối tượng khác


-Cách thức hạch toán:

Bước 1: Hạch toán chi phí lương trích từ nguồn thu học phí (Trường tự chủ về tài chính không sử dụng tiền ngân sách nhà nước)

1. Phần mềm sinh chứng từ hạch toán chi phí lương trên chứng từ nghiệp vụ khác, tự sinh hạch toán Nợ TK 6421/Có TK 3341; 3348 dựa theo tính chất nguồn KP.
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Bước 2. Tính và nộp tiền bảo hiểm

Kết cấu và nội dung phản ánh của tài khoản 332 – các khoản phải nộp theo lương

Bên Nợ:

Số bảo hiểm xã hội; bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn, bảo hiểm thất nghiệp đã nộp cho cơ quan quản lý (bao gồm cả phần đơn vị sử dụng lao động và người lao động phải nộp);

Số bảo hiểm xã hội phải trả cho người lao động trong đơn vị

Số kinh phí công đoàn chi tại đơn vị

Bên có:

Trích bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn; bảo hiểm thất nghiệp mà người lao động phải nộp

Số dư bên có:

Số bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí công đoàn, bảo hiểm thất nghiệp còn phải nộp cho cơ quan Bảo hiểm và cơ quan Công đoàn.

Tài khoản này thể hiện số dư bên Nợ: Số dư bên Nợ phản ánh số bảo hiểm xã hội đơn vị đã chi trả cho người lao động trong đơn vị theo chế độ quy định nhưng chưa được cơ quan bảo hiểm thanh toán hoặc số kinh phí công đoàn vượt chi chưa được cấp bù.

- Tài khoản 332 –Các khoản phải nộp theo lương, có 4 tài khoản cấp 2:

- Tài khoản 3321 – Bảo hiểm xã hội: Phản ánh trích và thanh toán bảo hiểm xã hội theo quy định.

- Tài khoản 3322 – Bảo hiểm y tế: Phản ánh tình hình trích và thanh toán kinh phí công đoàn theo quy định

- Tài khoản 3323: Kinh phí công đoàn: Phản ánh tình hình trích và thanh toán kinh phí công đoàn theo quy định.

- Tài khoản 3324: Bảo hiểm thất nghiệp: Phản ánh tình hình trích và thanh toán bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động theo quy định của pháp luật bảo hiểm thất nghiệp.

Khi đơn vị chuyển tiền nộp kinh phí công đoàn, nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp:

Nợ TK 332 – các khoản phải nộp theo lương

Có các TK: 111, 112
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– Hạch toán chi phí bảo hiểm:
Trên chứng từ Chi tiền gửi, vào Tiện ích/ Hạch toán chi phí bảo hiểm
Phương pháp hạch toán:
+ Khấu trừ vào lương:
Nợ TK 334/ Có TK 3321              BHXH khấu trừ vào lương
Nợ TK 334/ Có TK 3322              BHYT khấu trừ vào lương
Nợ TK 334/ Có TK 3324              BHTN khấu trừ vào lương
+ Cơ quan đóng:
Nợ TK642/ Có TK 3321       BHXH cơ quan đóng
Nợ TK642/ Có TK 3322       BHYT cơ quan đóng
Nợ TK 642/ Có TK 3324       BHTN cơ quan đóng

Kinh phí công đoàn
Hạch toán tương tự chi thanh toán bảo hiểm

 Chi thanh toán kinh phí công đoàn
Vào phân hệ Tiền gửi/ Chi tiền/ Chi tiền gửi
Hạch toán: Nợ TK 3323/ Có 112

–Hạch toán chi phí kinh phí công đoàn
Trên chứng từ Chi tiền gửi, vào Tiện ích/ Hạch toán chi phí bảo hiểm
Hạch toán: Nợ 6421/ Có 3323

 Bước 3:  Chi trả lương bằng tiền gửi ngân hàng 

- Phần mềm sinh chứng từ Chi tiền gửi trả lương, tự động hạch toán TK Nợ 3341, 3348,TK Có 1121.

-Tích chọn Tự động sinh chứng từ Hạch toán chi phí lương. Nhấn Cất.

Như vậy với sự giúp đỡ của phần mềm Misa việc hạch toán, sửa chữa trở nên dễ dàng hơn. Nếu như trước đây việc sửa chữa sổ, tùy thuộc vào tính chất lỗi sai mà kế toán phải áp dụng phương pháp cải chính,  ghi bổ sung hay ghi số âm thì nay việc sửa sổ trên hệ thông điện tử không để lại dấu vết sửa chữa, khiến sổ trở nên sạch sẽ và gọn gàng hơn rất nhiều.

Về vấn đề lưu trữ hồ sơ lương để giải trình với cơ quan nhà nước là rất quan trọng để chứng minh chi phí của nhà trường.

Giải pháp 3: Sử dụng phần mềm BHXH qua mạng


1. Áp dụng hệ thống thu gom hồ sơ VNPOST
Ngày nay, sự kết hợp giữa  BHXH và Bưu điện Việt Nam  tạo ra một  hệ

thống thu gom hồ sơ nhanh chóng vừa đảm bảo an toàn, kế toán chỉ cần

đăng nhập, tạo lệnh chuyển phát, bưu tá đến tận nơi thu gom do đó sẽ tiết

kiệm thời gian đồng thời hệ thống định vị bưu gửi cũng giúp cho kế toán có

thể tra cứu bưu  gửi của mình đang ở đâu, có bị thất lạc hay không, trong

trường hợp quá lâu mà không tới cơ quan bảo hiểm.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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  2. Áp dụng phần mềm và dịch vụ kê khai bảo hiểm qua mạng I-VAN  để gửi hồ sơ qua hệ thống ký số online
Sử dụng phần mềm bảo hiểm là cách lưu trữ thông tin lao động hiệu quả và truy vấn quá trình đóng, truy cứu biến động tăng- giảm lao động trong đơn vị. Việc lưu trữ trong thời gian lâu dài giúp cho kế toán có thể truy xuất nhanh nhất khi bị cơ quan bảo hiểm thanh tra mặc dù hồ sơ đã kê khai từ vài năm trước.

Hiện tại đã có 80% hồ sơ bảo hiểm có thể làm qua hệ thống online từ việc báo tăng báo giảm lao động, hồ sơ thai sản, ốm đau, cấp lại sổ bảo hiểm y tế, ....và gần nhất việc thực hiện quyết định 08/2022 của chính phủ về việc trợ cấp tiền thuê nhà cho lao động cũng được thực hiện qua ký sổ gửi lên bảo hiểm xác nhận việc tham gia bảo hiểm của lao động.

Sử dụng cập nhật thông báo kết quả đóng bảo hiểm xã hội qua thông báo C12 được gửi qua hệ thống online. Về việc cập nhật chính sách nhanh chóng rất quan trọng, việc sử dụng phần mềm bảo hiểm là bao gồm việc nhận kết quả đóng BHXH xã hội C12 thông qua thư điện tử. Bảo hiểm sẽ dựa trên số người  đang đóng BHXH tại đơn vị sẽ gửi thông báo nợ, tỷ lệ đóng BHXH cho đơn vị, đồng thời cũng sẽ thông báo các khoản tiền mà đơn vị đã gửi vào ngân sách BHXH, điều này giúp cho kế toán yên tâm hơn vì có sự đối chiếu với sổ sách kế toán với cơ quan bảo hiểm.
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Giải pháp 4: Nâng cao khả năng tự kiểm tra giám sát nội bộ trong nhà trường 

 
Phổ biển cán, giáo viên, nhân viên sử dụng ứng dụng VSSID – Bảo hiểm xã hội điện tử . Tôi xin được trình bày những lý do tại sao việc khuyến khích cán bộ, công chức viên chức, lao động hợp đồng sử dụng ứng dụng VSSID lại làm tăng khả năng tự kiểm tra giám sát nội bộ trong nhà trường và đảm bảo quyền lợi người lao động.
Thứ nhất, việc tuyên truyền, vận động cán bộ nhân viên sử dụng ứng dụng VSSID để có thể theo dõi quá trình đóng bảo hiểm của bản thân mình nhằm bảo vệ quyền lợi cho bản thân mình, việc này giúp người lao động có thể theo dõi và giám sát xem đơn vị có quên hay trốn đóng BHXH cho mình hay không cũng như sử dụng ứng dụng VSSID trên điện thoại có thể thay thế thẻ BHYT giấy khi đi khám chữa bệnh.

Thứ hai  việc này còn rất hữu ích trong trường hợp người lao động bị mất sổ lao động. Một trong những điều kiện kiên quyết để BHXH cấp lại sổ cho người lao động là người lao động phải kê khai toàn bộ quá trình tham gia  bảo hiểm của mình, việc này rất khó thực hiện khi không phải bất cứ ai cũng lưu trữ bản sao lưu sổ bảo hiểm hay nhớ toàn bộ quá trình của mình. Nhưng với VSSID việc này trở nên đơn giản hơn nhiều.

Thứ 3, Hiện tại hầu  như bảo hiểm xã hội đã dừng cấp thẻ bảo hiểm xã hội bằng giấy để khuyến khích người lao động sử dụng ứng dụng VSSID có tích hợp ảnh thẻ và mã QR trên thẻ.
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PHẦN III. KẾT LUẬN

1.Kết quả sau khi áp dụng sáng kiến

Sau hai năm áp dụng việc quản lý công tác hạch toán tiền lương và ứng dụng kế toán và bảo hiểm xã hội trên  tôi nhận thấy:  Đến nay, dựa vào những số liệu đã được tạo sẵn chỉ cần vài thao tác đơn giản chúng ta không phải mất nhiều thời gian cũng như công sức mà số liệu vẫn đạt được một cách chính xác không cần phải thông qua bất kỳ hình thức nhập thủ công nào. Bộ phận phụ trách kế toán đã thành thạo quy trình làm việc, đặc biệt rất dễ quản lý cũng như tìm kiếm. Điều góp phần quan trọng trong việc duy trì các hoạt động giáo dục của nhà trường, từ việc nhận các chỉ đạo chung của các Sở ban ngành đến việc báo cáo các kết quả hoạt động của nhà trường.

2.Tính hiệu quả
Theo sự phát triển của khoa học kỹ thuật, ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, Kế toán là công cụ quan trọng đối với quản lý nhà nước và là công cụ đắc lực cho nhà trường nắm chắc tình hình tài chính của đơn vị, tính toán hiệu quả, lập và thực hiện kế hoạch sao cho có hiệu quả nhất. Trong giai đoạn hiện nay, trước những biến động về chính sách pháp luật, chế độ tài chính kế toán,  kế toán trong trường học cũng buộc phải có nhiều thay đổi và cải thiện. Chính vì vậy, nếu công tác kế toán được thực hiện theo đúng trình tự, khoa học thì sẽ góp phần quan trọng đảm bảo thông tin cho hoạt động quản lý; cung cấp những tài liệu, tư liệu, số liệu đáng tin cậy phục vụ các mục đích tài chính. Đồng thời cung cấp những thông tin quá khứ, phục vụ cho hoạt động quản lý của các cơ quan. Giúp cho cán bộ, giáo viên nâng cao hiệu suất công việc đáp ứng kịp thời các yêu cầu của đơn vị.
Để đạt được kết quả đó có sự đóng góp của cán bộ kế toán với tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực không ngừng và sự ham học hỏi, sáng tạo trong quá trình công tác. Và sự phấn đấu cả một tập thể của cán bộ, giáo viên, công nhân viên tâm huyết với nghề nghiệp đã đưa trường đi lên. 
3.Khuyến nghị


- Nhà trường thường xuyên cử cán bộ Kế toán tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho bản thân để có thể hoàn thành tốt công việc của mình. 

- Cần thường xuyên có sự xem xét, cải thiện và cập nhật thông tin về chế độ kế toán được áp dụng rộng rãi cho loại hình trường công lập tự chủ về tài chính.

- Nhà trường cần quan tâm hơn nữa đến cơ sở vật chất, tạo môi trường làm việc thoải mái hơn, giảm thiểu áp lực, nâng cao tinh thần trách nhiệm cho kế toán. 

- Cuối cùng tôi mong những kinh nghiệm nhỏ của mình góp phần giúp công tác kế toán trong trường học ngày một hoàn thiện hơn. Trong thời gian có hạn và với năng lực còn hạn chế, tôi mong sẽ nhận được ý kiến đóng góp để sáng kiến kinh nghiệm của mình được hoàn thiện hơn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn!                      

Hà Nội, ngày 16 tháng 5 năm 2022

                                                          


Người viết

                                                         
 
 Nguyễn Thị Chiến
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