PHẦN ĐẶT VẤN ĐỀ

1. Lí do chọn vấn đề:
Mục tiêu xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa là đích hướng đến của mỗi nhà trường. Bằng nhiều cách thức, phương tiện khác nhau, mỗi cơ quan, trường học luôn cố gắng để xây dựng hình ảnh một môi trường với những con người văn hóa, nhân văn và tiến bộ. Để góp phần hoàn thành mục tiêu ấy, công đoàn trường THPT Hoàng Cầu đã đẩy mạnh phong trào xây dựng trường học hạnh phúc - Xu thế của giáo dục hiện đại đến mỗi công đoàn viên góp phần to lớn vào việc xây dựng nhà trường đạt chuẩn văn hóa.

Trong xã hội cộng nghệ 4.0, việc xây dựng trường học hạnh phúc được nhiều nhà giáo dục quan tâm. Làm sao để mỗi ngày học sinh đến trường là một ngày vui, giáo viên mỗi ngày đến trường là một niềm hạnh phúc, quan hệ thầy trò thân ái là động lực để học sinh vươn tới tri thức. Vì vậy, việc xây dựng trường học hạnh phúc là việc làm rất cần thiết của cả người dạy và người học. Xuất phát điểm từ chính thực tiễn của nền giáo dục và định hướng phát triển lâu dài của trường THPT Hoàng Cầu, trong nhiều năm nay, bên cạnh việc nâng cao chất lượng chuyên môn, thì việc tạo ra môi trường học tập tích cực, thân thiện tiến đến mục tiêu “Trường học hạnh phúc- Thầy cô hạnh phúc- Học sinh hạnh phúc” là điều mà chúng tôi luôn trăn trở và quan tâm. 
Trường học hạnh phúc là nơi giúp giáo viên và học sinh hình thành, duy trì các cảm xúc tích cực. Mỗi lớp học hạnh phúc sẽ góp phần tạo nên một môi trường học đường mà ai tham gia cũng đều cảm thấy hạnh phúc. Được tham gia vào các lớp học hạnh phúc sẽ giúp mỗi cá nhân thiết lập được các tình cảm lành mạnh, góp phần phát triển nhân cách tốt đẹp. Thầy thấy yêu nghề hơn, trò thấy yêu trường, yêu lớp hơn. Thấu hiểu những giá trị to lớn mà lớp học hạnh phúc; trường học hạnh phúc đem lại và mong muốn nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo, người lao động trong môi trường giáo dục, ngay từ ngày 6 tháng 9 năm 2018 (sau buổi lễ khai giảng năm học 2018-2019) Công đoàn đã phối hợp với chính quyền tổ chức buổi Hội thảo chuyên đề “Giáo viên chủ nhiệm với kỹ năng xây dựng lớp học hạnh phúc” có sự tham gia hỗ trợ của hai chuyên gia Tâm lý và giáo dục đến từ trường ĐH Sư phạm Hà Nội là Tiến sĩ Nguyễn Thị Nhân Ái và Tiến sĩ Trần Thị Cẩm Tú. Buổi hội thảo này đã góp phần trang bị cho đội ngũ CB-GV-NV nhà trường những luận cứ khoa học để từ đó các lực lượng giáo dục nhà trường 

Sau gần một năm học, Công đoàn và Chính quyền đã phối hợp mạnh dạn thực hiện các biện pháp quản lí và đến ngày 22 tháng 04 năm 2019, Công đoàn Giáo dục Việt Nam đã phối hợp với Bộ GD-ĐT tổ chức lễ phát động "Triển khai kế hoạch nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo vì một trường học hạnh phúc", đây là một tin vui và động lực cho chúng tôi tin tưởng, tiếp tục thực hiện đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền thực hiện các biện pháp quản lí trong việc xây dựng mô hình “trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở trường THPT Hoàng Cầu và cũng đạt những kết quả đáng ghi nhận.
Đến năm học 2019-2020, Công đoàn và Chính quyền tiếp tục thực hiện đổi mới các biện pháp quản lý trong việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng nhà trường đạt chuẩn văn hóa theo hướng cụ thể, chuyên nghiệp, thực chất, hiệu quả, vào ngày 22/09/2019 tổ chức buổi hội thảo lần 2 với chủ đề: “Tình yêu thương- Nền tảng xây dựng lớp học hạnh phúc”, với sự hỗ trợ và cố vấn khoa học từ Tiến sĩ Hoàng Trung Học - Trưởng khoa Giáo dục- Học viện Quản lý giáo dục. Đây chính là cơ hội để các thầy cô giáo, các lực lượng phục vụ giáo dục nhà trường cùng nhìn lại những điều mình đã làm được, đã thay đổi được cũng như cả những điều chưa làm được, chưa thay đổi được trong năm học 2018-2019 và có những biện pháp cụ thể để xây dựng mô hình lớp học hạnh phúc trong năm học 2019-2020 và những năm tiếp theo. 

Chúng tôi đã tiến hành thực hiện các biện pháp đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và nhà trường trong việc xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng nhà trường đạt chuẩn văn hóa  tại ngôi trường THPT Hoàng Cầu hoạt động theo mô hình công lập tự chủ tài chính tiền thân là Trường Vừa học Vừa làm ra đời 1977, tiếp đến năm 1991, nhà trường chuyển đổi mô hình thành trường THPT Bán công - Trường đầu tiên của Hà Nội thực hiện mô hình xã hội hóa giáo dục. Thực hiện Luật giáo dục năm 2005, năm 2012 trường được UBND TP Hà Nội ra quyết định chuyển đổi loại hình thành trường công lập tự chủ tài chính. Với mô hình đặc thù, chất lượng học sinh đầu vào còn hạn chế, nhiều em có hoàn cảnh khó khăn nên nhà trường đặc biệt quan tâm, chú trọng đến việc xây dựng một ngôi trường an toàn, hạnh phúc là nơi an trú, là một ngôi nhà chung của học sinh, của mọi lực lượng trong nhà trường. Chúng tôi thiết nghĩ đây là vấn đề sống còn của nhà trường trong tình hình xã hội hiện nay, dưới sự tác động của cuộc cách mạng 4.0.
Có thể khẳng định rằng, động lực sư phạm được tạo nên bởi nhiều yếu tố.
Trong đó, văn hóa là kết quả, còn giá trị hạnh phúc là một yếu tố nền tảng. Dù mang tính vô hình, là nội lực tinh thần nhưng nó có sức mạnh khích lệ rất lớn trong dạy và học, nâng cao trách nhiệm của công dân đối với cộng đồng, xã hội. 

Cái gốc của văn hóa là giáo dục, gieo trồng và chăm sóc. Điều ấy có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với nhà trường. Chính vì vậy, việc xây dựng trường học hạnh phúc góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa là mục tiêu hướng đến của Trường THPT Hoàng Cầu, bởi xây dựng trường học hạnh phúc  sẽ tạo ra tạo ra một môi trường làm việc thoải mái, vui vẻ, lành mạnh. Mỗi cá nhân vì thế đều tích cực phấn đấu vì những điều tốt đẹp từ đó những giá trị nhân văn, tiến bộ được hình thành để tạo dựng lên trường học văn hóa. 

 Từ những lý do trên và những kinh nghiệm trong quá trình vừa là giáo viên đứng lớp, vừa nhiệm vụ là Phó Chủ tịch Công đoàn, tôi mạnh dạn chọn đề tài nghiên cứu: "Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở trường THPT Hoàng Cầu".
2. Thời gian nghiên cứu:
Thời gian từ năm học 2018- 2019 đến năm học 2021-2022
3. Đối tượng nghiên cứu:
Cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh của trường THPT Hoàng Cầu, TP Hà Nội.

4. Phạm vi nghiên cứu và ứng dụng:
Nghiên cứu đề tài sẽ là cơ hội để tìm hiểu, đánh giá và đề xuất đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền trong việc xây dựng trường học hạnh phúc góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở các trường THPT nói chung và trường THPT Công lập tự chủ tài chính nói riêng trong giai đoạn hiện nay. 
Đề tài này sẽ đóng góp một phần cho công tác quản lí và chỉ đạo hoạt động chuyên môn, giáo dục, góp phần hiệu quả quản lý và chỉ đạo của Công đoàn và Chính quyền nhà trường trong vấn đề nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục đào tạo toàn diện trong giai đoạn hiện nay.
5. Các số liệu khảo sát về thực trạng việc đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền trong việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trước khi thực hiện giải pháp ở trường THPT Hoàng Cầu, TP. Hà Nội:
5.1.Thực trạng trong công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền trong việc xây dựng kế hoạch “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở trường THPT Hoàng Cầu, TP Hà Nội.
Qua khảo sát, các cán bộ quản lý và GV đã có những biện pháp, ý thức thực hiện trong việc xây dựng nội dung, chương trình, kế hoạch mô hình “Lớp học hạnh phúc” ở trường THPT Hoàng Cầu tỉ lệ chưa cao (37%).

5.2. Thực trạng tài liệu hướng dẫn dành cho công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền trong việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa  ở trường THPT Hoàng Cầu, TP, Hà Nội.
Có 24% Cán bộ quản lý tự đọc nghiên cứu, 68% GV cho biết chưa có tài liệu hướng dẫn, GV tự đọc nghiên cứu là 8%. 
5.3. Thực trạng công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền đẩy mạnh xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý nhiệm vụ thiết kế bài giảng các hoạt động giáo dục và chuẩn bị lên lớp dạy học của GV 

Kết quả đánh giá việc thiết kế bài giảng, các hoạt động giáo dục  (25% tốt; 50% khá, còn lại là trung bình), điều này chứng tỏ đa số GV đều có ý thức chuẩn bị kỹ bài trước khi lên lớp hoặc tổ chức các hoạt động giáo dục
5.4. Thực trạng công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lí việc tổ chức, tạo điều kiện cho GV tham gia bồi dưỡng kiến thức.

- 80% GV được bồi dưỡng ít nhất 01 lần, 20% GV được bồi dưỡng ít nhất 2 lần.

5.5. Thực trạng công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý việc KT-ĐG 
Điều tra cho kết quả: 55% ĐG Khá, 45% ĐG trung bình. 
5.6. Thực trạng công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý huy động các lực lượng xã hội để xây dựng “Trường học hạnh phúc” 
Điều tra cho kết quả: 32% ĐG Khá, 45% ĐG trung bình., 23% ĐG yếu.
Xuất phát từ kết quả nghiên cứu thực trạng, với những kinh nghiệm của bản thân, chúng tôi đã mạnh dạn thực hiện đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa được trình bày ở phẩn giải quyết vấn đề nhằm khắc phục những khó khăn, những bất cập, chỉ ra những mặt tích cực và những hạn chế để xây dựng một ngôi trường an toàn, hạnh phúc, khẳng định hiệu quả mô hình giáo dục tiên tiến ở trường THPT Hoàng Cầu, TP Hà Nội – một ngôi trường hoạt động theo mô hình công lập tài chính toàn phần trong ngành giáo dục thủ đô.
PHẦN GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ

1. Tên sáng kiến kinh nghiệm và tên các giải pháp:

1.1. Tên sáng kiến kinh nghiệm:

"Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở trường THPT Hoàng Cầu"
1.2. Tên các giải pháp:

- Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền việc xây dựng kế hoạch “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở trường THPT Hoàng Cầu, TP Hà Nội 

- Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền đẩy mạnh xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý nhiệm vụ thiết kế bài giảng các hoạt động giáo dục và chuẩn bị lên lớp dạy học của GV

- Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lí việc tổ chức, tạo điều kiện cho GV tham gia bồi dưỡng kiến thức.

- Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý huy động các lực lượng xã hội. 

- Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lí, chỉ đạo tăng cường công tác truyền thông. 
- Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý việc KT-ĐG
- Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong việc ban hành quy chế thi đua, khen thưởng. 
2. Các biện pháp đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở trường THPT Hoàng Cầu, TP Hà Nội:
2.1: Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền việc xây dựng kế hoạch “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ở trường THPT Hoàng Cầu, TP Hà Nội:
2.1.1. Ý nghĩa: 
Quản lí việc lập KH và tổ chức việc thực hiện chương trình DH, chương trình các hoạt động giáo dục của cán bộ quản lý và GV là việc làm đầu tiên, một yêu cầu quan trọng trong quá trình xây dựng “Trường học hạnh phúc” gớp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa. 

2.1.2. Nội dung biện pháp:

Kế hoạch xây dựng “Trường học hạnh phúc” phải nằm trong KH nhiệm vụ năm học của nhà trường và kế hoạch phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền được triển khai, thực hiện  tới từng tổ chuyên môn, GV, GVCN gắn với thời khoá biểu và KH lên lớp cụ thể của GV, GVCN gắn với nhiệm vụ lên lớp hằng ngày. 
Trong mỗi kế hoạch phải làm rõ mục tiêu, nội dung hoạt động và các phương thức triển khai cũng như kết quả mong đợi. Hơn nữa, đối với mô hình giáo dục tự chủ nhà trường thì kế hoạch giảng dạy cần phù hợp với đặc thù nhà trường (Khung thời gian, cơ sở vật chất, chất lượng học sinh...).
2.1.3. Cách thức thực hiện biện pháp:

Để QL tốt, Công đoàn và Chính quyền nhà trường cần chủ động đề ra các văn bản, công cụ pháp quy cụ thể để KT việc giảng dạy của GV, GVCN quy định rõ các yêu cầu về việc lập KH, thực hiện đủ khối lượng và nội dung kiến thức trong chương trình môn học của GV hoặc các nội dung 
Ngoài ra, Chính quyền còn cho quyền tự chủ của tổ chuyên môn, khối chủ nhiệm trong việc xây dựng “Trường học hạnh phúc”  đối với kế hoạch giảng dạy và kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục bám sát các công văn chỉ đạo của cấp trên (Công văn 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm học 2017-2018 (có hướng dẫn bổ sung tại Công văn 5131/GDĐT-GDTrH ngày 01/11/2017).

Cán bộ quản lý và các tổ trưởng CM, NTCM, khối trưởng chủ nhiệm triển khai việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” trong kế hoạch giáo dục của từng môn học, từng hoạt động giáo dục phải phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường theo hướng sắp xếp lại các tiết học trong sách giáo khoa thành một số bài học theo chủ đề, các hoạt động giáo dục thành các chuyên đề nhằm tiết kiệm thời gian và tạo thuận lợi cho việc áp dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, giáo dục phẩm chất, tình yêu thương, tính nhân văn cho học sinh.
Kế hoạch giáo dục các môn học, hoạt động giáo dục trong việc xây dựng mô hình lớp học hạnh phúc của tổ/nhóm chuyên môn, của Khối chủ nhiệm phải được hiệu trưởng nhà trường phê duyệt, báo cáo sở GDĐT trước khi thực hiện và là căn cứ để kiểm tra, giám sát, nhận xét, góp ý trong quá trình thực hiện.


Quá trình xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục, hoạt động của tổ/nhóm chuyên môn, khối chủ nhiệm được thực hiện theo hướng tích hợp các môn học hoặc có gợi ý cách thức triển khai, biện pháp thực hiện hiệu quả
2.2. Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền đẩy mạnh xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý nhiệm vụ thiết kế bài giảng các hoạt động giáo dục và chuẩn bị lên lớp dạy học của GV:
2.2.1. Ý nghĩa:  Thiết kế giáo án và chuẩn bị bài kỹ lưỡng sẽ giúp GV chủ động trong giờ giảng, có KH và đạt hiệu quả cao. Thiết kế và xây dựng kịch bản các hoạt động giáo dục một cách cụ thể, không hình thức sẽ giúp việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” được hiệu quả, thực chất đáp ứng xu thế đổi mới từ đó nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng một ngôi trường hạnh phúc, an toàn.
2.2.2. Nội dung:

Kịch bản các hoạt động giáo dục nhằm xây dựng “Trường học hạnh phúc” của các giáo viên chủ nhiệm được xây dựng chi tiết, cụ thể có sự phối kết hợp với mọi lực lượng, đoàn thể trong nhà trường, có sự bàn bạc, thống nhất của mọi thành viên trong tổ chuyên môn, có sự hướng dẫn, chỉ đạo của quản lý chuyên môn cấp trên, có sự tham vấn, đánh giá của các chuyên gia, các nhà nghiên cứu, uy tín…

Giáo án là công cụ lên lớp của mọi GV, song giáo án dạy học hiện nay phải có tích hợp, lồng ghép nội dung liên môn, tích hợp kĩ năng sống, lồng ghép những vấn đề mang tính thời sự, xã hội đang quan tâm, có những yêu cầu mới và cần nghiên cứu kĩ để được thực hiện trong quá trình triển khai. Đây là một vấn đề cần quan tâm khi chỉ đạo việc soạn và triển khai khi lên lớp thực hiện. 
2.2.3. Cách thức thực hiện:

Nhà trường và tổ chuyên môn, khối chủ nhiệm cần:

+ Tự chủ trong việc đề ra các quy định cụ thể về soạn bài của GV: xác định rõ mục tiêu bài học có lồng ghép tích hợp nội dung. Thường xuyên tổ chức dự giờ để kiểm tra việc hiện thực hoá giáo án, kịch bản hoạt động giáo dục.
+ Tự chủ trong việc lên ý tưởng, xây dựng chi tiết kịch bản các hoạt động giáo dục. Tự chủ trong việc liên hệ, phối hợp với các đoàn thể, các cơ quan ban ngành liên quan, đặc biệt là với cha mẹ học sinh; xin ý kiến chỉ đạo cấp trên, xin tham vấn với các nguồn lực chuyên môn uy tín để tạo ra sự khách quan, thống nhất trong nội dung. 

2.3. Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lí việc tổ chức, tạo điều kiện cho GV tham gia bồi dưỡng kiến thức:
2.3.1. Ý nghĩa:   Biện pháp này vừa có ý nghĩa thực hiện chỉ đạo của cấp QL vừa là một yếu tố của QL quá trình dạy học 

2.3.2. Nội dung: Bồi dưỡng GV: có bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng theo chu kỳ… Nhưng với biện pháp này có thể coi là “bồi dưỡng cập nhật” vì đây là nội dung mới cần bồi dưỡng cho GV để làm tốt chỉ thị của các cấp quản lí. 

2.3.3. Cách thức thực hiện:

Nhà trường cần tạo điều kiện và tổ chức cho GV và cán bộ quản lý :

- Tham gia các lớp BD nội dung xây dựng “Trường học hạnh phúc”, các kĩ năng làm công tác chủ nhiệm để xây dựng “Lớp học hạnh phúc” do Sở GD và ĐT; Bộ Giáo dục và Đào tạo, các trường THPT trong cụm phối hợp tổ chức;

- Nhà trường tiếp tục đổi mới hình thức bồi dưỡng: Chú trọng xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán được học các chương trình giảng dạy về kĩ năng sống, tư vấn tâm lí, năng lực tổ chức các hoạt động tập thể, kĩ năng giải quyết các tình huống sư phạm, tâm lí học đường..., tổ chức các hội thảo chuyên đề về xây dựng mô hình lớp học hạnh phúc tới toàn thể mọi lực lượng trong nhà trường. 
2.3. Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý huy động các lực lượng xã hội:

2.4.1. Ý nghĩa: Để thực hiện xây dựng mô hình “Lớp học hạnh phúc” thành công cần huy động sức mạnh tổng hợp các lực lượng GD. Một trong những lực lượng vô cùng quan trọng đồng hành với nhà trường chính là cha mẹ học sinh hơn nữa trường THPT Hoàng Cầu còn là một ngôi trường tự chủ toàn phần về tài chính thì biện pháp quản lí phối hợp với cha mẹ HS và các lực lượng khác cần có nhiều đổi mới, mang tính chất đột phá, hiệu quả. 
2.4.2 Nội dung biện pháp: Tăng cường đối thoại và huy động các lực lượng tham gia, đặc biệt là cha mẹ học sinh vào việc thực hiện nội dung xây dựng “Lớp học hạnh phúc”; tích hợp; thống nhất mục tiêu hoạt động và nội dung cũng như cách thức tiến hành, tùy theo chức năng nhiệm vụ của lực lượng đó trong việc GD toàn diện cho học sinh.

2.4.3. Cách thức thực hiện:

· Tự chủ trong việc huy động mọi nguồn lực xã hội (Ban cha mẹ học sinh; các tổ chức đơn vị giáo dục đào tạo có uy tín…) tham gia vào các hoạt động chuyên môn, hoạt động giáo dục của nhà trường, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục; nhằm nâng cao hiệu quả chất lượng giáo dục nhà trường.

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của Cha mẹ học sinh, cán bộ, giáo viên và Đoàn TN trong công tác giáo dục nhằm giáo dục đoàn viên thanh niên trong nhà trường THPT phát triển toàn diện.

2.5. Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lí, chỉ đạo tăng cường công tác truyền thông:

2.5.1. Ý nghĩa:
 
Công tác truyền thông về xây dựng “Trường học hạnh phúc” là hết sức quan trọng và vô cùng cần thiết. Việc chủ động phối hợp cung cấp thông tin kịp thời, chính xác cho cha mẹ học sinh, nhân dân, các cơ quan báo chí, tăng cường phản biện xã hội…đã góp phần định hướng, tạo niềm tin của xã hội; giúp xã hội hiểu, chia sẻ, đồng thuận và ủng hộ các chủ trương đổi mới của nhà trường; huy động sự vào cuộc của mọi lực lượng xã hội trong việc thực hiện lộ trình đổi mới GD&ĐT.

Truyền thông về xây dựng “Trường học hạnh phúc” giúp nâng cao nhận thức và hành động cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, cha mẹ học sinh và học sinh; đem đến nhận thức đúng, sâu sắc về quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT và giá trị nhân văn sâu sắc mà mô hình “Lớp học hạnh phúc” mang lại.
2.5.2. Nội dung:

Người cán bộ quản lý và cán bộ công đoàn phải có những biện pháp tự chủ ứng dụng CNTT trong quản lý CSVC, xây dựng hạ tầng và thiết bị thông tin; quản lí việc quảng bá truyền thông những hiệu quả của mô hình “Trường học hạnh phúc” và chất lượng giáo dục của nhà trường.
Người quản lí và cán bộ công đoàn phải xây dựng các kế hoạch truyền thông xây dựng “Trường học hạnh phúc” gắn kết với quản trị thương hiệu nhà trường. Do đó, hoạt động truyền thông hướng đến sự phát triển bền vững qua việc xây dựng được hình ảnh và thương hiệu của nhà trường.

Người quản lí và cán bộ công đoàn luôn xác định rõ truyền thông về việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” nói riêng, chất lượng giáo dục nói chung phải chú trọng đến chất lượng đầu ra của học sinh, chất lượng của hoạt động nghiên cứu khoa học, đào tạo, hợp tác phát triển, tuyển sinh, cho học sinh... để thương hiệu nhà trường trở thành giá trị, là lợi thế trong cạnh tranh giáo dục của các trường THPT hiện nay.

2.5.3. Cách thức thực hiện:

- Thực hiện xây dựng và triển khai tốt kế hoạch truyền thông đặc biệt là hiệu quả của “Trường học hạnh phúc”.
- Chủ động phối hợp với các cơ quan báo chí tăng cường thông tin, tập trung tuyên truyền các hoạt động đổi mới của nhà trường trong đó đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền để thống nhất nhận thức, tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia đánh giá, phản biện của xã hội đối với công cuộc đổi mới, phát triển GD&ĐT.

- Đa dạng hóa các hình thức thông tin, truyền thông, gương người tốt việc tốt, biểu dương những giáo viên, học sinh với các việc làm hay về xây dựng “Trường học hạnh phúc”; 
2.6. Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong quản lý việc KT-ĐG:
2.6.1. Ý nghĩa: KT - ĐG kết quả việc xây dựng mô hình “Lớp học hạnh phúc” là một khâu tất yếu quan trọng tác động nhiều chất lượng giáo dục nhà trường. KT - ĐG không chỉ là công cụ đo kết quả chất lượng việc xây dựng mô hình “Lớp học hạnh phúc” ở giáo viên, học sinh mà còn là cơ sở ĐG kiểm chứng, hiệu quả của các biện pháp quản lý mà người quản lí đã thực thi.
2.6.2. Nội dung: Các nội dung cụ thể cần đánh giá kết quả :

+ Kết quả GD mục đích, động cơ, thái độ tham gia xây dựng mô hình “Lớp học hạnh phúc” của học sinh.

+ Kết quả tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hội thảo, giao lưu – trao đổi kinh nghiệm trong xây dựng mô hình “lớp học hạnh phúc” của học sinh.

+ Kết quả sử dụng công nghệ thông tin, truy cập mạng Internet trong các hoạt động dạy học nội dung tích hợp liên môn.

+ Kết quả thiết lập hệ thống thông tin phản hồi từ HS.

2.6.3. Cách thức thực hiện:

 - Cải tiến quy trình tổ chức và hình thức KT - ĐG hoạt động tham gia của HS, GV trong việc xây dựng “Trường học hạnh phúc”. HS, GV tự đánh giá, HS đánh giá việc tham gia của GV, của CBQL, của cha mẹ và ngược lại. Đặc biệt, một lực lượng không thể thiếu trong khâu đánh giá là cha mẹ học sinh. 

- Tổ chức nghiên cứu nhu cầu của HS qua các HĐ: định kỳ lấy ý kiến HS về hiệu quả các hoạt động của mô hình “Trường học hạnh phúc”, về các HĐ phục vụ học tập trong nhà trường; lập sổ góp ý; hộp thư điện tử.
2.7. Đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong việc ban hành quy chế thi đua, khen thưởng:
Yếu tố này chính là một trong những động lực khích lệ GV thực hiện nghiêm túc. Khi khen thưởng phải căn cứ vào mức độ đạt được mục tiêu đã đề ra, tránh cào bằng và có tính phong trào. Không chỉ khen thưởng thầy mà khen thưởng trò, để hoạt động học tập học sinh tích cực và hiệu quả hơn. Cần quan tâm đến việc phát triển bền vững chủ trương này ở lứa tuổi học sinh phổ thông. 
2.8. Mối liên quan giữa các biện pháp:
 Các biện pháp đổi mới công tác phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa trong việc ban hành quy chế thi đua, khen thưởng  nhằm nâng cao chất lượng GD trong nhà trường được xác định là liên quan đến nhiều biện pháp khác nhau, nhà QL không thể chỉ tác động QL riêng rẽ đến từng nhóm biện pháp mà phải tiến hành đồng bộ các biện pháp khác nhau một cách toàn diện đồng bộ và hài hoà.
2.9. Tính khả thi và hiệu quả của SKKN:
 SKKN cũng đã được áp dụng ở một số đơn vị. Đặc biệt, SKKN đã được tham luận tại hội thảo chuyên đề của nhà trường có các trường trong cụm THPT ghi nhận và đóng góp ý kiến thêm nhiều biện pháp quản lí rất phù hợp với tình hình hiện nay của ngành, mang lại hiệu quả cho hoạt động giáo dục nói chung và đặc biệt mô hình trường THPT  Công lập tự chủ nói riêng.
MINH CHỨNG TÍNH HIỆU QUẢ CỦA CÁC GIẢI PHÁP

 KẾT QUẢ PHIẾU ĐIỀU TRA KHẢO SÁT 

SAU KHI THỰC HIỆN ĐỀ TÀI


Câu hỏi 1: Mức độ hiểu biết của thầy/cô biết về tầm quan trọng của việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa ?
	Đánh giá
	Ít
	Rất ít
	Nhiều
	Rất nhiều
	Bình thường

	
	2,7%
	0%
	22,5%
	68,1 %
	6,7


Câu hỏi 2: Mức độ phát huy năng lực của các thầy/cô trong việc xây dựng mô hình “Trường học học hạnh phúc”?
	Đánh giá
	Ít tích cực
	Rất ít tích cực
	Tích cực
	Rất tích cực
	Bình thường

	
	5,8%
	2,2%
	30 %
	10,4 %
	51,6


Câu hỏi 3: Mức độ tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục chuyên đề về về xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa của các thầy/cô ?

a. Làm thường xuyên 
  b. Làm vì bắt buộc   c. Thỉnh thoảng
  d. Không làm
	Đánh giá
	A
	B
	C
	D

	
	98,2%
	1,8%
	0%
	0%


Câu hỏi 4: Mức độ phối hợp với Công đoàn và Chính quyềntrong việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa?

a. Rất Hiệu quả
   b.Hiệu quả 
c. Ít hiệu quả 
     d.Không hiệu quả
	Đánh giá
	A
	B
	C
	D

	
	14.7 %
	83,2
	2.1%
	0%


Câu hỏi 5: Thầy/ cô thấy việc truyền thông về hiệu quả của xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa có cần thiết hay không ?

a. Rất cần thiết
   b. Cần thiết
   c. Chưa cần thiết  
d. Ko quan tâm
	Đánh giá
	A
	B
	C
	D

	
	92.4%
	7,6%
	0%
	0%


Câu hỏi 6: Thầy/ cô cho biết mức độ hưởng ứng, tham gia của HS trong việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa?

a. Rất tích cực, nhiệt tình
 

b. Bắt buộc phải tham gia


c. Tích cực




d. Chưa tích cực
	Đánh giá
	A
	B
	C
	D

	
	4.1%
	7.8%
	88.1%
	0%


Câu hỏi 7: Thầy/cô, học sinh, phụ huynh hãy đề xuất những ý tưởng, những mong muốn của mình để xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa?
	Đề xuất
	Quản lý
	Truyền thông
	CSVC
	HT &ND HĐ

	
	11.6%
	23.2%
	12.2%
	53%


PHẦN KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ

I. Hiệu quả của sáng kiến:
1. Hành trình xây dựng trường học hạnh phúc của Công đoàn trường THPT Hoàng Cầu.

Để lan tỏa được đến mỗi công đoàn viên trong công đoàn nhà trường về trách nhiệm xây dựng trường học hạnh phúc, chúng tôi có những biện pháp tác động đến cả Nhận thức - Thái độ và Hành động của mỗi công đoàn viên.

1.1. Giúp công đoàn viên hiểu rõ thế nào là “Trường học hạnh phúc”

“Trường học hạnh phúc” có thể hiểu là nơi không có bạo lực học đường, không có hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo, không có những hành xử xúc phạm danh dự, nhân phẩm, thân thể nhà giáo và HS. “Trường học hạnh phúc” là nơi thầy cô và HS vui sống trong sẻ chia, cảm thông và yêu thương nhau. Đồng thời, nơi đó cũng là mái nhà chung mà mỗi ngày GV và HS đến trường là một ngày vui, một niềm hạnh phúc.

1.2. Xác định cho mỗi công đoàn viên tâm thế xây dựng Trường học Hạnh phúc là hành trình của nỗ lực và quyết tâm

Để xây dựng trường học hạnh phúc đúng với các tiêu chí của nó, cán bộ quản lý, thầy cô giáo và HS trong nhà trường phải nỗ lực không ngừng, với nhiều giải pháp cụ thể, thiết thực mà chúng tôi định hướng xây dựng trong 5 năm từ 9/2018 - 9/2023 với các mục tiêu hướng đến:

- Giá trị cốt lõi của trường học Hạnh phúc: Yêu thương – An Toàn - Tôn trọng.

- Đối tượng của trường học Hạnh phúc: Hiệu trưởng hạnh phúc- Giáo viên hạnh phúc- Học sinh hạnh phúc.

- Môi trường lan tỏa Hạnh phúc: Giờ học hạnh phúc- Lớp học hạnh phúc- Trường học hạnh phúc.

 Giai đoạn 1: Hạnh phúc bắt đầu từ nhận thức:

Tháng 9 năm 2018, trường THPT Hoàng Cầu đã tổ chức hội thảo đầu tiên để cung cấp cho đội ngũ CB_GV, đặc biệt là GV làm công tác chủ nhiệm lớp về kỹ năng xây dựng lớp học hạnh và ĐVCĐ nhà trường càng có động lực thực hiện mô hình này khi 22/4/2019 Bộ GD và ĐT chính thức phát động trường học Hạnh phúc.
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Giai đoạn 2: Hạnh phúc được bồi đắp mỗi ngày bởi tình yêu thương.

Sau một năm kiên trì tác động đến nhận thức của tất cả mọi người về giá trị của trường học Hạnh phúc, chúng tôi tiếp tục kế hoạch xây dựng trường học hạnh phúc giai đoạn 2 thông qua các buổi hội thảo chuyên đề lớn cấp trường và chuỗi chuyên đề cấp lớp: Hội thảo chuyên đề cấp trường: Tình yêu thương nền tảng xây dựng lớp học hạnh phúc (22/9/2019) Chuỗi hội thảo cấp lớp: Chúng em cùng thầy cô xây dựng lớp học hạnh phúc (29 hội thảo/29 lớp diễn ra từ tháng 10/2019-tháng 5/2020).
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Giai đoạn 3: Hạnh phúc là sự lan tỏa

Chúng tôi nhận thấy rằng để xây dựng thành công mô hình Lớp học Hạnh phúc- Trường học Hạnh phúc cần phải gắn với công tác truyền thông, để lan tỏa những nhân tố, việc làm đẹp, tích cực…tạo bầu không khí hạnh phúc, an toàn trong trường học. Chính vì vậy ở giai đoạn này chúng tôi đã tổ chức các Hội thảo về truyền thông cấp trường, cấp lớp để các lực lượng giáo dục và học sinh hiểu được vai trò của truyền thông đối với việc xây dựng Trường học hạnh phúc:

- Hội thảo Chia sẻ kỹ năng truyền thông để xây dựng Trường học hạnh phúc (30/12/2020) với sự hỗ trợ chuyên môn của Chuyên gia truyền thông Phan Thanh Bình. Chuỗi hội thảo “Chúng em lan tỏa Hạnh phúc qua công tác truyền thông” của 29 tập thể lớp (tháng 1/2021).

Hiệu quả của hội thảo: Giúp CB-GV- NV và HS hiểu rõ được thế nào là truyền thông trong nhà trường, những lưu ý và kỹ năng truyền thông cơ bản. 
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Giai đoạn 4: Thủ lĩnh của trường học hạnh phúc và Người truyền cảm hứng trong giờ học hạnh phúc

Mỗi lực lượng giáo dục nhà trường đóng vai trò khác nhau trong quá trình xây dựng trường học hạnh phúc, trong đó Người hiệu trưởng và giáo viên đóng vai trò quyết định nhất, bởi Hiệu trưởng hạnh phúc- Giáo viên sẽ hạnh phúc và cuối cùng học sinh sẽ là người được hưởng thụ sự hạnh phúc đó. Dù trong bối cảnh tác động của dịch Covid 19 nhiều khó khăn, chúng tôi vẫn tổ chức thành công hội thảo: Người thầy truyền cảm hứng trong giờ học hạnh phúc (22/4/2021)
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Giai đoạn 5: Trường THPT Hoàng Cầu - Ngôi trường hạnh phúc của mỗi học sinh thân yêu.

Đánh giá lại những kết quả đã đạt được khi thực hiện các giai đoạn 1,2,3,4 và rút ra những bài học kinh nghiệm, tiếp tục hoàn thiện kế hoạch xây dựng trường học Hạnh phúc và lộ trình thực hiện mô hình trường học hạnh phúc các năm tiếp theo của nhà trường.

2. Đồng lòng, đoàn kết cùng hướng đến mục tiêu chung.

Hành trình xây dựng trường học Hạnh phúc là một hành trình dài hơi với rất nhiều khó khăn và thử thách. Công đoàn nhà trường luôn đồng hành cùng mỗi công đoàn viên để kịp thời hỗ trợ, giúp đỡ những khó khăn cả về vật chất và tinh thần, cả những khó khăn trong cuộc sống và công việc. Và những giá trị của tình yêu thương, sự nhân văn, tiến bộ đã hình thành ngay trong hành trình chứ không chỉ là đích đến. Trong hành trình này chúng tôi luôn có sự hỗ trợ nhiệt tình của các chuyên gia, các nhà khoa học đến từ Đại học Sư phạm Hà Nội; Học viện Quản lí GD; Công đoàn GD Việt Nam; các công ty truyền thông; báo chí… và đặc biệt là sự quan tâm của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội; Công đoàn ngành GD Hà Nội…  
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3.Trái ngọt của Trường học Hạnh phúc và đích đến của Nhà trường văn hóa.

Đối với ngôi trường THPT Hoàng Cầu - mô hình trường học tự chủ toàn phần về tài chính, để nâng cao chất lượng, uy tín và đón nhận sự tin cậy của PHHS, chúng tôi xác định việc xây dựng mô hình trường học Hạnh phúc để hướng đến đạt mục tiêu nhà trường đạt chuẩn văn hóa là một nhiệm vụ trọng tâm, thể hiện mục tiêu, lý tưởng và là một điểm nhấn trong triết lý giáo dục hiện đại mà nhà trường hướng đến. 


Việc xây dựng trường học hạnh phúc góp phần xây dựng nhà trường văn hóa lớp học hạnh phúc đã tạo nên những chuyển biến tích cực trong nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường:


Tại trường THPT Hoàng Cầu, mỗi học sinh đều được đón nhận tình cảm từ các thầy cô giáo, cán bộ nhân viên nhà trường đặc biệt từ đội ngũ GVCN. Học sinh được phát hiện, hỗ trợ, bồi dưỡng năng lực, được tìm hiểu và tiếp thu tri thức khoa học, được rèn luyện các kỹ năng trong học tập và cuộc sống, được giáo dục phẩm chất đạo đức lối sống, kiến thức pháp luật, được tham gia các hoạt động đoàn thể, ngoại khóa, trải nghiệm, các sân chơi tri thức.. Học sinh được tham gia thảo luận, đánh giá các hoạt động của trường của lớp, đặc biệt các học sinh được đưa ra các mong muốn của mình đối với các thầy cô, cán bộ nhân viên nhà trường. Trưởng thành sau cấp học, học sinh mang theo hành trang tri thức để tiếp tục đi theo sự lựa chọn nghề nghiệp tương lai cùng các kỹ năng mềm. Không thể thiếu được đó là những ký ức vô cùng tươi đẹp của tuổi thanh xuân, niềm hạnh phúc đã gắn bó với thầy cô, bạn bè, trường, lớp. 


Chất lượng giáo dục của nhà trường ngày một nâng cao: Liên tục trong những năm gần đây, tỉ lệ tốt nghiệp của trường luôn đạt 100% đặc biệt năm học 2020 - 2021 (môn Ngữ Văn đã lọt top 10 TP có điểm TB cao nhất); Nhiều học sinh đạt HS giỏi cấp TP, cấp QG và các sân chơi tri thức. Tỷ lệ giáo viên trên đạt hơn 40% và đều là những thầy cô rất tâm huyết; yêu nghề. Số GV, nhân viên đạt giải cấp TP, cấp QG ở các cuộc thi chuyên môn đã lên tới gần 30 giáo viên.

Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường là một khối đòan kết, nhất trí, chia sẻ yêu thương và luôn tôn trọng, gắn bó với nhau, cùng nhau vượt khó vươn lên. Giáo viên chủ nhiệm nhà trường như người mẹ thứ hai, yêu thương và có trách nhiệm cao với học sinh, đã gắn kết và xây dựng tập thể lớp chủ nhiệm đoàn kết, dạy học sinh biết quan tâm, yêu thương, chia sẻ, giúp đỡ nhau..., để mỗi ngày các em đến lớp học với niềm vui, yêu bạn bè, thầy cô, mái trường, coi ngôi trường THPT Hoàng Cầu là một ngôi nhà chung, lớp học là một gia đình.

Về cơ sở vật chất: Từ một ngôi trường CSVC còn nhiều thiếu thốn, hạn chế. Nhà trường đã chắt chiu từ nguồn thu học phí đồng thời huy động sự ủng hộ của phụ huynh và sự quan tâm của Sở GD và ĐT, đến nay nhà trường đã có một CSVC gọn gàng, ngăn nắp; có 03 phòng học Tin học đạt tiêu chuẩn quốc tế. Nhà trường luôn khuyến khích học sinh trồng và chăm sóc cây xanh, tạo thêm những không gian xanh trong lớp học, trường học, vệ sinh môi trường xanh - sạch - đẹp - an toàn; xây dựng ngôi trường không có khói thuốc lá; không có kẹo cao su; căng tin nhà trường phải luôn bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm... Nhà trường phối hợp chặt chẽ với công an phường Ô chợ Dừa, An ninh quận Đống Đa trong việc bảo đảm trật tự an toàn trường học, không để cho ma túy và tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường học. 

Thư viện nhà trường khang trang, với 15.000.000 đầu sách, đạt danh hiệu Thư viện Xuất sắc, chuyển đổi số thành công luôn cập nhật những cuốn sách, tài liệu, "cẩm nang" liên quan đến tuổi trẻ học đường, luôn mở rộng cửa chào đón các em, giúp các em có thêm sự hiểu biết để phát triển một cách tự nhiên và ươm mầm cho ước mơ, khát vọng của tuổi trẻ.

Ghi nhận những thành tích của thày và trò, nhiều năm qua, trường THPT Hoàng Cầu, Công đoan nhà trường luôn được Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND TP Hà Nội; Sở Giáo dục và ĐT Hà Nội; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Liên đoàn Lao động TP Hà Nội; Công đoàn ngành GD Hà Nội, các cơ quan trung ương và địa phương tặng Cờ thi đua đơn vị xuất sắc, Bằng Khen và nhiều giấy khen khác.

Có thể chia sẻ rằng, việc xây dựng trường học Hạnh phúc góp phần xây dựng nhà trường đạt chuẩn văn hóa đối với chúng tôi không chỉ dừng lại ở khẩu hiệu, phong trào nhất thời mà có là một hành trình bền bỉ của mỗi CB-GV-NV, phải không ngừng nỗ lực thực hiện trong suốt thời gian qua.

Trong quá trình xây dựng Mô hình Trường học hạnh phúc, chúng tôi cũng gặp rất nhiều những khó khăn, thử thách, như: Chưa có mô hình trường học Hạnh phúc trong thực tiễn giáo dục Việt Nam để tham khảo, Cơ sở vật chất nhà trường còn hạn chế, việc thay đổi tư duy, thói quen và quan điểm giáo dục của mỗi CB-GV-NV cần nhiều thời gian và tâm huyết…..Nhưng bằng nhiệt huyết yêu nghề, yêu trò của mỗi CB-GV-NV trong công đoàn nhà trường đã bước đầu đón nhận những thành quả từ quá trình xây dựng mô hình trường học hạnh phúc: Giáo viên gắn bó với trường, lớp, đam mê đổi mới sáng tạo trong dạy học tiến tới những giờ học truyền cảm hứng, Học trò yêu trường, yêu lớp, yêu thầy cô, kết quả học tập và rèn luyện tiến bộ, có sự phát triển đồng đều và toàn diện về các kỹ năng cơ bản cần có của học sinh thế kỉ 21.
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3. Khuyến nghị và đề xuất:
3.1. Đối với Bộ GD&ĐT:


- Bộ GD – ĐT tiếp tục chỉ đạo thực hiện phát động xây dựng “Trường học hạnh phúc” ở các trường ngay từ hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Xây dựng các văn bản hướng dẫn cụ thể về tiêu chí, đánh giá, phương thức thực hiện trong quản lý giáo dục “Trường học hạnh phúc”.
- Chỉ đạo điểm và rút kinh nghiệm cho các trường bước đầu đã có điều kiện làm tốt nhiệm vụ này.

3.2. Đối với Sở GD&ĐT; Công đoàn ngành GD Hà Nội:

- Chỉ đạo các nhà trường xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện xây dựng “Trường học hạnh phúc” góp phần xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa thông qua văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học ngay từ đầu năm học.

- Tạo cơ chế phối hợp các lực lượng giáo dục trong việc thực hiện nhiệm vụ này, nhân rộng các điển hình làm tốt mô hình “Trường học hạnh phúc”; “Lớp học hạnh phúc” trong thành phố Hà Nội.
3.3. Đối với BGH; Công đoàn trường THPT Công lập tự chủ tài chính: 
- Chỉ đạo và tổ chức triển khai chỉ đạo của Sở GD-ĐT Hà Nội một cách hiệu quả và phù hợp với điều kiện hoàn cảnh của trường ngay từ đầu năm học.

- Quán triệt cho mọi tổ chức đoàn thể, cán bộ giáo viên trong nhà trường nhận thức rõ giá trị tầm quan trọng của việc xây dựng “Trường học hạnh phúc”, thực hiện triển khai toàn diện các mặt trong các hoạt động giáo dục để từng bước nâng cao chất lượng giáo dục và vị thế, thương hiệu nhà trường.
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