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NĂM HỌC 2022 - 2023 



Mẫu I 
ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 18/TT-BKHCN ngày 01 tháng 8 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ 
Khoa học và Công nghệ) 

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------- 

 ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN 
Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội 

 
Họ và tên Ngày tháng 

năm sinh 
Nơi công tác  Chức 

danh 
Trình độ 
chuyên 

môn 

Tên sáng kiến 

TẠ LÊ HẢI 
ANH  

03-12-1980  THPT Phạm 
Hồng Thái  

Tổ phó  Đại học  XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ 
CÁN BỘ LỚP  

VÀ PHÁT HUY NĂNG 
LỰC CỦA ĐỘI NGŨ 

CÁN BỘ  
LỚP CHỦ NHIỆM 

   
 
- Lĩnh vực áp dụng sáng kiến (nêu rõ lĩnh vực có thể áp dụng sáng kiến và vấn đề mà sáng 
kiến giải quyết) giáo viên chủ nhiệm 
- Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử:1/9/2022 
- Mô tả bản chất của sáng kiến : 
1. Tìm hiểu học sinh thông qua các phiếu điều tra nhiều đối tượng 

- Học sinh 
- Phụ huynh 
- Bạn bè 

2. Tìm hiểu khả năng và cho học sinh tự ứng cử vào các chức vụ lãnh đạo thông qua thiết kế 
trên padlet. 
3. Cho học sinh thể hiện khả năng thông qua việc thiết kế profile giới thiệu về bản thân và tự 
giới thiệu về mình trước cô và các bạn. 
4. Cho học sinh thể hiện thông qua tự điều hành các buổi sinh hoạt theo chủ đề, các hoạt động 
của lớp, của trường….. 
5. Bồi dưỡng ban cán sự lớp 
6. Khen thưởng công khai, khiển trách nhẹ nhàng. 
 
- Những thông tin cần được bảo mật (nếu có): không 
- Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến: Tất cả các giáo viên chủ nhiệm đều có thể áp 
dụng 
- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của 
tác giả (So sánh lợi ích kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng giải pháp so với trường hợp không 
áp dụng giải pháp đó, hoặc so với những giải pháp tương tự đã biết ở cơ sở) 
Nhanh chóng có được đội ngũ cán bộ lớp năng động, nhiệt tình, có trách nhiệm. 
- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của 
tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu hoặc áp dụng thử nếu có: (So sánh lợi 
ích kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng giải pháp so với trường hợp không áp dụng giải pháp 
đó, hoặc so với những giải pháp tương tự đã biết ở cơ sở): tiết kiệm được thời gian tìm hiểu 
học sinh thông qua việc tập hợp nhận xét từ phụ huynh, từ học sinh khác. 

https://m.thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=18/TT-BKHCN&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True


Danh sách những người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần đầu (nếu có): 
 

Số 
TT 

Họ và 
tên 

Ngày 
tháng 

năm sinh 

Nơi công 
tác (hoặc nơi 
thường trú) 

Chức 
danh 

Trình độ 
chuyên 

môn 

Nội dung công việc 
hỗ trợ 

1  Học 
sinh lớp 
10A1  

 Năm học 
2021-
2022 

THPT Phạm 
Hồng Thái  

Học 
sinh  

THPT  Hoàn thành các 
phiếu điều tra 

Tự đăng kí vào các 
chức vụ lãnh đạo  

2 Học 
sinh lớp 
11A1  

 Năm học 
2022-
2023 

THPT Phạm 
Hồng Thái  

Học 
sinh  

THPT  Hoàn thành các 
công việc được giao 

 

3 GV  
Nguyễn 
Phương 

Chi 

1983 Tổ toán 
trường THPT 
Phạm Hồng 

Thái 

Giáo 
viên 

Thạc sĩ Áp dụng thử nghiệm 

4 GV  
Nguyễn 

Thị 
Thanh 
Loan 

1979 Tổ toán 
trường THPT 
Phạm Hồng 

Thái 

Giáo 
viên 

Thạc sĩ Áp dụng thử nghiệm 

5 GV Tạ 
Lê Hải 

Anh 

1980 Tổ toán 
trường THPT 
Phạm Hồng 

Thái 

Giáo 
viên 

Đại học Nghiên cứu, áp dụng 
thử nghiệm 

Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn 
chịu trách nhiệm trước pháp luật. 
  
  Hà Nội, ngày 12 tháng 3 năm 2023. 

Người nộp đơn 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

Tạ Lê Hải Anh  
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Phần A: ĐẶT VẤN ĐỀ 
1.  LÍ DO CHỌN SÁNG KIẾN 

 Mục tiêu đổi mới được Nghị quyết 88/2014/QH13 của Quốc hội quy 
định: “Đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông nhằm tạo 
chuyển biến căn bản, toàn diện về chất lượng và hiệu quả giáo dục phổ 
thông; kết hợp dạy chữ, dạy người và định hướng nghề nghiệp; góp phần 
chuyển nền giáo dục nặng về truyền thụ kiến thức sang nền giáo dục phát 
triển toàn diện cả về phẩm chất và năng lực, hài hoà đức, trí, thể, mĩ và 
phát huy tốt nhất tiềm năng của mỗi học sinh.” 

       Qua nhiều năm làm công tác chủ nhiệm ở trường THPT tôi nhận thấy có 
được đội ngũ cán bộ lớp năng động, nhiệt tình và trách nhiệm thì người 
GVCN như được san sẻ công việc nhất là trong giai đoạn thực hiện chương 
trình giáo dục phổ thông 2018, đồng thời cũng phát huy được nhiều phẩm 
chất và năng lực cho học sinh. 

Tôi viết sáng kiến kinh nghiệm này với mục đích giao lưu, giúp đỡ cho 
các giáo viên chủ nhiệm khi bắt đầu nhận lớp có thêm một số biện pháp để 
có được đội ngũ cán bộ lớp đắc lực. Tôi rất mong nhận được sự góp ý chân 

thành của các đồng nghiệp SKKN được hoàn thiện hơn. 
  Tôi xin chân thành cảm ơn! 

2.  MỤC ĐÍCH CỦA SÁNG KIẾN: 
- Giúp cho người GVCN có được một đội ngũ cán bộ lớp hùng mạnh, 

nhiều cánh tay phải đắc lực của người giáo viên. 
- Tạo cơ hội cho học sinh được thể hiện, được phát huy các năng lực và 

phẩm chất. 
3.  PHẠM VI,  ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA SÁNG KIẾN:  

- Phạm vi nghiên cứu: học sinh THPT . 
- Đối tượng áp dụng: học sinh lớp 10A1-11A1. 

4. THỜI GIAN THỰC HIỆN VÀ TRIỂN KHAI SÁNG KIẾN 
  -  Năm học 2021- 2022 
  -  Kì I năm học 2022- 2023 
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Phần B: NỘI DUNG 
I – CƠ SỞ LÍ LUẬN CỦA SÁNG KIẾN: 

Như chúng ta đã biết giáo viên chủ nhiệm là một trong những giáo viên 
đang giảng dạy ở lớp có đủ các tiêu chuẩn và điều kiện đứng ra làm chủ 
nhiệm lớp trong một năm học hoặc trong tất cả các năm tiếp theo của cấp 
học. Giáo viên chủ nhiệm lớp thực hiện nhiệm vụ quản lí lớp học và là nhân 
vật chủ chốt, là linh hồn của lớp, người tập hợp, dìu dắt giáo dục học sinh 
phấn đấu trở thành con ngoan, trò giỏi, bạn tốt, công dân tốt và xây dựng 
một tập thể học sinh vững mạnh. “ Dạy học là nghề cao quý nhất trong các 
nghề cao quý” (Phạm Văn Đồng). Câu nói của cố thủ tướng Phạm Văn 
Đồng đúng trong mọi thời đại. 

Cán bộ lớp và một hệ thống tổ chức trực thuộc quản lý của giáo viên 
chủ nhiệm đồng thời đóng vai trò cực kì quan trọng trong việc tạo nên một 
tập thể đoàn kết, sinh hoạt lành mạnh và phát triển. 

Mục tiêu của giáo dục là phát triển toàn diện cho học sinh. Vì vậy ở các 
trường học không chỉ cung cấp cho học sinh kiến thức mà còn dạy các em kĩ 
năng sống. Học sinh ở Việt Nam rất ngoan, chăm chỉ, học giỏi và biết nghe 
lời thầy cô giáo. Nhưng sự tự tin, mạnh dạn và bản lĩnh của các em chưa 
thực sự bằng học sinh các nước phương Tây. Ở Việt Nam, người giáo viên 
chủ nhiệm đóng vai trò rất quan trọng đó là quản lí toàn diện một tập thể học 
sinh. Giáo viên không chỉ tích cực đổi mới phương pháp dạy học mà còn 
phát huy năng lực công tác chủ nhiệm lớp. Trong đó, giáo viên cần chú 
trọng dạy học sinh trong lớp sự mạnh dạn, tự tin và khả năng tự quản tốt. 

Với gần 20 năm làm công tác chủ nhiệm, tôi nhận thấy rằng việc phát 

huy năng lực của ban các sự lớp có quyết định rất nhiều đến thành công hay 
thất bại trong công tác giáo dục học sinh ở lớp chủ nhiệm. Chính vì vậy, tôi 
đã mạnh dạn viết SKKN với đề tài: “XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ 
LỚP VÀ PHÁT HUY NĂNG LỰC CỦA ĐỘI NGŨ CÁN BỘ LỚP CHỦ 
NHIỆM” 
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II- THỰC TRẠNG KHI TRIỂN KHAI SÁNG KIẾN 

Năm học 2021-2022 nhận lớp chủ nhiệm trong tình hình diễn biến dịch 
bệnh Covid căng thẳng, cô trò không có dịp gặp nhau, tôi chỉ được nhà 
trường cung cấp danh sách học sinh và một số diện thoại liên hệ. Hiểu được 
vài trò quan trọng của đội ngũ cán bộ lớp nên tôi đã suy nghĩ và tìm giải 
pháp nhằm có được một đội ngũ cán bộ lớp tuyệt vời, dưới sự chỉ đạo và dẫn 
dắt của người giáo viên chủ đội ngũ cán bộ lớp đã phát huy tốt năng lực và 
thể hiện được trọn vẹn vai trò của mình.  

Để có một đội ngũ cán bộ lớp như vậy tôi phải chọn theo các tiêu 

chuẩn nhất định là: Những em học sinh có học lực giỏi, ngoan ngoãn có ý 
thức kỉ luật tốt, nhanh nhẹn, hoạt bát, có năng lực và tinh thần trách nhiệm 
cao. Có thể nói các em là những tấm gương sáng cho các bạn noi theo . Chỉ 
với những phẩm chất tốt như vậy các em mới có thể đảm nhận được công  

việc của một cán bộ lớp, hỗ trợ giúp đỡ cô giáo, nhắc nhở các bạn giữ  
kỷ luật, trật tự lớp tốt. Để  lựa chọn được những học sinh có tiêu chuẩn như 
 vậy, như mọi năm ngay từ  đầu  năm học khi mới nhận lớp tôi phải dành 
nhiều thời gian nghiên cứu lý lịch của từng em, quan sát hoạt động chơi và 

học của các em, cách ứng xử với các bạn, ý thức của   từng em khi tham gia 
các phong trào của trường, lớp. Song với tình hình thực tế khi nhận lớp 
không phải đầu tháng 8 như mọi năm, mà là những ngày cuối tháng 8, cô trò 

không trực tiếp gặp mặt, không có cơ hội giao lưu, quan sát, tất cả thực hiện 
online qua màn hình máy tính. Khó khăn chồng chất khó khăn, vậy là ý 
tưởng cho sáng kiến kinh nghiệm này được nhen nhóm thực hiện. 

 

III- CÁC BIỆN PHÁP GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ: 
1. Nội dung các biện pháp 
1.1 Tìm hiểu học sinh 

- Sau khi nhận được phân công lớp chủ nhiệm, nhận file danh sách và số 
điện thoại liên hệ, tôi lập group trên zalo bằng số đt liên hệ của hs, khó khăn 
gặp phải khi có những số điện thoại không chính xác, sau khi có nhóm học 
sinh và phụ huynh và nhờ sự hỗ trợ của học sinh và phụ huynh tôi liên hệ và 

add được đầy đủ số học sinh của lớp vào nhóm. 
- Sau đó tôi tiến hành lập nhóm học sinh riêng và nhóm phụ huynh riêng.  
- Tiến hành tạo phiếu điều tra lý lịch học sinh trên cả hai nhóm, bước đầu cơ 
bản học tìm hiểu tình hình chung của cả lớp.  
Để tìm hiểu kĩ học sinh hơn, tôi gửi phiếu tìm hiểu thông tin: 
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Phiếu 1: (trên nhóm hs) THÔNG TIN HỌC SINH 

1. Họ và tên:………………………………… 
2. Ngày tháng năm sinh:…………………….. 
3. Là con thứ:…trong gia đình.  
4. Hoàn cảnh:……………………... 
5. Chỗ ở hiện nay:…………………………. 
6. Số điện thoại:……... 
7. Kết quả học tập năm lớp 9:……………………………………. 
8. Môn học yêu thích:…………………. 
9. Ước mơ:………………. 
10.  Đã từng làm cán bộ lớp ở vị trí:………… 
11.  Nếu lựa chọn một chức vụ em chọn: ………….. 

12.  Vì sao?............................................................... 
13.  Nếu được giới thiệu một bạn vào vị trí cán bộ lớp, em giới thiệu bạn 

nào:………………..vào vị trí nào?...............vì sao?............ 
14.  Nếu là lớp trưởng, em sẽ làm gì để dẫn dắt lớp thành một tập thể 

vững mạnh?........................................................ 
15.  Em mong muốn điều gì từ thầy cô và tập thể lớp………………  

 
Phiếu 2: (trên nhóm PH)  THÔNG TIN HỌC SINH 

1. Họ và tên học sinh:………………………………… 

2. Ngày tháng năm sinh:…………………….. 
3. Địa chỉ gia đình…………………….  
4. Hoàn cảnh:……………………... 
5. Họ tên bố:…………………………. 

6. Số điện thoại:……... 
7. Nghề nghiệp, nơi công tác……………. 
8. Họ tên mẹ:…………………………. 
9. Số điện thoại:……... 
10.  Nghề nghiệp, nơi công tác……………. 
11.  Môn học yêu thích của con:…………………. 
12.  Phụ Huynh đã từng tham gia Ban đại diện CMHS chưa…………. 

13.  Phụ huynh có sẵn sàng tham gia ban đại diện CMHS:………… 
14.  Phụ huynh hãy mô tả đặc điểm, tính cách, sở trường, năng khiếu của 

con: ………….. 
15. Phụ Huynh mong muốn gì từ các thầy cô giáo dạy con?..................... 



7 
 

     Việc kết hợp điều tra phối hợp cả học sinh và phụ huynh giúp tôi có cái 
nhìn học sinh từ nhiều phía: bản thân học sinh, bạn bè, bố mẹ.  
       Bên cạnh đó tôi còn tạo ra trên padlet cho các con tự ứng cử vào các vị 
trí lãnh đạo, tạo nguồn nhân lực cho các công việc lớp sẽ cần tới trong các 
hoạt động ( phụ lục kèm theo):   -    Lãnh đạo học tập 

- Lãnh đạo kỉ luật 
- Lãnh đạo ngoại giao 
- Lãnh đạo điều hành 
- Lãnh đạo công nghệ thông tin 

- Lãnh đạo văn hóa đọc 
- Lãnh đạo nghệ thuật 
- Lãnh đạo thể thao 

1.2 Bầu Ban cán sự lớp, phân công nhiệm vụ cho ban cán sự: 
* Bầu ban cán sự lớp 
Qua việc tìm hiểu trên, tôi có thể lựa chọn được những em có năng lực quản 
lí lớp để bầu ra Ban cán bộ lớp, không chỉ có lớp trưởng, lớp phó mà còn rất 
nhiều các vị trí lãnh đạo cho từng lĩnh vực mà tôi cần trong các hoạt động 
của lớp….(phụ lục kèm theo) 
- Tổ chức cho cả lớp bỏ phiếu tín nhiệm: trước khi bỏ phiếu tôi cho các bạn 
có tên trong danh sách tự giới thiệu về bản thân; năng lực, sở trường….trước 
cả lớp. Dù qua màn hình máy tính nhưng tôi đã tìm được những nhân tố then 
chốt, có tố chất lãnh đạo. 

PHIẾU BẦU BAN CÁN SỰ LỚP 10A1 

Năm học: 2021-2022 

STT Họ và tên Vị trí Đồng ý Không đồng ý 

1 Nguyễn Ngọc Bảo Vy Lớp trưởng   

2 Vũ Minh ThưA Bí thư   

3 Nguyễn Nhật Minh 
Châu 

LP văn thể 
mĩ 

  

4 Nguyễn Hoàng Nam 
Phương 

LP kỉ luật   

5 Lại Thành Công LP học tập   

6 Dương Thanh Phương Thư kí lớp   

7 Đồng Phương Anh Thủ quỹ   

8 Nguyễn Đức Hoàn TNXK   

9 Phạm Sỹ An TNXK   
 



8 
 

- Mỗi em sẽ được tự bầu các bạn . Các em sẽ cảm thấy vui, hào hứng vì 
được thực hiện quyền“ dân chủ” của mình. Từ đó giúp các em có cách lựa 
chọn đúng. Danh sách học sinh trên được cả lớp tán thành đồng ý với tỉ lệ 
73% - 98% 
- Sau đó, tôi mời các em ra mắt cả lớp bằng một file giới thiệu về bản thân 
để các em thấy tự hào và hãnh diện. Đồng thời các em thể hiện bằng một câu 
nói thể hiện bản lĩnh, năng lực của mình, ví dụ: Nếu làm lớp trưởng tôi sẽ 

đưa lớp mình học tốt và tham gia tích cực các hoạt động khác hay Tôi nhất 
định hoàn thành tốt nhiệm vụ lớp phó học tập,… Mặt khác, các em học sinh 
khác cũng cảm thấy vui vì đã lựa chọn đúng và các em sẽ ủng hộ bạn trong 
quá trình làm nhiệm vụ. 
*Phân công nhiệm vụ cho ban cán sự: 
- Khi đã có bộ máy điều hành, tôi tiến hành phân công trách nhiệm rõ ràng, 
cụ thể cho từng vị trí. Đảm bảo mỗi em trong ban cán sự nhận thức được vị 
trí, trách nhiệm (nội dung công việc) của mình. 

Lớp trưởng: Quản lý chung các mặt của lớp cùng với giáo viên chủ nhiệm. 
Hỗ trợ GVCN trong việc đôn đốc các hoạt động của lớp, có sổ ghi chép tình 

hình các mặt của lớp trong tuần để có thể báo cáo GVCN tốt nhất trong giờ 
sinh hoạt lớp. Nên giao hẳn nội dung công tác tuần cho lớp trưởng để thuận 
tiện theo dõi công việc của lớp. 

Lớp phó học tập: Hỗ trợ lớp trưởng trong báo cáo thi đua cho Đoàn trường, 
giám sát thi đua giữa các tổ trong tuần để đạt hiệu quả, tránh trường hợp 
thiếu công bằng trong thi đua. Lập kế hoạch học tập cho lớp, trực tiếp liên 
hệ, nhận nhiệm vụ từ giáo viên bộ môn khi cần thiết và thông báo cho cả 
lớp. Khi có vướng mắc, trực tiếp báo cáo với giáo viên chủ nhiệm trong giờ 
sinh hoạt chủ nhiệm để có biện pháp kịp thời khắc phục.  

Bí thư chi đoàn: Trực tiếp liên hệ với Đoàn trường trong công tác đoàn hàng 
tuần, tháng theo quy định. Đồng thời cũng là người tham mưu với giáo viên 
chủ nhiệm trong phân công các thành viên tham gia các hoạt động phong 
trào, đoàn thể nhà trường phát động. Qua gợi ý phân công của BCH Chi 
đoàn lớp, giáo viên chủ nhiệm xem xét và phê duyệt. Đặc biệt, trong công 

tác này GVCN cần quán triệt cho học sinh tinh thần hết mình, vô tư, không 
đặt nặng thành tích thi đua, hơn thua… mà chủ yếu qua hoạt động này để rèn 
luyện tinh thần đoàn kết, tập thể và vì trách nhiệm chung trong tập thể. 
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Lớp phó kỉ luật: theo dõi việc thực hiện nội quy, đôn đóc , nhắc nhở các bạn 
thực hiện tốt nội quy, phân công trực lớp, lao động theo định kỳ của nhà 
trường theo gợi ý GVCN. Nhiệm vụ này cũng giao toàn quyền quyết định 
cho lớp phó kỉ luật nhưng GVCN có trách nhiệm giám sát sự phân công có 
hợp lý hay không. Lớp phó kỉ luật có quyền yêu cầu tổ trưởng các tổ nộp 
bản phân công nhiệm vụ các thành viên tổ để dễ dàng giao nhiệm vụ. 

Các thành viên còn lại: Có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ được phân công, 
đồng thời giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của ban cán sự lớp. 

 Khi phát hiện có vấn đề cần dân chủ trình bày chính kiến trong giờ sinh 
hoạt chủ nhiệm để tháo gỡ, tránh để xảy ra những hiểu lầm không đáng có 
giữa các thành viên lớp. 

Với việc phân công cụ thể như trên, ban cán sự lớp sẽ xây dựng kế hoạch 
hoạt động của lớp trong tuần (tháng) theo cách riêng của mình trên cơ sở 
đươc giáo viên chủ nhiệm giao. 
 
Dưới đây là ví dụ phân công trách nhiệm cho từng vị trí trong ban các sự lớp 
10A1, năm học 2021-2022: 

* Lớp trưởng Nguyễn Ngọc Bảo Vy: là người chịu sự điều hành, quản lý 
trực tiếp của GVCN lớp. Chịu trách nhiệm trước GVCN về điều khiển các 
hoạt động của lớp thông qua hệ thống xương cá (các thành viên còn lại trong 
ban). Cụ thể: 
- Theo dõi lớp thực hiện các nhiệm vụ học tập, rèn luyện theo quy định của 
nhà trường. 
- Theo dõi, đôn đốc lớp chấp hành đầy đủ và nghiêm túc quy định, nội quy 
về học tập và rèn luyện. Xây dựng và thực hiện nề nếp tự quản trong lớp. 
- Chủ trì các tiết sinh hoạt cuối tuần cũng như các cuộc họp lớp để đánh giá 
kết quả học tập, rèn luyện. 
* Lớp phó học tập Lại Thành Công: phụ trách toàn bộ mảng học tập của lớp. 
- Theo dõi nề nếp học tập chung, đôn đốc việc học bài cũ, làm bài tập. 
- Theo dõi thời khóa biểu, lịch thi, kiểm tra để nhắc nhở cả lớp thực hiện. 
- Thường xuyên trao đổi với giáo viên trong việc giúp đỡ các bạn học chậm 
để kịp thời kèm cặp và cử người kèm cặp. 
* Lớp phó kỉ luật: Nguyễn Hoàng Nam Phương: 
- theo dõi việc thục hiện nề nếp, báo cáo cô ngay các trường hợp vi phạm 
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- phân công các bạn theo dõi việc ghi chép bài hang khi quay lại học trực 
tiếp ngày khi học online 

- Phân công công việc lao động trong và ngoài lớp. 
- Cử trực nhật, đôn đốc và tổng hợp đánh giá thi đua vào cuối tuần. 
* Lớp phó Văn Thể Mỹ: Nguyễn Nhật Minh Châu 
- Chọn bạn có năng khiếu để tham gia văn nghệ do trường tổ chức. 
- Tập các bài hát cho cả lớp trong các tiết sinh hoạt cuối tuần. 
* Thư ký lớp: Dương Thanh Phương 
- Chịu trách nhiệm hoàn thành các loại sổ sách giấy tờ của lớp. 

- Ghi chép hoạt động hang ngày của lớp. 

* Bí thư chi đoàn:Vũ Minh Thư 

- Trực tiếp phụ trách các hoạt động phong trào, đoàn thể do nhà trường phát 
động. 

- Có quyền hạn giới thiệu các bạn có thể tiến hành kết nạp Đoàn viên mới. 
 
* Các tổ trưởng: Điều hành các hoạt động của tổ theo sự phân công của lớp 
trưởng, lớp phó. Theo dõi, ghi chép điểm thi đua của từng thành viên trong 
tổ. Tổng hợp, báo cáo kết quả cho lớp trưởng vào thứ 6 hàng tuần để xếp 
loại thi đua. 
* Các tổ phó: Kết hợp cùng tổ trưởng đôn đốc các hoạt động của tổ, điều 
hành tổ khi tổ trưởng vắng. 
* Các lãnh đạo thuộc các lĩnh vực có nhiệm vụ lựa chọn hành viên và hỗ trợ 
CBL khi có hoạt động động liên quan. 
1.3 Bồi dưỡng ban cán sự lớp: 
Sự trưởng thành của mỗi tập thể học sinh gắn liền với họa động của ban cán 

sự lớp đó. Một tập thể học sinh chỉ trở nên vững mạnh khi có ban cán sự lớp 
mạnh. GVCN cần có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ qua một số giải 
pháp sau: 
- Chuẩn bị cho ban cán sự lớp một số sổ sách có sẵn các tiêu chí thi đua để 
các em có thể ghi chép công việc diễn ra hằng ngày và báo cáo trước lớp tại 
buổi sinh hoạt cuối tuần. Như thế ban cán sự lớp có thể theo dõi chặt chẽ các 
mặt hoạt động của học sinh trong lớp. 
- GVCN thường xuyên đối thoại với đội ngũ cốt cán, đặc biệt trong giai 
đoạn đầu hình thành tập thể. Thỉnh thoảng GVCN tổ chức một cuộc “đối 
thoại” với cán bộ lớp, vừa để nắm được một cách cụ thể chi tiết hơn tình 
hình của từng học sinh, đánh giá và rút kinh nghiệm để điều chỉnh kịp thời, 



11 
 

vừa tạo cơ hội để các em thể hiện tâm tư, nguyện vọng… Cũng từ những 
cuộc họp này mà ban cán sự lớp hiểu được GVCN và GVCN có định hướng 
và biện pháp thích hợp trong hoạt động của mình. 
- GVCN là người cố vấn, hỗ trợ đội ngũ cán sự tự quản giúp các em thực 
hiện tốt hoạt động của mình. Tuy nhiên, chúng ta cũng không được khoán 
trắng cho ban cán sự hoặc biết các em thành công cụ quản lý lớp, tạo ra sự 
đối lập giữa các em và các thành viên khác trong lớp. 

1.4 Phát huy vai trò nòng cốt của ban cán sự:  

Để phát huy được vai trò nòng cố của ban cán sự lớp, GVCN phải luôn 
nhớ trong đầu rằng GVCN luôn giữ vai trò là người cố vấn, hướng dẫn 
chứ không phải là người làm thay. Phương hướng chung là tăng dần khả 
năng tự quản của học sinh đi đôi với việc giảm dần sự tham gia cụ thể của 
giáo viên trong từng hoạt động cho đến khi các em chủ động được hoàn 
toàn. Tức là lúc đó, vai trò nòng cốt của ban cán sự được phát huy tối đa 
nhất. Để có được điều này thì: 

- Trước hết, giáo viên phải đặt niềm tin vào các em. Hãy cho họ thấy 
rằng: “ Cô rất tin các em. Cô tin các em sẽ làm tốt”. Khi có cảm giác được 
tin tưởng các em sẽ cố gắng hết mình trong mọi công việc.  

- Để các em phát huy được vai trò nòng cốt của mình thì phải có quá trình 
hướng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ các em từ thấp đến cao, để các em tự giải 
quyết công việc từ đơn giải đến phức tạp.  

- Gắn các em vào các phong trào. Muốn phong trào đạt kết quả, trước tiên 
phải xây dựng hạt nhân phong trào. Tùy theo tình hình, khả năng của lớp 
mà GVCN lựa chọn lực lượng nòng cốt để xây dựng phong trào học tập, 
văn nghệ, thể dục-thể thao …. Đa số học sinh có học lực tốt thường ham 
thích hoạt động và có năng lực trong công việc nên GVCN dễ dàng tuyển 
chọn. 

- Xây dựng uy tín cho cán bộ lớp cũng rất quan trọng. Ngoài việc công 
khai chức năng, nhiệm vụ cho từng cán bộ lớp, GVCN cần đề cập đến vai 
trò của các em trong việc đưa lớp đi lên. Khi các em làm tốt, đừng chần 
chừ, hãy “vinh danh” họ theo cách của mình để họ thấy mình cần phải 
làm tốt hơn nữa cho tập thể. Với những cán bộ lớp chưa gương mẫu, thiếu 
trách nhiệm, chúng ta cũng cần khéo léo tế nhị phê bình, uốn nắn những 
lệch lạc của các em nhưng không làm các em mất uy tín, mất tự tin trong 
tập thể lớp, song cũng không vì thế mà nuông chiều, ưu tiên hay dành đặc 
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ân cho cán bộ lớp làm cho các em ngộ nhận về vai trò, uy danh của mình 
mà coi thường người khác. 

1.5 Khen thưởng công khai, khiển trách nhẹ nhàng. 
- Trong học tập, em nào tích cực và có tiến bộ sẽ được khen thưởng cuối 
tháng, cuối kì. Các em sẽ rất vui và cùng nhau thi đua trong học tập. Như 
vậy nề nếp học tập của cả lớp sẽ tốt hơn. 

- Cuối tháng, tôi cho các em bình chọn ba học sinh tiêu biểu của tổ để khen 
thưởng:  

             + học sinh có nhiều thành tích nhất 

             + học sinh có nhiều cố gắng 

              + học sinh có nhiều tiến bộ.  

Tổ nào thực hiện chưa tốt thì tổ trưởng tổ khác chỉ ra khuyết điểm và 
giáo viên nhắc nhở nhẹ nhàng trước lớp để các em cố gắng phấn đấu ở tuần 
sau. Điều này khích lệ tinh thần làm việc mang tính thi đua của các tổ . 

Trong công tác phối hợp với ban cán sự lớp, GVCN thường xuyên trao 
đổi với ban cán sự lớp về tình hình các mặt của lớp. GVCN vẫn theo sát tình 
hình thực hiện nhiệm vụ của của ban cán sự để kíp thời định hướng kịp thời 
để các em hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Bên cạnh khen ngợi, biểu dương cũng cần có khiển trách đối với những 
việc chưa tốt của ban cán sự lớp. Tuy nhiên, thái độ khiển trách nên nhẹ 
nhàng, góp ý chân thành, chỉ ra được các em đã làm chưa tốt ở điểm nào để 
khắc phục về. 

Điều vô cùng quan trọng là giáo viên chủ nhiệm phải biết lắng nghe; 
khuyến khích học sinh mạnh dạn kiến nghị, đề xuất, hình thành tinh thần dân 
chủ trong tập thể lớp 

1.6 Tạo điều kiện để ban cán sự lớp thể hiện bản lĩnh 

Mặc dù tăng cường giao nhiệm vụ (gần như giao toàn quyền) cho ban 
cán sự trong các hoạt động, công việc chung của lớp, giáo viên chủ 
nhiệm đóng vai trò gợi ý, định hướng để các em thực hiện đúng công việc, 
đồng thời giúp đỡ các em khi các cảm thấy khó khăn vướng mắc. Ban cán sự 
lớp hoàn toàn điều khiển các buổi sinh hoạt lớp theo các chủ đề, các buổi sơ 



13 
 

kết tháng hay tổng kết cuối kì, đại hội chi Đoàn, kết nạp Đoàn viên mới dưới 
sự hướng dẫn của GVCN. 

Giáo viên chủ nhiệm không trực tiếp làm thay cho ban sự, vì như vậy 
các em sẽ có tư tưởng ỷ lại và cảm thấy mình không thực tốt vai trò, từ đó sẽ 
trông chờ, không còn động lực thể hiện bản lĩnh của mình trước các nhiệm 
vụ được tin tưởng giao phó. 

Giáo viên chủ nhiệm cần quan tâm đến tình hình thực hiện nhiệm vụ của 
ban cán sự lớp, không chỉ thông qua thành viên ban cán sự mà còn thông qua 
các thành viên còn lại. 

Như vậy các em còn lại sẽ cảm thấy mình cũng có trách nhiệm với công 
việc của lớp, sự thành công tốt đẹp trong các hoạt động của lớp có một phần 
đóng góp của mình. 

Khi khen ngợi thành tích các mặt của lớp, giáo viên chủ nhiệm trước hết 
cần cho thấy đó là thành tích của cả tập thể, không đề cao một cá nhân. 
Đồng thời biểu dương khả năng điều hành công việc của ban cán sự lớp, 
mặc dù đôi khi chưa theo ý muốn của GVCN. 

Thông qua ban cán sự lớp, GVCN tìm hiểu rõ hơn đặc điểm của các học 
sinh nổi bật khác, thế mạnh của từng bạn, học sinh có cá tính, cá biệt, cũng 
như hoàn cảnh… có những biện pháp phù hợp nhất đối với từng thành viên, 
từ đó sẽ phát huy được thế mạnh riêng của từng thành viên trong các mảng 
hoạt động, học tập của lớp. 
2.  Hiệu quả của biện pháp  
      Qua những năm công tác , tôi tự tìm tòi học hỏi và vận dụng vào thực 
tiễn công tác chủ nhiệm lớp, đặc biệt với việc phát huy vai trò của ban 
cán sự lớp, tôi nhận thấy đây là một trong những đòn bẩy để công tác 
giáo dục toàn diện thành công, nó có tính khả thi cao, khích lệ được tính 
tự giác, ý thức tự chủ của học sinh. Ban cán sự lớp mạnh dạn hơn trong 
lãnh đạo và quản lý lớp, biết lo lắng và chủ động với mọi hoạt động của 
lớp. Điều hay là các em biết và phát huy được vai trò làm chủ, thậm chí 
còn tự nhận ra khuyết điểm mình mỗi khi chưa hoàn thành nhiện vụ hoặc 
khi có vi phạm thì sửa sai ngay. Một đoàn tàu có đầu tàu khỏe ắt sẽ chạy 
nhanh.  
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IV- HIỆU QUẢ CỦA SÁNG KIẾN 
Áp dụng các biện pháp trên vào lớp chủ nhiệm của mình tôi đã thấy có 

quả tích cực rõ rệt. Ban cán bộ của lớp tôi phát huy tốt vai trò lãnh đạo của 
mình, tinh thần tự quản của lớp rất cao, lớp tôi luôn dành thứ hạng cao trong 
thi đua, 100% các tuần học xếp loại tốt, cụ thể lớp đã đạt được kết quả sau: 

- Kết quả đạt được của lớp 10A1 năm học 2021 – 2022 

 

 

1. Nguyễn Đức Hoàn – Nguyễn Đào Minh Tâm -  giải 3 giới 
thiệu sách. 

2. Dương Thanh Phương – Đỗ Hoàng Long – giải 3 viết về mái 
trường. 
3. Nguyễn Nhật Minh Châu -  giải nhất cuộc  thi KING & QUEEN. 
4. Giải KK 11báo tường do các bạn Đoàn viên thiết kế. 

Đặc biệt : - 15 học sinh đạt điểm tổng kết 9.0 trở lên 

                  - 9 giải thi HSG cấp cụm Ba Đình – Tây Hồ:  

                          4 giải nhì – 3 giải ba – 2 giải KK 

 

- Kết quả đạt được của lớp 11A1 học kì 1 năm học 2022 - 2023: 
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Phần C: KẾT LUẬN 

     1. Kết luận     
             Sáng kiến kinh nghiệm của tôi đã giúp tôi có được một đội ngũ cán 
bộ  lớp năng động, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao. Đội ngũ đã giúp 
tôi trong mọi hoạt động của lớp, thúc đẩy các phong trào hoạt động của lớp. 

   Qua thực tế khi áp dụng sáng kiến tôi tự nhận thấy năm nay là năm 
chủ nhiệm nhàn nhất trong 20 năm công tác của tôi. Đội ngũ cán bộ lớp của 
tôi đảm bảo là các học sinh có năng lực lãnh đạo, tổ chức các hoạt động đâu 
ra đấy, các em hoàn toàn tự tin thể hiện bản thân. Tôi tự tin và tự hào với 
đội ngũ cán bộ lớp mà mình có được. 
       Qua quá trình thực hiện biện pháp này và áp dụng vào lớp mình, tôi rút 
ra được một số kinh nghiệm để phát huy năng lực của Ban cán sự lớp như 
sau: 

       1. Cần xây dựng Ban cán bộ lớp có tính kỉ luật cao trong lớp. 
        2. Giáo viên cần quan tâm, hướng dẫn và tin tưởng đội ngũ cán bộ lớp. 
        3. Giáo viên luôn khen thưởng kịp thời, nhắc nhở nhẹ nhàng, tế nhị và 
động viên, khích lệ các em trong quá trình làm việc.  
        4. Tạo được mối quan hệ gần gũi, thân thiết giữa giáo viên với học 
sinh, giữa học sinh với học sinh. 
        5. Luôn giáo dục, định hướng các em tự tin để trở thành người lãnh đạo 
bản lĩnh trong tương lai. 
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     2. Kiến nghị 
Tôi rất mong nhận được sự góp ý của ban chuyên môn, các đồng 

nghiệp, bạn đọc để sáng kiến được hoàn thiện hơn và đạt hiệu quả cao trong 
trong công tác chủ nhiệm của mình. 

Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội nên tổ chức các lớp tập huấn công 
tác chủ nhiệm cho các trường thường xuyên hơn để các trường cử giáo 
viên tham gia trao đổi, tiếp thu rồi về tập huấn lại cho giáo viên trường.  

Các trường học nên tổ chức hội thảo hoặc một số buổi trao đổi về 
kỹ năng làm cán sự lớp cho học sinh, trong các hội thảo đó cần đặc biệt 
nêu gương, khen thưởng những cán sự lớp xuất sắc. Nếu có thể, nên tổ 
chức các cuộc thi dành cho lớp trưởng giỏi, lớp phó giỏi... để các em có 
cơ hội thể hiện bản thân và trau dồi kiến thức và kĩ năng nhiều hơn. 
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Phần D: PHỤ LỤC 
Dấu thời gian HỌ VÀ TÊN HỌC SINH NGÀY SINH NƠI Ở HIỆN TẠI

HỌ VÀ TÊN BỐ - 
SỐ ĐT NGHỀ NGHIỆP

HỌ VÀ TÊN MẸ - 
SĐT NGHỀ NGHIỆP

BỐ MẸ ĐÃ 
THAM GIA 
BAN ĐẠI DIỆN 
CHA MẸ HỌC 

BỐ MẸ CÓ 
SẴN LÒNG 
THAM GIA 
BAN ĐẠI 

BỐ MẸ HÃY MÔ TẢ ĐẶC ĐIỂM, TÍNH 
CÁCH, NĂNG KHIẾU CỦA CON

BỐ MẸ MONG MUỐN GÌ TỪ CÁC THẦY CÔ GIÁO SẼ DẠY 
CON

26/08/2021 
19:59:40 Trần Anh Tiến 6/8/2006

Số nhà 2 ngách 38 ngõ 
89 đường lạc long quân 
cầu giấy hà nôik

Trần Văn Hùng-
0978363568 Tự do

Lê Thị Lan-
0985523582 Tự do

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Tiếp thu bài tốt

Mong các thầy cô tận tình, tâm huyết với các con

26/08/2021 
20:00:05 PHẠM SỸ AN 3/10/2006

P302 Đơn nguyên 1 
chung cư 43-45 ngõ 130 
Đốc Ngữ, phường Vĩnh 
Phúc, quận Ba Đình, Hà 

PHẠM MINH 
QUỐC 
0904171629

Kỹ sư - cb Hưu 
trí

VŨ THỊ THANH 
THÚY 0945739992 Nội trợ

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Hiền lành. Chơi tốt môn cờ vua (đã đạt 
giải trong các cuộc thi dành cho hspt 
cấp Quận) Kỹ năng sống

26/08/2021 
20:01:26 Dương Thanh Phương 26/06/2006

49 hẻm 294/11/6 Đội 
Cấn, Cống Vị, Ba Đình, 
Hà nội

Dương Mạnh 
Cường - 
0989339868 Tự do Hồ Túy An Mất tích

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Hiền, nhút nhát, thân thiện

Nhờ các thầy cô giúp đỡ dạy dỗ con nên người từ tư cách đạo 
đức lẫn kiến thức

26/08/2021 
20:05:29 Nguyễn Ngọc Bảo Vy 6/4/2006

số 8 ngách 299/11 Thuỵ 
Khuê, Tây Hồ, HN

Nguyễn Đức Mạnh- 
 0984.255.688

Cán bộ cty CP 
Anycar Việt Nam

Quản Thị Thanh 
Thuý- 09.2882.8778

Kế toán - Cty CP 
Anycar Việt Nam

THƯỜNG 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG

Năng nổ, trách nhiệm với công việc 
của lớp và cô giáo giao phó . Con yêu 
thích môn Toán , ước mơ sẽ đỗ ngành 
Sư phạm .

26/08/2021 
20:06:09 Phạm Quốc Phong 20/07/2006

18 ngõ 515/3/2 Hoàng 
Hoa Thám,Vĩnh 
Phúc,Ba Đình.Hà Nội 904106435 Nha sỹ

Nguyễn Thị Hạnh 
(0934675674)

Nhân viên Ban 
Quản lý Quảng 
Trường Ba Đình

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Nhút nhát e thẹn .Thích chơi bóng rổ

Chăm ngoan học giỏi lễ phép biết giúp đỡ chia sẻ với người thân 
và bạn bè.Sống tran hoà

26/08/2021 
20:07:00 Bùi Hà Anh 24/08/2006

Số 14/471 Thuỵ Khuê, 
Bưởi, Tây Hồ, Hà Nội Bùi Huy Hiền Tự do Trần Ngọc Hà Tự do

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Hơi nhút nhát, hiền lành,

Mong thầy cô luôn bên cạnh quan tâm, dạy dỗ các con giúp các 
con phát triển toàn diện

26/08/2021 
20:07:33 Cù Thị Diệu Hiền 21/06/2006

125 tổ 47 cụm 7 làng 
Ngọc Khánh, Ba Đình

Cù Văn Bốn - 
0912770803 Tự do, thợ mộc Đỗ Thị Đào Tự do

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Ngoan ngoãn, mới đầu thì hơi nhát 
nhưng quen rồi lại rất sôi nổi, rất thích 
vẽ tranh, khá về các môn thể thao

Mong các thầy cô giáo dạy tốt và thân thiện, giúp các con vừa 
học giỏi vừa rèn luyện đạo đức cho các con để các con có những 
suy nghĩ lớn lao, trưởng thành hơn

26/08/2021 
20:11:07 Dương Quang Minh 12/6/2006

Phòng 310, A6, phố 
Trần Huy Liệu, Giảng 
Võ, Ba Đình Lê Hữu Tiến Tự do Dương Thị Lưu

Cán bộ tại Nhà 
Khách La thành

CÓ NĂM 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

1. Con hiền lành, ham thích học môn 
Hóa và chơi Bóng rổ
2. Riêng môn Toán trong 4 năm học 
cấp 2 con chưa thực sự cố gắng nên 

Con tuy chăm chỉ học nhưng chưa được tự tin quyết đoán lắm. 
Gia đình mong được các thầy cô quan tâm và khơi dậy niềm đam 
mê học cũng như tự tin hơn để con phát triển được hết khả năng 
của con. Xin cảm ơn!

26/08/2021 
20:13:41 Nguyễn Trung Thong 28/10/2006

2909,R4b, gõmak 
City,136 Ho Tùng Mậu 
,phường Phú diễn,quân 
Bac Tu Liêm .Ha nội

Nguyễn Văn 
Nhưỡng.SĐT:0989
186786

Kỹ Sư Cầu 
đường

Nguyễn Thị Hoài 
Thương.SDT:096612
0709

Cán bộ nhân viên 
bệnh viện phụ sản 
Hà Nội

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con co nặng khiếu đá bóng,đam mê 
và co nặng khiếu ve môn Toán,hoa 
đồng với bạn bè.Con cham gio tay 
phát biểu và góp ý xây dựng bài

Bố mẹ luôn mong các thầy cô hãy quan tâm và sát sao với các 
con để hieu ro về từng con,de co su day do thích hợp,de cac con 
duoc phát huy đúng tài năng của mình

26/08/2021 
20:14:10 Nguyễn Bảo Hoàng 15/07/2006

Phòng 203 số 8/35 Kim 
mã thượng ,Cống Vị, Ba 
đình,Hà nội

Nguyễn Văn Bắc 
0971175578 Bộ đội

Nguyễn Thị An 
0969520568 Kế toán

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG Nhanh nhẹn, thích thể thao,...

Tư duy logic. Giữ gìn bảo vệ sức khỏe . Hòa đồng và tôn trọng 
chia sẻ với mọi người.

26/08/2021 
20:19:16 LÊ HÀ SƠN 10/8/2006

503 C1, X2, ngõ 20 
Phan Kế Bính, Cống Vị, 
Ba Đình, HN

Lê Văn Thanh. ĐT: 
0982977065

Bộ đội (đã nghỉ 
hưu)

Thành Thị Thu Hà. 
ĐT: 0989585593 Nhân viên VP

THƯỜNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Con hơi nhút nhát, tính cách thật thà.

Sát sao, nghiêm khắc trong học tập.

26/08/2021 
20:22:01 Kiều Hoàng Quân 11/9/2006 p408,A1 Thành Công

Kiều Anh Tuấn-
0904382286 Nhân viên

Mai Vân Khanh-
0904171884 Nhân viên

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG ít nói,tình cảm

thầy cô truyền tải đầy đủ kiến thức

26/08/2021 
20:23:19 Nguyễn Trung Hiếu 17/05/2006

Số 9b ngõ 34 đường Âu 
Cơ, phường Quảng An, 
quận Tây Hồ, Hà Nội

Nguyễn Trung Anh - 
 0904332299

Chuyên viên cao 
cấp Ngân hàng 
Quốc tế VIB

Nguyễn Nguyệt Minh 
- 0984765895

Thẩm tra viên 
Toà án nhân dân 
thành phố Hà Nội

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG

Con yêu thích các môn học tự nhiên, 
đặc biệt yêu thích môn TOÁN nhất ạ!

26/08/2021 
20:26:13 Vũ Minh Thư 26/11/2006

Số nhà 24 Ngọc Khánh- 
Ba Đình- HN

Vũ Hồng Quân - 
0973514580 Y tế

Nguyễn thị Hoàn- 
0979736580 Y tế

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con hơi trầm tính, không có năng 
khiếu gì nổi trội!

Gia đình mong cô chủ nhiệm gần gũi và tận tâm chỉ bảo dạy dỗ 
các con ạ !

26/08/2021 
20:28:22 Phạm Minh Tuấn 12/8/2006

Nhà công vụ bệnh viện 
354, ngõ 29, Đội Nhân, 
phường Vĩnh phúc, 
quận Ba Đình, Hà Nội

Phạm Anh Tùng 
0989325969 Bộ đội

Lục Thị Hằng Nga 
0985509819 Nv ngân hàng

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con là người hoà đồng. Con rất thích 
tham gia các môn thể thao, đặc biệt là 
đá bóng

Được các thầy cô quan tâm, chỉ bảo, tạo hứng thú trong học tập. 
Cac con cấp 3 rất mong nhận được sự gần gũi chia sẻ của của 
thầy cô trong học tập cũng như cuộc sống…

26/08/2021 
20:29:05 DOÃN GIA BẢO 5/12/2006 Mai Dịch, Cầu Giấy

Doãn Thế Long - 
0904 279 281

Họa sỹ thiết kế 
đồ họa

Đỗ Thị Nhài - 097 
940 7121 Giáo Viên

THƯỜNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Cao 1.78m, nặng 75kg, thích đá bóng, 
chơi các môn thể thao: cầu lông, cờ 
vua, cờ tướng, ham đọc sách (đã đọc 
các tác phẩm: Tuổi thơ dữ dội, Tam 

Đan xen kĩ năng sống, đạo đức ứng xử trong cả những bài học, 
công bằng, thân thiện với tất cả Hs, yêu thương dạy bảo các con 
thành người tử tế.

26/08/2021 
20:32:38 Đào Ngọc Yến Nhi 28/08/2006

Số 29 ngõ 207 lạc long 
quân nghĩa đô cầu giấy 
hà nội

Đào Ngọc Quang 
0987251873 Bán hàng ăn

Lê Thị Thanh 
0932390538 Bán hàng ăn

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con cao 1m65 nặng 50kg.Con ngoan 
có ý thức tự học và là học sinh giỏi 
trong 9nam học. 
Con thích học các môn tự nhiên.

Gia đình mong cô đồng hành cùng con trong quá trình con học 
tập ạ.

26/08/2021 
20:34:34 Nguyễn Đức Hoàn 4/2/2006

25 ngõ 596 Hoàng Hoa 
Thám, Phường Bưởi, 
Quận Tây Hồ, TP Hà Nội

Nguyễn Đức Thiện- 
 Số ĐT 
0986768388

Giảng viên Đại 
học

Lê Thị Huệ- Số ĐT 
0967588887

Kinh doanh Vật 
liệu xây dựng

CÓ NĂM 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Thích các hoạt động tập thể, có trách 
nhiệm và mong muốn hoàn thành tốtg 
công việc được giao. Con Đức Hoàn 
thích học Hóa và Lý.

Mong các Thày, Cô dạy dạy bảo các con nhiều kiến thức thực tế 
và nhiều giao tiếp xã hội hơn. Mong các Thày, Cô luôn mạnh 
khỏe, hạnh phúc và bình an.

26/08/2021 
20:44:42 ĐỖ HOÀNG LONG 11/9/2006

Số 03, Ngõ 173, đường 
Nguyễn Hoàng Tôn, Tổ 
11, phường Xuân La, 
quận Tây Hồ, TP. Hà Nội

ĐỖ VĂN MẪN - 
0983383877; 
0903245098

Công chức Nhà 
nước

HOÀNG THỊ HOA - 
0988048868 Bộ đội

THƯỜNG 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG

Trầm tính, ít nói, tình cảm, thương 
người, yêu mến gia đình, chia sẻ với 
bạn bè; sạch sẽ, gọn gàn; đôi khi dỗi 
hờn (nhạy cảm); có tố chất công nghệ 

Mong muốn Thầy Cô truyền thụ đủ kiến thức về môn tự nhiên 
(Toán Lý Hóa) để vững vàng thi vào Đại học và ngoại ngữ (tiếng 
Anh) để sẵn sàng đi học ở nước ngoài (du học)

26/08/2021 
20:46:16 Nguyễn Doãn Tuấn Nguyên 16/11/2006

Số 46, ngõ 416 Lạc 
Long Quân, phường 
Nhật Tân, Tây Hồ, HN Nguyễn Anh Tuấn Công an Tô Thanh Huyền Công an

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Hiền lành, có trách nhiệm với người 
khác, bạn bè, có quyết tâm trong định 
hướng, mong nuốn dược lam Bác sỹ…

Nghiêm khắc, yêu cầu học sinh rèn luyện, phấn đấu để thành 
người có đóng góp vào sự phát triển cẩu Đất nước… là người có 
ích cho xã hội…. Cảm ơn Cô Giáo..!!!

26/08/2021 
20:48:27 Đào Ngọc Yến Nhi 28/08/2006

Số 29ngo207lac long 
quân nghĩa đô cầu giấy 
hà nội

Đào Ngọc Quang 
0987251873 Bán hàng ăn

Lê Thị Thanh 
0932390538 Bán hàng ăn

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con cao 1m65 nặng 50kg.Con ngoan 
cham chỉ học va ý thức tự học . Là học 
sinh giỏi 9 năm học . Con thích học 
các mom học tự nhiên.

Gia đình mong cô đồng hành cùng con trong chặng đường học 
tập ạ.

26/08/2021 
20:48:57 VŨ MINH THƯ 26/03/2006

1/97/64 đường Văn Cao 
- Phường Liễu Giai-
Quận Ba ĐÌnh-Tp Hà Nội

VŨ VIỆT THẮNG 
0982301826 Bộ đội về hưu

NGUYỄN THỊ 
PHƯƠNG LAN 
0912722402

Cán bộ Công ty 
cp xnk y tế Việt 
Nam

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con ngoan, chăm học,lễ phép, nhiệt 
tình,hoà đồng với các bạn.
Nhưng đôi khi hơi khó tính vì con rất 
nghiêm túc trong ý thức học tập và rèn 

Tôi mong muốn các thầy cô sẽ nghiêm khắc nhưng luôn thấu hiểu 
, yêu thương con và đồng hành giúp con tiến bộ trong học tập và 
cuộc sống để có tương lai tốt.

26/08/2021 
20:51:17 Hoàng Thu Trang 14/06/2006

Số 23 ngõ 432 ngách 
20 phố Đội Cấn phường 
Cống Vị quận Ba Đình 
tp Hà Nội

Hoàng Hữu Tiến - 
0988892766 Kinh doanh

Hoàng Thị Hưng - 
0983771076 Bộ đội

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con học đều các môn.ít nói.ngoan và 
đoàn kết .

Bố mẹ mong con và các thầy cô luôn luôn thấu hiểu và sẽ sát 
cánh cùng nhau trong suốt quá trình học THPT ạ.

26/08/2021 
21:18:04 Đoàn Xuân Bắc 31/08/2006

Số 16 ngõ 51 Đốc Ngữ 
phường liễu giai quận 
ba đình hà nội

Đoàn Cao Cường-
0915543791 Tự do

Nguyễn Thị Thúy-
0948681877 Tự do

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Tính cách: hơi hướng nội,giao tiếp kém

Các thầy cô bảo ban giúp đỡ con trong học tập ,giúp con tiến bộ 
trong các môn con còn kém

26/08/2021 
21:22:15 Nguyễn Hồng Anh 15/03/2006

Tổ 7 Thị trấn Quang 
Minh, Mê Linh, Hà Nội

Nguyễn Ngọc 
Hồng, sdt: 
0912682815 Bác sỹ

Ngô thị Yến, sdt: 
0377039828 Kinh doanh

CÓ NĂM 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG Ham đọc chuyện

Quan tâm chia sẻ kịp thời mọi vấn đề trên lớp của con Với phụ 
huynh

26/08/2021 
21:31:09 Bùi Doãn Nam 26/10/2006

Số nhà 32a hẻm 44 
ngách 38 ngõ 89 Lạc 
Long Quân -Quận Cầu 
Giấy

Bùi Kiên Cường - 
0369060866

Nhân viên hành 
chính

Nguyễn Thị Hà - 
0985181758

Nhân viên hành 
chính

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Chưa mạnh dạn trong giao tiếp

Mong thầy cô giúp đỡ và truyền đạt cho con nhiều kiến thức hơn

26/08/2021 
21:31:17 Nguyễn Hoàng Nam Phương 11/8/2006

11 trần phú phường 
điện biên quân ba đình 
tp hà nội

Nguyễn Hoàng 
tuấn 0948387595 Hưu trí

ĐINH THỊ THU 
Huong 0763113626 Nội trợ

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG con cá tính mạnh mẽ quyết đoán

con trơ thành một người có ịch cho đất nước cho cuộc sống là 
một học trò giỏi chăm ngoan

26/08/2021 
21:39:34 Lã Trung Kiên 30/11/2006

Số 38 ngách 32/2 
đường Bưởi, TDP số 2, 
Ngọc Khánh, Ba Đình, 
Hà Nội

Lã Hải Chung - 
0904192848 Dược sĩ Phạm Thị Hoa Dược sĩ

CÓ NĂM 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG

Ngoan ngoãn, vui tính, thích đánh cờ 
tướng và các môn thể thao như đá 
bóng, bóng rổ

Bố mẹ sẽ đồng hành cùng các Thày Cô dạy con thành người. 
Ngoài kiến thức trên lớp xin các Thày Cô để ý kỹ năng hiểu biết 
xã hội của con. Trân trọng cảm ơn Cô đã đặt câu hỏi.

26/08/2021 
22:01:27 TRẦN NAM KHÁNH 3/2/2006

PHỐ VÕNG THỊ - 
PHƯỜNG BƯỞI - 
QUẬN TÂY HỒ - HÀ 
NỘI 983000771

CÁN BỘ HẢI 
QUAN 989000771

CÁN BỘ NGÂN 
HÀNG

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con ngoan, hoạt bát, nhanh nhẹn, hòa 
đồng, biết suy nghĩ chiều sâu, thích 
nghiên cứu tìm hiểu về khảo cổ, thích 
sưu tầm đá, tiền cổ, tem cổ, thích tìm 

Dạy con kiến thức, sự hiểu biết, khả năng nhìn nhận, đánh giá vấn 
đề, khơi gợi khả năng tư duy và phân tích logic

26/08/2021 
22:06:05 Lại Thành Công 4/11/2006 Xuân la, Tây hồ, Hà nội Lại tiến dũng Nv vp

Phạm Thanh Nga - 
0904677522 Nvvp

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Chững chạc, nghiêm túc, có ý thức kỷ 
luật tốt. Có năng khiếu về hoạ. Học tốt 
nhất môn sinh, vật lý

Tạo động lực cho các con muốn học, muốn phấn đấu trong thi 
đua học tập

26/08/2021 
23:12:30 Phùng Công Minh 1/8/2006 206 Đội Cấn Phùng Công Hoa Giáo viên THCS Thân Thị Huyền Tự do

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Trầm tính , thích học toán

Mong các thầy cô luôn yêu thương và dạy bảo các con trong học 
tập , cuộc sống để trở thành con ngoan trò giỏi ạ .

26/08/2021 
23:14:28 Bùi Ngọc Anh 21/08/2006

Tổ 32- phường Ngọc Hà 
- q.Ba Đình -tp Hà Nội

Bùi Anh Ngọc - 
0976496745 Hưu trí

Nguyễn Thúy Hằng - 
0912540220 Bác sĩ

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Tốt bụng ngoan hiền, nhút nhát trước 
đám đông

Mong muốn các thầy cô có nhiều phương pháp giảng dạy, rèn 
luyện kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp để con năng động, tự tin 
hơn

27/08/2021 
9:01:52 Nguyễn Hương Giang 12/12/2006

KĐT mới Nghĩa Đô, 
Phường Cổ Nhuế 1, Bắc 
Từ Liêm, Hà Nội Nguyễn Văn Tùng Kỹ sư Cầu

Phạm Thị Thanh 
Huyền Văn phòng

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con còn nhút nhát, ít nói, có ý thức 
học tập.

Con phát huy dc khả năng bản thân, cố gắng học tập tốt, đạo 
đức tốt, thân thiện, hoà đồng.

27/08/2021 
11:09:31 Ngô Gia Bảo 16/01/2006

Số nhà 16a ngõ 565 lạc 
long quân xuân la tây hồ 
hà nội

Ngô Văn Bình - 
0774372571 Công nhân

Trần Thị Ngọc Hoa - 
0972437409 Kinh doanh

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG Hiền lành hoà đồng

Mong thầy cô giáo tận tình giúp đỡ các con

27/08/2021 
11:34:27 Nguyễn Đào Minh Tâm 24/04/2006

Số nhà 82 Thủ Lệ -Ngọc 
Khánh -BĐ- HN

Nguyễn Văn Quyết 
- 090 2178289 Kinh doanh tự do

Đào Thị kim Sa - 
0974451045 Nhân viên

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con thường hay tham gia các hoạt 
động của trường

Mong cô quan tâm giúp đỡ tận tình fcác con ạ , cảm ơn cô nhiều !!

27/08/2021 
12:01:21 Lê Quý Vi 19/07/2006

14 ngõ 68 Đội Cấn, Ba 
Đình , Hà Nội Lê Văn Vinh Kinh doanh tự do

Nguyễn Thị Thanh 
Huệ Giáo viên

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con biết lắng nghe ý kiến đóng góp 
nhưng hơi nhút nhát, dễ xúc động, dễ 
bị tổn thương.

Mong rằng thầy cô không chỉ là người truyền đạt những kiến thức 
bổ ích cho các con mà còn là người cha , người mẹ, người bạn 
đồng hành cùng con trong chặng đường sắp tới.

27/08/2021 
15:35:49 Nguyễn Phúc hải Nam 14/04/2006

SN 5B ngách 91 ngõ 68, 
Đường Cầu Giấy, 
Phường Quan Hoa, 
Quận Cầu Giấy, TP Hà 

Nguyễn Văn Vũ - 
0913554274 Kỹ sư

Nguyễn Thị Minh 
Hiền - 0983061929 Kế toán

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Tính cách con rất cẩu thả, học kém 
tập trung, chữ viết còn xấu. Con học 
khá các môn. Văn Toán, Lý, Hóa.

Bố mẹ mong muốn cô dèn cho con bớt cẩu thả và học tập trung 
hơn.

27/08/2021 
15:40:45 Vũ Đình Long 29/12/2012

A2, OCT1 Khu đô thị 
Handi Resco, Cổ Nhế, 
Bắc Từ Liêm, Hà Nội

Vũ Đình Thọ - 
0912544173 Kỹ sư xây dựng

Nguyễn Thi Phương 
Loan - 0989995173 Kiểm toán

CÓ NĂM 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG

Bề ngoài hơi trầm, hòa đồng với các 
bạn, nhiệt tình và có trách nhiệm với 
nhiệm vụ được giao, làm việc nhóm 
tốt. Thích học môn Hóa và các môn tự 

Con tìm thấy niềm vui khi đến trường, cảm nhận được tình yêu 
thương từ các thầy cô để có được cảm hứng và say mê học tập

27/08/2021 
16:27:34 Đồng Phương Anh 24/03/2006

Số 44 ngõ 127 Đốc 
Ngữ, phường Liễu Giai, 
Ba Đình, Hà Nội

Đồng Xuân Huy - 
0963629645/09750
24045 Hưu chí

Phạm Thị Liên - 
0385950867 Lao động tự do

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Con ngoan ngoãn, chăm chỉ nhưng vẫn 
còn lề mề trong một số việc.Con học 
được các môn tự nhiên và yếu ở môn 
ngữ văn, ngoài ra còn thích vẽ

Là phụ huynh của con tôi mong muốn sẽ cùng các thầy cô giáo 
rèn luyện và phát huy năng khiếu, sở trường; hạn chế những điểm 
yếu của con. Cả cô và trò cùng phấn đấu dạy tốt học tốt!

28/08/2021 
1:01:11 Nguyễn Nhật Minh Châu 11/12/2006

Số 26 ngách 6/14 phố 
Đội Nhân - Phường Vĩnh 
Phúc - Quận Ba Đình - 
Hà Nội.

Nguyễn Nhật Hùng 
- 0983603936 Cán bộ

Trương Thị Hồng 
Hoa - 0904342899 Giáo viên

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

RẤT SẴN 
LÒNG

Tính cách: vui vẻ, hòa đồng. Năng 
khiếu: Âm nhạc, đàn piano, múa hát, 
vẽ, ...

Kính mong các Thầy - Cô thông tin kịp thời tới PH về việc học 
hành, ý thức, ... của con ở trường, ở lớp để gia đình nắm bắt 
được cùng phối hợp với nhà trường và Thầy - Cô, giúp con tiến 
bộ và hoàn thiện bản thân.

28/08/2021 
8:54:32 Vũ Hoàng Phương 24/09/2006

P43 NHÀ B5 Ngõ 195 
Đội Cấn - Ba Đình - Hà 
Nội

Vũ Mạnh Tân - 
0983386785 Công nhân

Hoàng Tố Loan -
0912723134

Điều dưỡng BV 
108

CHƯA TỪNG 
THAM GIA

CHƯA SẴN 
SÀNG

Nhanh nhẹn nhưng chưa cẩn thận, 
thích chơi thể thao và học các môn từ 
nhiên

Trưởng thành, có ý thức và trách nhiệm với bản thân, xã hội với 
việc mình làm, nắm chắc các kiến thức đã học & nâng cao  
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