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MỞ ĐẦU
1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI

1.1. Cơ sở lý luận


Dân tộc Việt Nam vốn có truyền thống thông minh và hiếu học. Truyền thống đó đã tạo nên những nét đẹp của nền văn hiến Việt Nam và được nhân lên trong thời đại mới. Những thành tựu của nền giáo dục Việt Nam trên nửa thế kỷ qua là vô cùng to lớn, là cơ sở, là điều kiện để thực hiện thành công sự nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.


Trong bối cảnh hiện nay, giáo dục ngày càng có vị trí và vai trò đặc biệt quan trọng, là nhân tố quyết định tương lai của dân tộc. Chính vì vậy, Đảng ta khẳng định: cùng với khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài.


Bác Hồ đã từng dạy: “ Người có tài mà không có đức là người vô dụng, người có đức mà không có tài thì làm việc gì cũng khó ”, “ Dạy cũng như học, phải biết trọng cả tài lẫn đức, đức là đạo đức cách mạng. Đó là cái gốc quan trọng ”. Trong điều kiện xã hội mới, giáo dục một con người phát triển toàn diện cũng là một nhu cầu cấp thiết.


Nhiệm vụ giáo dục con người toàn diện thuộc về toàn Đảng, toàn dân và các cấp lãnh đạo, song vai trò chủ đạo thuộc về nhà trường phổ thông, thuộc về trách nhiệm của mỗi người giáo viên.

1.2 Cơ sở thực tiễn


Thực tế cho thấy rằng: hội nhập là một xu thế của toàn cầu. Nhưng bên cạnh sự phát triển về kinh tế, là sự du nhập của những tệ nạn xã hội. Các tệ nạn xã hội đó đang nhằm thẳng vào thế hệ trẻ mà đặc biệt là học sinh THPT. Vì vậy giáo dục đạo đức của học sinh đang trở thành một vấn đề lớn, có ý nghĩa cấp bách. 


Do nhu cầu phát triển của thời đại, đặc biệt là trong thời kỳ nước ta đang phát triển hội nhập với các nước trên thế giới. Vì vậy việc nâng cao dân trí là rất cần thiết. Nhiệm vụ vô cùng quan trọng của các nhà trường phổ thông hiện nay là đào tạo ra con người không những có đức mà còn phải có tài. Con người có trình độ chuyên môn vững vàng, có tri thức về mọi lĩnh vực mới có thể tiếp cận, chiếm lĩnh những đỉnh cao khoa học kỹ thuật tiên tiến của nhân loại, của thế giới. Vì vậy giáo dục nề nếp, phong trào học tập của học sinh trong nhà trường phổ thông là vấn đề cần thiết, quan trọng hàng đầu: Bởi vì: “ Học thức là tài sản lớn nhất của quốc gia ” ( Năm 1466 – Bia Văn Miếu Hà Nội ) hay “ Hiền tài là nguyên khí quốc gia ” ( Khoảng năm 1470 ).

Không chỉ giáo dục đạo đức và trí dục mà trong các nhà trường việc khơi dậy và phát triển năng khiếu bẩm sinh của học sinh về mọi mặt cũng là cần thiết. Những phong trào hoạt động bề nổi như: văn nghệ, thể dục thể thao…Trong các nhà trường góp phần thúc đẩy phong trào học tập, tu dưỡng của học sinh, góp phần phát triển con người toàn diện, phát triển những tài năng trẻ trong học sinh.

2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU

Trên cơ sở nghiên cứu thực trạng công tác giáo dục học sinh toàn diện của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp ở trường THPT Sóc Sơn tôi đề xuất một số biện pháp giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ nhiệm ở lớp 10A4 – Trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội  nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, góp phần vào thành tích chung của nhà trường.

3. KHÁCH THỂ VÀ ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU

3.1 Khách thể nghiên cứu


Việc giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ nhiệm lớp 10A - Trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội.

3.2 Đối tượng nghiên cứu


Một số biện pháp giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ nhiệm lớp 10A4 - Trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội.

4. ĐỐI TƯỢNG KHẢO SÁT, THỰC NGHIỆM
Tìm hiểu một số vấn đề về lý luận quản lý giáo dục, quản lý học sinh, thực trạng việc giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ nhiệm lớp 10A4 - Trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội.

Đề xuất một số biện pháp giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ nhiệm lớp 10A4 - Trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội.

5. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU


Để tìm hiểu vấn đề nghiên cứu, tôi đã phối hợp sử dụng một hệ thống gồm các phương pháp nghiên cứu sau:


- Nghiên cứu các quyết định, nghị quyết, chỉ thị của nhà nước, của Bộ giáo dục đào tạo, của Sở giáo dục và đào tạo, của trường THPT Sóc Sơn. 


- Nghiên cứu các tài liệu sách, báo có liên quan đến vấn đề của đề tài.


- Quan sát, nhìn nhận hoạt động chủ nhiệm của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm nhà trường.

- Đánh giá thực trạng tại lớp 10A4 của trườngTHPT Sóc Sơn.


- Thống kê số liệu bằng phần mềm Exell để làm minh chứng.

6. PHẠM VI VÀ KẾ HOẠCH NGHIÊN CỨU


- Đề xuất một số biện pháp giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ nhiệm lớp 10A4 - trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội.


- Thời gian nghiên cứu: 10 tháng


- Bắt đầu từ tháng 08/2017, kết thúc tháng 05/2018.

7. CẤU TRÚC SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM

    MỞ ĐẦU     : Trình bày một số vấn đề chung của sáng kiến kinh nghiệm 
    CH¦ƯƠNG I   : Cơ sở lý luận của vấn đề nghiên cứu 

    CH¦ƯƠNG II: Thực trạng việc giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ nhiệm lớp 10A4 - Trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội 

     CH¦ƯƠNG III: Một số biện pháp giáo dục học sinh toàn diện của giáo viên chủ  nhiệm lớp 10A4 - trường THPT Sóc Sơn – Hà Nội 
      KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

      TÀI LIỆU THAM KHẢO
CHƯƠNG I: CƠ SỞ LÝ LUẬN CỦA VẤN ĐỀ NGHIÊN CỨU
1.1 Vai trò của giáo viên chủ nhiệm đối với lớp chủ nhiệm


Nhà trường xã hội chủ nghĩa là môi trường đào tạo những con người vừa “ hồng ” vừa “ chuyên ”, có đủ tài năng trí tuệ và những phẩm chất đạo đức để sau này thực sự là người của dân, vì nhân dân mà cống hiến. Người trực tiếp đào tạo những con người như thế không ai khác là giáo viên, giáo viên giảng dạy bộ môn, giáo viên chủ nhiệm lớp.


Giáo viên là những người thầy, người cô được đào tạo về mặt kiến thức, về nghiệp vụ chuyên môn, về công tác chủ nhiệm nhằm giáo dục học sinh phát triển toàn diện, trở thành những người công dân tốt cho xã hội. Trong đó, giáo viên chủ nhiệm có vai trò rất quan trọng, quyết định đối với công tác giáo dục học sinh, được coi như người me, người cha thứ hai của học sinh. Công tác chủ nhiệm ở trong các nhà trường phổ thông được coi là khâu quan trọng vì được ví như người chăm sóc hoa, hoa tươi tốt thì tất yếu cho quả tốt.

Đã là một giáo viên chủ nhiệm, việc đưa lớp chủ nhiệm vào nề nếp và trở thành một tập thể tiên tiến, vững mạnh vừa là trách nhiệm vừa là bổn phận đối với học sinh, với nhà trường, đồng thời cũng khẳng định mình về năng lực và nhất là có lương tâm nghề nghiệp. Giáo viên chủ nhiệm cần nhận thức rõ mỗi tập thể lớp là nền tảng vững chắc để xây dựng nhà trường vững mạnh, một tập thể lớp tốt chắc chắn sẽ có những học sinh tốt, những con người vừa có đủ cả “ Đức ” lẫn “ Tài ”. Như vậy người giáo viên chủ nhiệm có vai trò quan trọng, ảnh hưởng nhất định đến việc học tập cũng như rèn luyện nhân cách của học sinh.


Muốn xây dựng một tập thể lớp vững mạnh có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, có chất lượng học tập tốt, có những hoạt động phong trào sôi nổi, tích cực thì người giáo viên chủ nhiệm cần phải có những biện pháp quản lý học sinh thiết thực, sáng tạo. Bởi vì ngoài chức năng giảng dạy, người giáo viên chủ nhiệm khác với giáo viên bộ môn là: người thay thế hội đồng giáo dục nhà trường quản lý toàn diện học sinh một lớp học, là cầu nối giữa các lực lượng giáo dục trong nhà trường với tập thể lớp chủ nhiệm, là người hướng dẫn, tổ chức mọi hoạt động của tập thể lớp học sinh. Công tác chủ nhiệm trong nhà trường phổ thông cũng thực sự vất vả. Nếu không có lòng “ yêu nghề mến trẻ ”, không có năng lực thực sự thì cũng khó thành công.

1.2 Tâm lý lứa tuổi học sinh THPT

Thực tế, nhà trường THPT hiện nay, các em đều ở độ tuổi từ 16 – 18 tuổi. Ở lứa tuổi này học sinh có tâm lý phát triển rất nhạy cảm. Khi hoà nhập vào môi trường cuộc sống, xã hội, ngoài thời gian lên lớp, các em còn tiếp xúc với nhiều thành phần, nhiều đối tượng trong xã hội. Sự lĩnh hội những điều mới lạ ( cả theo chiều hướng tích cực và tiêu cực ) ở lứa tuổi này rất nhanh nhạy và có ảnh hưởng đến sự phát triển nhân cách của các em.


Các em ở lứa tuổi THPT rất dễ tiếp thu những cái mới, cái tiến bộ, cái văn minh, hiện đại nhưng đồng thời cũng dễ bị lôi kéo vào các tệ nạn xã hội bởi vì như những bậc làm cha mẹ thường đánh giá về con em mình “ có lớn nhưng chưa có khôn ”, các em thường thích thử sức với những việc khó nhưng khi thất bại thì đễ nản lòng, tinh thần không kiên định, dễ thay đổi. Ở tuổi này, học sinh rất thích tự lập, tự khẳng định mình trước mọi người, muốn tỏ ra mình làm người lớn, đồng thời học sinh có khả năng tự ý thức rất cao về nhân phẩm của mình. Tuy nhiên những hành động thường mang tính tự phát, bộc trực, thiếu chín chắn và không lường hết những hậu quả sẽ gặp phải.

Vì vậy, người giáo viên chủ nhiệm cần nắm bắt được tâm lý lứa tuổi học sinh THPT để có thể đề ra những biện pháp quản lý, giáo dục học sinh sao cho hiệu quả.

CHƯƠNG II: THỰC TRẠNG VIỆC GIÁO DỤC HỌC SINH TOÀN DIỆN 
CỦA GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM 
LỚP 10A4 - TRƯỜNG THPT SÓC SƠN – HÀ NỘI

Thực tế, qua nhiều năm làm công tác chủ nhiệm ở trường THPT, tôi luôn suy nghĩ để đề ra và áp dụng những biện pháp quản lý, xây dựng, củng cố nề nếp của lớp chủ nhiệm sao cho đạt hiệu quả cao. Tuỳ từng đối tượng học sinh để tôi áp dụng những biện pháp quản lý, giáo dục phù hợp.


Hiện nay, tôi được nhà trường phân công chủ nhiệm lớp 10A4 ( Khoá học 2017 – 2020 ). Sĩ số 43, số học sinh nam: 22, số học sinh nữ: 21. 
- Về thuận lợi: học sinh trong lớp đoàn kết, có tinh thần tương than tương ái, giúp đỡ nhau trong học tập. Số học sinh nam và nữ ngang nhau, nhiều em chăm học, cán bộ lớp nhiệt tình, có năng lực. Giữa giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, giám thị, đoàn trường,  phụ huynh học sinh và Ban giám hiệu luôn phối hợp chặt chẽ trong công tác giáo dục.

- Về khó khăn: Đa số học sinh trong lớp bố mẹ làm ruộng, không có nghề phụ, kinh tế gia đình đều thuộc diện khó khăn thu nhập thấp. Có 04 em thuộc diện hộ nghèo nhe em: Lê Thị Mơ, Nguyễn Thị Ánh Minh, Tô Văn Hoàng Thái và em Nguyễn Thị Phương. Một số em trầm, nhút nhát, nhà xa, nhận thức chậm, lơ là, chưa có cố gắng như em Quang Huy, Văn Luận, Văn Thiện, Minh Khương. 
2.1 Về ý thức tổ chức kỷ luật :  
Đại đa số các em ngoan ngoãn, chấp hành tốt mọi nội quy của trường, của lớp như đi học đúng giờ, đầy đủ. Thực hiện tốt nếp sống văn minh ( trang phục sạch sẽ, gọn gàng, đúng quy định ). Các em đều đoàn kết, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau. Các em đều có ý thức bảo vệ của công, của trường, của lớp. Song bên cạnh đó vẫn có một vài em chấp hành nội quy còn chưa được tốt: thỉnh thoảng các em đi học muộn, trang phục không đúng quy định, cạo trọc tóc, nói tục chửi bậy, chưa thực sự hoà nhã với bạn bè.
2.2 Về học tập: 

 Đa số các em xác định đúng động cơ học tập đúng đắn, chăm chỉ, học tương đối đều các môn, có sự cố gắng vươn lên trong học tập. Nhiều em ngay từ đầu năm lớp 10 đã tỏ rõ quyết tâm học để thi đỗ tốt nghiệp và đỗ đại học. Vì vậy, các em cố gắng học các môn để thi tốt nghiệp và còn dành thời gian nhiều hơn cho 3 môn thi đại học ( Toán, Lý, Hóa ). Lớp 10A4 thuộc ban A nhưng các em cũng chú tâm học ngoại ngữ.

Tuy nhiên lớp 10A4 vẫn còn vài em chưa chăm học, chưa tỏ rõ quyết tâm, học theo kiểu đối phó. Vài em do nhận thức chậm, mất gốc đặc biệt môn tiếng Anh nên kết quả học tập còn thấp ( Kết quả thi chung giữa kỳ 1 chưa cao ). Đặc biệt các môn tự nhiên như: Sinh  và tiếng Anh thì một số em học đuối, kết quả còn thấp
2.3 Về các phong trào hoạt động tập thể:

Lớp 10A4 mới bước chân vào cấp 3 nên các em còn ngại không dám đưa ra quan điểm của mình. Còn nhút nhát chưa thực sự tích cực tham gia các hoạt động tập thể như một số em nữ : Đinh Phương, Lê thị Phượng, Ánh Minh. Có những em sử dụng thành thạo máy tính và biết cách tổ chức các hoạt động xong không dám trình bầy trước lớp như em Trung Hiếu. 
Qua nghiên cứu kỹ đặc điểm tình hình lớp tôi lập kế hoạch cho công tác chủ nhiệm của mình đề ra một số biện pháp thực hiện. 

CHƯƠNG III: MỘT SỐ BIỆN PHÁP GIÁO DỤC HỌC SINH TOÀN DIỆN
CỦA GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM 
LỚP 10A4 - TRƯỜNG THPT SÓC SƠN – HÀ NỘI
Qua những năm chủ nhiệm trước tôi đã suy nghĩ đề ra một số biện pháp giáo dục học sinh toàn diện ở lớp 10A4 để nhằm phát huy những mặt mạnh và khắc phục những tồn tại, góp phần thành tích, phong trào chung của toàn trường THPT Sóc Sơn.

* Lập kế hoạch.
Đầu năm học mỗi GVCN đều dược phát một sổ chủ nhiệm trong đó có hướng dẫn khá chi tiết các công việc cần làm của GVCN. Dựa theo kế hoạch của nhà trường và đặc điểm tình hình của lớp mà GVCN đề ra kế hoạch công tác chủ nhiệm của mình trong năm học. Công việc này dược tiến hành ngay từ đầu năm học. 
· Nội dung kế hoạch: 
Nêu rõ những yêu cầu cần đạt được trong năm học về giáo dục đạo đức, văn hóa, lao động chỉ tiêu và các danh hiệu phấn đấu của lớp trong năm (Xem trang     )

· Những biện pháp: 

Những biện pháp chính để thực hiện để thực hiện đc những nhiệm vụ chỉ tiêu của năm học.

 Kế hoạch hoạt động của lớp được cụ thể hóa theo từng tháng, từng tuần, có sơ kết tuần sơ kết tháng để rút kinh nghiệm và đề ra kế hoạch cho tuần, tháng tiếp theo.
* Tổ chức thực hiện
3.1. Nêu cao ý thức tổ chức của học sinh 

          3.1.1Tổ chức cho các em học nội quy, quy định của Bộ giáo dục và đào tạo, của Sở giáo và đào tạo, của trường THPT Sóc Sơn về phong cách của học sinh để các em thấm nhuần, nhớ và thực hiện. Đặc biệt tôi nói kỹ, tỉ mỉ hơn về nội quy của nhà trường, về hành vi, ngôn ngữ ứng xử, trang phục của học sinh. Tôi đã phô tô cho mỗi em một bản nội quy nhà trường để các em đọc nhớ rồi thực hiện đúng. Đồng thời buổi họp phụ huynh đầu năm, giáo viên chủ nhiệm cũng đọc cho tất cả các bậc phụ huynh nghe nội quy của nhà trường để họ nhắc nhở con họ thực hiện tốt. Có ký cam kết về thực hiện đúng nội quy quy định giữa phụ huynh học sinh, học sinh và GVCN.
3.1.2   Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp mình
Ban cán sự lớp đại diện cho lớp, trịu trách nhiệm trước GVCN và nhà trường về toàn bộ hoạt động học tập. Ban cán bộ lớp do tập thể lớp bầu ra được GVCN quyết định công nhận. Nhiệm kỳ của Ban cán sự lớp là một năm.
         Ban chấp hành chi đoàn đại diện cho tập thể chi đoàn chịu trách nhiệm trước đoàn trường và nhà trường về các hoạt động của đoàn viên, thanh niên trong lớp trong việc thực hiện các nhiệm vụ của của đoàn viên thanh niên. Ban chấp hành chi đoàn đại diện đại diện cho tập thể lớp đề ra phương hướng hoạt động, các chỉ tiêu cần đạt được, các biện pháp tiến hành trong năm học, các hình thức thi đua khen thưởng của lớp để hoành thành nhiệm vụ năm học đạt kết quả tốt nhất về các mặt giáo dục cũng như các hoạt động đoàn thể, xã hội. Ban chấp hành chi đoàn được bầu bởi các đoàn viên thong qua Đại hội chi đoàn. Nhiệm kỳ của Ban chấp hành chi đoàn là một năm.
        Tiêu chẩn được bầu vào Ban cán sự lớp và Ban chấp hành chi đoàn là: Học lực khá trở lên, đạo đức tốt. nhiệt tình tham gia các công tác các hoạt động của trường, lớp, đoàn thể và có tinh thần trách nhiệm cao. Nghiêm túc trong công việc có tinh thần đấu tranh phê bình và tự phê bình. 

    Lớp tôi đã bầu và xây dựng được đội ngũ cán bộ lớp đều là các em có năng lực, nhiệt tình và có tinh thần trách nhiệm cao. Vì vậy tôi tin tưởng giao trách nhiệm và hướng dẫn chỉ bảo tận tình nhắc nhở các em làm tốt hơn. Yêu cầu các em phải có sổ sách theo dõi thường xuyên nêu cao tinh thần tự quản. Cụ thể đội ngũ cán bộ lớp 10A4: theo dõi phần ý thức kỷ luật như sau: 
- Lớp trưởng: Nguyễn Văn An- phụ trách chung và cụ thể theo dõi việc thực hiện nội quy nề nếp, nếp sống văn minh, ý thức kỷ luật của lớp, có sổ theo dõi theo mẫu:
Tuần thứ………. từ ngày………đến ngày……..

	Thứ, ngày, tháng
	Nghỉ học

(có phép- Không phép)
	Những sai phạm

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Sơ kết tuần : 
- Ưu điểm







- Tồn tại
- Bí thư : Lê Thanh Huyền – phụ trách các hoạt động về bên Đoàn, các hoạt động phong trào của lớp. Có sổ ghi chép cẩn thận các hoạt động của Đoàn theo thời gian (tuần, tháng, học kỳ,…..) 
- Các tổ trưởng : 4 tổ  : 

+ Tổ trưởng tổ 1 : Nguyễn Trung Hiếu.




+ Tổ trưởng tổ 2 : Mai Anh Thư.



+ Tổ trưởng tổ 3 : Nguyễn Phương Thảo.




+ Tổ trưởng tổ 4 : Nguyễn Văn Thắng.

Yêu cầu các em tổ trưởng cũng có sổ theo dõi nhưng theo dõi chéo, ghi tên những học sinh vi phạm nội quy của tổ khác : Tổ 1 theo dõi tổ 2, tổ 2 theo dõi tổ 3, tổ 3 theo dõi tổ 4, tổ 4 theo dõi tổ 1. Mẫu sổ của các tổ trưởng như sau : 






Tuần thứ……..từ ngày……….đến ngày……..

	Thứ, ngày, tháng
	Những sai phạm

	
	Ví dụ: đi học muộn: tên học sinh?

           mất trật tự: tên học sinh?

	
	

	
	

	
	


Qua sự theo dõi chéo của các tổ trưởng để các em nêu cao tinh thần tự quản, nêu cao tinh thần đấu tranh phê và tự phê. Mặt khác để các em thi đua phấn đấu giữa các tổ.
3.1.3. Sơ kết hàng tuần, hàng tháng, khen chê kịp thời.


Nếu đội ngũ cán bộ lớp chỉ theo dõi, ghi chép đầy đủ sát sao việc thực hiện nội quy nề nếp của các bạn trong lớp mà không có sơ kết, nhận xét đánh giá thường xuyên thì sẽ kém hiệu quả. Vì vậy tôi thường hướng dẫn các em cán bộ lớp sơ kết những ưu điểm và tồn tại hàng tuần nhằm phát huy những mặt mạnh, khích lệ những việc làm tốt, động viên khen những gương điển hình và khắc phục những mặt tồn tại. Quan trọng là cụ thể tên những học sinh có những việc làm tốt, những học sinh vi phạm khuyết điểm, thực hiện nội quy chưa tốt. Trên cơ sở sơ kết tuần để xếp hạnh kiểm hàng tháng cho từng học sinh, từ đó xếp hạnh kiểm cuối kỳ, cuối năm.


Việc sơ kết tuần, tháng về mặt ý thức tổ chức kỷ luật do lớp trưởng đọc trong giờ sinh hoạt lớp cuối tuần. Lớp trưởng theo dõi kết hợp với sự theo dõi của các tổ trưởng để cuối tuần sơ kết. Sau đó giáo viên chủ nhiệm khái quát nhấn mạnh khen những ưu điểm của lớp, của cá nhân học sinh tiêu biểu. Và nhắc nhở, phê bình những học sinh vi phạm nội quy, mắc khuyết điểm. Đối với những em học sinh mắc khuyết điểm trong tuần thì tôi thường hỏi nguyên nhân cụ thể phân tích đúng sai và động viện nhắc nhở để lần sau các em không tái phạm. Ví dụ: vì sao em đi học muộn? vì sao mặc sai quy định đồng phục? Tôi yêu cầu các em làm kiểm điểm để các em nhận ra khuyết điểm và có hướng sửa chữa khuyết điểm và phấn đấu vươn lên. 


Qua biện pháp quản lý học sinh trên, tôi đã đưa lớp chủ nhiệm 10A4 dần dần qua từng tuần, từng tháng ít dần những em sai phạm, lớp ngày càng thực hiện nội quy tốt hơn. Ví dụ tình trạng đi học muộn của học sinh ngày càng giảm, đến cuối năm hầu như không còn em nào đi học muộn. Những em được khen thì thấy phấn khởi và ý thức ngày càng tốt hơn. Còn những em bị nhắc nhở phê bình thì cũng thấy xấu hổ và khắc phục dần cố gắng hơn.

Với kinh nghiệm chủ nhiệm nhiều năm, tôi thấy biện pháp giáo dục quản lý học sinh theo kiểu khen chê kịp thời có hiệu quả. Nếu quản lý học sinh lớp chủ nhiệm mà theo kiểu “ Dĩ hoà vi quý ”, coi ai cũng như ai, tốt cũng như xấu, em phấn đấu tốt cũng như em chậm tiến thì lớp ngày càng chì chệ, hạn chế sự phấn đấu của các em. Bởi vì về mặt tâm lý ai cũng thích được khen trước tập thể, ai cũng ngại bị chê trước tập thể.

3.1.4.  Phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm và phụ huynh học sinh, giữa giáo viên chủ nhiệm và các lực lượng giáo dục khác trong nhà trường để giáo dục, quản lý học sinh.


Nhà trường là môi trường giáo dục toàn diện, là nơi thực hiện chức năng giáo dục chuyên nghiệp và có vai trò định hướng, tạo ra sự thống nhất tác động đến học sinh. Nhà trường, giáo viên, gia đình và các đoàn thể là những lực lượng giáo dục thông qua đầu mối liên kết là giáo viên chủ nhiệm.


Trước hết giáo viên chủ nhiệm cần phối hợp chặt chẽ với phụ huynh học sinh để quản lý giáo dục học sinh lớp chủ nhiệm. Điều đó được thực hiện qua những buổi họp phụ huynh do nhà trưởng tổ chức. Giáo viên chủ nhiệm truyền đạt những kế hoạch, phương hướng, chỉ tiêu, biện pháp giáo dục học sinh tới phụ huynh. Ngược lại giáo viên chủ nhiệm cũng thu nhận những ý kiến, tâm tư, nguyện vọng của phụ huynh học sinh rồi phản ánh lại cho nhà trường, qua đó gắn kết được trách nhiệm giữa nhà trường và phụ huynh trong việc giáo dục học sinh. Mặt khác giáo viên chủ nhiệm cũng cần nắm rõ địa chỉ liên lạc với từng gia đình của học sinh trong lớp ( nơi ở, tên bố mẹ, điện thoại nhà riêng, điện thoại di động của bố mẹ ) để khi cần thiết giáo viên chủ nhiệm mạnh dạn trao đổi, thông báo với phụ huynh.  Ngoài ra giáo viên chủ nhiệm còn liên lạc với phụ huynh qua giấy xin phép nghỉ học của học sinh hàng ngày ( có chữ ký phụ huynh ). Đặc biệt những em mắc nhiều khuyết điểm thì giáo viên chủ nhiệm yêu cầu học sinh làm kiểm điểm có ý kiến và chữ ký của phụ huynh. Hoặc thật cần thiết thì giáo viên chủ nhiệm Nhắn tin kịp thời thông qua hệ thống tin nhăn điện tử đến phụ huynh biết hay mời phụ huynh gặp giáo viên chủ nhiệm để trao đổi.


Ví dụ trong năm học vừa rồi, lớp 10A4 có những học sinh học sinh hay đi muộn học như em Trần Quang Đăng, em Trần Giang Nam hay vi phạm về trang phục, đầu tóc ( sai đồng phục, cao tóc ). Những em đó tôi nhắc nhở không tiến bộ nên tôi đã mời phụ huynh thông báo và phân tích cụ thể, sau đó các em đó có sự tiến bộ rõ rệt.

Như vậy sự phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm và phụ huynh học sinh để quản lý giáo dục là một biện pháp cần thiết. Tôi thấy đã có kết quả đáng kể.


Ngoài việc phối hợp phụ huynh học sinh, giáo viên chủ nhiệm cũng cần thiết phối hợp với các lực lượng khác trong nhà trường để giáo dục học sinh như: ban giám hiệu nhà trường, ban chấp hành Đoàn trường, các giáo viên bộ môn, giám thị….Giáo viên chủ nhiệm nắm bắt tình hình lớp qua các lực lượng giáo dục để có thể giáo dục học sinh lớp chủ nhiệm một cách kịp thời, nhất là đối với những học sinh vi phạm nếp sống văn minh, vi phạm nội quy mà giám thị ghi tên, đội thanh niên xung kích nhà trường ghi tên, giáo viên chủ nhiệm cần nắm được để uốn nắn, nhắc nhở kịp thời. Nhất là cuối tháng, cuối kỳ, cuối năm khi xếp loại hạnh kiểm của học sinh, giáo viên chủ nhiệm cần tham khảo, xin ý kiến của các thầy cô giáo bộ môn, của giám thị, của ban chấp hành Đoàn trường để có những quyết định xếp loại sao cho hợp lý, chuẩn xác.
3.2. Đẩy mạnh phong trào học tập của lớp 10A4

Học tập là nhiệm vụ quan trọng nhất của mỗi người học sinh khi cắp sách tới trường. Đặc biệt đối với học sinh trong thời buổi hiện tại, cách thi và cách đánh giá mới nên học sinh phải biết để đạt ra các cách học phù hợp. Chính vì lẽ đó nên tôi – giáo viên chủ nhiệm lớp 10A4 đã suy nghĩ và đề ra những biện pháp thiết thực để đẩy mạnh phong trào học tập của lớp 110A4 – năm học 2017 – 2018. Trên cơ sở phát huy mặt mạnh và khắc phục những tồn tại, tôi đề ra một số biện pháp sau:

3.2.1. Tiếp tục giao nhiệm vụ cho đội ngũ cán bộ lớp và cán sự bộ môn theo dõi, thúc đẩy phong trào học tập của lớp.


* Trước hết là đội ngũ cán bộ lớp phụ trách về học tập gồm lớp phó phụ trách học tập và các tổ trưởng. Đội ngũ này cũng có sổ sách ghi chép theo dõi hang tuần, hàng tháng, ghi cụ thể, rõ ràng. ( Em Nguyễn Hà Khánh Duy là lớp phó học tập )

Mẫu sổ của lớp phó học tập như sau:






Tuần thứ………..từ ngày…………đến ngày……

	Thứ, ngày, tháng
	Điểm khá giỏi
	Điểm yếu kém

	Thứ 2 ( 15/3 )
	Nguyễn Văn A: 8 ( Văn )
	Nguyễn Thị B: 4 ( Toán )

	……………..
	…………………………
	………………………….

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Lưu ý: ghi điểm kiểm tra miệng hàng ngày




Sơ kết cuối tuần
+ Ưu điểm: - Số giờ học tốt trong tuần
                  - Số học sinh đạt điểm khá giỏi: ( nêu tên cụ thể )

        - Biểu dương những học sinh đạt nhiều điểm khá tốt hoặc hăng hái phát biểu xây dựng bài.
+ Tồn tại: - Số tiết học khá, trung bình hoặc yếu
· Số học sinh bị điểm yếu kém
· Phê bình những học sinh lười học, lười làm bài tập về nhà. 
Các tổ trưởng ( 4 tổ) thì có nhiệm vụ ghi điểm của các tổ viên tổ mình (điểm miệng, điểm kiểm tra 15, kiểm tra 1 tiết ) theo mẫu:

	TT
	Họ và tên
	Toán
	Lý
	Hoá……

	
	
	M
	15
	1 tiết
	M
	15
	1 tiết
	………….

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Tổ trưởng ghi theo mẫu trên để sơ kết vào các đợt thi đua theo tiêu chuẩn của nhà trường, Đoàn trường phát động. Tổ trưởng nộp danh sách các tổ viên tổ mình đủ tiêu chuẩn khen thưởng cho lớp phó học tập tổng hợp và lập danh sach nộp cho giáo viên chủ nhiệm. Giáo viên chủ nhiệm đối chiếu với sổ điểm lớp rồi nộp danh sách khen thưởng cho nhà trường, Đoàn trường ở mỗi đợt thi đua như: 20/11, 8/3, 26/3…… hoặc phát thưởng tại lớp. Các đợt thi đua trong lớp: điểm thi chung giữa kỳ 1,2, điểm thi học kỳ 1,2. 

* Củng cố đội ngũ cán sự bộ môn


Chọn đội ngũ cán sự bộ môn gồm những em học sinh giỏi nhất lớp về mỗi môn học. Các em có nhiệm vụ chữa những bài tập khó, giải đáp những thắc mắc của các bạn trong lớp về bộ môn mình phụ trách ở 15 phút truy bài đầu giờ. Có như vậy sẽ thúc đẩy được phong trào thi đua học tập trong lớp, giúp các bạn học yếu kém tiến bộ dần. Bởi vì về tâm lý, nếu em nào học yếu kém về môn nào đó thì rất ngại, rất sợ học môn đó. Nếu những em ấy được các bạn cán sự bộ môn giúp đỡ thì cũng sẽ cố gắng hơn.

3.2.2. Khen chê kịp thời hàng tuần, hàng tháng và các đợt thi đua


Hàng tuần, trong các giờ sinh hoạt lớp, lớp phó học tập có trách nhiệm sơ kế phong trào học tập ( theo mẫu như trên ). Giáo viên chủ nhiệm căn cứ vào đó kết hợp với sự theo sõi của mình để khen, biểu dương những em đạt thành tích cao, đạt nhiều điểm khá tốt, khen tổ nào có phong trào thành tích học tập nổi bật hơn cả. bên cạnh đó, giáo viên chủ nhiệm cũng nhắc nhở, phê bình những học sinh lười học, ý thức học tập chưa tốt rồi yêu cầu những học sinh đó làm kiểm điểm ( nếu thấy cần thiết ). Nếu em nào nhiều điểm yếu kém mà giáo viên chủ nhiệm nhắc nhở vẫn chậm tiến bộ hoặc không tiến bộ thì báo về gia đình, giáo viên chủ nhiệm kết hợp với gia đình học sinh để giáo dục các em.

Các đợt thi đua trong năm học, theo tiêu chuẩn của nhà trường, Đoàn trường, của lớp thì lớp phó học tập lập danh sách các bạn đạt thành tích để khen thưởng. Qua đó để khích lệ, đẩy mạnh phòng trào học tập của lớp.  Tôi đề ra các mức khen khác nhau như thu chung toàn trường 3 học có điểm thi cao nhất, sáu môn thi chung (Toán, Ly, Hóa, Văn, và Ngoại ngữ) không môn nào dước 5 điểm.
3.2.3. Giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt chẽ, thường xuyên với giáo viên bộ môn nâng cao chất lượng, củng cố nề nếp học tập của lớp chủ nhiệm.

Giáo viên chủ nhiệm luôn, thường xuyên phối hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn để củng cố nề nếp học tập và nâng cao chất lượng của lớp chủ nhiệm bằng cách: gặp gỡ, trao đổi tình hình của lớp, qua sổ đầu bài, qua sổ điểm. Qua đội ngũ giáo viên bộ môn để giáo viên chủ nhiệm nắm bắt tình hình học tập của lớp về tất cả các bộ môn. Nếu biết được những ưu điểm, những mặt mạnh, những gương điển hình về tình hình học tập bộ môn nào đó của lớp mình thì giáo viên chủ nhiệm động viên, khích lệ, tuyên dương kịp thời để học sinh phấn khởi, tích cực phấn đấu tốt hơn nữa. Nếu giáo viên chủ nhiệm nắm được những học sinh ý thức học chưa tốt hoặc lười học bộ môn nào đó thì nhắc nhở kịp thời, uốn nắn kịp thời để các em sửa chữa, rút kinh nghiệm và cố gắng vươn lên. Vì vậy theo tôi, việc giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn để thúc đẩy nề nếp, phong trào, nâng cao chất lượng học tập của lớp chủ nhiệm là rất cần thiết.


Giáo viên chủ nhiệm quản lý lớp học bằng cách nhắc nhở thường xuyên về ý thức học tập, theo dõi sĩ số qua đội ngũ cán bộ lớp. Đồng thời giáo viên chủ nhiệm cũng phối hợp với giáo viên bộ môn để duy trì lớp học, nâng cao chất lượng bằng cách lấy ý kiến, nguyện vọng đề đạt của học sinh để góp ý với giáo viên bộ môn để họ điều chỉnh, dạy tốt hơn, phù hợp với đối tượng. Hoặc ngược lại thông qua giáo viên bộ môn để giáo viên chủ nhiệm nắm được tình hình học tập của học sinh rồi điều chỉnh, nhắc nhở khi cần thiết.

Tóm lại, với một số biện pháp trên, lớp 10A4  do tôi chủ nhiệm đã đạt được những thành tích đáng kể về học tập: đạt lớp tiến tiến, 
3.3.Tích cực tham gia các hoạt động tập thể 


Hoạt động tập thể là lĩnh vực không thể thiếu được trong các nhà trường nhất là nhà trường phổ thông. Hoạt động tập thể góp phần vào sự phát triển toàn diện cho học sinh có đạo đức tốt, có kiến thức vững vàng, cường tráng khoẻ mạnh về thể chất và phong phú về tâm hồn, phát hiện những tài năng trẻ trong học sinh về mọi mặt như: văn nghệ, thể thao, thiết kế, đạo diễn…..Muốn lớp chủ nhiệm đạt được những thành tích về lĩnh vực hoạt động tập thể về phong trào bề nổi thì giáo viên chủ nhiệm cũng cần có những biện pháp thiết thực.


Tôi đã tiến hành một số biện pháp sau ở lớp chủ nhiệm 10A4 của mình:

3.3.1. Cử chọn những em cán bộ lớp và những em có năng khiếu vào ban phụ trách hoạt động tập thể ( 3 em trong có 1 em trưởng ban ). Những em này có nhiệm vụ soạn chương trình hoạt động tập thể trong các buổi sinh hoạt lớp, các buổi sinh hoạt tập thể ở trường, các buổi sinh hoạt kỷ niệm các ngày lễ lớn ở lớp hoặc trường, các phong trào do Đoàn trường phát động. Các em soạn kế hoạch và phân công cụ thể. 

3.3.2. Nêu cao ý thức tự quản, tôn trọng sự sáng tạo và khích lệ sự phát triển tài năng của các em.


Vào đầu năm học, sau khi ổn định tổ chức lớp, phân công cho đội ngũ cán bộ lớp, cho ban hoạt động tập thể thì giáo viên chủ nhiệm thông báo cho các em kế hoạch của nhà trường về các chủ đề hàng tháng. Để từ đó
 các em trong ban hoạt động tập thể của lớp soạn thảo chương trình dần cho từng tuần, từng tháng.

Ví dụ: - Tháng 9: Thanh niên học tập, rèn luyện vì sự nghiệp CNH, HĐH đất nước
· Tháng 10: Thanh niên với tình yêu tình bạn và gia đình
· Tháng 11: Thanh niên với truyền thống hiếu học tôn sư trọng đạo
· Tháng 12: Thanh niên với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc
· Tháng 1: Nét văn hóa tuổi thanh niên
……………………..

Các em tự suy nghĩ và sáng tạo những hình thức sinh hoạt theo chủ đề trên như: trả lời câu hỏi, hái hoa dân chủ, ô chữ, thi giữa các tổ, hát liên khúc, các trò chơi…..Qua các buổi sinh hoạt tập thể tại lớp, các em đều thẻ hiện được tính tự quản, sự sáng tạo của mình và các em hào hứng, khí thế hơn trong học tập, các em đoàn kết gắn bó với nhau hơn, tâm hồn các em phong phú hơn.

Hoạt động tập thể trong trường phổ thông cũng góp phần phát hiện những tài năng trẻ trong những phong trào như văn nghệ, thể thao, … đã xuất hiện những tài năng trong học sinh về nhiều lĩnh vực, những năng khiếu của học sinh về những bộ môn nghệ thuật. Với tư cách giáo viên chủ nhiệm, trong những năm qua và đặc biệt trong năm học này lớp 10A4 của tôi đã đóng góp những tiết mục trong ngày lễ kỷ niệm 20/11,36/3. Đó là tiết hát đơn ca  ( Tự nguyện ) do em Nguyễn Thùy Linh trình bày và đã đạt giải. Và tiết mục biểu diễn thời trang do em Nguyễn Hà Khánh Duy  thiết kế, dàn dựng, chỉ đạo ( gồm 02 bộ áo váy làm bằng chất liệu giấy mềm nhiều màu sắc do 02 em nam nữ biểu diễn ). Tiết mục này đạt giải được học sinh toàn trường khen ngợi, đánh giá cao về tài năng của Duy,  học sinh lớp 10A4. Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam nhà trường phát động làm video clip để Tri ân các thầy cô giáo em Nguyễn Trung Hiếu làm rất tốt và ý nghĩ được Đoàn trường chọn nộp lên Huyện Đoàn. Em Thu Minh và Thu Thảo tham gia thi cắm hoa nghệ thuật chào mừng ngày 20 tháng 1
- Kết quả cụ thể từng mặt về đạo đức và học lực tiến bộ hơn so chỉ tiêu.
	
	Chỉ tiêu đề ra
	Kết quả học kỳ 1
	Kết quả học kỳ 1

	
	
	%
	Số học sinh
	%
	Số học sinh
	%

	Hạnh Kiểm 
	Tốt
	80
	38
	88,3
	41
	95,3

	
	Khá
	20
	05
	11,7
	02
	4.7

	
	TB
	0
	0
	0
	0
	0

	Học lực
	Giỏi
	0
	0
	0
	01
	2,3

	
	Khá
	35
	18
	41,8
	22
	51,16

	
	TB
	65
	24
	55,99
	20
	46.54

	
	Yếu
	05
	01
	2,3
	0
	0


KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ

1. Kết luận
1.1 Ý nghĩa, hiệu quả của sáng kiến kinh nghiệm 
           Với việc sử dụng, tiến hành một số biện pháp quản lý, giáo dục học toàn diện sinh như trên của tôi, tập thể lớp 10A4 trường THPT Sóc Sơn đã đạt là lớp tiên tiến là lớp vững mạnh về mọi mặt:

- Duy trì tốt mọi nề nếp, là tập thể có ý thức kỷ luật tốt, không có học sinh chậm tiến hay cá biệt, cả lớp đoàn kết chan hoà thân ái.


- Là tập thể có nề nếp, phong trào học tập tốt, nhiều em có học lưc khá giỏi

- Là tập thể có phong trào hoạt động tập thể sôi nổi, nhiệt tình và đạt được những thành tích xuất sắc.

- Giờ sinh hoạt chuyên đề chủ đề “Nét đẹp văn hóa tuổi thanh niên” được xếp loại giờ giỏi.

Tóm lại: những thành tích đáng kể, nổi bật của tập thể học sinh lớp 10A4 đã góp phần vào công tác giáo dục về cả đức dục và trí dục nhằm giáo dục học sinh một cách toàn diện của nhà trường THPT Sóc Sơn. Có được thành tích ấy là do sự cố gắng nỗ lực của tập thể học sinh, sự dạy dỗ của các thầy cô giáo, sự giáo dục của phụ huynh của các lực lượng giáo dục khác trong trường. Nhưng nguyên nhân quan trọng chính là sự dìu dắt, quản lý giáo dục của giáo viên chủ nhiệm.
1.2 Những bài học kinh nghiệm


- Đề tài này đã được tôi ứng dụng trong nhiều năm làm công tác chủ nhiệm. Đối với tôi nó là những gì được đúc kết từ kinh nghiệm thực tiễn mang lại hiệu quả giáo dục một cách thiết thực nhất.


- Muốn làm tốt công tác chủ nhiệm thì người giáo viên phải có lòng yêu nghề, tâm huyết với nghề, có tình cảm thương yêu các em, coi các em như những người thân thích trong gia đình để chỉ bảo tận tình, thường xuyên bám trường, bám lớp. 


- Muốn lớp chủ nhiệm có nề nếp về mọi mặt thì người giáo viên chủ nhiệm phải tìm hiểu kỹ đối tượng, đề ra những biện pháp thích hợp với từng đối tượng và có thể thay đổi biện pháp ( nếu cần ), cần giải quyết các tình huống sư phạm một cách hợp tình, hợp lý, chứ không nên nguyên tắc cứng nhắc.

- Đề tài này có thể ứng dụng cho đội ngũ giáo viên chủ nhiệm tại trường THPT Sóc Sơn.

2. Các đề xuất và  khuyến nghị


- Đối với đồng nghiệp, ngoài việc giảng dạy chuyên môn nên học hỏi, tích luỹ kinh nghiệm để làm tốt công tác chủ nhiệm.


- Ban giám hiệu nhà trường đã tạo các điều kiện tốt để khuyến khích giáo viên chủ nhiệm nhiệt tình và nhiệt tình hơn nữa trong công tác chủ nhiệm. Nhà trường đã triển khai các công tác như: tổ chức các chuyên đề hội thảo về công tác chủ nhiệm tại trường, các đợt thi đua theo tháng theo kỳ và có thưởng cho những giáo viên làm chủ nhiệm mà lớp mình phụ trách đạt kết quả cao. Tôi mong la nhà trường  tiếp tục quan tâm tạo điều kiện hơn nữa tới đội ngũ giáo viên chủ nhiệm để họ đem hết tâm huyết phục vụ sự nghiệp giáo dục của nước nhà.


- Trên đây chỉ là một số kinh nghiệm rất nhỏ trong công tác chủ nhiệm của tôi. Chắc chắn đồng nghiệp của tôi còn có nhiều kinh nghiệm hay hơn và hiệu quả hơn. Mong các bạn góp ý để tôi hoàn thành tốt hơn nữa về công tác chủ nhiệm trong trường THPT.


Xin chân thành cảm ơn!
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